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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINA: GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

PRE-REQUISITO: Saude e Trabalho; Gestdo Ambiental; Administracio da produgdo: Operacdes de
Manufaturas e Servicos

CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0119

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] ‘SEMESTRE: 6
CARGA HORARIA
TEORICA: 80h /a PRATICA: 0 ‘ EaD: AENP’s*

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 horas-aula
CARGA HORARIA TOTAL: 80h/a

DOCENTE RESPONSAVEL.: Taline Regina Pereira Cabral
EMENTA

Conceitos e legislacdo aplicada a Satde e Seguranca do Trabalho; Mapeamento de riscos Ocupacionais; Atividades
Insalubres e Perigosas; Programas de Salde e Seguranca do trabalho; Gerenciando a Salde e a Seguran¢a do
Trabalho. Normas de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho. Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do
Trabalho (OHSAS 18001): Requisitos Gerais, Politica, Planejamento, Implementagdo e Operagdo, Verificacdo, e
Anélise Critica pela Direcao.

| OBJETIVOS \
Geral

Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre os conceitos aplicados a salide e seguranga do trabalho na gestéo das
empresas e propiciar o conhecimento de ferramentas necessarias para 0 cumprimento das normas de seguranca,
higiene e principios de salde, levando em consideragdo aspectos de melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores.

Especificos

e Promover o conhecimento necessario para a identificacdo e avaliacdo dos riscos e perigos constantes no
ambiente e nas atividades cotidianas do trabalho, buscando sempre a postura preventiva.

e  Oferecer condicOes e informacdes para o aluno desenvolver uma consciéncia critica quanto & salde e
seguranga do trabalho.

e Levar o conhecimento das principais medidas de protecdo do trabalhador, bem como seus direitos e
deveres em salde e seguranga do trabalho.

e  Promover o conhecimento e aplicagdo da Norma de Gestéo da Salde e Seguranca (OHSAS 18001) nas
empresas, visando focar o papel do gestor na dificil missdo de evitar - ou pelo menos minimizar - as
ocorréncias que normalmente resultam em lesdes e acidentes que prejudicam o bem-estar dos
funcionérios, comprometem a seguranca dos postos de trabalho e reduzem a produtividade da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 | UNIDADE 1 30h
Conceitos introdutérios sobre salde e seguranca do trabalho AENPs*
Conceitos e legislacdo aplicada a Saude e Seguranca do Trabalho
Mapeamento de riscos ocupacionais
2 | UNIDADE 2 40h
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (Norma OHSAS 18001): Requisitos | AENPs*
Gerais, Politica, Planejamento, Implementacdo, Operacao e Verificagdo e Analise Critica
pela Direcdo

*Obs: Resolugéo 29/2020 (CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB) regulamenta as Atividades de Ensino ndo presencial (AENPs) por
ocasido do estado de pandemia. Atividades realizadas no ambiente remoto Google Sala de Aula (AVA).
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\ METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias discentes sera facilitada por meio de estratégias de ensino-aprendizagem ativas em
sala de aula remota, seguindo as diretrizes de AENPs, estimulando a participagdo e interagdo por meio de:

« Aulas expositivo-dialogadas remotas, com o uso de slides, videos, estudos de casos, entrevistas e exemplos
préaticos.

« Aulas invertidas: leitura prévia de textos e artigos, pesquisas/entrevistas, exercicios dirigidos, estudos de casos,
videos no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA), seguidos de debates.

« Apresentacdes em formato multimidia de trabalho de campo.

+ Criag8o de redac@es colaborativas.

+ Interacdo em ambientes virtuais: criar grupos em redes sociais.

 Utilizacdo da plataforma Google Sala de Aula (AVA).

« Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os conteddos inerentes a disciplina ofertada e o e contemplar o que ha de
comum entre outras disciplinas no &mbito do curriculo, a exemplo; Saude e Trabalho, Gestdo ambiental e Gestéo da
Qualidade e Administracdo da Producédo (Importancia dos contetidos estudados com o antes, o durante e o depois, no
ambito da matriz curricular e o perfil do egresso proposto).

« Proposta de transversalidade: as aulas serdo pautadas na discussdo de assuntos aplicaveis a realidade pratica de
empresas (preferencialmente brasileiras/locais), contemplando a interpretacdo critica de temas ligados ao trabalho.

\ RECURSOS DIDATICOS

[ 1 Quadro [ 1 Equipamento de Som

[ ] Projetor [ ] Laboratério

[ x] Videos/DVDs [ ] Softwares:

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links [ x ] Outros: AVA, notebook, cdmera de video

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

As estratégias de avaliacdo e seu percentual no contexto do desempenho maximo serdo tornados pablicos na
primeira semana de aula, juntamente com a explanagéo do plano de disciplina.

A avaliagdo sera somativa e ocorrera semanalmente (exceto primeira e Gltima semanas), com a conjugacao de
diferentes atividades (individuais e colaborativas) que, finalizadas, possam atingir a nota maxima 100 pontos.
Haverd bonificacdo (ponto extra) para participagdo nas aulas sincronas ou na resolucdo de atividades extras
propostas.

As avaliagdes se dardo por meio de:

« Listas de Exercicios de maltipla escolha.

« Producdo textual sobre trabalho investigativo de campo.

+ Apresentacdo oral, em forma de video, de resultado de trabalho de campo.
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