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PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Bacharelado em Administração 

DISCIPLINA: Prática de Pesquisa em Administração de Pessoas CÓDIGO DA DISCIPLINA: TEC.0266 

PRÉ-REQUISITO: Administração de Pessoas 

CO—REQUISITO: Métodos e Técnicas de Pesquisa 

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [ X ]   Optativa [  ]   Eletiva   SEMESTRE: 4º 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA:  PRÁTICA: 67h EaD: 0h/a 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 4h/a CARGA HORÁRIA TOTAL: 67 h 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Profa. Dra. Maria Luiza da Costa Santos 

 

EMENTA 

Métodos e técnicas de pesquisa aplicáveis à gestão de Pessoas. Análise dos principais enfoques da qualidade de 

vida no trabalho. Evolução, modelos e aplicabilidade da qualidade de vida no trabalho. Saúde e Trabalho. Cultura 

e Clima nas Organizações. 

 

OBJETIVOS 

Geral 

• Proporcionar conhecimentos científicos sobre os fundamentos de pesquisa na área de gestão de pessoas; 

 

Específicos 

• Promover uma reflexão analítica sobre temas de pesquisa na área de recursos humanos com definição de 

problemas e pensar estratégico na busca de soluções criativas para a área;  

• Desenvolver atividades de pesquisa na área de recursos humanos compatíveis com os conteúdos 

programáticos trabalhados na disciplina Administração de pessoas. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1 Delineando o trabalho de Pesquisa na Área de RH 

1.1 A gestão de pessoas e qualidade de vida no trabalho. 

1.2 Saúde e Trabalho 

1.3 A influência da cultura e do clima organizacional no comportamento humano 

2 Elaborando o Projeto de Pesquisa na Área de RH 

2.1 O Problema de pesquisa e sua justificativa 

2.2 Objetivos da pesquisa 

2.3 Estudos teóricos sobre a problemática 

2.4 Procedimentos Metodológicos 

3 Aplicação da Pesquisa na Área de Pessoas 

3.1 Análise dos resultados: relacionando os dados obtidos com o instrumento de pesquisa e as teorias utilizadas. 

3.2 Utilização dos recursos da estatística e análise qualitativa 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 

Aulas dialogadas e expositivas (orientação da prática), utilizando recursos didáticos diversos, inclusive TIC’s 

(Plantões de Dúvida – monitoria/Pesquisa de Campo). 

Estudos de grupos, Visitas técnicas, Mostra de Pesquisa. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

[X] Quadro 

[X] Projetor 

[  ] Vídeos/DVDs 

[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links 

[   ] Equipamento de Som 

[X] Laboratório 

[X] Softwares: Software – Visio 

[X] Outros: Mostra de Pesquisa. 
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

AV1 – Diagnóstico da Gestão de Pessoas – unidade I 

AV2 - Elaboração do Projeto de Pesquisa – unidade II 

AV2 - Construção de Relato de pesquisa - Unidade (III) 
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OBSERVAÇÕES 

OBS.1 - A dinâmica da disciplina é totalmente prática (100%), subdividida da seguinte forma: 50% de aulas 

presenciais (orientação) e 50% pesquisa de campo (visitas técnicas com suporte do plantão de dúvidas, através das 

Tecnologias da Informações e Comunicação – TIC´s/Extraclasse, tais como: e-mails, rede social, celular). Não é 

utilizado o ambiente virtual de aprendizagem (AVA). 

 

OBS.2 – Não existe reposição nesta disciplina, pois condensam-se atividades iminentemente práticas.  

 

OBS 3 - O PROCESSO DE AVALIAÇÃO DESTE COMPONENTE CURRICULAR É PROCESSUAL, 

CONTÍNUO E CUMULATIVO, NÃO CABENDO, PORTANTO, REPOSIÇÃO DE AVALIAÇÃO. CADA 

ENCONTRO CONSTITUI PARTE DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO. CASO O(A) ESTUDANTE NÃO 

CUMPRA A UNIDADE ANTERIOR SERÁ CONSIDERADO REPROVADO – NÃO HÁ POSSIBILIDADE 

DE REALIZAR AS ATIVIDADES POSTERIORES SE NÃO FORAM CUMPRIDAS AS ATIVIDADES 

ANTERIORES. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Celular

