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IFPB — Campus Joédo Pessoa

\ PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSQ: Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINA: Pratica de Pesquisa em Administracdo de Pessoas | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0266
PRE-REQUISITO: Administracio de Pessoas

CO—REQUISITO: Métodos e Técnicas de Pesquisa

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X] Optativa[ ] Eletiva | SEMESTRE: 4°
CARGA HORARIA

TEORICA: PRATICA: 67h | EaD: Oh/a

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a CARGA HORARIA TOTAL: 67 h

DOCENTE RESPONSAVEL: Profa. Dra. Maria Luiza da Costa Santos

\ EMENTA |
Métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis a gestdo de Pessoas. Analise dos principais enfoques da qualidade de
vida no trabalho. Evolucdo, modelos e aplicabilidade da qualidade de vida no trabalho. Salde e Trabalho. Cultura
e Clima nas Organizac®es.

| OBJETIVOS \
Geral
e  Proporcionar conhecimentos cientificos sobre os fundamentos de pesquisa na area de gestdo de pessoas;

Especificos
e  Promover uma reflexdo analitica sobre temas de pesquisa na area de recursos humanos com definigdo de
problemas e pensar estratégico na busca de solucdes criativas para a area;
. Desenvolver atividades de pesquisa na area de recursos humanos compativeis com os conteddos
programaticos trabalhados na disciplina Administracéo de pessoas.

| CONTEUDO PROGRAMATICO \

1 Delineando o trabalho de Pesquisa na Area de RH

1.1 A gestdo de pessoas e qualidade de vida no trabalho.

1.2 Saude e Trabalho

1.3 A influéncia da cultura e do clima organizacional no comportamento humano
2 Elaborando o Projeto de Pesquisa na Area de RH

2.1 O Problema de pesquisa e sua justificativa

2.2 Objetivos da pesquisa

2.3 Estudos teoricos sobre a problematica

2.4 Procedimentos Metodolégicos

3 Aplicacéo da Pesquisa na Area de Pessoas

3.1 Analise dos resultados: relacionando os dados obtidos com o instrumento de pesquisa e as teorias utilizadas.
3.2 Utilizacdo dos recursos da estatistica e analise qualitativa

| METODOLOGIA DE ENSINO |

Aulas dialogadas e expositivas (orientagdo da pratica), utilizando recursos didaticos diversos, inclusive TIC’s
(Plantdes de Duvida — monitoria/Pesquisa de Campo).
Estudos de grupos, Visitas técnicas, Mostra de Pesquisa.

\ RECURSOS DIDATICOS
[X] Quadro

[X] Projetor

[ ] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ] Equipamento de Som

[X] Laboratorio

[X] Softwares: Software — Visio

[X] Outros: Mostra de Pesquisa.
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\ CRITERIOS DE AVALIACAO |
AV1 — Diagndstico da Gestdo de Pessoas — unidade |
AV?2 - Elaboracéo do Projeto de Pesquisa — unidade 11
AV?2 - Construcdo de Relato de pesquisa - Unidade (111)
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\ OBSERVACOES |
OBS.1 - A dinamica da disciplina é totalmente pratica (100%), subdividida da seguinte forma: 50% de aulas
presenciais (orientacdo) e 50% pesquisa de campo (visitas técnicas com suporte do plantdo de davidas, através das
Tecnologias da Informagdes e Comunicacdo — TIC s/Extraclasse, tais como: e-mails, rede social, celular). N&o é
utilizado o ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

OBS.2 — N&o existe reposi¢do nesta disciplina, pois condensam-se atividades iminentemente préticas.

OBS 3 - O PROCESSO DE AVALIACAO DESTE COMPONENTE CURRICULAR E PROCESSUAL,
CONTINUO E CUMULATIVO, NAO CABENDO, PORTANTO, REPOSICAO DE AVALIACAO. CADA
ENCONTRO CONSTITUI PARTE DO PROCESSO DE AVALIAGCAO. CASO O(A) ESTUDANTE NAO
CUMPRA A UNIDADE ANTERIOR SERA CONSIDERADO REPROVADO — NAO HA POSSIBILIDADE
DE REALIZAR AS ATIVIDADES POSTERIORES SE NAO FORAM CUMPRIDAS AS ATIVIDADES
ANTERIORES.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Celular

