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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSQO: Bacharelado em Administracao

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A

ADMINSTRACAO CODIGO DA DISCIPLINA:

PRE-REQUISITO: N&o existe.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ]| SEMESTRE: 2020.1

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: EaD':

CARGA HORARIA SEMANAL:4h CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Glauco Barbosa de Aratjo

EMENTA

Introducao ao Estudo da Psicologia; Fundamentos do Comportamento Individual no Trabalho;
Processos Basicos do Comportamento Humano; Motivacdo nas Organizacdes; Comunicacao
Organizacional; Grupos e Equipes de trabalho; Salde e Estresse no Trabalho e No¢des de
Psicopatologia no Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1
INTRODUCAO AO ESTUDO DA PSICOLOGIA EaD [ ] Presencial [X]
. Aspectos conceituais e Historicos da Psicologia; EaD [ ] Presencial [X]
. Teorias contemporaneas e sua aplicabilidade na
organizacéo.
FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO EaD [ ] Presencial [X]
. Personalidade e formacao da Personalidade; EaD [ ] Presencial [X]
o Diferengas individuais e personalidade e trabalho.
PROCESSOS BASICOS DO COMPORTAMENTO HUMANO .
. Sensacéo, percepcdo; atencdo e memoria; EaD [ ] Presencial [X]
linguagem e pensamento; .
. Cérebro, Emogao e comportamento. EaD [ ] Presencial [X]
2
MOTIVACAO NAS ORGANIZACOES
e Conceito; EaD [ ] Presencial [X]
e  Principais teorias motivacionais; EaD [ ] Presencial [X]
e Aplicacdo da Motivac&o no trabalho. EaD [ ] Presencial [X]
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
e  Principais fungdes da comunicagao; EaD [ ] Presencial [X]
e  Comunicagéo Organizacional; EaD [ ] Presencial [X]
EaD [ ] Presencial [X]
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GRUPOS E EQUIPES DE TRABALHO

. Comunicacao e Assertividade Nas Organizacoes.

e  Grupos de trabalho, conceitos e caracteristicas; EaD [ ] Presencial [X]

e  Equipes de trabalho, conceitos e caracteristicas; EaD [ ] Presencial [X]

o Diferencas entre grupos e equipes e sua efetividade | EaD [ ] Presencial [X]
no trabalho.

SAUDE E ESTRESSE NO TRABALHO

NOGOES DE PSICOPATOLOGIA NO TRABALHO

e Definicdo e caracterizacdo de Salde Mental no | EaD [ ] Presencial [X]
Trabalho; _
e Estresse e seu impacto no ambiente de trabalho; EaD [ ] Presencial [X]

e  Definigdo e caracterizacéo de Psicopatologia no EaD [ ] Presencial [X]
Trabalho; )
e  Principais Psicopatologias no Trabalho e suas EaD [ ] Presencial [X]

consequéncias.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas seré facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas dialégicas, em sala de aula.

a) Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os conteldos inerentes a disciplina
ofertada e o e contemplar o que ha de comum entre outras disciplinas no ambito
do curriculo, a exemplo; Administracdo de Pessoas, Praticas de Pesquisa em

Administracdo de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional).

Leituras e debates de textos e videos.

a) Proposta de transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula/ trabalhar o
cotidiano/mercadoldgico e a ciéncia): Contemplar nessa dinamica a interpretacéo
dos temas trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que envolva todos os
fatores humanos e suas repercussdes no ambiente de trabalho.

Apresentacdo dos resultados das investigacfes realizadas, fazendo uso dos mais

variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicoes,

apresentacbes orais e uso dos recursos de informatica — producgdes multimidia),
seguidos de discussdes quando possivel.

Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

Analise de situacdes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios individuais

sobre os temas tratados na disciplina (de forma interdisciplinar e/ou de forma

transversal)

Trabalhos de grupo sobre teméticas da unidade curricular, escritos, e apresentados em

plenarias (seminarios). o Estudos dirigidos e/ou Projetos.

Estudos de caso.

RECURSOS DIDATICOS

[ X ] Quadro [ X] Equipamento de Som

[ X ] Projetor [ X] Laboratério

[ X] Videos/DVDs [ ] Softwares:

[ X] Periddicos/Livros/Revistas/Links [ X] Outros: Apresentacao de seminario e producao de
trabalhos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacao da aprendizagem terd como medida de desempenho a conjugagéo de uma ou mais
estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no contexto de
trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho maximo
serao delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula, apds explanacéo do plano
de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

Prova escrita, individual, sem consulta.

Trabalhos interdisciplinares.

Participacéo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.

Presenca e participacdo nas atividades de campo.

Relatérios, individuais e/ou em grupo, sobre os contelidos dos videos exibidos em sala

de aula.

e Trabalhos individuais, escritos.

e Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia,
musica, fotografia, teatro, videos, etc.).

e Projetos.

e Artigos, resenhas e/ou papers.

e ltens adicionais: pontualidade, participacédo, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA
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Psicologia aplicada a administracdo de empresas:|BERGAMINI, Sao
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Atlas, 2009.
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