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‘ PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSQ: Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINA: TEORIAS DAS ORGANIZACOES \ CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0205
PRE-REQUISITO: Fundamentos Administracio

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2
CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: |EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 4 horas-aula CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Luciano de Santana Medeiros

|[EMENTA

Administracdo e Suas Perspectivas. Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem Humanista da
Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administracéo.
Abordagem Comportamental da Administracdo. Abordagem Sistémica da Administracdo. Abordagem
Contingencial da Administrag&o.

| OBJETIVOS

Geral
e Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos sobre a evolugdo historica das teorias da
administracao.
Especificos
o  Definir conceitos basicos sobre a teoria geral da administracéo;
e Mostrar a importancia atual da administragdo como atividade imprescindivel na melhoria das
organizages e na melhoria da vida da sociedade moderna;
e Projetar as perspectivas da administracdo e a crescente complexidade do seu papel na sociedade
moderna.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Administracdo e Suas Perspectivas.

1.1 Os primordios da Administragdo.

2 Abordagem Cléssica da Administragao.

2.1 Administragdo cientifica: Taylor e seguidores.
2.2 Administragdo classica: Fayol e seguidores.
2.3 Apreciagdo critica.

3 Abordagem Humanista da Administracéo.

3.1 Teoria Transitivas da Administrac&o.

3.2 Teoria das Relagfes Humanas.

3.3 Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas.
3.4 Apreciacdo critica.

4 Abordagem Neoclassica da Administragédo

4.1 Teoria Neoclassica.

4.2 Decorréncias da Abordagem Neocléssica.
4.3 Administracdo por Objetivos (APO).

4.4 Apreciacao critica.

5 Abordagem Estruturalista da Administracédo

5.1 Modelo Burocratico: Weber.

5.2 Teoria Estruturalista.

5.3 Apreciacdo critica.

6 Abordagem Comportamental da Administracéo

6.1 Origens: Movimento de Rela¢bes Humanas.
6.2 Proposicdo sobre motivacdo humana.
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6.3 Organizacdo como um sistema social.

6.4 Conflitos entre objetivos organizacionais e objetivos individuais.

6.5 Teorias X, YeZ

6.6 Apreciacdo critica.

7 Abordagem Sistémica da Administracéo.

7.1 Cibernética e Administracéo.

7.2 Teoria Matematica da Administragao.

7.3 Teoria de Sistemas.

7.4 A organizagdo como um sistema aberto, dindmico e total.
7.5 Modelos de organizacéo.

7.6 Teoria de Desenvolvimento Organizacional (D.O.).

7.7 Apreciacdo critica.

8 Abordagem Contingencial da Administracgéo.

8.1 Origens: pesquisas.

8.2 Variaveis ambientais internas.

8.3 Varidveis ambientais externas.

8.4 Influéncias das varidveis na gestdo da organizacgéo.

8.5 Reac0es das organizagOes frente as variaveis contingéncias.

 METODOLOGIA DE ENSINO |
A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas dialdgicas, em sala de aula. Exposi¢cdo de conteldos com a participagdo ativa dos estudantes,
considerando o conhecimento prévio dos mesmos, fazendo com que os alunos questionem, interprete e discuta o
objeto de estudo, abrindo espaco para criticas, discussdes e reflexfes, onde o conhecimento possa ser sintetizado
por todos.

A interdisciplinaridade sera trabalhada contextualizando a evolugdo das teorias da administracdo e o surgimento
dos novos conhecimentos que foram agregados aos componentes curriculares das disciplinas do curso de
administracao atual.

Leituras e debates de textos e videos, mapas mentais, trabalho de grupo, estudos de caso e visita técnica.

| RECURSOS DIDATICOS
[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Videos/DVDs
[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som
[X] Visitas Técnicas
[ ] Softwares
[X] Outros: Apresentacdo de seminério e producédo de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

A avaliacdo da aprendizagem terd como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou mais estratégias
listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no contexto de trés ciclos avaliativos. As
estratégias e seu percentual no contexto do desempenho maximo serdo delimitados e tornados publicos na
primeira semana de aula, apos explanagdo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

Prova escrita, individual, sem consulta.

Trabalhos interdisciplinares.

Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.
Presenca e participacdo nas atividades de campo.



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IFPB — Campus Joéo Pessoa

Relatdrios, individuais ou em grupo, sobre os conteidos dos videos exibidos em sala de aula.

e Trabalhos individuais, escritos.

Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia, mdsica, fotografia,
teatro, etc.).

Itens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.
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