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APRESENTAGCAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, Campus Soledade, apresenta o seu Projeto
Pedagogico para o Curso Superior de Tecnologia (CST) em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas (ADS), eixo tecnoldgico Informagédo e Comunicagéo (MEC, 2024).

Teve como base de elaboragdo um elenco de dispositivos legais, como leis,
decretos, resolugdes, pareceres, notas técnicas e catalogo, de ambito federal, além do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e resolugdes internas do IFPB.
Partindo da realidade, a elaboracdo do referido projeto primou pelo envolvimento dos
profissionais de educagdo do campus, pela articulacdo e integracdo das areas de
conhecimento e pelas orientacbes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (MEC, 2024).

Com a introducdo de novas tecnologias e as novas formas de organizagdo da
producdo, a qualificagdo do trabalhador passa a ser uma exigéncia do mercado de
trabalho atual. Um dos impactos mais preocupantes neste inicio de século esta no setor
educacional, representado pelas relacbes “educacdo x trabalho” e seu propdsito, a
empregabilidade. A sociedade global estda baseada no conhecimento, e valoriza,
sobretudo, a inteligéncia e a informagao, assim os paises ou regides que incentivarem a
educacao como elemento primordial para a subsisténcia estardo mais preparados para
enfrentar os problemas sociais, como, por exemplo, o desemprego.

A atual conjuntura mundial, marcada pelos efeitos da globalizag&o, pelo avango da
ciéncia e da tecnologia, refletem na modernizagdo e reestruturagdo do processo

produtivo, levantando novos debates sobre o papel da educacdo no desenvolvimento



humano. Desse modo, surgem discussdes sobre a tematica, estabelecendo-se um
consenso de que ha necessidade em estabelecer uma adequagao mais harmoniosa entre
as exigéncias qualitativas dos setores produtivos e da sociedade e os resultados da agao
educativa desenvolvida nas instituigdes de ensino.

Visando ampliar as diversidades educacionais e atender aos anseios dos jovens da
regiao do Curimatau Paraibano, em consonancia com as vocagdes econdmicas regionais,
o IFPB, Campus Soledade, pelo presente documento, apresenta o Plano Pedagdgico do
Curso (PPC) do CST em ADS.

O PPC constitui instrumento de concepgao de ensino e de aprendizagem do curso
em articulacdo com especificidades e saberes de sua area de conhecimento. Nele esta
contida a referéncia de todas as acgdes e decisdes do curso. Um dos desafios desta
instituicdo € o de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da
geracdao dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de sua aplicagdo eficaz na
sociedade em geral, e no mundo do trabalho, em particular.

Assim, a criagao do CST em ADS no Campus Soledade consolida no IFPB a sua
vocagao de instituicdo formadora de profissionais cidadaos capazes de lidar com o
avangco da ciéncia e da tecnologia, de modo a participarem de forma proativa
configurando condicdo de vetor de desenvolvimento tecnolégico e de crescimento

humano.

1. CONTEXTO DA INSTITUIGAO

1.1.Dados da Mantenedora e Mantida

Mantenedore? Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB




End.: Avenida Joao da Mata n.: 256

Bairro: Jaguaribe Cidade: JodoPessoa CEP: 58015-020 UF: PB

Fone: 83 3612-9706 Fax:

E-mail: re@ifpb.edu.br

Site: http://ifpb.edu.br

Recredenciamento Institucional por meio da Portaria MEC n° 330, de 08/02/2019,

Alos Legais publicada no DOU de 11/02/2019, pelo prazo de 8 (oito) anos

Mantida: Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Soledade

End.: Rodovia BR-230, KM 215 n°: s/n
Bairro: Sao José Cidade: Soledade CEP: 58.155-000 UF: PB
Fone: (83) 98770-8750 Fax:

E-mail: dde.soledade@ifpb.edu.br

Site:  https://www.ifpb.edu.br/soledade

1.2. Missao Institucional

“Ofertar a educagao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de
contribuir na formacao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construcao
de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.” (PDI/IFPB 2021-2024).

1.3. Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba € uma instituigao
vinculada ao Ministério da Educacao, criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Possui natureza juridica de autarquia e é detentora de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Para efeito da
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incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulacao, avaliagcdo e supervisdo da Instituicao e
dos cursos de educagao superior, o Instituto Federal da Paraiba €& equiparado as
universidades federais. O Instituto Federal da Paraiba € uma instituicdo de educacéao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugag¢ao de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagogica. O Instituto Federal da Paraiba tem
administragcao descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com os

termos do artigo 9° da Lei n° 11.892/2008, conforme disposto em seu Regimento Geral.

1.4. Historico do Instituto Federal da Paraiba

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) possui
uma historia centenaria (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024, 2021),
que se inicia a partir do decreto do presidente da republica Nilo Peganha, em 1909, com a
criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices, sendo inaugurada uma delas na entao
capital da Parahyba do Norte, em 1910. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominacgdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba, de 1909 a 1937;
Liceu Industrial de Jodo Pessoa, de 1937 a 1942; Escola Industrial, de 1942 a 1958;
Escola Industrial Coriolano de Medeiros, de 1958 a 1965; Escola Industrial Federal da
Paraiba, de 1965 a 1968; Escola Técnica Federal da Paraiba, de 1968 a 1999; Centro
Federal de Educacgao Tecnoldgica da Paraiba, de 1999 a 2008.

Até entdo a instituicdo possuia a sua Unidade Sede (atual Campus Joao Pessoa);

as Unidades Descentralizadas de Cajazeiras (UnED-CJ, criada em 1995) e de Campina



Grande (UnED-CG, em 2007); e o Nucleo de Ensino de Pesca (em 2007, no municipio de
Cabedelo).

Em 2008, ocorreu a sang¢ao da lei que institui a Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, Lei N° 11.091, 2008), que inclui o Instituto Federal da
Paraiba, mediante integragdo do entdo CEFET-PB com a Escola Agrotécnica Federal de
Sousa. Os institutos adquirem um perfil de expansdo multicampi e multinivel em todos os
estados da federacdo, ampliando o acesso a educacao profissional técnica, tecnoldgica e
aos cursos de licenciatura, de bacharelado e de pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu
(mestrado e doutorado). Isso também é caracteristico da finalidade dos Institutos Federais
em promover a verticalizacao e integragao da educagao basica a educacao profissional e
educagao superior. Nesse itinerario, até 2010 a instituicido passou de 03 para 09
unidades, alcangando um total de 21 unidades implantadas em 2019.

Dessa forma, a instituicao oferece a sociedade dois niveis de ensino (i) a basica
(técnico integrado ao ensino médio, técnico subsequente ao ensino médio e PROEJA); e
(i) a superior, abrangendo graduacbes (de tecnologia, licenciatura e bacharelado) e
pos-graduacgoes.

Ainda, a instituicdo desenvolve a oferta de cursos extraordinarios (Formagao Inicial
e Continuada e Cursos Livres de Extensdo), de curta e média duragdo, que sao
destinados a nichos de mercado na forma de cursos técnicos basicos, programas e
treinamentos de qualificagao, profissionalizagao e reprofissionalizagao.

Em 2018, o IFPB possuia 27.831 estudantes matriculados em seus cursos em
cursos de PROEJA, EaD, PARFOR, FIC, Técnico, Graduagao e Pds-Graduagao, sendo

que 12.582 estdo matriculados nos cursos superiores presenciais e a distancia. Para



atender esta demanda, a instituicdo tem 2.186 servidores, sendo 997 técnicos
administrativos e 1.189 docentes (IFPB, Relato Institucional, 2019).

Atualmente, além da Reitoria e do Polo de Inovagao do IFPB, a instituicdo dispde
de 25 unidades (Figura 1), sendo 18 campi regulares e 03 campi avangados (IFPB, Relato
Institucional, 2025) e 04 campi em implantacéo, distribuidos da seguinte forma:

e Campi regulares: Cabedelo, Cabedelo Centro, Cajazeiras, Campina Grande,
Catolé do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa,
Monteiro, Patos, Pedras de Fogo, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia e
Sousa

e Campi avancados: Areia, Mangabeira e Soledade.

e Campi em implantagao: Alagoa Grande, Mamanguape, Queimadas e Sapé.

Figura 1 — Area de Abrangéncia do IFPB



B Emimplantagio
B Campus Avangado
B Campus Regular

01 = Alagoa Grande 08 » Campina Grande 15 = Mamanguape 22 » Santa Luzia
02 = Areia 09 = Catolé do Rocha 16 » Monteiro 23 = Sapé
« A3 # lpdp Pessga Zang Sul 10 » Esperanca 17 = Patos 24 = Santa Rita
* 04 » Soledade . 11 » Guarabira 18 » Pedras de Fogo 25 = Sousa
" D5" CTabetidlo” ™ = * 12 o |tabaiana 19 e Picui
06 = Cabedelo Centro 13 = Itaporanga 20 = Princesa Isabel
07 = Cajazeiras 14 » Jodo Pessoa 21 » Queimadas

Fonte: (IFPB, Relato Institucional, 2025).

Considerando apenas a oferta de cursos no estado da Paraiba, destaca-se a
importancia e a responsabilidade do IFPB como instrumento de transformagao social,
promotor da cidadania e provedor de educacdo gratuita e de qualidade, em todos os
niveis, sobretudo com a sua ampla e qualificada oferta de educacado profissional e
tecnoldgica, integrando as regides do estado e as suas demandas, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e inovacgao de ponta.

O IFPB Campus Soledade foi implantado considerando a importancia loco-regional
do municipio de Soledade-PB na microrregido do Curimatau Ocidental paraibano.
Qualificado oficialmente como Campus Avancado (BRASIL, 2016), o Campus de

Soledade vem ao encontro das demandas de capacitacdo de profissionais em cursos



técnicos, superiores e de formacao inicial e continuada nas areas identificadas nos
arranjos produtivos sociais e culturais da regido. Seu eixo de atuagao dialoga diretamente
com as necessidades de profissionalizacdo de jovens e adultos, proporcionando
educacao profissional publica, gratuita e de qualidade socialmente referenciada.
Atualmente, o campus oferta um curso técnico subsequente em Informatica. Ao
longo do ano de 2023 foram 206 alunos regularmente matriculados em nossos cursos.
Muitos deles participaram, também, de projetos de pesquisa, extensao e eventos na
regiao. O Campus Avancgado de Soledade é composto, atualmente, por uma equipe de 12
professores, sendo 3 substitutos e 9 efetivos (todos doutores ou mestres), uma equipe de

2 técnicos administrativos (TAES) e trés terceirizados.

1.5. Politicas Institucionais

As macropoliticas institucionais de ensino do IFPB se baseiam nos seguintes
principios filoséficos e tedrico-metodologicos: (IFPB, Plano de Desenvolvimento
Institucional 2020-2024, 2021): (i) a verticalizagao do ensino e sua integragao com a
pesquisa e a extensao, objetivando o intercambio de experiéncias e ideais, favorecendo
a aprendizagem e a gestdo aperfeicoada de recursos, de infraestrutura e de quadro de
pessoal; (ii)) a formagao humana integral, aliando a formagdo para o trabalho com a
intelectual, para uma melhor compreensdao do meio em que vive e exercicio de cidadania
transformador, apreendendo-se o conhecimento cientifico, tecnoldgico, assim como do
artistico, cultural e desportivo; (iii) a articulagao entre educagao, trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia, valorizando-as a servigo da qualidade de vida, do desenvolvimento
sustentavel, da sociedade e do préprio trabalhador, de forma que se busque contexto e

solugdes para os problemas sociais e econdmicos cotidianos; (iv) o pluralismo de ideias



e concepcgoes pedagogicas, como instrumento de garantia de educagao de qualidade e
socialmente referenciada; (v) a inclusao social, considerando as peculiaridades e
condigcbes de cada individuo (socioecondmicas, fisicas, intelectuais e culturais), com
respeito as diversidades e atengdao a oferta de oportunidades quanto ao ingresso,
permanéncia e éxito na conclusao de sua formacao e insergao no trabalho; (vi) a gestao
democratica, considerando transparéncia, descentralizagdo das decisdes, participagcao
coletiva nos 6rgaos colegiados e gestdo pedagdgica que promovam a autonomia e
participacdo na formulagdo, execugdao e avaliacdo da proposta educacional, em
observancia a legislacdo e normativas vigentes; (vii) a defesa dos direitos humanos,
nas atividades sociais e académicas da instituicdo, que promova a sua conscientizagao e
socializagao, que abrange o respeito as diferencgas, justica, liberdade, paz e tolerancia.

Para assegurar o atendimento a essas prerrogativas, bem como os pressupostos

pedagogicos de interdisciplinaridade, dinamismo, reflexdo, contextualizacédo e
ressignificacdo de saberes, o instituto dispée de um conjunto de mecanismos, também
replicados nos servigos educacionais prestados pelo Campus Soledade, abrangendo o
CST em ADS, em que se destacam, dentre outros:

e Os programas de assisténcia estudantil (auxilios moradia, alimentagao,
etc.);

e A assisténcia pedagodgica, psicossocial e de saude multidisciplinar (com
psicélogos, pedagogos, nutricionistas, técnicos em assuntos educacionais e
profissionais da saude);

e A assisténcia ao estudante com deficiéncia, através do CLAI (Coordenagao
Local de Acessibilidade e Inclusdo) que oferece servicos de tradugdo e

interpretacdo de Lingua de Sinais (LIBRAS), de revisao de texto Braille, além



de ledores e cuidadores (IFPB, Resolugdao N° 6 — CONSUPER, 2024). Ainda, o
campus estd adequado com o Plano de Acessibilidade do IFPB (IFPB,
Resolugdo N° 240 - CONSUPER, 2015); Resolugao 6/2024 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB;

e O planejamento continuo de visitas técnicas e de participagcao em eventos
especializados atrelados ao curso, com oferta de ajudas de custo e
transporte, possibilitando uma atualizagdo continua dos conhecimentos e da
realidade do perfil do profissional egresso do curso;

e O fomento as atividades de pesquisa, extensao e inovagao, pela instituicao
ou por meio de parcerias com agentes externos, o que inclui a consolidagao do
grupo de pesquisa’ do curso e de seu Nucleo de Inovagdo e Desenvolvimento
de Software (NIDS), ambos compostos e liderados por docentes do CST em
ADS;

e A socializagcao dos estudantes com a comunidade e a disseminagao da
sua producdo académica, cientifica e tecnolégica, com a consolidagao no
calendario de eventos do Campus Soledade da Semana de Tecnologia
(INOVAIF); e, no calendario institucional dos eventos da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo (PRPIG) e Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEXC);

e O estimulo ao aperfeicoamento docente, estimulando-se sua
pos-graduacao, formagao continuada, capacitacdo, além de eventos internos,
como a Semana Pedagdgica do Campus Soledade;

e A execugao ciclica de procedimentos autoavaliativos e de controle de

qualidade, incluindo consultas a comunidade académica, para levantamento
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de potencialidades e fragilidades do curso e da instituicdo, com vigilancia da
execucao de tomadas de ag¢des de melhorias pelo Nucleo Docente do Curso
(NDE) e prestacao de informagdes a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do
IFPB. Nessa perspectiva, ocorre também a verificagdo continuada de estudos
de perfilamento de egressos e de evadidos, com o diagndstico do éxito do
curso, pela insercao de seus concluintes no mercado, bem como de sua
adequacao e aprimoramento, considerando relatos de egressos e evadidos;

e A facilitagcao da inser¢cao de estudantes no mercado de trabalho, a partir
dos servicos prestados pelo setor de estagios do Campus Soledade,
contemplando também a manutencédo e ampliagao do dialogo, de parcerias ou
de convénios com organizagdes publicas e privadas;

e A formagao pautada nas questées éticas, humanisticas e na
sustentabilidade, abordando-se conceitos, saberes e atividades que
contribuam para um melhor exercicio da pratica profissional e da cidadania,
com responsabilidade social e ambiental, compatibilizando-se direta,
transversa ou interdisciplinarmente essas tematicas no PPC.

Para o processo de revisao e atualizagdo das politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa do IFPB é executado o planejado anual de forma continua com
apoio da Diretoria de Planejamento Institucional através do Planejamento Estratégico
Decenal — PLANEDE. Este plano tem a finalidade de adequar estrategicamente o PDI
(visdo de curto e médio prazos) para um alcance de longo prazo no IFPB. O PLANEDE é
um sistema criado pelo IFPB que utiliza métricas/Indicadores de Desempenho/ Metas
calculadas nos niveis Macro e Nano Organizacionais para as areas de ensino, pesquisa,

extensdo e administrativa que visa suprir a instituicdo de ferramentas digitais para o



planejamento, acompanhamento, avaliagdo, revisdo e propositura das politicas

institucionais de ensino, pesquisa e extenséo.

1.6. Cenario Socioeconémico, Socioambiental e Educacional

A cidade de Soledade € um municipio no estado da Paraiba, localizado na
microrregiao do Curimatau Ocidental. De acordo com o censo demografico de 2010, o
municipio de Soledade possuia 13.739 habitantes, com densidade demografica de 24,53
hab/km?. Na projecao da populagédo em 2019, o IBGE estimou a populagao em 14.989
habitantes e a area territorial em 578,178 km?. A cidade de Soledade, localizada a 186
km da capital Jodo Pessoa, e a 54 km de Campina Grande, esta situada no Cariri
paraibano onde, além do Cariri, polariza grande parte do Curimatau e Serid6é do estado,
atingindo doze municipios: Soledade, Boa Vista, Pocinhos, Olivedos, Cubati, Sdo Vicente
do Seridd, Juazeirinho, Tenorio, Junco do Seridd, Assuncéo, Santo André e Gurjao. Tendo
como coordenadas geograficas 7° 03’ 30” de latitude Sul e 36° 21' 47" de longitude Oeste.
Limita ao Norte com o Municipio de Sao Vicente do Seridd, ao Leste com os Municipios
de Olivedos e Pocinhos, ao Oeste com o Municipio de Juazeirinho e ao Sul com os

Municipios de Gurjao e Boa Vista.

Figura 2. Localizacao de Soledade

(FONTE: IBGE, 2020)

No contexto educacional, o municipio possui 134 docentes no ensino fundamental,
32 docentes no ensino médio e 40 docentes no ensino Infantii Conta ainda com 17

escolas de ensino fundamental com 2.200 matriculas, 1 escola de ensino médio com 462



matriculas e 13 escolas de ensino infantil com 640 matriculas, de acordo com o censo
escolar de 2018. (IBGE, 2020).

O IFPB, em 2014, comega a contribuir com a educagéao tecnoldgica da populagéao
de Soledade, implantando um Centro de Referéncia Tecnologico com atividades do
PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), oferecendo o
curso de cuidador de Idoso, agente de desenvolvimento cooperativista, agente de projetos
sociais e preparador de doces e conservas possibilitando qualificacao profissional da
comunidade e, assim, contribuir com a geragcdo de renda para a populagdo desse
municipio.

Qualificado oficialmente como Campus Avangado (BRASIL, 2016), o Campus de
Soledade vem ao encontro das demandas de capacitagdo de profissionais em cursos
técnicos, superiores e de formacao inicial e continuada nas areas identificadas nos
arranjos produtivos sociais e culturais da regido. Seu eixo de atuagao dialoga diretamente
com as necessidades de profissionalizagdo de jovens e adultos, proporcionando
educacao profissional publica, gratuita e de qualidade socialmente referenciada.

Inicialmente a unidade Soledade passou a ofertar apenas cursos na modalidade
EaD. Na ocasido, os cursos disponibilizados foram “Seguranga do Trabalho” e
“Secretariado Escolar”. A iniciativa beneficiou jovens e adultos de Soledade e diversas
outras cidades adjacentes.

Em 2016, com a realizacdo do SEMINARIO REGIONAL: O IFPB e o
desenvolvimento do Cariri Paraibano: Potenciais e perspectivas, possibilitou-se estudos
de viabilidade e a identificagdo das potencialidades econdmicas que pudessem
referenciar o perfil tecnolégico da unidade. Nesse periodo, também se deu a implantagao
do Centro de Referéncia Tecnoldgico com atividades do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o qual ofereceu os cursos de Cuidador de Idosos,
Agente de Desenvolvimento Cooperativista, Agente de Projetos Sociais e Preparador de
Doces e Conservas, possibilitando qualificacdo profissional da comunidade e, assim,
contribuindo para a geragcdo de renda e inclusdo produtiva de mais uma parcela
significativa da populacgao.

Ainda em 2016, a unidade ofertou, em parceria com o Governo do Estado, trés
cursos na modalidade EAD, oferecidos ao publico através do programa MedioTec, que

disponibilizou 150 vagas para estudantes da rede estadual de ensino. Nesse mesmo



periodo, foram realizados seminarios regionais e instituida a comissao que viria a formatar
diversos projetos pedagdgicos dos cursos que seriam implantados posteriormente no
Campus. Atualmente, o Campus oferta cursos na modalidade subsequente e de formagao
inicial continuada no eixo tecnoldgico de tecnologia da informacgéo.

Por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, o Campus de Soledade busca
cumprir seu objetivo de ofertar uma educagdo publica inclusiva e geradora de
oportunidades. Nesse contexto alguns projetos de destacam, como por exemplo o de
“‘Automacao de procedimentos comerciais para o pequeno empreendedor no municipio de
Soledade -PB”, bem como o de “Aplicacdo de tecnologias educativas para
desenvolvimento de alunos do ensino infantil no municipio de Soledade”, além do “INOVA
IF”, evento de tecnologia — que busca incentivar os alunos do curso de Técnico em
Informatica do Campus e dos profissionais da educagao de municipio — com o objetivo de
promover o crescimento tecnologico e pessoal dos discentes e participantes do evento,
além de apresentar a sociedade os resultados da formagdo tecnolégica do IFPB -
Campus Soledade.

Paralelamente, sdo ofertados cursos de capacitacdo em tecnologias educativas
para professores da rede municipal e estadual das escolas de publicas, curso “FIC de
desenvolvimento de aplicativos modveis para alunos do ensino médio do Colégio estadual
Trajano Noébrega” e curso “FIC de redacdo do ENEM” para alunos que estavam
concluindo o ensino médio.

Atualmente oferta o Curso Técnico em Informatica, na modalidade subsequente ao
ensino médio e Cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC) nas mais diversas areas.

e Curso de Produgao Textual Argumentativa para o ENEM,;

e Curso de Informatica Basica para a terceira Idade,

e Curso de Sistemas de Energias Renovaveis;

e Curso de Gerenciamento de Projetos Publico;

e Curso de Cuidador de ldosos;

e Curso de Empreendedorismo em Negdcios Agropecuarios;
e Curso de Pensamento Computacional com Robética;

e Curso de redacao para o ENEM e para Concursos;

e Curso de Robdtica com Arduino;

e Curso Partiu IF



1.7.Politica Institucional de Acompanhamento do Egresso

Egresso é todo aluno que concluiu um curso de graduagéo ou pos-graduagao em
uma Instituicdo de Ensino Superior, como um sinénimo de graduado ou ex-aluno. O
sucesso profissional e académico do aluno que efetivamente concluiu os estudos
regulares é o melhor indicador de uma educacgao de qualidade oferecida pelo campus.

O IFPB dispde sobre a organizagao, o funcionamento e as praticas voltadas ao
Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) dos cursos, através da Resolugédo N°

43/2017 (CONSUPER).

Art. 6° A politica de acompanhamento dos egressos dos cursos ofertados
pela Instituicdo, tem como principais objetivos:

| — Manter atualizado o banco de dados dos egressos do IFPB,;

Il — Conhecer a situagéo profissional, os indices de empregabilidade e a
insercdo no mundo do trabalho dos egressos associada a sua formacao
profissional;

Il — Coletar dados referentes a continuidade dos estudos dos egressos
apos a conclusao do curso;

IV — Levantar informacbes para o atendimento das necessidades dos
egressos em relagdo a oferta de cursos de educagao continuada;

V — Disponibilizar, aos egressos, informacdes sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pela Instituigao;

VI — Subsidiar a avaliagao continua dos métodos e técnicas didaticas e dos
conteldos empregados pela Instituicdo no processo ensino-aprendizagem;

VII — Oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a sua participacéo
em programas, projetos e outras atividades académicas promovidas pelo

IFPB,



contribuindo para a sua formagao profissional;

VIl — Promover atividades recreativas, artisticas, culturais e esportivas que
visem a integragao dos egressos com a comunidade académica;

IX — Promover o intercambio entre os egressos e a comunidade académica,

mantendo-os em contato com o IFPB.

O PAE é um canal de integragao entre o IFPB e seus campi, através do qual sdo
possibilitadas a¢gdes e mudangas em suas ag¢des institucionais, agregando-se sugestoes,
a fim de aprimorar e orientar as praticas nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Em nivel de Pro-Reitoria o PAE esta vinculado a Diretoria de Planejamento e
Gestao das Politicas Estudantis da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE (Art. 9).
Em nivel de campus, o PAE é atribuicdo do Coordenador de Extensdao ou um servidor
designado pela Direcao Geral do campus (Art. 10).

2. CONTEXTO DE CRIAGAO E CONSOLIDAGAO DO CURSO

2.1.Dados do curso

Campus Ofertante: Soledade
End.: BR-230, Km 215 n.: s/n
Bairro: Sao José Cidade: Soledade CEP: 58155-000 UF: PB
Fone: (83)98770-8750 Fax:
E-mail: dde.soladade@ifpb.edu.br
Site:  https://ifpb.edu.br/soledade

Nome do Curso:

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Nivel:

GRADUAGAO

Regime de Oferta:

Semestral

Turno de Oferta:

Vespertino/Noturno

Numero de Vagas:

80




Periodo Minimo de Periodo

Integralizagdo: 8 SEMESTRES Maximoide 9 SEMESTRES
Integralizagéo:

Carga Horéria Total: 2000

Moaalidade de. Presencial(com carga ead) Oferta Disciplina na Sim
Oferta: Modalidade EAD
Atos Legais:
Ato: Autorizacao Ano:

Data da Publicagéo:

Ato: Reconhecimento Ano:

Data da Publicagéo:

Ato: Renovagéao de Reconhecimento Ano:

Data da Publicagéo:

Conceito Enade: Ano:

Conceito de Curso: Ano:

Conceito Preliminar de Curso: Ano:
Conceito Institucional: Ano:

Indice Geral de Cursos: Ano:

2.2. Justificativa e Histérico do Curso

O setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) tem evoluido
expressivamente nas ultimas décadas, ndo somente pela perspectiva de desenvolvimento
e aplicagcao de novas tecnologias, mas, também, pela demanda crescente de pessoas,
governos e organizagdes por solugdes que permitam organizar e acessar informagdes de
qualquer natureza, sistematicamente.

Dessa forma, o setor de software € dinamico e fundamental no cenario de
convergéncia das TIC, contribuindo para inovagdes nas mais variadas areas, como
medicina, educagao, gestdo empresarial, telecomunicagdes, entre outras (KUBOTA,
2006).

Segundo o relatério "Estratégia TIC Brasil 2022", desenvolvido pela consultoria
McKinsey & Company para a Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da

Informacao e Comunicagdo (BRASSCOM), essa alta dinamicidade da industria de Tl é



impulsionada por inovagdes frequentes em toda a sua cadeia de valor, que em geral
compete tanto global quanto regionalmente (BRASSCOM, 2012).

Esse setor € altamente competitivo, com compradores cada vez mais exigentes,
em que o Brasil, em se tratando de software, fugindo ao papel tradicional de mero
consumidor de tecnologia, possui capacidade de competir em mercados externos nos
mais variados segmentos (SAUR, 2004). O mercado de software é amplamente dominado
por paises desenvolvidos, especialmente os Estados Unidos, contudo, alguns emergentes
se destacam (KUBOTA, 2006).

Salienta-se que, mesmo no caso dos paises desenvolvidos, a disponibilidade de
profissionais especializados € cara e nem sempre é abundante, o que tem levado muitos
deles a importarem software ou sua mao de obra, modalidade conhecida como
outsourcing, devido ao nivel de especializagdo dos profissionais e ao custo de produgao
mais competitivo, especialmente encontrado em paises emergentes (SAUR, 2004).

Em 2020, segundo a Associacao Brasileira de Empresas de Software (ABES, 2021,
p. 12-13), o Brasil se destacou ocupando a 92 posigdo no ranking global (1,8% da
participacdo) do mercado de software e servigos (considerando apenas mercado interno,
sem exportacdes), ficando somente atras da China (5° lugar) entre os paises emergentes,
movimentando 23,807 bilhdes de ddlares, com as seguintes segmentagcdes de mercado
principais (p. 17):

e O de software (13,221 bilhdes de délares) - o de aplicativos (46%), de
ambientes de desenvolvimento (30,9%) e de infraestrutura e seguranca
(23,1%).

e de servicos (10,586 bilhées de reais) - o de outsourcing (40,9%); de
servigos e suporte (15,6%); de integracéo de sistemas (13,7%), de software
sob encomenda (12,7%), de consultoria e planejamento (9,4%), o de
servicos para exportagdo (5,6%); o de treinamento (1,4%) e os
desenvolvidos no exterior (0,7%).

Durante o ano de 2021, o total de investimentos globais em tecnologia da
informacgado (software, hardware e servigos) foi de US$ 2,79 trilhdes, sendo que o Brasil
figura na décima posicao neste ranking mundial de investimentos, com US$ 45,7 bilhdes
aplicados, e lidera na América Latina, cujo total de investimentos alcangcou US$ 115
bilhdes (ABES, 2021). A ABES também constatou que haviam 24.136 empresas atuando



no setor de software e servigos (ABES, 2021, p. 15), distribuidas entre os ramos de
desenvolvimento e produgao (26,7%); distribuigdo e comercializagéo (31,3%) e prestagao
de servigos (42%). Entre as de desenvolvimento e distribuigdo, 48,2% s&o microempresas
(menos de 10 empregados) e 46,8% sao pequenas (menos que 99 empregados).

Reitera-se que, o Governo Federal, em 2013, dando-se conta da vocacéao do pais,
aderiu as politicas de desenvolvimento do setor de software, como sendo uma das areas
estratégicas prioritarias, dentro da Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior
(PITCE), incluindo agdes como o financiamento de empresas, apoio as exportagoes, a
melhoria qualidade do software nacional, dentre outras (FORMAN, 2007). Em 2012, foi
langado o Programa Estratégico de Software e Servigos de Tecnologia da Informacao (Tl
Maior), com investimentos em 04 anos superiores a R$ 500 milhdes, objetivando que o
pais passasse, até 2022, para a 52 colocagao no ranking mundial de Tl, chegando a 6%
do PIB e movimentando US$ 20 bilhdes em exportagdes (SEBRAE, 2016). Ja em 2015, a
Secretaria Nacional de Politicas de Informatica (SEPIN), do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo, estimou que a fatia no PIB do setor saltaria para 10,7% e o
volume de méo de obra para 3 milhdes até 2022 (PRESCOTT, 2015).

Agregado a isso, desde 1991, o pais concede incentivos fiscais as empresas do
setor de informatica e automacgao que investirem no minimo 5% de seu faturamento bruto
no mercado interno, em atividades de pesquisa e desenvolvimento de Tl realizadas no
pais, na chamada "Lei de Informatica” (BRASIL, 1991). Essa lei, gerou 130 mil postos de
trabalho diretos, em que 35% possuem nivel superior completo (em geral, apenas 20% da
forca nacional de trabalho possui esse nivel) e os produtos desenvolvidos com tecnologia
nacional por meio dela alcangaram um faturamento de R$7,4 bilhdes em 2006 (MCTIC,
2016).

No contexto nordestino, destaca-se também a industria paraibana de software, por
meio do reconhecido polo de pesquisa, desenvolvimento e inovagao presente na cidade
de Campina Grande, que engloba importantes instituicbes de ensino, pesquisa,
empresas, incubadoras e startups de tecnologia (BARROS, 2008). Nessa mesma linha,
ha o importante polo de tecnologia da cidade de Recife, no estado de Pernambuco
(BELLONI, 2015). Esses centros sao grandes geradores de oportunidade e postos de

trabalho para o setor na regiéo.



Dessa forma, sem receio, pode-se dizer que as oportunidades na industria nacional
e internacional de software prosseguem expressivas, devido a alta demanda por
profissionais. Isso exige que as instituigbes de ensino disponibilizem programas
acelerados de capacitagao técnica, por meio da criacdo, manutencao e atualizacdo de
cursos que abranjam os perfis profissionais da industria de software.

Nesse cenario, é oportuno que o IFPB, como uma instituicdo pertencente a Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, vocacionada na educacao profissional e tecnoldgica,
colabore com a formacao de novos profissionais, que devem estar afinados com o estado
da arte dos procedimentos de producao e de gestdo de software, inclusive quanto as
oportunidades de exploragao de novos negocios de base tecnoldgica.

Portanto, o IFPB Campus Soledade justifica a oferta do CST em ADS dada a
relevancia que essa industria possui na economia e na producdo de base tecnoldgica
brasileiras, sobretudo pelas proje¢cdes de cenario favoraveis quanto a geragao de novos
negoécios, postos de trabalho e valorizagao salarial. Pormenorizadamente, a oferta do CST
em ADS pelo IFPB Campus Soledade se justifica por também subsidiar:

e A qualificagao e fixagdo dos alunos na prépria regido. Dessa forma, os alunos
da propria cidade de Soledade e cidades circunvizinhas (tais como,
Juazeirinho, Cubati, Olivedos, Boa Vista, Taperoa, Gurjao, Junco do Serido,
Pocinhos, dentre outras) ndo necessitam se deslocar para os grandes centros
com a finalidade de realizarem um curso superior nesta area;

e A geragcao de renda, riquezas e de forca de trabalho técnica diferenciada,
capaz de atender as demandas do mercado local/regional; e, eventualmente,
do nacional/internacional, dada a mobilidade, flexibilidade e capacidade de
inovacao que os profissionais dessa area costumam possuir;

e O fornecimento de mao de obra qualificada, abrangendo prioritariamente toda a
regido do Cariri, Curimatau e Seriddé Paraibano, municipios fronteiricos, bem
como dos polos produtores de software presentes no estado da Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Cear3;

e A melhoria da oferta de produtos e servigos de informatizagao das atividades,
processos e negocios atrelados as especificidades do arranjo produtivo e

econdmico local/regional,;



e O apoio a uma cultura de inovacdo e empreendedorismo em TIC,
possibilitando, em médio e longo prazos, a iniciagdo de um polo de
desenvolvimento de sistemas de software em Soledade.

Tais argumentos de demanda do curso se alinham com as definigdes do IFPB, no
tocante aos objetivos e modalidades de seus cursos (IFPB, Resolugcdo N° 54 —
CONSUPER, 2017, art. 7°), que estabelece que os cursos superiores de tecnologia
devem formar “[..] profissionais focados na inovagéo, desenvolvimento e aplicagdo da
tecnologia, visando rapida inser¢do no mercado de trabalho, desenvolvimento econémico

e social da regido e do pais”.

2.3.Processo de Construcao, Implantagao e Consolidagao do PPC

Atendidos os dispositivos da legislagdo educacional e normativas institucionais, a
proposta de criacdo, alteracdo e extingdo de cursos técnicos de nivel médio e de
graduagéo dar-se-a com base em proposta originaria dos Campi, encaminhado a Diretoria
de Ensino, que o submetera ao Conselho Diretor do Campus, a Pré-Reitoria de Ensino
(PRE), ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e ao Conselho Superior
(CONSUPER), em periodo definido por calendario préprio (IFPB, Resolugdo N° 55 —
CONSUPER, 2017, art. 1°).

Conforme o art. 1° do referido regulamento, a proposta deve ser instruida, no
minimo, pela Portaria da Comissdo de Elaboragcdo do Curso, composta por docentes e
pedagogos ou técnicos em assuntos educacionais, pelas atas das reuniées da Comissao,
pelo Estudo de Viabilidade de Curso (EVC), pelo Projeto Pedagogico do Curso (PPC)
elaborado conforme os modelos de referéncia adotados pelo IFPB, pelo Parecer da
Equipe Pedagodgica do Campus, pelo Plano de Trabalho de Curso, pela Resolugdo do
Conselho Diretor do Campus e pelo Parecer favoravel da Diretoria de Educacao Superior

(DES/PRE), no caso de cursos de graduagé&o, ou da Diretoria de Educagéo Profissional



(DEP/PRE), no caso de cursos técnicos. O EVC, em particular, deve evidenciar a
pertinéncia e a relevancia académica, cientifica e social do curso, demonstrando sua
adequacao as demandas do mundo do trabalho e aos Arranjos Produtivos Locais (APL), a
disponibilidade de pessoal docente e técnico-administrativo, a infraestrutura fisica, o
acervo bibliografico e os laboratérios necessarios, a compatibilidade com os eixos
tecnolégicos do Campus e a verticalizagao do ensino, bem como o alinhamento com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), além da comprovagao da participacdo da comunidade interna nas discussdes que
culminaram na proposi¢cao do curso. Tratando-se de oferta na modalidade EaD, devem
ainda ser comprovadas as condi¢des necessarias dos polos de apoio presencial,
observados os requisitos legais e normativos vigentes.

Decorrente do Sistema de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES, instituida
pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do
IFPB tem suas atividades previstas na Resolugdo N° 63 — CONSUPER, de 16 de julho de
2021. Esta comissao, designada pela Portaria N° 888 — REITORIA/IFPB, de 10 de maio
de 2025, é responsavel pela condugao dos processos de avaliagao interna da instituigao,
da sistematizacdo e da prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP. E constituida
por representantes docentes, discentes, técnicos administrativos e da sociedade civil
organizada.

No ambito do IFPB, cabe a CPA realizar a avaliacdo de todos os aspectos que
abrange a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais
que constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl). Essa avaliagdo inclui diferentes

dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, a politica para o ensino, a



pesquisa, a inovacao, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos
os procedimentos para estimulo a produgao académica, as - 28 - bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades (IFPB, Resolugdao N° 63 — CONSUPER, 2021). A CPA
esta presente em todos os Campus, de forma distribuida, através das Sub Comissodes
Préprias de Avaliagao (SPA). A SPA tem a finalidade de colocar em pratica e acompanhar
as atividades inerentes ao processo de autoavaliagao nas respectivas unidades.

Para melhor atendimento as necessidades do IFPB e também para maior eficiéncia
do processo avaliativo, a CPA construiu um plano de agdo, constituido de seis objetivos
(IFPB, Projeto de Autoavaliagao Institucional 2020-2023, 2021): (i) Aprimorar 0 processo
de avaliacdo nos campi, (ii) Institucionalizar o Projeto de Avaliacdo junto a comunidade
académica dos cursos técnicos, (iii) Promover a formagao continuada dos membros da
CPA, (iv) Investir em pesquisas e publicacdes sobre a avaliagao interna, (v) Acompanhar
as acdes de melhoria decorrentes dos resultados da autoavaliagao, com desenvolvimento
de politicas de adequagdo de desempenho, e (vi) Participar do processo de
acompanhamento e implementacéo das agdes propostas no PDI 2020-2024.

Periodicamente, a SPA promove consulta a fim de avaliar a metodologia
empregada em cada componente curricular/ disciplina, o desempenho dos professores, 0
modelo de avaliagado e o material didatico de apoio, a qualidade das instalagdes fisicas e
os recursos tecnologicos da instituicdo voltados para o curso, como também a estrutura
administrativa de apoio ao curso. O CST em ADS se insere na perspectiva das
autoavaliagbes institucionais coordenadas pela SPA, com énfase nas percepg¢oes dos
segmentos discente, docente e egresso do curso, registradas a partir de consultas aos

mesmos entre os intersticios avaliativos.



Os procedimentos e processos utilizados na avaliagao institucional privilegiam as
abordagens qualitativas e quantitativas, buscando formar um banco de dados que venha
a balizar alteragdes pedagodgicas, e melhorias na qualidade dos recursos fisicos
ofertados, bem como verificar se as praticas pedagdgicas estdo em conformidade com o
Plano Pedagadgico do Curso.

Além da coordenacdo do curso, o seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) (IFPB,
Resolugao N° 143 — CONSUPER, 2015, art. 4°, itens IV e V) deve atuar de forma
colaborativa com a CPA e SPA no que se refere ao supervisionamento de procedimentos
de avaliagdo e acompanhamento de agdes resultantes de avaliagbes internas e externas,
por meio do emprego de instrumentos avaliativos e de relatérios de avaliagao fornecidos
pela SPA (e de acordo com o planejamento da mesma), visando a continua evolugao
institucional e do curso. Dessa forma, destaca-se o papel do NDE no acompanhamento
continuo especifico do curso, considerando os diferentes aspectos de qualidade a serem
observados para garantir uma oferta formativa de alto nivel a sociedade. O NDE de curso
de graduacado constitui-se de grupo de docente, com atribuigbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgado, consolidagdo e continua
atualizacdo do Plano Pedagoégico do Curso (IFPB, Resolugdo N° 143 — CONSUPER,
2015). O NDE é o 6rgao consultivo responsavel pela concepgédo, acompanhamento,
avaliagao e atualizagao periddica do Plano Pedagdégico dos Cursos Superiores do Instituto
Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB, Resolugdo N° 143 —

CONSUPER, 2015).

Art. 4°. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante (NDE), entre outras:
| — contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
Il — zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;



Il — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacéo;

IV — supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso, definidas
pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA); V. propor e participar dos ajustes no
curso a partir dos resultados obtidos na avaliagéo interna e na avaliagéo externa,
realizado (SINAES);

VI — coordenar a elaboragéo e recomendar a aquisigao de lista de titulos
bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

VIl — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

curso.

Na perspectiva de contribuir na formacgao de cidadaos para atuarem no mundo do
trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.”

(PDI/IFPB 2021-2024).

2.4.Diretrizes Curriculares Nacionais Adotadas

Conforme especificado no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, o CS Tem ADS atende o requisito minimo de carga horaria de 2000 horas,
bem como de infraestrutura necessaria a oferta do curso, a saber: biblioteca, laboratorio
de informatica e laboratério de redes de computadores (MEC,RESOLUCAO CNE/CP N°
1, 2021).

Além disso, o CST em ADS atende a curricularizagdo da extensdo conforme o
Plano Nacional de Educagao (PNE) e determinagdes do CNE, quanto a obrigatoriedade
de os cursos de graduagdo incorporarem programas e projetos de extensdo em seus

créditos curriculares (MEC,Resolucdo CNE/CES N° 7, 2018), reservando 10% (dez por



cento) do total da carga horaria curricular obrigatéria, distribuidas em disciplinas
categorizadas como Praticas Curriculares de Extensdo Il (IFPB, Resolugdo N° 34 —

CONSUPER, 2022), para o desenvolvimento dessas agdes.

2.5. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O curso promove a articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensao, com uma
proposta curricular organizada, inovadora, flexivel e esta norteada pelas diretrizes
curriculares nacionais e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (IFPB, Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024, 2021). Privilegia a formagdo humanistica e
pluralizacao de formacgao; interdisciplinaridade como esséncia e a transdisciplinaridade
como perspectiva; estimula o uso da tecnologia como ferramenta de inovagao; promove a
formacao integral do ser humano e presta servicos a comunidade, visando a participacao
nos resultados da criagao artistico-cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Promovidos pela propria instituicdo e por agéncias de fomento, os projetos
referentes as atividades de pesquisa estao interligadas a diversos programas, por meio de
Editais, sendo os principais: Interconecta IFPB — Apoio a Projetos de Pesquisa, Inovacao
e Desenvolvimento Tecnolégico e Social; Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado
Cientifica (PIBIC-CNPq); Programa Institucional de Voluntarios de Iniciacdo Cientifica
(PIVIC-IFPB); Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC-FAPESQ);
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
(PIBITI/CNPq). Essas atividades estdo atreladas a grupos de pesquisa, registrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, envolvendo grande parte de seu corpo
docente, pesquisadores, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo e corpo técnico

especializado. Os grupos constituem instancia estratégica para o desenvolvimento e



consolidagao da pesquisa institucional, visando a producéao técnica, cientifica, tecnoldgica
e inovadora, com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se
aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdémicos, incluindo aquelas em
parcerias com empresas e outras instituigdes.

As propostas de agdes de extensdo no curso tém efetivamente articulado o Ensino
e Pesquisa, envolvendo membros da comunidade externa ao IFPB como publico
beneficiado, vinculadas a formagao do estudante e qualificagdo profissional, promovendo
a articulacao entre o saber fazer e a realidade socioecondmica, cultural e ambiental junto
as areas de abrangéncia social, estabelecendo vinculos e compromissos com 0s
processos produtivos regionais e desencadeando melhorias na cadeia produtiva local e
regional. Tais agdes tém sido desenvolvidas sob a forma de Programas, Projetos,
Eventos, Cursos, Oficinas e Prestacido de Servicos.

No que se refere ao apoio ao discente, acolhimento e sua permanéncia
evidencia-se que no ano de 2023, foram atendidos 137 estudantes no IFPB — Campus
Soledade, através do Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante (PAPE) (IFPB —
SR, 2023c). O PAPE tem a finalidade de auxiliar no atendimento as necessidades de
manutencdo do estudante na instituicdo, como transporte, moradia, alimentagcéo e de
aquisicao de material didatico-pedagodgico. Além disso, os discentes do curso podem
receber incentivos, por meio de ajuda de custo, conforme orcamento anual, para
participacao de eventos institucionais e externos, de cunho artistico, cultural, esportivo e
cientifico (congressos, seminarios, palestras, visitas técnicas).

Adicionalmente, os estudantes sao estimulados a participar e colaborar com a
realizacdo de eventos institucionais como o SIMPIF (Simpdsio Pesquisa e Inovagao do

IFPB) e ENEX (Encontro de Extensdo do IFPB), que ocorrem a cada biénio, ou SEI



(Semana de Eventos Integrados), organizado pelo proprio IFPB Campus Soledade. O

CST em ADS pretende manter um canal de comunicagdo com os egressos da instituicao,

que serao convidados para compartilhar experiéncias com os estudantes.

2.6.Requisitos e Formas de Acesso
De acordo com regimento didatico do IFPB (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER,

2017), o qual define as formas de ingresso nos cursos superiores de graduagéo do

instituto, 0 acesso a esses cursos se dara (art. 16):

V.

Através da adesdo ao Sistema de Selegao Unificada (SiSU), informando
previamente o percentual de vagas destinadas a esta forma de selegao, sob
responsabilidade do MEC,;

Através de processo seletivo proprio, para egressos do ensino médio cuja
forma devera ser aprovada por resolugdo do Conselho Superior
(CONSUPER);

Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de
reingresso, transferéncia interna, transferéncia externa, ingresso de
graduados e transferéncia de Polo cuja forma devera aprovada pelo Conselho
Superior do IFPB;

Através de termo de convénio, intercambio ou acordo interinstitucional,
seguindo os critérios de Processo Seletivo, definidos no instrumento da

parceria e descrito em Edital.

Em sintese, 0 acesso ao curso pode ocorrer por meio das seguintes formas ou

meios principais (Figura 3)

Figura 3 - Meios Principais de Acesso ao Curso
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Transferéncia Interna, Transferéncia Externa,
Ingresso de Graduado e Transferéncia de Polo)

Processo Seletivo Proprio (egressos do ensino
medio, com formato definido pelo CONSUPER)

Fonte: Autores

Em relacdo ao Processo Seletivo Especial (PSE), a Comissdo Permanente de
Concurso (COMPEC) é responsavel pela execu¢do do mesmo (Resolugdo N° 21 —
CONSUPER, 2023). O PSE é realizado em fase unica, constituida pela analise do
Coeficiente de Rendimento Escolar do discente (CRE), para todas as modalidades
oferecidas, sendo essa selecdo de carater eliminatorio e classificatério (Resolugéo N° 21
— CONSUPER, 2023). As modalidades de ingresso incluem: Reingresso, Transferéncia
Interna, Transferéncia Externa, Ingresso de Graduado e Transferéncia de
Polo (Resolugé&o N° 21 - CONSUPER, 2023).

O processo de matricula segue o disposto da Resolugédo N° 134 — CONSUPER, de
11 de agosto de 2017, que dispde sobre a regulamentagcdo do processo de matricula dos
discentes nos cursos de graduacédo do IFPB e da outras providéncias, estabelecido
principalmente em seu Art. 1 e Resolugao N° 21/2023 — CONSUPER, que dispde sobre o

Processo Seletivo Especial-PSE.



2.7.Cumprimento de Recomendagcées dos Processos de Avaliagoes Interna e

Externa

A Autoavaliacdo Institucional no ambito do IFPB é conduzida, coordenada e
articulada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), érgao de natureza consultiva e com
atuagdo autdbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados presentes na
instituicdo. Todos os relatorios sdo publicos e disponiveis no Portal Institucional® . A CPA
tem a atribuicdo de condugdo dos processos de avaliacido internos, realizados
anualmente na instituicdo, de sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas
pelo Inep.

O objetivo da avaliagdo institucional, a partir das 10 (dez) dimensdes propostas
pelo Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgédo Superior (SINAES), visa verificar a
efetividade académica e social da Instituicdo para regular a oferta deste nivel de
educacéo (IFPB, Relatério Parcial de Autoavaliagao Institucional, 2022). A constituicéo de
Comissbes Proprias de Avaliagdo (CPAs) no ambito das Instituicdes de Ensino Superior
tem por atribuicdo “a coordenagao dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Inep”, conforme esta
prevista no art. 11 da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004.

No ambito do IFPB, a CPA tem como foco o processo de avaliagdo que abrange
toda a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes institucionais que
constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2020-2024.) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), com vistas a implantagdo de uma

cultura de avaliacdo num processo reflexivo e sistematico sobre a realidade institucional

2 https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios-de-avaliacao-interna- |
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com uma analise continua da acao educativa, buscando vé-la com clareza, profundidade
e abrangéncia.

Para melhor atendimento as necessidades do IFPB e também para maior eficiéncia
do processo avaliativo, a propria CPA também é responsavel por formular propostas para
a melhoria da qualidade das atividades educacionais desenvolvidas pela Instituicdo, com
base nas analises dos resultados produzidos pelos processos internos de avaliacédo
anteriores, das avaliagdes externas realizadas pelo MEC e do atual ciclo avaliativo, com a
finalidade de aperfeicoar de forma continua a qualidade dos servigos educacionais
prestados pelo IFPB, o relatorio apresenta um plano de agdo de melhorias, a ser
desenvolvido pela Instituicdo (IFPB, Relatério Parcial de Autoavaliacdo Institucional,
2022).

Dessa forma, os dados obtidos nos indicadores quantitativos e qualitativos
decorrentes da avaliagao interna, realizada pela CPA, assim como o Relatério do curso
com resultado do ENADE elaborado pelo préprio INEP, norteiam a gestéo do curso que é
realizada através da integracdo do NDE e Colegiado de Curso, docentes e discentes,

articuladas pela Coordenacgao do Curso em conjunto com a gestéao institucional.

2.8.Objetivos

O CST em ADS visa formar profissionais capazes de compreender, aplicar e
aperfeicoar métodos, técnicas e tecnologias para concepgao, elaboragao e manutengao
de produtos de software, exigindo dominio sobre a compreensado e abstracdo de
problemas, especificagdo de requisitos, projeto, modelagem, implementacado, avaliagéo,

implantacao, suporte e manutencao de solugdes de software.

2.8.1. Objetivo Geral
Formar profissionais tecnicamente capacitados, habilidosos e conscientes de sua

conduta perante a sociedade e o0 seu progresso, a partir da aplicagdo inovadora,



responsavel e adequada das TIC, com énfase em seu completo dominio sobre o emprego

de procedimentos e tecnologias voltados para a produgao eficiente de sistemas de

software, sempre prezando pela sua elevada qualidade.

2.8.2. Objetivos Especificos

Para o pleno alcance do objetivo geral supracitado, foram definidos os seguintes

objetivos especificos para o curso:

Oferecer um curriculo que garanta a associagao entre teoria e pratica no
processo formativo dos estudantes;

Proporcionar a realizagcdo competente e ética de projetos de pesquisa e
inovagcdo voltados para a produgdo de conhecimentos no dominio do
desenvolvimento de sistemas de software;

Formar tecndélogos de reconhecida qualificagdo e adaptaveis, considerando as
mudangas sociais e as evolugdes tecnoldgicas, proporcionando-lhes maior
competitividade ao atingirem o mercado de trabalho;

Instrumentalizar ao longo do processo formativo a aquisi¢do de conhecimentos
atualizados para a informatizacdo responsavel, eficiente e adequada de
processos e atividades do cotidiano e das organizagdes, considerando a
selecao, aplicacado (ou adaptagao) pertinente de procedimentos e tecnologias,
em consonancia com a industria de software;

Fomentar a aquisi¢cdo de experiéncias, a partir da convivéncia e aplicacao de
conceitos associados ao desenvolvimento de sistemas, por meio de uma
abordagem diversificada de atividades, abrangendo analise, concepcao,
arquitetura, implementacdo, uso de linguagens de programagao, emprego de
sistemas de banco de dados e execugao da gestao de projetos e de processos,
a partir de métodos, técnicas e ferramentais consolidados de engenharia de
software;

Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area de sistemas
de informacéo e suas aplicacoes;

Formar recursos humanos atentos a visdo inovadora e empreendedora, de
forma a contribuir para o atendimento das necessidades regionais e nacionais

do setor de software.



e Formar profissionais tecnélogos em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
para atender a crescente demanda de Tl local e na microrregido de Campina
Grande, caracterizada como polo tecnoldgico regional, impulsionado pela
presenca de multinacionais, centros de inovagdo e unidades vinculadas a
EMBRAPII.

2.9. Perfil Profissional do Egresso

O Tecnodlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas analisa, projeta,
documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de informacgao;
avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias, tecnologias e ferramentas da
Engenharia de Software, linguagens de programagao e bancos de dados; coordena
equipes de producdo de software; vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer
técnico em sua area de formacado (MEC, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, 2024).

Desta forma, o CST em ADS do IFPB Campus Soledade se propde a formar
profissionais de nivel superior capazes de aplicar conhecimentos cientificos e
tecnolégicos adequados as exigéncias de inovagado e competitividade do setor, com
énfase na aquisicdo de habilidades compativeis com as seguintes competéncias
profissionais, tipicamente associadas ao desenvolvimento de sistemas computacionais de
software:

e Analisar requisitos e modelar processos de negodcios, com identificagcdo de

solugdes de Tl compativeis, junto aos clientes e usuarios;

e Avaliagdo de \viabilidade técnica de desenvolvimento de sistemas
computacionais, envolvendo vistorias, pericia, emissdo de laudos e pareceres
técnicos;

e Projetar e desenvolver diferentes tipos de sistemas de informagé&o, aplicagbes
computacionais e de Internet;

e Codificar em linguagem de programacao;

e Modelar, implementar e administrar bancos de dados convencionais e

avancados;



Elaborar e gerenciar projetos de software, considerando variaveis como prazo,
custo, escopo, qualidade e riscos;

Treinar e dirigir equipes, considerando processos de desenvolvimento de
software;

Implantar, treinar e dar suporte para sistemas de software;

Empregar técnicas de manutengéo de software;

Empregar técnicas de projeto de interface com o usuario para aplicagdes
computacionais;

Empregar procedimentos para a especificacdo e documentagdo técnica de
sistemas de software;

Empregar técnicas de teste de software;

Elaborar sistemas e aplicagdes de software em rede e seguras;

Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias

e ferramentas de Engenharia de Software.

O Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas € o profissional que atua

na area de informatica apoiando qualquer segmento da cadeia produtiva que necessite de

sistemas informatizados para automatizar seus processos ou atividades. Portanto, o

campo de atuagao de_profissionais do curso abrange: (MEC, Catalogo Nacional dos

Cursos Superiores de Tecnologia, 2024):

Empresas publicas, privadas (industria, comércio e servigos), organizagoes
nao-governamentais e prestadoras de servigo, bem como de forma autébnoma,
se aplicavel, produzindo sistemas de informacao com finalidades diversas;
Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica e
consultoria;

Empresas de inovagéao e tecnologia;

Institutos e Centros de Pesquisa;

Instituicdes de Ensino, mediante formacgao requerida pela legislagéo vigente.

As ocupagdes do Catalogo Brasileiro de Ocupagbes associadas com 0O curso sao

(MEC, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2024):

2124-05 -Tecnodlogo em analise e desenvolvimento de sistemas.

2124-05 -Tecnologo em processamento de dados



Compativelmente com essas ocupagdes, também sao exemplos de funcdes
associados com a atuacdo de profissionais egressos do CST em ADS os
cargos de: Analista de sistemas de software;

Arquiteto e/ou projetista de sistemas de software;

Gerente de projetos de sistemas de software ou de produtos de software;
Engenheiro de testes de sistemas de software;

Programador de sistemas de software;

Projetista e/ou administrador de bancos de dados;

Consultor de tecnologia em sistemas de software;

Empreendedor de negdcios no setor de TI.



2.10. Estrutura Curricular

O CST em ADS esta organizado em regime semestral, com prazo minimo de
integralizagdo em seis semestres letivos (3 anos) e maximo de conclusdo em nove
semestres (4 anos e meio).

A carga horaria minima do curso é de 2.000 horas, atendendo a carga horaria
minima estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia — eixo
Informacao e Comunicagdo (MEC, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, 2024). Essa carga horaria abrange: disciplinas obrigatérias (com 1866 horas),
a exigéncia de pelo menos duas disciplinas optativas (que totalizam 66 horas) e as
Atividades Complementares (68 horas).

Seu curriculo esta organizado em 4 grandes grupos de disciplinas, que estao
dispostas por meio de um sistema de dependéncias compativel, bem como agrupadas
dentro dos nucleos formativos compreendidos como essenciais para os perfis
profissionais associados com o Tecnélogo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a
saber:

e Formacao Geral, Cientifica e Empreendedora (Grupo Azul), que abrange
disciplinas de nivelamento, formacdo geral, empreendedora e de pesquisa
cientifica;

e Programacao (Grupo Verde), que aborda tépicos sobre légica de programacéo,
linguagens de programacdo de computadores, representagcdes de dados,
paradigmas, técnicas e tecnologias para codificacao de software;

e Engenharia de Software (Grupo Laranja), que contempla tépicos associados a
engenharia de produtos de software e suas tecnologias, suas etapas de producao,

processos, métodos, modelos, técnicas e especificagdes;



Processamento, Armazenamento, Distribuicao e Seguranca da Informacao
(Grupo Cinza), que compreende topicos de redes, bancos de dados, sistemas
distribuidos, seguranga e processamento da informacdo em sistemas
computacionais.

No Quadro 1, estdo elencados os componentes curriculares integrantes desses

quatro grandes grupos.

Carga Horaria(Hora
Relégio)/Periodo

Grupo Disciplina Obrigatoéria | EaD Letivo
10 20 30 40 50 60

Matematica basica Sim Nao |67

(]

™

g Inglés Instrumental | Sim Nao |33

@

-E Portugués Instrumental | Sim Nao | 33

@

E_ Inglés Instrumental Il Sim Nao S

": Metodologia da Pesquisa Cientifica Sim Nao 33

(]

l‘:‘_‘ Portugués Instrumental Il Sim Nao 33

= , —

E Desenvol'wmento Prof|s~3|onal em Sim N3o 33

T Tecnologia da Informagao

© Inglés Instrumental Il Sim Nao 33

@

o Empreendedorismo e Inovacao i 2

o _I_ P o ¢ Sim N&o 33

i ecnoldgica

- : : . . ] _

£ Sociedade, IE/Iem Ambiente e Tecnologia Sim N3o 33

15 da Informacao

- Ideagdo, Modelagem e Validacao de Sim N3o 33
Negdcios Tecnoldgicos
Planejamento de Empreendimentos Sim N3o 33
Tecnoldgicos
Metodologia do Trabalho Cientifico Sim Nao 67
Lingua Brasileira de Sinais Néao Sim 33




Software

Estatistica e Probabilidade Nao Sim 33
Algoritmos e Légica de programacao Sim Nao |67
Laboratério de Algoritmos e Légica de Sim Nio |67
programacao
Introdugéo a computagéo Sim Nao |67
- Programagao Orientada a Objetos Sim Nao 100
o
E Estrutura de dados e Algoritmos Sim Nao 100
g Técnicas Avangadas de Programacéo Sim Nao 67
o
@ | Inteligéncia Artificial Sim N&o 67
Desenvolvimento de Aplicacoes Sim N3o 100
Corporativas
Desenvolvimento de Aplicagbes N3o Sim 33
Corporativas Avangadas
Tendéncias em Inteligéncia Artificial Nao Sim 33
Padrées de Projeto Sim Nao 67
o
g Engenharia de Software Sim N&o 100
=
uua Projeto | Sim Nzo 100
(1)
E Técnicas de Testes Sim Nao 67
=
& Projeto Il Sim Nao 100
=
[T
= Interacdo Homem-Computador N3ao Sim 33
w
Tendéncias no Desenvolvimento de N3o Sim 33




i Introducao a Redes de Computadores Sim Nao 67

% Banco de Dados | Sim Nao 67

% Sistemas Operacionais Sim Nao 67

g E_ Banco de dados |I Sim Nao 33

‘E, ZE= Seguranga da Informagéo Sim SIM 33

§ g. Sistemas Distribuidos Sim N&o 33

g EI" Introducéo & Ciéncia de Dados Nao SIM 33

- Tendéncias em Redes de computadores N3o SIM 33
e Cloud

A proposta de implementagao da estrutura curricular orienta-se pelos principios de
Flexibilidade, Interdisciplinaridade e Acessibilidade. A Flexibilidade é viabilizada pela
oferta de disciplinas optativas e pela possibilidade de integralizagdo entre seis e nove
semestres. A Interdisciplinaridade ocorre na articulagdo entre os quatro nucleos
formativos, especialmente nas disciplinas Projeto | e Projeto Il, que integram conteudos
de programagdo, engenharia de software, banco de dados e empreendedorismo. A
Acessibilidade é contemplada pela disciplina de LIBRAS e por recursos pedagogicos
diversificados no Ambiente Virtual de Aprendizagem. A articulagao entre teoria e pratica
se efetiva por meio das disciplinas laboratoriais (como Laboratério de Algoritmos e Légica
de Programacéo), das disciplinas Projeto | e Projeto Il, que demandam o desenvolvimento
de solucbes aplicadas a problemas reais, e das Atividades Complementares, que
valorizam experiéncias como hackathons, monitorias e iniciacdo cientifica. Como
elementos comprovadamente inovadores, destacam-se as disciplinas voltadas a
tendéncias tecnoldgicas emergentes (Inteligéncia Artificial e Cloud), a trilha
empreendedora estruturada em trés disciplinas sequenciais e a adogdo de metodologias

ativas e de aprendizagem baseada em projetos nas disciplinas integradoras.




A familiarizagcao com a modalidade EaD ¢é detalhada no topico "Mecanismos de
familiarizacdo com a modalidade Educacdo a Distancia" deste PPC, que descreve a
experiéncia institucional do IFPB com a EaD desde 2012, a atuagdao da Diretoria de
Educacao a Distadncia (DED) e o curso de Formacgao Inicial em EaD ofertado aos
docentes. Durante o curso, os professores utilizardo ferramentas de ensino hibrido, como
o Google Classroom, possibilitando ao discente o contato progressivo com recursos

digitais e ambientes virtuais de aprendizagem ao longo de toda a sua formacao.

2.10.1. Matriz Curricular
PRIMEIRO PERIODO
Unidade Curricular Seﬁ:‘;:is Hc;;gr?a Pritica  Teérica  Extensio  Modalidade
Matematica basica 4 67 0 67 0 Presencial
Inglés Instrumental | 2 33 0 67 0 Presencial
Portugués Instrumental | 2 33 0 67 0 Presencial
AIgoritmos~e Légica de 4 67 27 40 0 Presencial
programagao
Laboratorio de Algoritmos e 4 67 40 27 0 Presencial
Logica de programacgao
Introducao & computacéo 4 67 0 67 Presencial
TOTAL 20 334 67 335 0
SEGUNDO PERIODO
Unidade Curricular Se?::\z;s I-foa:';%?a Pratica Teérica  Extensdo  Modalidade
Inglés Instrumental Il 2 33 0 33 0 Presencial
Metodologia da Pesquisa 5 33 0 33 0 Presencial
Cientifica
Portugués Instrumental 1| 2 33 0 33 0 Presencial
Desenvolvimento Profissional em 5 33 0 33 0 Presencial

Tecnologia da Informagéao

Programagcéo Orientada a Objetos 6 100 33 67 0 Presencial




Introdugao a Redes de

4 67 27 40 0 Presencial
Computadores
TOTAL 18 299 60 239 0
TERCEIRO PERIODO
Unidade Curricular Seﬁzjalzsais Hcoal-;gr’?a Pratica Tedrica Extensao Modalidade
Estrutura de dados e Algoritmos 6 100 67 33 0 Presencial
Padrées de Projeto 4 67 27 40 0 Presencial
Banco de Dados | 4 67 27 40 0 Presencial
Sistemas Operacionais 4 67 27 40 0 Presencial
Inglés Instrumental 11| 2 33 0 33 0 Presencial
TOTAL 20 334 148 186 0
QUARTO PERIODO
Unidade Curricular Seﬁ:‘:zis ::'rrégr?a Pratica  Teorica  Extensio  Modalidade
Técnicas Avancadas de 4 67 27 40 0 Presencial
Programacgao
Banco de dados Il 2 33 0 33 0 Presencial
Engenharia de Software 6 100 33 67 0 Presencial
Inteligéncia Avrtificial 4 67 27 40 0 Presencial
Empreendedorismo e Inovagao 5 33 0 33 0 Presencial
Tecnoldgica
TOTAL 18 300 87 213
QUINTO PERIODO
Unidade Curricular Se‘:\‘;zis Ifoi;gr?a Pratica Teérica Extensdo  Modalidade
Sociedade, Meio Ambiente e 5 33 0 33 0 Presencial
Tecnologia da Informacéao
Desenvolvimento de Aplicagdes 6 100 67 33 0 Presencial
Corporativas
Seguranga da Informagao 2 33 13 20 0 EAD
Projeto | 6 100 0 0 100 Presencial
Técnicas de Testes 4 67 27 40 0 Presencial
Ideagdo, Modelagem e Validag&o 2 33 0 33 0 Presencial




de Negocios Tecnoldgicos

TOTAL 22 366 107 159 100
SEXTO PERIODO
Unidade Curricular Seﬁ:‘;:is :;;gr?a Pritica  Teérica  Extensio  Modalidade
Planejamento de 2 33 0 33 0 Presencial
Empreendimentos Tecnoldgicos
Metodologia do Trabalho 4 67 27 40 0 Presencial
Cientifico
Sistemas Distribuidos 2 33 13 20 0 Presencial
Projeto Il 6 100 0 0 100 Presencial
Optativa | 2 33 0 33 0 EAD
Optativa Il 2 33 0 33 0 EAD
TOTAL 18 299 40 159 100
QUADRO RESUMO
Componentes Curriculares Carga Horaria (H/R) Percentual
A. Disciplinas (Curricularizagéo da Extens&o) 19323(200%) 96,60%

Discriminagéo das Disciplinas Obrigatérias (A) Carga Horaria Percentual

Componentes Curriculares Obrigatérios Presenciais 1833 91,65% °

Componentes Curriculares Obrigatérios EaD 99 4,95%

B. Atividades Complementares 68 3,40%
C. Estagio Curricular® 160 -
Carga Horaria Minima para Integralizagao do 2160 100%

Curso (A+B+C)

Legenda:
H/R - Hora reldgio

3 Considera todas as disciplinas do curso, inclusive as EaD e os Componentes Curriculares Especificos de Extensé&o

(CCEE)
4 Considera separadamente as CEEs, Projeto | e Projeto Il
5 Corresponde ao percentual dentro da CH minima para Integralizagio do Curso

¢ O estagio curricular é ndo-obrigatorio, portanto, ndo configura pré-requisito para conclusdo do curso




Disciplinas Optativas

Unidade Curricular Se‘r\r“‘;‘:‘;is ::r;gr?a Pritica  Teérica  Extensio  Modalidade
Interagdo Homem-Computador 2 33 0 33 0 EAD
Desenvolvimento de Aplicacdes 5 33 0 33 0 EAD
Corporativas Avancadas
Introduc&o a Ciéncia de Dados 2 33 0 33 0 EAD
Tendéncias no Desenvolvimento 5 33 0 33 0 EAD
de Software
Lingua Brasileira de Sinais 2 33 0 33 0 EAD
Tendéncias em Inteligéncia 5 33 0 33 0 EAD
Artificial
Estatistica e Probabilidade 2 33 0 33 0 EAD
Tendéncias em Redes de 2 33 0 33 0 EAD
computadores e Cloud

TOTAL 14 264 0 264 0

[7sta de Disciolinas (incluind ~as) Prorequis

Unidade Curricular

Pré-requisitos

Matematica basica

Inglés Instrumental |

Portugués Instrumental |

Algoritmos e Légica de programacéao

Laboratério de Algoritmos e Légica de
programacgao

Introdugdo a computagao

Inglés Instrumental Il

Inglés Instrumental |

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Portugués Instrumental |

Portugués Instrumental Il

Portugués Instrumental |

Desenvolvimento Profissional em
Tecnologia da Informacéao

Programacao Orientada a Objetos

Introducdo a Redes de Computadores

Algoritmos e Ldgica de programagao e Laboratério de

Algoritmos e Légica de programacéao




Estrutura de dados e Algoritmos

Programacgao Orientada a Objetos

Padrdes de Projeto

Programacgao Orientada a Objetos

Banco de Dados |

Algoritmos e Légica de programacgéao e Laboratério de
Algoritmos e Légica de programagéao

Sistemas Operacionais

Introdugao a computagao

Inglés Instrumental Il

Inglés Instrumental Il

Técnicas Avancadas de Programacgao

Estrutura de dados e Algoritmos

Banco de dados I

Banco de Dados |

Engenharia de Software

Padrées de Projeto

Inteligéncia Artificial

Matematica basica e Estrutura de dados e Algoritmos

Empreendedorismo e Inovagao Tecnoldégica

Sociedade, Meio Ambiente e Tecnologia da

Informacao

Desenvolvimento de Aplicagbes
Corporativas

Estrutura de dados e Algoritmos, Banco de dados | e
Engenharia de Software

Seguranga da Informagéo

Introdugdo a Redes de Computadores

Projeto |

Estrutura de dados e Algoritmos, Banco de Dados Il e
Engenharia de Software

Técnicas de Testes

Engenharia de Software

Ideacdo, Modelagem e Validacao de
Negdcios Tecnoldgicos

Empreendedorismo e Inovagao Tecnolégica

Planejamento de Empreendimentos
Tecnoldgicos

Ideagéo, Modelagem e Validagdo de Negdcios
Tecnoldgicos

Metodologia do Trabalho Cientifico

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Sistemas Distribuidos

Introdugdo a Redes de Computadores, Sistemas
Operacionais e Seguranca da Informacao

Projeto Il

Projeto |

Interagdo Homem-Computador

Engenharia de Software

Desenvolvimento de Aplicagbes
Corporativas Avangadas

Desenvolvimento de Aplicagbes Corporativas

Introducao a Ciéncia de Dados

Banco de Dados Il e Inteligéncia Artificial

Tendéncias no Desenvolvimento de
Software

Engenharia de Software

Lingua Brasileira de Sinais

Tendéncias em Inteligéncia Atrtificial

Inteligéncia Artificial

Estatistica e Probabilidade

Matematica basica

Tendéncias em Redes de computadores e

Cloud

Introdugdo a Redes de Computadores




*As disciplinas em em cinza sao disciplinas optativas.

2.11. Conteudos Curriculares

A formacao proposta através dos componentes curriculares que compdem a matriz
do CST em ADS ¢ alicercada principalmente na cobertura dos conteudos obrigatérios
necessarios para alcangar o perfil do egresso do analista de sistemas, ao mesmo tempo
que atende as demandas do mercado, ao formar um profissional com conhecimentos
atualizados em tecnologias consolidadas.

A carga horaria total do curso é 2000 mil horas, exatamente o minimo exigido pelo
Catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologia, das quais 497 horas (24,85%)
correspondem as disciplinas consideradas como Formagao Geral e 1435 horas (71,75%)
correspondem as disciplinas consideradas como Formacido Técnica. Essa distribuicdo
reforca o perfil formativo caracteristico dos cursos tecnolégicos, focado na aplicagao
pratica do conhecimento e voltado a atender as demandas do mercado.

A ementa das disciplinas técnicas, a priori, ndo citam tecnologias especificas, a fim
de possibilitar a adogdo de tecnologias contemporaneas, com alta demanda atualmente
pelo mercado. Outrossim, as ementas focam em descrever os conceitos e praticas que
serao estudados,independentemente, da tecnologia escolhida. Dessa forma, € possivel
alterar a tecnologia, sem necessidade de reformular a ementa da disciplina, o que garante
a formacéo de profissionais com conhecimentos sempre atualizados.

A bibliografia adotada nas disciplinas é adequada a proposta do curso, articulando
obras de referéncia da area com publicagcdes atuais, e é revisada periodicamente pelo
colegiado do curso. Como diferencial dentro da area profissional, o curso oferece projetos
integradores, atividades de extensao, estagios e iniciativas de pesquisa e inovagao no

IFPB, que induzem o contato dos discentes com o conhecimento recente e inovador.



Sobre a duracgao das aulas na instituicao é estabelecida em horas-aula (h/a) de 50
minutos (IFPB, Resolugcdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 6°, § 2°). Ha a indicacéo da
seguinte equivaléncia na execugao das matrizes curriculares de seus cursos superiores ,

considerando a conversao entre horas-reldgio e horas-aula:

EQUIVALENCIA HORAS-RELOGIO E HORAS-AULA*

1 aula semanal < 20 aulas semestrais < 17 horas-relégio

2 aulas semanais < 40 aulas semestrais <> 33 horas-relogio

3 aulas semanais < 60 aulas semestrais < 50 horas-relégio

4 aulas semanais < 80 aulas semestrais <> 67 horas-relégio

6 aulas semanais <« 120 aulas semestrais < 100 horas-relégio

8 aulas semanais < 160 aulas semestrais <> 133 horas-relogio

*aula(s) semanal(is) em hora(s)-aula de 50 minutos cada



2.11.1.0Oferta do Ensino a Distancia

O CST em ADS possui carga horaria total de 2.000 horas, das quais 99 séo
reservadas para disciplinas no formato de Educag¢do a Distancia (EaD). Compdem esse
quantitativo o componente Seguranca da Informagéo e duas disciplinas optativas, cada
uma com 33 horas. A escolha das disciplinas optativas fica a critério do aluno. Isso
corresponde a 4,95% da carga horaria total do curso, respeitando o limite de até 40%
estabelecido pela legislagao vigente (MEC, Portaria N° 2.117, 2019), e que para 0s cursos
ofertados no IFPB esta limitada até 20% da carga horaria total do curso, conforme
Instrucdo Normativa N° 01/2017 — PRE, de 21 de junho de 2017. A informag&o de oferta
de disciplinas em EaD é amplamente divulgada, no portal do estudante, e nas agdes de
publicidade, durante os processos seletivos, para que a comunidade e o publico-alvo do
curso possam ter conhecimento das metodologias adotadas.

A matriz curricular do curso ndao compreende disciplinas que tem apenas parte da
Carga Horaria ofertada no formato de Educacgéo a Distancia ou semipresencial. Dessa
forma, as disciplinas sdo totalmente presenciais ou totalmente no formato de Educacao a
Distancia (EaD).

Faz-se importante lembrar, também, ainda segundo o PDI 2020-2024, que, para se
viabilizar uma pratica pedagdgica coerente, os recursos didaticos deverdo ser
diversificados (chats, webaulas, webconferéncias, videos, audioaulas, etc.); a avaliagao
devera ser processual e formativa, o que supde atividades pedagdgicas diferenciadas,
amparadas em aprendizagens significativas, que consigam atender a diversidade de
niveis de estrutura cognitiva, resultantes das diferentes condicbes de vida e de

motivagdes dos estudantes.



Seguindo a metodologia da Educacao a Distancia, os conteudos serao trabalhados
por meio de:

A. Ferramentas de interagao on-line, tais como férum, wiki, redes sociais, chat,
e e-mail, entre outras;

B. Ferramentas de colaboracgao;

C. Orientacbes por meio de videoconferéncias, audios, web-conferéncias,
videoaulas, entre outras;

D. Materiais didaticos produzidos, em linguagem dialogica, pelo docente ou por
terceiros,desde que com a devida autorizagao;

E. Materiais didaticos que oportunizam os alunos com deficiéncia motora, fisica
ou cognitiva.

Outras ferramentas e recursos tecnolégicos, além do ambiente virtual de
aprendizagem, poderdao ser utilizadas com o objetivo de facilitar a construgdo do
conhecimento e a interagdo e integragdo entre os envolvidos no processo de
aprendizagem, considerando-se o dinamismo da EaD e as caracteristicas inerentes a esta
modalidade.

2.11.2.Flexibilidade, Interdisciplinaridade e Acessibilidade Metodoldgica



A estrutura curricular do CST em ADS esta implementada considerando a
flexibilizagao curricular, interdisciplinaridade e acessibilidade metodoldgica. Desse modo,
as metodologias do processo ensino-aprendizagem sao planejadas com base nas
premissas da interdisciplinaridade, multidisciplinaridade  transdisciplinaridade,
contextualizacdo e integragao, permitindo-se a flexibilizagdo do conteudo, tornando-os
adaptaveis as situagdes particulares de cada cenario,buscando promover situagbes de
aprendizagem que favoregcam a construcdo do saber, de forma criativa, reflexiva e
diversificada.

Dentre as estratégias de flexibilizagcdo curricular incluem-se: desenho de
componentes curriculares devidamente relacionados a eixos tematicos em que sao
vivenciados, onde por intermédio da flexibilizagdo interdisciplinar, proporcionam o
conhecimento de conteudos essenciais a formagao do egresso.

A flexibilizacao curricular no &mbito do Curso também ocorre com a diminuigao de
pré-requisitos imprimindo ritmo a matriz curricular; oferta de componentes curriculares
optativos e componentes curriculares especificos integrados, que garantem o
aprofundamento da formacéao profissional, em que séo articulados com a realidade e que
respondem as necessidades do mundo de trabalho; oferta de componentes curriculares
no modalidade Educagao a Distancia (EaD), que permitem, entre outras coisas, que
estudantes tenham a possibilidade de concluir o curso, dentro do tempo minimo para
integralizagdo, mesmo apos terem tido reprovagdo em alguma disciplina. O projeto

pedagogico também valoriza os estudos independentes desenvolvidos pelos alunos em



outros contextos de aprendizagem, e n&o a classica disciplina em sala de aula, através
das atividades complementares. Deste modo, observa-se variedade na oferta dos tipos de
atividades para integralizacdo curricular, de maneira a promover ao discente o
desenvolvimento de sua capacidade de lidar com problemas, buscando solugdes.

Adicionalmente, a flexibilizagdo presente no curriculo proposto, possibilita a criagao
de novos espacgos de aprendizagem; busca a articulagao teoria e pratica como principio
integrador (conectar o pensar ao fazer); permite ao aluno ampliar os horizontes do
conhecimento e a aquisicdo de uma visao critica, extrapolando a aptidao especifica de
seu campo de atuacao profissional e propiciando a diversidade de experiéncias.

A interdisciplinaridade constitui 0 modo de se trabalhar o conhecimento visando
uma reintegragdao de aspectos que ficaram isolados, a superagao de fragmentagao dos
conceitos trabalhados, do reducionismo, a construgao de conhecimentos que rompam as
fronteiras entre os componentes curriculares em busca de uma visdo ampliada da
realidade, o que exige envolvimento, compromisso, reciprocidade, troca de saberes das
areas de conhecimentos, na perspectiva de movimento ininterrupto da dinédmica curricular
que cria e recria possibilidades de aprendizagens. E compreendida como estratégia
conciliadora dos dominios proprios de cada area, com a necessidade de aliangas entre
eles, no sentido de complementaridade e de cooperagcdo para solucionar problemas,
encontrando a melhor forma de responder aos complexos desafios da sociedade
contemporanea.

Assim, o desenho curricular atual favorece a interdisciplinaridade na seguinte

forma:



e Integracdo de diferentes componentes curriculares de forma
contextualizada, em momentos especificos através de atividades
programadas;

e Transversalidade e articulagdo ensino, pesquisa e extensao, constituindo a
forma de integracdo de saberes, com melhoria da qualidade de ensino e
com ampliagdo das competéncias necessarias para a formacgao generalista
do futuro analista de sistemas.

Adicionalmente, as atividades desenvolvidas no decorrer do curso sao tragadas
visando essa formacdo e para tanto a contextualizagdo e execugado perpassa pelo
entrelacar dos componentes curriculares afins alocados no préprio semestre ou até de
semestres diferentes. Essas atividades interdisciplinares fazem parte do processo
ensino-aprendizagem e considerando que a construgdo de competéncias exige a
mobilizagdo, a integragcdo e a aplicagdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores. Desse modo s&o planejadas e realizadas atividades que envolvem duas ou mais
disciplinas, as quais se associam e se enriguecem mutuamente na resolugdo de uma
situacao problema.

Destacam-se os componentes curriculares "Projeto I” e “Projeto II” que promovem
a inovacado social, metodolégica e tecnolégica na formagdo do egresso, para o
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho. Sao realizadas com a
promogao da integragcdo de saberes coadunados com os temas transversais, na relagao
entre a instituicdo de ensino superior e demais setores da sociedade, com capacidade de
resolugdo de problemas, proatividade, criatividade e pensamento complexo buscando
solugdes, com uma atuagao conjunta entre a comunidade académica e a sociedade com

vistas a transformacao social.



Considerando a acessibilidade metodolégica como o meio de viabilizar uma
formagdo com auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem, bem como das demais atividades académicas dos discentes, no
CST em ADS promove-se: nivelamento, adequacgao curricular, apoio psicopedagogico aos
docentes para aplicacdo das metodologias, assisténcia da CLAI, disponibilidade de aulas
expositivas dialogadas, estudo de textos e atividades dirigidas em grupo, desenvolvimento
de materiais pedagdgicos, metodologias ativas, atividades como praticas

interdisciplinares, discussdo de estudos de casos, seminarios, oficinas, visitas
técnicas e desenvolvimento de projetos, discussdo e exercicios com o auxilio de
tecnologias da comunicagao e da informacgéo, adesao aos programas de incentivos ao
exercicio da docéncia, projecao de videos e filmes, seminarios; fomento de atividades da
extensdo e pesquisa de modo a ampliar a vivéncia do aluno com o mundo cientifico e
também proporcionar vivéncias de casos praticos que fazem parte da vida cotidiana das
comunidades que serao possiveis campos de atuagdo dos mesmos.

Na acessibilidade atitudinal é propiciado ao estudante o desenvolvimento continuo
de programas e praticas de sensibilizagao e conscientizac&o, visando a boa convivéncia
com diversidade, resultando em quebra de preconceitos, estigmas, estereétipos e
discriminagdes, sejam elas de carater étnico-racial, social, de género, de orientagao

sexual, das deficiéncias, dentre outras.



Entender a verdadeira fungao social da educagao superior requer a sensibilizacao
de todos os atores institucionais, pressupde a articulagcdo de principios e valores que
estdo subjacentes a formagao das politicas e das praticas institucionais no ambito
pedagdgico e da gestéo, para a criagdo de uma nova cultura, que priorize a articulagao da
triade “pesquisa-ensino-extensao” em beneficio da comunidade na qual esta inserida.
Assim, respeitar as diferengas nao significa diminuir exigéncias académicas, mas sim,
proporcionar recursos e meios adequados que auxiliem o sujeito em seu processo
educacional.

Pensar uma sociedade inclusiva significa pensar os sujeitos na sua alteridade,
dentro de uma formagao que tenha como pressuposto o fato de que os fendbmenos se
constituem num determinado momento, que, portanto, sao historicos, sociais, culturais,
nao existindo um referencial Unico, mas uma disposi¢ao para lidarmos com eles.

2.11.3.LIBRAS

Sabe-se da importancia de reconhecer a Libras como lingua do Surdo e de sua
inclusdo como componente curricular nos cursos superiores. E sobre isso que o Decreto
n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dispde, haja vista que é tratada a oferta da Libras
como disciplina curricular optativa nos cursos de educacédo superior e na educacao
profissional. Assim, fica evidente que a oferta de tal disciplina é essencial para a
ampliagdo e aperfeigopamento da capacidade comunicativa, oral e escrita dos
licenciandos.

Conforme o exposto, atendendo ao Decreto, o CST em ADS prevé, em sua
proposta curricular, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como disciplina

optativa com carga horaria de 33h, visando uma formagado completa e inclusiva. A

disciplina ofertada garante a relacdo entre teoria e pratica, ndao apenas focando na



comunicagao linguistica, mas também na compreensao e nas relagdes culturais entre a
cultura Surda e a cultura Ouvinte. Desse modo, para além do ensino da lingua, ha, no
plano de disciplina ofertado no curso, a preocupagao de desenvolver o conhecimento
sobre a historia da Libras e da educagao do Surdo, apreciando mais a fundo os aspectos
culturais e, consequentemente, linguisticos.

Quanto ao Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa
(TILSP), o IFPB Campus Soledade possui um técnico que preenche tal cargo e formacgao,
podendo, de acordo com a demanda do CST em ADS, atender os alunos que podem
precisar de um intérprete para comunicacdo em sala e nos entornos do instituto. Com
isso, é seguido o que esta disposto na Resolugdo N° 38 — CONSUPER, de 19 de
dezembro de 2018, visto que o TILSP estara a disposi¢cao para prestacao de servigo de
interpretacao, observando sempre as atribuigdes, competéncias e deveres na Resolugao

citada.



2.11.4.Mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia

O Instituto Federal da Paraiba estabeleceu para si uma nova cultura educacional,
por meio da adogdo de recursos pedagogicos e tecnoldgicos proprios da educagdo a
distancia, criando, em 2012, o Curso de Licenciatura em Letras, o primeiro curso na
modalidade EaD fomentado pela prépria instituicdo sem qualquer recurso de agéncias
financiadoras (FORMIGA et al.,, 2017). Através deste curso, o IFPB despontou no
pioneirismo quanto a criagdo de um modelo de institucionalizagdo de Educacido a
Distancia e ao atendimento de uma politica educacional com vistas a busca incessante de
proposicao de uma formagado docente de qualidade (FORMIGA et al., 2017). Hoje, no
Instituto Federal da Paraiba, registram-se cursos EaD nos diferentes niveis de oferta:
técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pés-graduacdo. Em 2020, havia
1500 alunos matriculados em cursos nessa modalidade (PAIVA e GUERRA, 2020).

A partir dessa experiéncia, foi criada a Diretoria de Educagao a Distancia (DED),
através da Resolugao N° 144 — CONSUPER, de 11 de agosto de 2017. A DED esta
diretamente vinculada a Pro-Reitoria de Ensino (PRE). Fazem parte da DED, a
Coordenacédo de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo em Educagdo a
Distancia, Coordenagado de Formacao, Qualificagcdo e Capacitagdo em Educacao a
Distancia e Tecnologias Educacionais, Coordenagdo de Projetos de Educagdo a
Distancia, Coordenagao de Desenvolvimento do Ensino em Educagao a Distancia e a
Coordenacédo Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil’.

Sao atribuicdes e competéncias da DED (IFPB, Resolugdao N° 144 — CONSUPER,

2017, art.111):

l. propor e disseminar as politicas e diretrizes para a educacgéo a distancia;

Ihttps://www.ifpb.edu.br/ead/sobre/coordenacoes



https://www.ifpb.edu.br/ead/sobre/coordenacoes

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

X1,

articular agées com os campi, a fim de auxiliar, quando for de interesse institucional,
a instalacdo, estruturagdo, organizacdo e gerenciamento de polos de apoio
presencial;

propor regulamentos e normas para as atividades relacionadas ao funcionamento
da modalidade de educagido a distancia, aos polos de apoio presencial e aos
ambientes virtuais de aprendizagem;

planejar investimentos e captar recursos, junto aos érgaos de fomento, com o
objetivo de garantir infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento da
modalidade;

articular, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de agdes e
projetos de educagéo a distancia;

fomentar pesquisas, inovagdo e praticas relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem na modalidade de educacéo a distancia;

disseminar tecnologias educacionais articuladas a pesquisa, extensao e gestédo de
tecnologia da informacao;

disponibilizar espacos virtuais para a realizagdo de praticas educativas e auxiliar na
construcao destes;

auxiliar nas atividades de preenchimento, coleta e disseminagdo de dados e
informacdes de cursos, de alunos e de pessoal, conforme legislagéo vigente;
auxiliar na execugdo de projetos com vistas a autorizagdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos, bem como dos demais sistemas de
avaliacao;

supervisionar e prestar conta dos recursos financeiros utilizados nos cursos ou
projetos de educagdo a distancia;

gerenciar e acompanhar o registro de execugao dos recursos financeiros referentes
a matriz orcamentaria e aos projetos sob responsabilidade da Diretoria de
Educacao a Distancia;

planejar e acompanhar a contratagédo de terceiros para viabilizar o desenvolvimento

e a execugao dos projetos da Diretoria de Educacgéo a Distancia;



XIV. executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pré-Reitor de Ensino.

Em 2020, devido a uma demanda institucional, a Pro-Reitoria de Ensino
(PRE) e a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGEP), por meio da DED, ofertou, para
todos os docentes do Instituto, um curso de Formacgao Inicial de Professores para a
Educacao a Distancia. (IFPB, Portal Institucional, 2020).

Este curso, com carga horaria total de 50 horas, proporcionou aos
servidores do Instituto Federal da Paraiba a utilizagdo com competéncia das
principais funcionalidades do Ambiente de Apoio aos Cursos Presenciais,
contemplando dois moédulos. O Médulo | — Fundamentos da Educacéo a Distancia
apresentou o historico e a evolugao da educacgao a distancia: visdo no mundo € no
Brasil. Comportamento do aluno de educacgao a distancia. Ferramentas e softwares
utilizados no processo de ensino e aprendizagem baseado em educagao a
distancia. O Moddulo Il —Capacitagdao em Moodle € um médulo de instrumentagao
para a utilizacdo do ambiente AVA Presencial do IFPB, versdo Moodle 3.1, sob a
perspectiva do Professor Formador: responsavel pela organizagdo da sala de aula
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Neste modulo, os docentes aprendem
a criar uma sala no AVA Presencial, destinado ao apoio dos cursos presenciais, € a
utilizar as principais ferramentas, a exemplo de féorum, questionario e envio de

arquivo (MOTA,2023).



Considerando que a participacdo nessa capacitagcdo era de extrema
importancia ao desempenho das atividades voltadas para a area fim, a primeira
turma do curso foi formada por professores (efetivos e substitutos do IFPB), bem
como por servidores que atuam na area pedagodgica ou de gestao correlata ao
ensino, a exemplo de chefes de unidades, diretores gerais e de ensino,
coordenadores de curso e coordenadores pedagoégicos, conforme indicagao da
gestdo do campus. Todo esse publico foi convocado pela PRE e pela Diretoria
Geral de Gestao de Pessoas (DGEP), através do Oficio Circular n°® 21/2020 — PRE
(MOTA, 2023). Essa complementagdo objetivou contribuir para enriquecer as
atividades produzidas por docentes e equipe pedagogica que atuardo no sistema
EaD e atividades de ensino remoto, buscando atender o desenvolvimento de
competéncias para atuar no mundo digital.

O corpo docente responsavel pela elaboragdo deste PPC, incluiu, em sua
maioria, professores que participaram dessa formagao, bem como possuem
experiéncia com Atividades de Ensino Nao Presencias (AENPs) com utilizacdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem baseado em Moodle (IFPB — SR, 2020). A
realizacdo de AENPs para os cursos presenciais do IFPB foi requlamentada pelo
Conselho Superior no dia 28 de julho de 2020 através da Resolugdo N° 29, em
funcao da situagao de excepcionalidade da pandemia da Covid-19.

Além disso, a maior parte dos docentes que participou da elaboragao da
elaboracdo material didatico € do quadro efetivo do préprio IFPB. Alguns
professores apresentam experiéncia em outras instituicdes de ensino ou Campus
do IFPB que ofertam Educacgao a Distancia nas fungdes de Professor Pesquisador,

Professor Presencial, a Distadncia e Orientador de TCC.



2.11.5.Curricularizacao da Extensao

O CST em ADS atende a curricularizacdo da extensdo conforme o Plano Nacional
de Educacéo (PNE) e determinagdes do CNE, quanto a obrigatoriedade de os cursos
de graduagdo incorporarem programas e projetos de extensdo em seus créditos
curriculares, com preferéncia de atuagdo em areas de grande pertinéncia social. O
CNE, estabelece as diretrizes para desenvolver as acdes de curricularizagdo da

extensdo no ensino superior (Resolugao N°7 - CNE/CES, 2018):

Art. 5° Estruturam a concepgdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na
Educacao Superior:

| — a interacao dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social,
Il — a formagao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;
Il — a producdo de mudangas na prépria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construgcédo e aplicagcdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais;
IV — a articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnologico.

Art. 6° Estruturam a concepcado e a pratica das Diretrizes da Extensdo na

Educacgao Superior:



| — a contribuicdo na formagao integral do estudante, estimulando sua
formagao como cidadao critico e responsavel,

Il — o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

[l — a promogao de iniciativas que expressem o0 compromisso social das
instituicdes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente,
saude, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educagao ambiental, educagado étnico-racial,
direitos humanos e educacgao indigena;

IV — a promocéao da reflexao ética quanto a dimenséao social do ensino e da
pesquisa;

V — o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

VI — o apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de
cada estabelecimento superior de educagao;

VIl — a atuagao na produgao e na construgao de conhecimentos, atualizados
e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel,

com a realidade brasileira.



A resolucéo institucional especifica (IFPB, Resolugdo N° 34 — CONSUPER, 2022)
compila como essa curricularizagdo de atividades extensionistas, as quais devem ser
orientadas no PDI, no PPl e demais normas institucionais para a extensado (art. 5°),
reservando-se de 10% da carga horaria total do curso (art. 14°), devem ser implantadas; e
formatadas como programas ou projetos de extensao (art. 15°).

As atividades realizadas nesses programas ou projetos devem ser registradas junto
a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) e ao setor competente em nivel de
campus, constando no historico escolar do estudante (art. 20°). As ag¢des de extensao
produzidas pelos componentes curriculares ofertados deverao ser registradas ao longo do
respectivo semestre no sistema académico vigente, em moddulo especifico, ndo sendo
vedada a submissao a editais de fomento (art. 31°). Portanto, o docente responsavel pelo
componente curricular deve assegurar o computo da frequéncia, o acompanhamento e a
orientagao dos discentes na realizacdo dessas ag¢des de extensao (art. 30, item VI).

A concepcgao das agdes extensionistas nos componentes curriculares de ADS deve
proporcionar ao estudante um “fazer extensionista” legitimo, destacando-se os seguintes
aspectos (previstos no cap. VI da resolugao institucional): a presenga de uma interagao
dialégica, com clara definicdo de publicos-alvo; o protagonismo estudantil no processo de
reconhecer problematicas sociais e de propor acdées como solugdes; e, a transformacgao
da realidade para a superacao de problemas sociais, econdmicos, ambientais e culturais,
em quaisquer niveis.

Nesse processo de transformacgéo da realidade, por meio de agdes extensionistas,



Inerentemente se manifestam as interdisciplinaridades, que também acabam aglutinando

o eixo tecnoldgico, o perfil profissional e a formagéao cidada do curso. Portanto, com base

na tipologia para componentes curriculares de extensdo (definida pelo art. 19 da
resolugao institucional), o CST em ADS dispde de:

e 02 Componentes Curriculares Especificos de Extensao (CCEEs, vide cap.

VII) — em que a realizagdo de atividades extensionistas abrangera a

totalidade das cargas horarias das disciplinas de Projeto | e Projeto Il. A

carga horaria total dessas disciplinas, juntas, corresponde a 200 horas, o

que atende a legislagdo vigente que prevé, pelo menos, 10% da carga

horaria total do curso destinada as agdes de extensao (IFPB, Resolugao N°

34 — CONSUPER, 2022). As disciplinas Projeto | e Projeto Il envolvem,

respectivamente, a concepgao e a implementagao de produtos de software a

partir de demandas reais, cuja metodologia de aprendizagem € baseada em

projetos (ABP), em que os estudantes atuam em times de desenvolvimento.

As acdes de extensdo desenvolvidas nessas disciplinas devem envolver

parceiros sociais que atuardo como clientes das equipes nas enco endas de



software. Estimular-se-a a producéao tecnolégica nesses projetos que atenda
a pelo menos um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Agenda 2030 da ONU (2022), indicando-se os beneficios esperados e
publico-alvo que sera impactado. Dessa forma, por sua natureza
essencialmente pratica e vivenciavel, ambas as disciplinas se caracterizam
como Praticas Curriculares de Extensdo Il (IFPB, Resolugdo N° 34 —
CONSUPER, 2022). Por fim, a gestao de propriedade intelectual, nos casos
em que ocorrer o registro do software, devera ocorrer exclusivamente sob
avaliagao e intermédio de setor competente do IFPB, considerando que sao
oriundos de esforgo académico.

2.11.6.Educacao das Relagées Etnico-raciais

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais esta intrinsecamente vinculada & Politica
Nacional de Direitos Humanos, ao Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(BRASIL, 2007) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (MEC, Parecer CNE/CP N° 8, 2012). E fortalecida, ainda, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (MEC, Parecer

CNE/CP N° 003, 2004).



.No ambito do curso, essa tematica é abordada, de forma direta ou transversal, em
componentes curriculares como Sociedade, Meio Ambiente e Tecnologia da Informacéo,
Desenvolvimento Profissional em Tecnologia da Informagéo e Portugués Instrumental | e
Il (considerando leitura, compreensao e redagao de textos). O tratamento da tematica
também se da por meio de procedimentos didatico-pedagdgicos diversos, tais como
seminarios, féruns, coléquios e palestras, além da articulagdo com grupos de pesquisa e
extensdo e com atividades, acdes e eventos cientificos e culturais complementares,
conforme a Resolucdo AR N° 61/2023 — CONSUPER e a Resolugdo N° 146/2015 —
CONSUPER.

O desenvolvimento dessa tematica, em conformidade com a Resolucdo N°
138/2015 — CONSUPER, sera continuamente reforcado na formagao discente,
promovendo a cultura da educagao para a convivéncia, a compreensao e o respeito a
diversidade. O objetivo € incluir os estudantes nos diversos debates e em interagcdo com
as diferentes narrativas, para que futuramente possam atuar de forma efetiva e ancorada

no respeito a diversidade cultural, social, religiosa, politica e sexual, entre outras.

2.11.7. Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena fundamenta-se
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (MEC, Parecer CNE/CP N°
003, 2004), nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Escolar Quilombola
(MEC, Parecer CNE/CEB N° 16, 2012) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Escolar Indigena (MEC, Parecer CNE/CEB N° 13, 2012).



Dentre os componentes curriculares do curso com capacidade de abordar essas
tematicas, de forma direta ou transversal, destacam-se Sociedade, Meio Ambiente e
Tecnologia da Informacgao, Desenvolvimento Profissional em Tecnologia da Informacgao e
Portugués Instrumental | e Il (considerando leitura, compreenséo e redagao de textos).
Esse trabalho é complementado pela construgéo de vinculos com grupos de pesquisa e
extensdo no ambito do curso, em especial com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI).

O NEABI tem, dentre seus objetivos, propor e promover a¢des de Ensino, Pesquisa
e Extensao orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais no ambito da
instituicdo e em suas relagdes com a sociedade, visando ao conhecimento e a valorizagao
histérica e cultural das populacbes afrodescendentes e indigenas. Entre as iniciativas
promovidas pelo nucleo, destacam-se minicursos sobre estudos de identidade e demais
atividades formativas que favorecem o reconhecimento, a compreensao e o respeito a

diversidade.

2.11.8.Educacédo Ambiental



Sobre a adequagao dos conteudos curriculares as exigéncias do Art. 2° da Lei N°
9.795 de 27 de abril de 1999, do Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002, do Parecer
CNE/CP N° 14 de 06 de junho de 2012, da Resolugao CNE/CP N° 2 de 15 de junho de
2012 e da Resolugcdo N° 132 — CONSUPER de 02 de outubro de 2015, que trata da
Politica Ambiental e sua integragdo aos programas de cursos superiores no ambito do
IFPB, entendendo a Educagdo Ambiental como uma dimensao da educagao, bem como
atividade intencional da pratica social, esta deve imprimir ao desenvolvimento individual
um carater social em sua relagdo com a natureza e com os seres humanos, visando
potencializar essa atividade humana para torna-la plena de pratica social e ética
ambiental (MEC, Resolugdo CNE/CP N° 2, 2012).

No ambito académico, a Educacao Ambiental deve ainda, assumir suas dimensdes
politicas e pedagdgicas, tendo em vista que nao se trata de uma atividade neutra, pois
envolve valores, interesses e visdoes de mundo distintas. Nesse contexto, a Educacéao
Ambiental deve ampliar sua abordagem considerando a interface entre a natureza, a
sociocultural, a produgao, o trabalho, o consumo, superando a visédo despolitizada,
acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na pratica pedagogica das instituicdes
de ensino.

No Art. 7°, em conformidade com a Lei N° 9.795 de 1999, reafirma-se que a
Educagao Ambiental € componente integrante, essencial e permanente da Educacao
Nacional, devendo estar presente, de forma articulada, nos niveis e modalidades da
Educacao Basica e da Educagao Superior. Para isso, as instituicbes de ensino devem

promoveé-la integradamente nos seus projetos institucionais e pedagdgicos.



O IFPB considera a educacdo ambiental um componente essencial a educagao
nacional, devendo ser integralizada as disciplinas dos cursos superiores de modo
transversal, continuo e permanente, promovendo a integragado da educagao ambiental aos
programas educacionais (IFPB, Resolugao N° 132 — CONSUPER, 2015) (IFPB, Nota
Técnica N° 1 — DES/PRE, 2016). Dessa forma, a abordagem de tematicas ambientais
diretamente ligados as atividades de Tl ou aos recursos que ela consome é perfeitamente
oportuna e alinhada a esses preceitos, podendo serem abordadas, por exemplo, sobre a
otica do descarte e destinacao final de lixo eletrbnico; o desenvolvimento de software e de
tecnologias aplicadas a educagado, conscientizagcdo, melhoria ou monitoramento
ambiental, etc.

Dentre os componentes curriculares do curso que possuem a capacidade de
abordarem em seus conteudos essas tematicas, de forma direta ou transversal,
destacam-se as disciplinas de Sociedade, Meio Ambiente e Tecnologia da Informacgao,
Desenvolvimento Profissional em Tecnologia da Informagao, Portugués
Instrumental | e Il (considerando leitura, compreensao e redacao de textos).
Considerando a transversalidade de temas relacionados com o meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental (MEC, Resolugdo CNE/CP N° 2, 2012, esses temas sao
abordados promovendo a contextualizagdo, desenvolvimento e aplicagcdo de
conhecimentos, preferencialmente em dominio local e regional, incentivando projetos
interdisciplinares que aproveitem as TIC como meio de sensibilizagdo e conscientizagao
ambiental.

Além disso, o IFPB busca promover a integragao dos programas educacionais de
modo a atender os principios basicos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental —

PNEA, como sendo:



O enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;
A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

e O pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter,

multi e transdisciplinaridade;

A vinculagao entre a ética, a educagao, o trabalho e as praticas sociais;

A garantia da continuidade e permanéncia do processo educativo;

A permanente avaliagao critica do processo educativo;

A abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais,

nacionais e globais;

e O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e
cultural (BRASIL, Lei N° 9.795, 1999);

2.11.9.Educacéo em Direitos Humanos

A Politica em Direitos Humanos, consolidada por meio do Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) em 2007, define a Educagdo em Direitos
Humanos como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formagao do
sujeito de direitos, articulando as dimensdes e conhecimentos historicamente construidos;
valores, atitudes e praticas sociais em direitos humanos; consciéncia cidada (democratica,
ativa e planetaria); processos metodolégicos de construgao coletiva; e praticas individuais
e sociais em favor da promog¢ao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem

como da reparacgao das violagdes (BRASIL 2007, p.25).



No tocante a Educagao Superior, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas
sao convocadas a participarem da construgdo de uma cultura de promogao, protecgao,
defesa dos direitos humanos, bem como a introduzirem a tematica dos direitos humanos
nas atividades do ensino de graduacao e pds-graduagao, pesquisa e extensdo, além de
iniciativas de carater cultural, acdes interdisciplinares, relacionando de diferentes formas
as multiplas areas do conhecimento humano com seus saberes e praticas (Brasil 2007,
p.37). No ambito dos Instituto Federal da Paraiba é regulamentada a Resolugdao N° 146 —
CONSUPER, de 2 de outubro de 2015, que dispbe sobre a aprovagao das Diretrizes
Nacionais da Educagcdo em Direitos Humanos nos cursos de educagao superior e
educacao profissional técnica de nivel médio oferecidos no @mbito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Para o ensino, a inclusdo da Educagdo em Direitos Humanos deve se fazer por
meio de diferentes modalidades, tais como, componentes curriculares obrigatérios e
optativos, linhas de pesquisa e areas de concentragdo, transversalizagdo no projeto
politico-pedagdgico, entre outros. Dentre os componentes curriculares do curso que
possuem a capacidade de abordarem em seus conteudos essas tematicas, de forma
direta ou transversal, destacam-se as disciplinas de Sociedade, Meio Ambiente e
Tecnologia da Informagao, Desenvolvimento Profissional em Tecnologia da
Informagao, Portugués Instrumental | e Il (considerando leitura, compreensao e
redacgao de textos).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos (EDH),
Resolugdo CNE/CP N° 1/2012, no que se refere aos fundamentos e orientagdes para
inser¢ao da tematica na Educagao Superior determinam, respectivamente, nos artigos 3°

e 7° que:



1.

2.

EDH, com a finalidade de promover a mudanga e a transformagao

social,fundamenta-se nos principios:

da dignidade humana;

da igualdade de direitos;

do reconhecimento e valorizagao das diferengas e das diversidades;
da laicidade do Estado;

democracia na educacgao;

transversalidade, vivéncia e globalidade;

da sustentabilidade socioambiental;

A insercédo dos conhecimentos da EDH podera ocorrer:

pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente;

como um conteudo especifico de uma das componentes curriculares

ja existentes no curriculo escolar;

de maneira mista, combinando transversalidade e disciplinaridade,
entre outras, desde que observadas as especificidades dos niveis e

modalidades da Educac¢ao Nacional.



De acordo com as proposi¢coes do PNEDH (BRASIL, 2007) e das DCN especificas
(MEC, Resolugao CNE/CP N° 1, 2012), a Educagao em Direitos Humanos, abrangendo a
educacao das relagdes étnico-raciais (educacao afro-brasileira, quilombola e indigena);
educacao das relagbes de - 63 - género e diversidade sexual; educagdo ambiental;
educacgao escolar do campo; educagao de educagao escolar de criangas; adolescentes e
jovens em situagcdo de itinerancia; educacdo escolar de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; educagao escolar de Jovens e Adultos;
educacao especial inclusiva; no Plano Pedagdgico de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, serdo desenvolvidas pelos componentes curriculares: Desenvolvimento
Profissional em Tecnologia da Informacao; Sociedade, Meio Ambiente e Tecnologia da

Informacao; Libras; e as Praticas como Componentes Curriculares.

2.11.10. Educacao das Relacbées de Género e Diversidade Sexual

As Diretrizes Curriculares Nacionais assim como as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos impbée o enfrentamento as
desigualdades, discriminag¢des e violéncias relativas a questdes de género e diversidade
sexual, apontando a necessidade de trabalhar tais temas desde a educacéo infantil até o
ensino superior. Indicando para tanto uma abordagem focada nao na padronizacao de
comportamentos ou na reprodugcdo de modelos pré-definidos, mas, ao contrario, na
reflexdo critica, na autonomia dos sujeitos, na liberdade de acesso a informacéo e ao
conhecimento, no reconhecimento das diferencas, na promocado dos direitos e no

enfrentamento a toda forma de discriminacao e violéncia.



No ambito dos Instituto Federal da Paraiba é regulamentada a Resolugdo N°
146/2015 — CONSUPER, a qual dispde sobre a aprovagao das Diretrizes Nacionais da
Educacao em Direitos Humanos nos cursos de educacao superior e educagao profissional
técnica de nivel médio oferecidos no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

Dentre os componentes curriculares do curso que possuem a capacidade de
abordarem em seus conteudos as tematicas de género e diversidade sexual, de
forma direta ou transversal, destacam-se as disciplinas de Sociedade, Meio
Ambiente e Tecnologia da Informagao, Desenvolvimento Profissional em Tecnologia
da Informagéao, Portugués Instrumental | e Il (considerando leitura, compreensao e

redacgao de textos).



2.12. Metodologia

O CST em ADS é ofertado na modalidade presencial com oferta de disciplinas
no formato EaD, tera duragcdo minima de 3 anos, distribuida em 6 periodos letivos —
integralizagdo total limitada a 9 semestres. De forma a atender as caracteristicas
pedagogicas propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (MEC, Resolugdo CNE/CP N° 1, 2021), bem como as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo na area da Computagédo (MEC,
Resolugdo CNE/CES N° 5, 2016), como também o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024, 2021), a
proposta pedagogica do CST em ADS nao deve considerar apenas a estrutura curricular,
mas também os métodos de ensino-aprendizagem a serem adotados, os quais devem ser
inspirados em uma abordagem interdisciplinar, ou mesmo transdisciplinar, sistémica que
garantam mecanismos integradores entre as diversas disciplinas e atividades que
compdem a matriz curricular.

Para tanto, o compromisso construtivo deve estar presente em todas as
atividades curriculares. A pesquisa sera adotada regularmente como estratégia de ensino,
valorizando mecanismos que possibilitem a cultura investigativa, metodoldgica e a postura
proativa que permitam ao aluno avancar frente ao desconhecido.

A metodologia de ensino das disciplinas do eixo de formagao profissional, além
dos tradicionais recursos da exposicao didatica, acrescenta-se outros mecanismos que
favorecerao a articulacdo da vida académica com a realidade concreta da sociedade, os
avangos tecnologicos e as demandas do mercado de trabalho. Dentre outros métodos de

aprendizado, propde-se:



1. Agdes Maker; 2. Aprendizado por problemas; 3. Elaboragdo e execugao de
projetos 4. Sala de aula invertida; 5. Pesquisa de campo; 6. Aprendizado entre pares; 7.
Rotagdo por estagdes; 8. Aulas com utilizagdao de videos e documentarios; 9. Aulas
praticas em sala e/ou laboratério; 10. Grupos de estudo orientados pelo professor; 11.
Trabalhos de iniciacdo cientifica; 12. Participacdo em eventos relacionados a area do
curso; 13. Atividades de extensdo com aplicagdes sociais e comunitarias; 14. Estudos de
caso; 15. Estudos dirigidos e independentes; 16. Aulas de campo; 17. Foéruns de
discusséao online; 18. Seminarios; 19. Gamificagao.

Nessa perspectiva, a metodologia adotada para abordagem dos conteudos
devera motivar os educandos ao aprofundamento do conhecimento, instigando-os a
discussbes e debates sobre as principais questdes inerentes a pratica profissional do
analista. Outro enfoque da pratica pedagdgica apresentado para o CST em ADS, de
acordo com o PDI 2020-2024, é a utilizagao de metodologias dialogicas, interdisciplinares,
alicercadas em conhecimentos cientificos que deverao estar relacionados as condi¢oes
historico-socioculturais dos estudantes, o que requer planejamentos sistematicos e
coletivos que contemplem todos os envolvidos no processo educacional da Instituicao.
Dessa forma, a presente proposta incentiva a utilizagado de outros métodos pedagdgicos,
além das aulas expositivas, ja que devem ser apresentados aos estudantes problemas
cuja solugdo nao se encontra diretamente na bibliografia, pois os tecnélogos devem ser
incentivados a combinar as técnicas, teorias e ferramentas apresentadas no curso,
visando elaborar novas solugbes para os problemas a ele apresentados, possibilitando
criar as condicdbes adequadas de motivagdo, tanto para os alunos quanto para os

professores.



Faz-se importante lembrar, também, ainda segundo o PDI, que, para se viabilizar

uma pratica pedagdgica coerente, os recursos didaticos deverao ser diversificados (chats,

webaulas, webconferéncias, videos, audioaulas, laboratérios, etc.); a avaliacao devera ser

processual e formativa, o que supde atividades pedagodgicas diferenciadas, amparadas

em aprendizagens significativas, que consigam atender a diversidade de niveis de

estrutura cognitiva, resultantes das diferentes condicbes de vida e de motivagbes dos

estudantes.

Seguindo a metodologia da Educacado a Distancia, os conteudos poderao ser

trabalhados por meio de:

A.

Ferramentas de interagao on-line, tais como férum, wiki, redes
sociais, chat, e e-mail, entre outras;

Ferramentas de colaboracgao;

Orientagbes por meio de videoconferéncias, audios,

web-conferéncias, video aulas, entre outras;

. Materiais didaticos produzidos, em linguagem dialogica, pelo

docente ou por terceiros, desde que com a devida autorizagéo;
Materiais didaticos que oportunizam os alunos com deficiéncia

motora, fisica ou cognitiva;

Ademais, os alunos terdo assisténcia pedagogica de professores, quer estejam

atuando como formadores ou em exercicio da tutoria, e dos monitores, quando

selecionados, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como a

colaboracéo da equipe gestora do curso.



O material didatico é disponibilizado pelo IFPB e também produzido, de forma
complementar, pelos professores das disciplinas, sob a coordenagao do IFPB — Campus
Soledade. A equipe multidisciplinar, com o auxilio da equipe que integra a Coordenagao
do Curso, efetuara o acompanhamento do curso, no que diz respeito a metodologia e
avaliagao.

Como forma de garantir a interacdo entre os atores do processo educativo —
professores, tutores e alunos — o CST em ADS conta, além do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, com o0s mecanismos de interagdo, coerentes com a proposta
metodologica da modalidade de Educacéao a Distancia.

Para garantir e assegurar o éxito da aprendizagem, bem como a flexibilidade no
atendimento ao aluno por meio de horarios ampliados e plantdes de atendimento, a
interacao é efetivada de forma bidirecional através de diversos canais: Ambiente Virtual
de Aprendizagem grupo de e-mails, chat, telefone ou qualquer outra forma de
comunicacao indicada pela Coordenacéao.

O AVA é uma ferramenta baseada no Moodle altamente eficaz e bastante
consolidada para a educagao online. Segundo Fornari (2023), a ado¢cdo do Moodle
agrega uma série de beneficios para alunos e instrutores:

1. Alta possibilidade de personalizacdo — O Moodle é altamente
personalizavel, permitindo que os instrutores personalizem o
ambiente de aprendizagem de acordo com as necessidades dos
alunos. Os instrutores podem criar cursos, atribuicdes e atividades
personalizadas, adaptando-os para diferentes niveis de habilidade e

estilos de aprendizagem;



2. Possibilidade de colaboragdgo em grupo — O Moodle permite a
colaboragcdo em grupo, tornando mais facil para os alunos se
conectarem e trabalharem juntos em projetos e atividades. Além
disso, os alunos podem compartilhar ideias e recursos por meio de
féruns de discussao, blogs e wikis;

3. Ferramenta baseada em nuvem — O Moodle € uma solugdo de
aprendizagem online baseada em nuvem, o que significa que os
alunos podem acessar o conteudo de qualquer lugar e a qualquer
hora. Isso torna a educagao mais acessivel para alunos que nao tém
acesso a um ambiente de aprendizagem fisico, bem como para
aqueles que precisam de flexibilidade em seus horarios de estudo;

4. Poderosos recursos para promover a avaliagdo — O Moodle oferece
recursos poderosos de avaliagao, permitindo que os instrutores criem
questionarios, testes e avaliagbes personalizadas para avaliar o
desempenho dos alunos. Além disso, o Moodle permite que os
instrutores fornecam feedback instantdneo aos alunos, permitindo
que eles ajustem seu desempenho conforme necessario;

5. Altamente integravel com outras solugdes de tecnologia educacional
— O Moodle ¢ altamente integravel com outras solugdes de tecnologia
educacional, permitindo que as instituigdes criem um ecossistema de
tecnologia educacional que atenda as suas necessidades. Por
exemplo, o Moodle pode ser facilmente integrado com plataformas de
videoconferéncia, bibliotecas digitais e sistemas de gerenciamento de

conteudo.



Embora o AVA seja a ferramenta recomendada, o docente pode optar por outras
solucdes de gerenciamento de aprendizagem, de forma complementar, a priori, quando as
funcionalidades necessarias ao professor nao estiverem disponiveis no AVA. No caso de
utilizacdo de outra ferramenta para EaD, sua administragdo ficara a cargo da
Coordenacao e do Docente que utiliza-la, devendo, os resultados, serem reportados e
compartilhados com toda a comunidade académica.

Ainda, a curricularizagdo da extensao institucionalizada pela Resolugao N° 34 —
CONSUPER, de 3 de setembro de 2022, também configura uma metodologia que
permitira o desenvolvimento de agdes multidisciplinares, especificamente, no ambito das
disciplinas de Projeto | e Projeto Il, permitindo a aplicagdo de diversas metodologias para
abordagem de diferentes tematicas, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades,
possibilitando maior proximidade dos discentes com as demandas e problematicas locais.

2.13. Estagio Curricular Supervisionado nao-obrigatoério

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacido especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac&o de jovens e adultos (BRASIL, Lei
11.788, 2008, art. 1°). No CST em ADS, o estagio curricular é caracterizado como
nao-obrigatorio para a integralizagao do curso, podendo ser desenvolvido em
empresas publicas ou privadas, instituicoes de P,D&l ou no proprio IFPB, desde que se
comprove o minimo de 160 horas integralizadas, possibilitando sua realizagdo ao longo
de um semestre letivo, em conformidade com a carga horaria semanal usualmente

praticada em estagios na area de Computacéo.



O CST em ADS segue as disposicoes desta modalidade de estagio, em
consonancia com os procedimentos das normas institucionais vigentes (IFPB, Normas de
Estagio, 2019). Dado o seu carater nao-obrigatério e como estimulo a participagdo dos
discentes em estagios, ele também €& considerado nas regras de computo de horas em
atividades complementares (secdo 2.14 deste PPC), as quais sao obrigatorias para
integralizagao curricular no curso.

Reitera-se que, de acordo com a legislacao referente aos estagiarios (BRASIL,
Lei 11.788, 2008), o estagio curricular ndo-obrigatdério tem sua carga horaria acrescida a

carga horaria regular e obrigatdria (art. 2°, § 2°).

Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional (BRASIL,
Lei 11.788, 2008, art. 2°, § 2). No caso do estagio nido obrigatdrio, € compulsdria a
concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem
como a auxilio-transporte (BRASIL, Lei 11.788, 2008, art. 12°).

O IFPB estabelece constantemente convénios com empresas e organizagoes,
do setor publico e privado, a fim de ofertar oportunidades de estagio, além de outros
beneficios, aos seus estudantes. O convénio é a formalizagcado da parceria entre as partes.
Entretanto, embora n&do seja uma pratica recomendada, a contratagao de estagiarios néo

exige o estabelecimento de convénios.



A caracterizagao e a definigdo do estagio dependem de Termo de Compromisso:
instrumento juridico celebrado entre o discente, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, regulamentando as atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario (IFPB, Normas de Estagio, 2019, art. 8°). Caso a parte concedente possua
modelo proprio do termo, ser-lhe-a facultada a utilizacdo. O Seguro Contra Acidentes
Pessoais, exigido pela Lei 11.788 (2008, art. 9°), devera ser contratado pela Unidade
Concedente de Estagio, diretamente ou através da atuagéo conjunta com os Agentes de
Integracao.

O IFPB — Campus Soledade esta localizado na microrregido do Curimatau
Ocidental paraibano, exercendo influéncia sobre municipios do Cariri, Curimatau e Seridé.
Nesse contexto, os estudantes podem desenvolver seus estagios em organizagdes
publicas e privadas situadas em Soledade e cidades circunvizinhas, como Juazeirinho,
Cubati, Pocinhos, Olivedos, Boa Vista, Junco do Seridd, Assungao, Taperoa, entre outras,
além de centros regionais proximos, como Campina Grande, importante pélo tecnolégico
do estado da Paraiba.

Adicionalmente, o CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pertence a
area de Computacgdo, cujas atividades profissionais permitem elevada flexibilidade
espacial. Dessa forma, as oportunidades de estagio ndo se restringem a dimensao
geografica local, possibilitando que os estudantes realizem estagios em empresas de
diferentes regides do pais, inclusive na modalidade remota, em consonancia com as

praticas contemporaneas do setor de tecnologia da informacéo.

2.13.1. Pré-Requisitos



Para que o estudante possa iniciar o estagio € necessario que as atividades a
serem exercidas sejam compativeis e contribuam com a sua formacao profissional € o
processo educativo.

Além disso, o estudante devera estar matriculado e ter mais que 16 anos,
atendendo a todas as exigéncias constantes na legislacdo de estagio, abrangendo o
cumprimento da carga horaria, a elaboracdo e entrega dos relatorios, entre outros
procedimentos (IFPB, Normas de Estagio, 2019).

Uma vez sendo apto para estagiar e cumprindo os requisitos supracitados €
necessario que a unidade concedente, ou seja, aquela na qual o estudante desenvolvera
o estagio, possua Termo de Convénio celebrado com o IFPB; e Termo de Compromisso,
celebrado com o estagiario (com interveniéncia do IFPB). Assim, devem ser acordadas as
condi¢cdes de estagio e, no caso de a concedente ndo possuir convénio celebrado com a
instituicdo, podera haver a solicitagao ao setor de estagios do campus.

Na modalidade de estagio nao-obrigatério, segundo a legislagdo em vigor
(BRASIL, Lei 11.788, 2008) € compulséria a concessao de bolsa ou outra forma de
contraprestagcdao que venha a ser acordada, bem como a do auxilio-transporte, sem
caracterizar vinculo empregaticio com a concedente (art. 12°); havendo a contratagao de

seguro contra acidentes pessoais pela mesma (art. 9°, item V).

2.13.2. Do Estagio

As atividades programadas para o estagio curricular deverao ser desenvolvidas
de forma continua e serdo acompanhadas por um professor orientador que tenha
afinidade com as areas de atuacdo do estagio. Além disso, um responsavel no local do

estagio devera responder como supervisor do discente estagiario.



O processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do estagio se dara
através dos seguintes mecanismos:

A. Plano de estagio a ser entregue no inicio do semestre letivo, assinado
pelo professor orientador e pelo supervisor do estagio;

B. Cronograma de reunides do aluno com o professor orientador;

C. Folha de ponto do aluno, registrando mensalmente seus horarios no
estagio, assinada pelo professor orientador e pelo supervisor do
estagio;

D. Relatério de estagio elaborado pelo aluno a ser entregue ao final do
semestre, com a validagao do professor orientador.

A cada periodo letivo um professor da area especifica devera ser
disponibilizado pela coordenacao de curso para organizar e assegurar o adequado
desenvolvimento e registro dos procedimentos de estagio supracitados, envolvendo

os alunos, seus respectivos orientadores de estagio e o setor de estagios da instituigao.

2.13.3. Da Conclusao

Ao final do estagio, o discente devera entregar um relatério final, de acordo com
modelo vigente, com a descricdo de todas as atividades desenvolvidas, até uma semana
antes da publicagdo das notas finais do semestre, para que o professor responsavel por
organizar os procedimentos de estagios do curso no periodo letivo, junto com o professor
orientador e um professor externo (pertencente a uma das areas especificas do curso de
ADS) possam avaliar, registrando-se a nota correspondente e as horas de estagio
integralizadas.

Em caso de aprovacédo, o aluno tera trinta dias para entregar a versao final do

relatério de estagio, com as sugestdes propostas pela banca, sob aval do orientador.



Deverao ser verificadas na avaliacao do estagio (IFPB, Normas de Estagio,
2019, art. 29°):
A. A compatibilidade das atividades desenvolvidas com o projeto pedagogico
do curso e com o plano de estagio;

B. A eficacia e a qualidade das atividades desenvolvidas na empresa;

C. A capacidade criativa e ou proativa, demonstrada nas atividades
desenvolvidas;

D. A capacidade de colaboragdo e de se adaptar socialmente ao trabalho, no
ambiente de estagio.

Os relatdrios de estagio em formato digital devem dispor de ficha catalografica e
todas as assinaturas necessarias, sendo armazenados e disponibilizados no Repositério
Digital da instituicdo. As atas das defesas e os termos de aceite de orientagao de
estagio deverdo ser armazenados pela coordenagédo do curso ou pelo setor de controle
académico do campus, em formato eletrénico.

Deverao ser disponibilizados os modelos para elaboragcdo de relatérios de
estagio (além dos demais documentos necessarios para o seu adequado registro e

avaliagao), havendo a elaboragao pelo NDE e aprovacgéao pelo Colegiado do curso.

2.14. Atividades Complementares

O curso prevé uma carga horaria de 68 (sessenta e oito) horas para atividades
complementares, a serem desenvolvidas pelo discente de forma vinculada com a sua
formacgao, sendo promovidas pelo IFPB e pelo CST em ADS, visando:

e Acrticular o trinbmio: Ensino, Pesquisa e Extensao;
e Desenvolver a cultura da responsabilidade social e da capacidade

empreendedora do aluno;



e Ampliar a diversificagdo das atividades que podem ser vivenciadas
pelo aluno;

e Possibilitar ao aluno o exercicio da cidadania, atuando como sujeito
ativo e agente de seu proprio processo histérico;

e Promover a contextualizacdo do curriculo a partir do desenvolvimento
sobre tematicas regionais e locais.

Para melhor operacionalizagdo administrativa, a coordenagdo do curso
convocar, semestralmente, os estudantes aptos a colar grau, para registro das atividades
complementares, em que os discentes terdo que enviar/submeter a coordenagao do curso
seus certificados, desde que haja a expectativa de que possuam 68 horas
integralizadas.

Para anadlise das submissées, a coordenagdao do curso designara um
professor do Colegiado do curso para andlise dos documentos comprobatérios
apresentados pelo discente, contabilizando-se as horas aceitas para cada atividade.
Alternativamente, a prépria Coordenagao do Curso pode desempenhar esse papel. O
responsavel emitira um parecer que sera compartilhado com o estudante.

Caso o registro da atividade n&o tenha sido aceito ou haja discordancia sobre o
computo das horas, o discente podera requerer recurso, o qual devera ser apreciado pelo
Colegiado.

Portanto, os resultados das andlises deverédo ser referenciados na tabela de
cbmputo de atividades complementares do curso (Tabela 1), em que o discente deve ter
acesso as eventuais consideragdes de atividades aceitas ou ndo para contabilizagédo e

registro.



A tabela de cbmputo observa o contexto do curso e a regulamentagao
institucional vigente (IFPB, Resolugdo N° 18 — CONSUPER, 2023), visando o estimulo a
participacdo dos discentes em modalidades diversificadas de atividades complementares.
Quaisquer atualizagdes na tabela de coOmputo deverao ser apreciadas pelo NDE e
aprovadas pelo Colegiado para entrarem em vigor.

Semestralmente, como forma de estimular que os estudantes obtenham
experiéncias profissionais, a coordenacdo do curso e ou o setor de estagios devem
facilitar a obtencao de atividades equivalentes ao item “r’ (Tabela 1), em organizacbes
privadas, publicas, empresas juniores, incubadoras, entre outras.

Para garantia da diversificacdo da oferta de atividades complementares, o curso
também deve se beneficiar de convénios, parcerias e outros tipos de projetos com
organizacdes e a sociedade, integrando e intercambiando ag¢des entre elas, os docentes e
discentes. Sdo bem-vindas as medidas para estabelecimento de parcerias com entidades
diversas e seus profissionais (ex.: 6rgaos - 75 - governamentais, organizagdes sindicais,
conselhos regionais, associagdes comerciais, instituicdbes de P,D&l, entre outros).

O discente podera acumular pontos em quaisquer grupos de atividades,

contudo, para cada grupo, a pontuagcao maxima acumulada é de 25 pontos.

Tabela 1 — Tabela de CoOmputo das Atividades Complementares no CST em ADS

NATUREZA DA ATIVIDADE GRUPO DA ATIVIDADE | CARGA HORARIA | CH  MAXIMA
DE CADA )
ATIVIDADE ACUMULAVEL
POR

ATIVIDADE




congressos, seminarios, palestras ou
equivalentes, nas areas estratégicas do curso

a) Projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica e 3 por més em 25
de inovagao
projeto
b) Apresentagcao de trabalhos em jornadas, 5 por trabalho 25
simpdsios, congressos, seminarios, palestras ou
equivalentes, nas areas estratégicas do curso**
c) Publicagdo de capitulos de livros, nas areas Pesquisa 10 25
estratégicas do Curso
d) Publicagdo de artigos completos, nas areas 10 25
estratégias do Curso
e) Publicagédo de artigos curtos, nas areas 5 25
estratégicas do curso
f) Publicagdo de resumos, nas areas 25 15
estratégicas do curso
g) Projetos de extenséo Extenséo 3 por més em 25
projeto
h) Monitorias em disciplinas das areas de 12 por semestre 24
Formacgao Geral, Cientifica e Empreendedora ou
Programacao
i) Monitorias em disciplinas das areas de 12 por semestre 24
Engenharia de Software, Processamento,
Armazenamento ou Distribuicao e Seguranca
da Informacgéao Ensino
j) Instrutor em mini cursos complementares, de 2 por hora do 25
nivelamento ou de atualizagdo, promovidos e
organizados pelo CST em ADS, nas areas curso
estratégicas do curso
k) Visitas técnicas 2 por visita 10
[) Participagdo em jornadas, simposios, Eventos Cientificos 3 por evento 25




m) Participacdo na organizagéo de eventos, 2 por dia do 20
promovidos pelo curso
evento
n) Participagdo em cursos online, nas areas 1 por hora do 25
estratégicas do curso
Cursos relacionados curso
o) Participagcdo em cursos presenciais, has a drea de formagao 1 por hora do 25
areas estratégicas do curso
curso
p) Participagdo em empresas juniores, 2 por més do 24
empresas incubadas, nucleos de )
desenvolvimento e inovagao (que tenham vinculo.
vinculo com o IFPB); ou empresas privadas
(comprovacgéo por carteira de trabalho
assinada ou declaragdo da empresa); ou Experiéncia
empresas publicas (comprovagao por o
declaracdo fornecida pela mesma) *** Profissional
q) Participacdo para representagéo e 1 por 5
administragdo de entidades estudantis, o
atividades esportivas ofertadas pelo IFPB e atividade
atividades artisticas e culturais
r) Estagio supervisionado nao-obrigatdrio **** Estagio 25 para o 25
extracurricular estagio
integralizado (1
Unica vez)
s) Cursos de lingua estrangeira moderna Cursos de linguas 1 por semestre 7
t) Outros a definir a definir




* ltem sera considerado mediante avaliagdo do Colegiado.

** O certificado de comprovagao deve evidenciar quem desempenhou o papel de apresentador do trabalho ou, no caso
de certificados que nado esclarecem quem desempenhou o papel de apresentador, o certificado deve ser
complementado com uma declaragdo do professor/orientador confirmando quem desempenhou o papel de
apresentador.

*** A pontuagéo referente a participagdo em empresas publicas ou privadas podera ser contabilizada somando o tempo
acumulado de varias experiéncias, a fim de que o aluno retna a quantidade de tempo para pontuar neste item.

**** Para cOmputo do estagio supervisionado ndo-obrigatorio, o discente deve ter integralizado 160h, havendo analise e
aprovacéao prévia do relatério por banca especifica de estagio (secdo 3.9 do PPC), contabilizando-se uma unica vez o
mesmo com 45 horas no item “1”).

**** Para Administragdo em Entidades Estudantis, serdo necessarios 6 meses de participagdo para contabilizar a
atividade.

+ As atividades omissas neste documento serdo encaminhadas para apreciacdo e deliberacdo pelo Colegiado do
Curso, ndo podendo computar, cada uma, mais que 25 pontos.

++ S6 sdo aceitas como atividades complementares aquelas em que o aluno realizou durante o vinculo com o curso de
ADS, sendo desconsideradas outras realizadas fora desse vinculo, incluindo-se as desenvolvidas em outros cursos de
graduacéo.

+++ As agles de extensdo computadas como curricularizagdo da extensao ndo podem ser registradas como atividades

complementares, evitando a duplicagao de registro.

Havendo disponibilidade or¢camentaria, a instituicdo apoiara a participagdo dos
discentes em eventos, cursos, encontros, feiras, visitas técnicas e outras atividades
realizadas extramuros, a partir das regulamentagdes vigentes sobre a realizagao de
atividades de atividades de campo (IFPB, Resolugdao N° 60 — CONSUPER, 2017).

Dessa forma, o CST em ADS preconiza uma enriquecedora apropriagdo das
atividades complementares de seus discentes, possibilitando-lhes sua inser¢cado em agdes
aplicadas (internas ou externas a instituicdo), agregando-lhes valor na sua formacgao para
o mundo do trabalho, entrelacando-a com a sua formacdo humanistica, cientifica,

tecnoldgica, geral e especifica.



2.15. Apoio ao discente

2.151. Politica Institucional de Acesso, Permanéncia e Exito Estudantil

Em consonancia com o Estatuto e Regimento Geral do IFPB, se desenvolve a
Politica de Assisténcia Estudantil, a qual se estabelece por meio de principios e diretrizes
que se materializam na forma de programas, os quais buscam assegurar 0 acesso,
permanéncia, conclusdao do curso pelo estudante, permitindo que o mesmo tenha
oportunidade de se desenvolver em sua integralidade. Desse modo, a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFPB é desenvolvida por meio: do Programa de Apoio a
Permanéncia do Estudante; Programa de Alimentagcao; Programa de Moradia Estudantil;
Programa de Ateng¢do e Promogdo a Saude; Programa de Apoio aos Estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades e/ou
Superdotagao; Programa de Apoio a Participagcdo em Eventos; Programa de Material
Didatico-Pedagdgico; Programa de Incentivo a Cultura, Arte, Esporte e Lazer; Programa
de Apoio Pedagogico.

2.15.2. Plano de Ensino Individualizado (PEI)

O Plano Educacional Individualizado (PEIl) do IFPB constitui uma estratégia
pedagdgica voltada para estudantes que necessitam de adaptagdes -curriculares,
garantindo-lhes igualdade de condigcbes para a aprendizagem. Trata-se de um
planejamento individual, elaborado por equipe multiprofissional, com estratégias
diferenciadas para que o estudante progrida dentro de suas possibilidades, integrando
Planos de Ensino Adaptados (PEA) por disciplina e relatérios de acompanhamento

individualizado.



A implementacdo do PEI busca assegurar que a auséncia de documentagao
meédica ndo impecga o desenvolvimento educacional do estudante, promovendo a inclusao
e respeitando a anuéncia do proprio estudante ou de seu responsavel. Dessa forma, o
PEI fortalece a politica institucional de educacéao inclusiva, proporcionando meios para
reduzir desigualdades e aprimorar a eficacia da aprendizagem, alinhando-se as

legislacdes e resolugdes que garantem o direito a educacéao para todos (IFPB, 2024).

2.15.3. Acessibilidade atitudinal e pedagogica

As politicas educacionais brasileiras asseguram a todos a igualdade de condi¢des
para 0 acesso, permanéncia e 0 éxito em seus cursos.

Sendo assim, a educacéo inclusiva deve permear transversalmente todos os niveis
e todas as modalidades de ensino, oferecendo a todos a igualdade de oportunidades.

No que tange ao atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, o IFPB
possui uma Cartilha propria para esse fim (IFPB, Cartilha Institucional, 2017) e atende as
legislagbes especificas (BRASIL, Lei N° 12.764, 2012) (BRASIL, Decreto N° 8.368, 2014),
as quais instituem a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, a qual concedeu-lhes os mesmos direitos conquistados pelas
Pessoas com Deficiéncia, como o direito a educagdo e ensino profissionalizante,

atendimento multiprofissional, assisténcia social, dentre outros.



Além de atender essas legislacdes especificas, o IFPB dispbe de resolugdes
internas compativeis (IFPB, Resolugao N° 6 — CONSUPER, 2024) (IFPB, Resolugao N°
240 — CONSUPER, 2015) (IFPB, Resolugao N° 38 — CONSUPER, 2018), buscando a
consolidagdo de sua politica de atendimento as Pessoas com Deficiéncia,
procurando-lhes assegurar o pleno direito a educacdo e efetivagdo de acodes
pedagdgicas, reduzindo-se as diferencas e aprimorando a eficacia da aprendizagem
nesse contexto.

A promulgagcao da Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, Lei N°
13.146, 2015), conhecida como LBI, trouxe expressivos avangos e reformulou varias leis
brasileiras (Codigo Eleitoral, Codigo de Defesa do Consumidor, Estatuto das Cidades,
Caddigo Civil, CLT, entre outros) que nao atendiam ao novo paradigma de inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

Em relagcdo a educagao, a LBl vem assegurar um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e modalidades de ensino e durante toda a vida, como demonstram os
artigos 27 e 28, destacando-se o inciso XllI deste ultimo, que se refere a Educacgao
Superior e Profissional (BRASIL, Lei N° 13.146, 2015):

Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
[..] Xl — acesso a educagdo superior e a educagao

profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e
condigdes com as demais pessoas [...].



As politicas inclusivas da Pessoa com Deficiéncia no IFPB dao-se por meio da
Coordenacdo de Acdes Inclusivas (CAl), que tem por principios e atribuicbes a
elaboragdo, articulacdo e promocdo de agdes que garantam a inclusdo e a
democratizagdo de procedimentos, por meio da participagdo dos estudantes em todos os
Seus processos.

Para a quebra das barreiras pedagdgicas e atitudinais o instituto prevé acodes
prioritarias (IFPB, Resolugao N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 110°), em que se destaca
a:

1. Promocgao de formagao/capacitagao aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

2. Promogao de formagdo de profissionais especializados, pedagogos,
psicologos, assistentes sociais e professores, para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia;

3. Insercdo nos curriculos das Licenciaturas a disciplina de Educagao
Inclusiva, em carater obrigatorio;

4. Garantia de insergdo, nos curriculos das Licenciaturas, da disciplina de
Libras, em carater obrigatorio, ministrada preferencialmente por um surdo, e
nos demais cursos como disciplina optativa;

5. Prorrogagdo do tempo maximo para integralizagcdo dos cursos, nao
excedendo-se o limite de 50%;

6. Garantia de insercdo de discussbes e praticas inclusivas nos Planos

Pedagogicos dos Cursos (PPCs);



7. Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e extensao,
tenham reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco em politicas

inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade social,

2.154. Monitoria

A monitoria € uma atividade académica que visa oportunizar ao estudante a
experiéncia da vida académica, por meio da participagao em atividades de organizagao e
desenvolvimento de componentes curriculares do curso. Visando ao estabelecimento de
uma politica que assegure a permanéncia dos alunos na Instituicdo, principalmente
aqueles com dificuldades de aprendizagem e/ou com problemas financeiros, o Campus
Soledade mantém um programa de Monitoria que contempla alunos que possuam
habilidades especificas e ainda um Programa de Bolsas de Extensao e de Pesquisa.

O CST em ADS oferece oportunidade aos alunos para participar como
monitores, auxiliando os docentes em atividades praticas e contribuindo para o
esclarecimento de duvidas dos alunos quanto a conteudos tedéricos e/ou praticos (com a
supervisdao e orientagdo do docente). Cada monitor & orientado por um docente e
colabora em um componente curricular especifico, de acordo com sua area de interesse.
O edital é publicado via online para toda a comunidade académica, de forma semestral e
nele encontram-se todas as informacgdes da inscri¢cao: disciplinas disponiveis, quantidade

de vagas, turnos e duragcdo da monitoria. A vigéncia atual da monitoria € de um semestre.



Também ¢é oferecido ao aluno a monitoria voluntaria, que possui os mesmos
objetivos da monitoria remunerada. Demais normas relativas a Monitoria estdo previstas
na Resolugcdo AR N° 38 — CONSUPER, de 12 de setembro de 2022, que regulamenta os
procedimentos para o Programa de Monitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba (PROMIFPB) e da outras providéncias

2.15.5. Nivelamento

As acdes de Nivelamento realizadas do curso estdo pautadas na Resolugao N° 13
— CONSUPER, de 23 de janeiro de 2023, que dispbe sobre o Regulamento dos
procedimentos para o Programa de Nivelamento e Aprimoramento da Aprendizagem
(PRONAPA) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba. Em sintese, a partir do diagndstico das dificuldades, que se apresentarem como
entrave ao pleno éxito do discente no curso; encaminhados pela Coordenacéo do curso,
professores ou pela CLAI, desenvolve-se um plano de acéo de nivelamento. A adequacéao
do processo de ensino aprendizagem pode ocorrer através da revisdo de conteudo,
participacdo em cursos de curta duragdo, bem como projetos de ensino necessarios a sua
formacéo profissional, mas ndo contemplados no curriculo do seu curso que amplie e
enriqueca a sua formacdo. Considerando as politicas delineadas para a rede IFPB,
também podem ser realizados:
e Realizagdo com mais frequéncia visitas técnicas e aulas praticas;
e Maior acompanhamento dos estudantes por parte da instituicdo e
aproximacao das familias ao percurso escolar dos discentes;

e Promogéo de orientagdo de Técnicas de Estudo;



e Capacitacdo de forma continuada dos professores para aprimorar a
metodologia de ensino;

e Adequacao da metodologia de ensino, priorizando o desenvolvimento de
atividades na prépria sala de aula;

e Realizagao de atividades de aprendizagem na modalidade a distancia;

e Integracdo na organizacao de eventos académicos, culturais, cientificos e
tecnologicos;

e Incentivo aos estudantes a participarem de atividades académicas e
extracurriculares.

2.15.6. Apoio Psicopedagogico



Com relagao ao Ensino Superior, o CST em ADS tem o suporte da Coordenacéao
Pedagdgica de Assisténcia Estudantil que integra Pedagoga, Técnicos em Assuntos
Educacionais, Assistente Social e Psicologo, como também a Diregcdo de
Desenvolvimento de Ensino (DDE), atuando juntamente aos docentes, de forma coletiva e
reflexiva nos encontros, reunides pedagdgicas e de colegiados do curso, com vistas a
permanéncia e ao éxito no processo educativo. Entendendo que o apoio psicopedagdgico
é fundamental no processo de ensino-aprendizagem, o IFPB, por meio da Resolugao n°
06/2024 do CONSUPER/IFPB, regulamentou a coordenacédo local de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com necessidades especificas. Trata-se da Coordenacao Local de
Acessibilidade e Inclusdo (CLAI). A CLAI foi criada na observancia da Constituicao
Federal de 1988, especificamente em seu Art. 208, inciso lll, que assegura “atendimento
educacional especializado pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino”, e da Lei 13.146/2015, Art. 28, incisos |, Il, Ill, XI, XII, X, XV, segundo a qual
incumbe ao poder publico garantir um sistema educacional inclusivo, atendimento
especializado, ensino de Libras, acessibilidade, entre outros aspectos que assegurem a
igualdade nas instituicbes de ensino. No ambito do IFPB foi estabelecida a Resolugao N°
38/2018 — CONSUPER, que dispde sobre o Regulamento referente as atribuicbes e
competéncias do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba. Além disso, o CST em ADS oferta o componente curricular Libras como uma de

suas disciplinas optativas.



As atividades de apoio psicopedagogico desenvolvidas para acompanhamento de
discentes especiais (com deficiéncia fisica, motora ou cognitiva comprovada) e
desenvolvimento cognitivo de todos os que buscarem apoio no ambito comportamental.
Para essa finalidade sdo designados cuidadores, ledores, tradutores, intérpretes de libras,
transcritores em Braille, Alfabetizadores de Jovens e Adultos, entre outros profissionais
especializados.

Garante-se, por meio da CLAI, o direito ao atendimento de discentes que
apresentem caracteristicas de Transtorno de Espectro Autista — TEA, conforme disposto
na Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Essa Lei é regulamentada pelo Decreto
8.368, de 02 de dezembro de 2014. A pessoa com Transtorno de Espectro Autista (TEA)
€ considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. O Art. 4° do Decreto
8.368 orienta que é dever do Estado, da comunidade escolar, entre outras entidades,
garantir o direito a educagdo em sistema educacional inclusivo, assegurando a
transversalidade da educagdo, desde a Educacado Infantii até o nivel superior.
Considerando o que estabelece a Resolugao N° 02/2001 — CNE/CEB e a literatura sobre
a inclusdo educacional de pessoas com necessidades especificas, as adequacoes
curriculares podem ocorrer pela competéncia e atribuicdo das instancias
politico-administrativas e dos sistemas de ensino (grande porte) e pela competéncia
especifica dos docentes, modificagdes de pequeno porte restrito aos ajustes no contexto

da sala de aula.



Nesse sentido, no ambito do IFPB, Campus Soledade, os tramites para essa
assisténcia iniciam com a interagdo com a familia para identificacdo das particularidades
da deficiéncia/ necessidade especifica, a partir desse contato é feita anamnese pela
psicopedagoga (CLAI) e iniciam as agdes de orientacdo docente, coordenagdes de
cursos, outras articulagbes com os familiares e discentes. Sao possiveis de ajustes,
adaptacdes e/ou flexibilizacbes em sala de aula: acesso ao curriculo, objetivos;
conteudos; métodos de ensino e organizacao didatica; materiais; avaliagao, espaco fisico
e adaptacao de temporalidade. No ambito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba também dispbe sobre a aprovacédo do Plano de Acessibilidade do
IFPB conforme Resolugao N° 240/2015 — CONSUPER.

Existem, ainda, as acdes do Colegiado do Curso e NDE que permitem a avaliagao
continua do processo ensino-aprendizagem, € o desenvolvimento de monitorias e/ou
refor¢co educacional por docentes que reiteradamente enfrentam o problema de evaséao e
retencdo escolar. A coordenagdo do CST em ADS trabalhara muito préxima aos
discentes, promovendo uma ponte entre os docentes e discentes e, consequentemente,
favorecendo o desenvolvimento do processo de aprendizagem.

2.15.7. Centros Académicos

Os alunos do CST em ADS, do IFPB Campus Soledade, se organizam
politicamente na forma de Centro Académico. Sendo uma entidade que se propde a ser
um espacgo sujeito a disputas democraticas no campo dos interesses da categoria dos
estudantes no ambito geral da instituicdo. E assegurada a participagdo dos estudantes e
seus representantes de centro nos colegiados e comissdes, buscando a participagao
efetiva destes na gestdo do curso e na organizagdo de eventos, e demais acdes de
interesse dos mesmos.

2.15.8. IntercAmbios nacionais e internacionais



As diretrizes referentes a mobilidade académica sao estabelecidas na Resolugao
N° 60 — CONSUPER, de 12 de julho de 2019. De acordo com essa Resolugédo, atividades
de mobilidade académica compreendem aquelas de cunho académico, cientifico, artistico
e/ou cultural, como cursos, estagios e orientagdo em pesquisa, que visam enriquecer e
aprimorar a formagao do estudante. Ressalta-se que a duracdo dessas atividades varia
de um (1) més a um maximo de doze (12) meses, com possibilidade de prorrogagéo,
seguindo as normativas institucionais em vigor.

A Assessoria de Relagbes Institucionais e Internacionais (ARINTER) do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB), aprovada pela Resolugdao N° 144 — CONSUPER, de 11 de
agosto de 2017, assume o papel de coordenar, propor e implementar politicas de
colaboracdo no ambito nacional e internacional. Essa unidade atua como um guia para
aprimorar a interacao institucional e global, envolvendo estudantes, docentes, técnicos,
pesquisadores, gestores e outros atores importantes.

Reconhecemos que a internacionalizagdo nao se resume a agodes isoladas, mas €
um processo dindmico. Os protagonistas desse processo incluem estudantes,
professores, pesquisadores, gestores, colaboradores e agéncias de fomento. A
internacionalizacdo € um fendmeno em evolugdo que desempenha um papel cada vez
mais central na estratégia das instituicbes de ensino em busca da exceléncia. Ela se
revela um meio estratégico para aprimorar as competéncias e habilidades dos envolvidos,
promover a produ¢cado de conhecimento, assegurar a qualidade académica, estabelecer

parcerias robustas e disseminar uma cultura de respeito a diversidade.



A ARINTER, desde sua criagao, tem sensibilizado os gestores para compreender a

internacionalizagcdo como um esforgo coletivo, envolvendo todos os setores da institui¢ao.

Através de politicas e estratégias definidas em consonancia com orientagdes da Unesco,

SETEC, FORINTER e CONIF, praticas abrangentes tém sido incorporadas:

Mobilidade Académica Presencial e Virtual e Intercambio Académico

Isso engloba estudantes, docentes, técnicos administrativos e
gestores, abrangendo selecao, planejamento, recepgcédo, acompanhamento
subsequente (observatério), apoio financeiro, logistico e analise de
resultados.
Programas de Formacao

Compreende a implementacdo de programas internacionais e
interculturais, pesquisas e publicagcbes em rede, oferta de programas de
formagdo para estrangeiros, internacionalizagao do processo pedagdgico e
curricular, cursos integrados, acesso a praticas em outros paises e espago
para estudantes graduados.
Cooperacao Internacional

Envolve colaboragao cientifica para o desenvolvimento mutuo da
ciéncia, participagao em eventos internacionais, recepc¢ao de organizacgdes e
delegagdes internacionais, capacitagcdo continua com visao global,
investimento no corpo técnico, plano estratégico de divulgacéo e insergao

junto a organismos e instituicdes internacionais.



Além das diretrizes de mobilidade académica estabelecidas pela Resolugao N° 60
— CONSUPER, de 12 de julho de 2019, o IFPB também fundamenta suas acgbes de
internacionalizacdo na Resolugdo CS n° 40/2019, que institui a Politica de
Internacionalizagdo do IFPB, compreendendo a internacionalizagdo como um processo
integrado ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagado e a gestao institucional. Essa
politica incentiva acbes de mobilidade académica presencial e virtual, cooperagao
cientifica internacional, desenvolvimento de projetos colaborativos, internacionalizagao
curricular e fortalecimento da participacdo da comunidade académica em experiéncias
interculturais e multilingues.

De forma complementar, a Politica de Linguas do IFPB, regulamentada pela
Resolugao n° 1/2020 — CONSUPER/REITORIA/IFPB, estabelece diretrizes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias linguisticas e interculturais da comunidade académica,
promovendo a democratizagdo do acesso a aprendizagem de linguas, o fortalecimento da
mobilidade académica, a cooperacgao internacional e a criagdo de ambientes plurilingues
e multiculturais no ambito institucional.

Nesse contexto, o CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas busca
incentivar a participagdo dos estudantes em programas institucionais de
internacionalizacdo, intercambios académicos, projetos colaborativos, atividades de
pesquisa e extensdo em rede, agdes de cooperacgdo internacional e iniciativas voltadas a
formagdo em linguas estrangeiras, contribuindo para uma formacédo alinhada as

demandas contemporaneas da area de Computacédo e do mercado global de tecnologia.

2.16. Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Externa e Interna



A avaliacdo institucional € uma ag¢ao pedagogica com abordagem democratica,
participativa, sistematica, processual e cientifica que faz parte de um processo de
autoconhecimento da instituicdo. Nesse contexto, € possivel identificar os seus pontos
fortes, bem como suas dificuldades e problemas, o que torna possivel a tomada de
decisbes. No IFPB a avaliagao institucional esta pautada no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu a avaliagao institucional interna e externa; a avaliagao de cursos e a avaliagao de
desempenho dos estudantes. A avaliagcdo externa €& executada por mecanismos de
responsabilidade do INEP e de outros érgaos externos ao IFPB, tal como previsto na Lei
N° 10.861 de 14 de abril de 2004. Em consonancia ao exposto, emerge, por intermédio da
Resolugao N° 63/2021 — CONSUPER, a viabilizagdo da formagao de comissao proépria do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. Os instrumentos que
subsidiam a produgéao de indicadores de qualidade e os processos de avaliagao de cursos
desenvolvidos pelo INEP sdo o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

e as avaliagdes in loco realizadas pelas comissdes de especialista.

2.16.1. Avaliacao Interna

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica N° 065/2014 —
INEP/DAES/CONAES, o atual projeto de avaliagéo incorpora o uso de instrumentos para
a obtengao de opinides da comunidade académica, levando em consideragao as cinco
dimensbes que abrangem os aspectos definidos pelos documentos do SINAES. Isso
possibilita a facilitagdo da elaboragao do relatério de autoavaliagao, disponibilizado para

todos os segmentos por meio da Internet através de uma plataforma eletrénica®.

8 https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios-de-avaliacao-interna



O monitoramento continuo desses resultados, com o objetivo de identificar as
deficiéncias apontadas nos relatérios e verificar as agdes corretivas propostas e
implementadas pelos cursos avaliados, é conduzido por meio de formularios especificos.
Isso garante que os cursos absorvam os resultados de avaliagbes anteriores. Para
enfatizar a importancia da autoavaliagao na IES (Instituicdo de Ensino Superior) e garantir
o envolvimento de todos os envolvidos no processo de avaliagdo, a Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) utiliza os seguintes canais de comunicagdao e divulgagao: telefone
(08336129707), e-mail (cpa@ifpb.edu.br e avaliacao@ifpb.edu.br), pagina da comissao
no portal da instituicao (www.ifpb.edu.br/cpa), redes sociais e murais®.

O processo de sensibilizagdo inclui iniciativas para disseminar e orientar a
execucao e a participagdo de cada segmento no processo de avaliagdo, empregando
estratégias como reunides com diretores e coordenadores de curso, cartazes
informativos, publicacdo na pagina oficial da instituicdo e em plataformas de midia social,
além do envio de mensagens eletrdnicas. Os resultados e analises dos processos de
avaliagdo, juntamente com a proposta de acgdes corretivas, sao consolidados em
relatérios de autoavaliagdo. Depois de discutidos com gestores institucionais e a
comunidade académica, eles sao divulgados para todos os envolvidos no processo de
avaliagao e também sao postados no e-MEC, em conformidade com a legislagao vigente.

Os relatérios de autoavaliagdo gerados pela CPA para avaliagdo interna e os
relatérios de avaliagdo externa conduzidos pelo SINAES estédo disponiveis na pagina da
comissao no portal da instituicio e no Portal da Transparéncia. Adicionalmente, a
Coordenacdo do Curso realiza uma avaliagdo semestral das atividades de ensino
realizadas pelos docentes do curso de Ciéncias Bioldgicas, por meio de um questionario

elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

? https://www.ifpb.edu.br/cpa



Esse questionario abrange todas as dimensbes avaliadas pelo MEC, incluindo:
objetivos do curso; competéncias e habilidades académicas desenvolvidas; organizagao
curricular; métodos de avaliagdo adotados pelos professores; e apoio fisico,
computacional e bibliografico fornecido pelos docentes. Os resultados sao apresentados
aos instrutores, proporcionando atualizacbes e reflexbes sobre suas praticas
pedagdgicas, enquanto os alunos tém a oportunidade de revisar, aprofundar e adquirir
conhecimento sobre tépicos relevantes para sua educagado. Destaca-se que, durante a
Semana de Avaliacdo Pedagdgica, realizada no inicio de cada semestre, os pontos
destacados nessa avaliagdo serao discutidos. Os resultados servirdo como base para
orientar as atividades das oficinas pedagodgicas, que visam sugerir melhorias nas
atividades de ensino nos semestres subsequentes.

Os indicadores quantitativos e qualitativos obtidos a partir da avaliagao interna
realizada pela CPA, bem como o Relatério do Curso com os resultados do ENADE
(Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) elaborado pelo préprio INEP, moldam
0 processo de gestdo do curso. Isso € alcangado por meio da integragcdo do Nucleo
Docente Estruturante, do Colegiado do CST em ADS, docentes e discentes, coordenados

pelo Coordenador do Curso em conjunto com a administragao institucional.

2.16.2. Comisséao Proépria de Avaliagdo — CPA



Consequente do Sistema de Avaliagao da Educagao Superior, firmada pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, e de acordo com a Resolugdo N° 241/2015 -
CONSUPER, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), possui suas atividades previstas
na Resolugdo N° 63 — CONSUPER, de 17 de junho de 2021. Em conformidade com a
Portaria N° 888/2025 — REITORIA/IFPB, de 10 de maio de 2025, a CPA atual como 6rgao
de coordenagao, conducgao e articulagdo do processo interno de avaliagao institucional e
de orientagao, passa reger-se por este regulamento, observado o Regimento Geral da
Instituicdo. A Comissdo Propria de Avaliagdo, 6rgao suplementar da Reitoria e parte
integrante do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacado Superior, tera atuacao
autbnoma em relacdo aos conselhos e demais Orgaos colegiados existentes na
Instituicdo. Atualmente, fazem parte dessa comisséao:

Representante Docentes: Tiago Brasileiro Araujo(SIAPE 3231843), Ewerthon
Dyego de Araujo Batista(SIAPE 3161587), Wanderley Almeida de Melo Junior(SIAPE
2234898) e Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento(SIAPE 1958953);

Representantes Discentes: Matheus Emanuel Souto Barbosa (matricula
202519300002).

Representantes dos Técnicos administrativos: Jailson Sampaio de Sousa
(matricula 3159613) e Maria Alexsandra Nogueira de Carvalho (matricula 3159445).

Representantes da Sociedade civil: Fernando Luiz Araujo da Costa (CPF
*** 790.***-51) e John Kennedy Gouveia de Souto ( CPF ***.728.***-87) .

Os relatorios da CPA podem ser consultados nos seguintes links:

e Relatérios de avaliagao externa: https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios

e Relatdrios de autoavaliagao:

https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios-de-avaliacao-interna-1



https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios
https://www.ifpb.edu.br/cpa/relatorios-de-avaliacao-interna-1

2.17. Atividades de Tutoria

A Educagao a Distancia € definida no Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de
2005, como a modalidade educacional na qual a mediagdo didatico pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologia de
informacédo e comunicacao, envolvendo estudantes e professores no desenvolvimento de
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017, estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Para os fins deste Decreto , considera-se educacédo a distancia a
modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagéo e
comunicacao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educagao que estejam em lugares e tempos diversos.

A oferta de carga horaria a distdncia em cursos presenciais deve explicitar, de
igual forma, a dindmica organizativa, e devera incluir métodos e praticas de
ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo — TIC para a realizagdo dos objetivos pedagdgicos, detalhamento dos
espacos, da infraestrutura fisica e tecnoldgica, dos laboratérios, proposta curricular,
avaliagao, material didatico especifico bem como para a mediagcdo de docentes, tutores e
profissionais da educagdo com formacdo e qualificacdo em nivel compativel com o
previsto no PPC e no plano de ensino da disciplina, além de regime de trabalho e
atribuicdes especificas (MEC, Portaria N° 2.117, 2019) (MEC, Parecer CNE/CES N° 564,

2015).



A possibilidade da oferta de carga horaria a distancia, até o limite de 40% da
carga horaria total do curso, além dos critérios estabelecidos pela Portaria Normativa
MEC N° 20, de 21 de dezembro de 2017, esta sujeita a obtengao, pelo curso, de conceito
igual ou superior a trés em todos os indicadores a seguir: | — Metodologia; Il — Atividades
de tutoria; Il — Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA; e IV — Tecnologias de
Informagao e Comunicagao — TIC (MEC, Portaria N° 2.117, 2019).

A tutoria, como método, nasceu no século XV, onde foi usada como orientagao
de carater religioso aos estudantes, com o objetivo de infundir a fé e a conduta moral
(MACHADO e MACHADO, 2004). No século XX, o tutor assumiu o papel de orientador e
acompanhante dos trabalhos académicos, € € com esse mesmo sentido que foi
incorporado aos atuais programas de educacao a distancia (MARTINS e DETONI, 2013).

Atualmente, os tutores sao mediadores do processo de aprendizagem dos
alunos e sao fundamentais para criar situagcbes que favoregam a construgdo do
conhecimento. A boa atuagdo de um tutor pode ser um impulsionador para um aluno
desmotivado e fundamental para todos que buscam atingir seus objetivos no curso, mas
se deparam com certas dificuldades. Por outro lado, um tutor que ndo cumpre com o seu
papel a contento pode deixar muitos alunos sem o atendimento necessario e causar um

clima de insatisfacdo ou abandono (NUNES, 2013).



Entende-se por tutor da instituicido, na modalidade EaD, todo profissional de
nivel superior , a ela vinculado, que atue na area de conhecimento de sua formacéo,
como suporte as atividades dos professores e na mediagdo pedagdgica juntos a
estudantes na modalidade de EaD (MEC, Parecer CNE/CES N° 564, 2015). Cabe
esclarecer que, no contexto do CST em ADS, a priori, sdo os docentes ligados ao curso
que atuardo ora no papel de professores formadores ora no exercicio da tutoria,
dependendo das disponibilidades de Carga Horaria e das demandas de cada turma,
considerando o quantitativo de estudantes, importancia do componente curricular dentro
da formacéao e necessidades especificas observadas, conforme previsto na Resolugao N°
09/2024 — CONSUPER (art. 35, § 2°).

O docente em exercicio da tutoria tem como papel central dar apoio docente a
um professor formador. Normalmente, esse apoio ocorre nas disciplinas de um curso, na
sua preparagao do material didatico e no acompanhamento das atividades desenvolvidas.
No exercicio da tutoria, o docente devera ter a capacidade de realizar uma integragédo dos
conteudos trabalhados ao longo das disciplinas do curso. Ele também é responsavel
pelas ferramentas de avaliacdo, assim como, na analise dos trabalhos dos alunos. O
docente em exercicio da tutoria devera prestar atendimento aos alunos distantes e
presenciais, via e-mail, telefone, forum, chat e pessoalmente no que se refere tanto a
questdes de conteudos quanto questbes técnicas (MARTINS e DETONI, 2013).
Conclui-se que se o tutor desenvolve todas essas atribuicbes ele exerce fungao docente,
ou seja, é professor. Isso justifica porque algumas instituicdes de EaD denominam o tutor
de professor tutor (BORTOLOZZO, BARROS; MOURA, 2009). No IFPB, o professor em
exercicio de tutoria € conhecido também como professor mediador Resolugdo N° 09/2024

— CONSUPER (art. 35, § 2°).



Um sistema de tutoria necessario ao estabelecimento de uma educacédo a
distancia de qualidade deve prever a atuacdo de profissionais que oferecam tutoria a
distancia e tutoria presencial. Cabe ressaltar que as fungdes atribuidas a tutores a
distancia e a tutores presenciais sdo intercambiaveis em um modelo de Educagdo a
Distancia que privilegie a forte mobilidade espacial de seu corpo de tutores.

A tutoria a distancia inclui o esclarecimento de duvidas através de foruns de
discussao pela Internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias, entre outros
(Moodle EaD IFSC, 2017). A tutoria presencial consiste em atender os estudantes na
prépria instituicdo, em horarios pré-estabelecidos (Moodle EaD IFSC, 2017).

Em qualquer situagao, ressalta-se que o dominio do conteudo € imprescindivel,
tanto para o tutoria presencial quanto para o tutoria a distdncia e permanece como
condicdo essencial para o exercicio das fungdes. Esta condigdo fundamental deve estar
aliada a necessidade de dinamismo, visao critica e global, capacidade para estimular a
busca de conhecimento e habilidade com as novas tecnologias de comunicagdo e
informacéao (Moodle EaD IFSC, 2017).

Dessa forma, a instituicio deve promover capacitagdes dos docentes em
exercicio de tutoria que prevejam, ao menos, trés dimensdes:

e capacitagao no dominio especifico do conteudo;

e capacitagdo em midias de comunicagao; e

e capacitagao em fundamentos da EaD e no modelo de tutoria.

2171. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

tutoria



No contexto da EaD, os tutores participam ativamente da pratica pedagodgica, ja
que estdo em contato direto com os estudantes por meio do acompanhamento
pedagogico e formativo. Para tanto, devem ter formacao especifica e qualificada para
atuar na educacao superior, ja que o dominio do conteudo e de praticas pedagogicas é
imprescindivel para o exercicio de suas fungées. Um sistema de tutoria necessario ao
estabelecimento de uma educacdo a distancia de qualidade deve prever a atuacgao
articulada entre professores e tutores, bem como politica definida pelas IES sobre esses
profissionais, incluindo as questdes atinentes a formacéao (inicial e continuada), carreira,
salarios e condigbes de trabalho. O tutor para exercer suas fungdes deve ter formacgao
adequada, em consonancia com a legislacdo. Igualmente, é importante que esse
profissional conheca e participe do projeto pedagdgico do curso, conhega o material
didatico, tenha acesso ao uso das tecnologias e dos conteudos sob sua responsabilidade,
a fim de auxiliar e acompanhar o processo formativo dos estudantes no desenvolvimento

de suas atividades individuais e em grupo. (MEC, Parecer CNE/CES N° 564, 2015).



No CST em ADS, o tutor € um professor com formacado especifica na area
especifica do componente curricular no qual ira atuar, pois o dominio dos conteudos a
serem tratados permite aprofundamento das discussdes, indicacbes de leituras,
procedimentos de estudos e esclarecimento de duvidas. Também é necessario que este
docente tenha dominio dos recursos que serao utilizados, pois é por meio deles que serao
disponibilizados os conteudos e as atividades e também como ocorrerdao as interagoes.
Deve ter conhecimento do uso dos recursos disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem e sua aplicabilidade pedagodgica, conhecimento das diferentes ferramentas
que compdem o ambiente virtual (BORTOLOZZO, BARROS; MOURA, 2009). A partir do
exposto anteriormente pode-se chegar a algumas conclusdes: O tutor € um professor. O
professor em exercicio da tutoria precisa de formagao especifica. Essa formagao
especifica refere-se a ser graduado na area de conteudo do componente curricular no
qual sera professor tutor e ter dominio nos recursos que serao utilizados (MARTINS e
DETONI, 2013).

Mill et al (2008) apresentam algumas recomendacdes para aqueles que pretendem
desenvolver atividades de tutoria na EaD. Entre elas, destacam-se: (1) convencer-se que
€ esse tipo de trabalho que vocé deseja; (2) ter disciplina, organizagdo e
responsabilidade; (3) expressar-se com clareza e objetividade nas explicagoes,
orientagdes e exposi¢cao de ideias; (4) ter paciéncia com alunos e colegas; (5) dedicar-se
ao aperfeigoamento profissional constante e disponibilidade, pois dedicacao e rapidez nas
respostas ao aluno evitam evasdo;e (6) ser responsavel, pois a qualidade e seriedade

precisam estar sempre em alta.



Nogueira e Both (2012) classificam as competéncias fundamentais, necessarias ao
tutor na EaD, para o desenvolvimento de um bom trabalho, sdo elas: pedagdgicas,
didaticas, linguisticas, tecnoldgicas, pessoal e de trabalho colaborativo em equipe.

De acordo com Cortelazzo et al (2017), as competéncias pedagdgicas referem-se
aos tutores estarem: utilizando as técnicas recomendadas para tratar de forma especifica
os conteudos; utilizando técnicas de tutoria presenciais e a distancia; avaliando o material
didatico-pedagogico, visando a proposicdo de melhorias e padrées de ensino e
aprendizagem; explicando conceitos e conteudos existentes nas unidades/disciplinas, a
partir das dificuldades previamente identificadas na avaliagdo do material
didatico-pedagogico; orientando a auto-avaliagdo do aluno; corrigindo os trabalhos
realizados pelos alunos; identificando os problemas relacionados ao aprendizado dos
estudantes; interagindo com os atores do processo de Educagdo a Distancia para a
solucdo de problemas de aprendizado identificados; planejando, junto com o aluno, os
momentos de estudo e aprendizagem; assessorando o0 aluno na organizagao de seu
curriculo (objetivos, recursos e atividades); atuando como mediador para a melhoria da
aprendizagem, de maneira a utilizar exercicios e praticas, individuais e em equipe;
relembrando sempre os objetivos de aprendizagem a serem alcangados, bem como as

etapas e o calendario a serem cumpridos.



De acordo com Cortelazzo et al (2017), as competéncias didaticas referem-se aos
tutores estarem esclarecendo, respondendo aos questionamentos e desfazendo enganos
de conceitos e questdes repassadas pelos professores; estimulando os alunos a analisar
problemas e raciocinar criticamente; propiciando ao aluno diferentes recursos disponiveis
para a regulacdo dos estudos, bem como apontando outros recursos e materiais
adicionais;indicando outras leituras, bem como outras fontes de conhecimento;permitindo
a autonomia dos alunos para a sele¢ao das questdes a serem discutidas, bem como seu
encaminhamento;recomendando outras alternativas de estudo, cujo objetivo é o
aprofundamento dos conhecimentos.

De acordo com Cortelazzo et al (2017), as competéncias linguisticas referem-se
aos tutores estarem comunicando, com clareza, a agenda dos encontros, prazos para a
entrega dos trabalhos solicitados, datas de avaliagdes, dentre outros; desenvolvendo e
promovendo a comunicagao dentro do grupo; utilizando linguagem oral clara e adequada
como instrumento para intensificar o interesse e a motivagao pelo curso entre os alunos;
fornecendo feedback sobre acertos e oportunidades de melhoria, ultrapassando

observagdes vagas como "muito bom", "fraco","precisa melhorar", "reescrever".



De acordo com Cortelazzo et al (2017), as competéncias pessoais referem-se aos
tutores estarem trabalhando constantemente em equipe; incentivando e reconhecendo as
contribuicdes dos alunos; incentivando discussdes, debates e criagbes coletivas; criando
um ambiente criativo, de confianga e solidariedade; estimulando o interesse dos alunos
pelas atividades, bem como discutindo suas expectativas; valorizando o estudo e a
experiéncia de cada um, procurando os pontos positivos em todos os trabalhos realizados
pelos alunos; descobrindo o tom adequado para as observagdes a serem feitas a cada
aluno;procurando desenvolver a auto-estima e motivagao interna do aluno; sendo assiduo
no local de realizacdo dos encontros e da teleaula; realizando sua auto-avaliagao;
participando dos encontros e reunides de planejamento, avaliagdo e
informacéao;planejando as atividades a serem desempenhadas para o alcance dos
resultados esperados no processo de ensino e aprendizagem; avaliando os resultados
planejados, reforcando as agdes necessarias para a melhoria da educagao a distancia da
como um todo, notadamente nos aspectos relacionados ao corpo discente e a estrutura
do curso; mediando conflitos e solucionando problemas relacionados ao processo de

ensino e aprendizagem e gestao educacional.



De acordo com Cortelazzo et al (2017), as competéncias de trabalho em equipe
colaborativo referem-se aos tutores estarem cumprindo o horario da sua jornada de
trabalho e interagindo com os diversos atores do processo de EaD e de orientagéo aos
alunos;cumprindo os prazos definidos pelos diversos atores do processo de EaD para a
realizagcdo das atividades; participando das ag¢des de educacgao dos tutores; organizando
0s processos de avaliagdo,promovendo sua realizagao presencial,assumindo a funcéo de
mediador entre o conhecimento cientifico e o aluno; compartilhando as experiéncias para
a melhoria do processo de EaD tratando os alunos com respeito e cordialidade;
trabalhando com os pontos fortes dos alunos; auxiliando a administragdo do curso em
momentos presenciais e a distancia; mediando conflitos e solucionando problemas

relacionados ao processo de ensino e aprendizagem e gestao educacional.



Em outro trabalho, Collins e Berge (1996, apud MACHADO; MACHADO, 2004)
classificaram as varias tarefas e papéis exigidos pelo tutor em quatro areas: pedagdgica,
gerencial, técnica e social. A fungao pedagdgica esta relacionada a manutencdo de um
ambiente social amigavel, que € essencial a aprendizagem EaD. No ambiente online, o
tutor € um facilitador, conduzindo o grupo de maneira mais livre e permitindo aos alunos
explorar o material do curso sem restricdo. A fungao gerencial envolve normas referentes
ao agendamento do curso, ao seu ritmo, aos objetivos tragados, a elaboragao de regras e
a tomada de decisbes. A fungao técnica depende do dominio técnico do tutor, sendo
entdo capaz de transmitir tal dominio de tecnologia aos seus alunos. Os tutores devem
conhecer bem a tecnologia que usam para atuar como facilitadores do curso. A fungao
social significa compreender a responsabilidade em fomentar os espagos colaborativos,
estimulando as relagdes humanas, com a afirmacéo e o reconhecimento da contribuigao
dos alunos; isso inclui manter o grupo unido, ajudar de diferentes formas os participantes
a trabalhar juntos por uma causa comum e oferecer aos alunos a possibilidade de
desenvolver sua compreensao da coesao do grupo.

Especificamente, acerca da fungdo pedagodgica, Pallof e Pratt (2002, apud
MACHADO; MACHADO, 2004) propéem que o tutor € aquele que propicia aos cursistas
um ambiente social estimulador da aprendizagem, utilizando recursos didaticos
disponiveis pela mediagao tutorial. Visando a essa fungdo pedagdgica num ambiente
estimulador, para um trabalho de qualidade numa tutoria EaD, Nobre e Melo (2011)
elencam as atribuicdes essenciais ao tutor:

e Ser conhecedor do conteudo que esta dinamizando;
e Articular o material didatico com os saberes trazidos pelos cursistas;

e Envolver os cursistas em atividades de pesquisa;



Oferecer rapido feedback ao aluno;

Problematizar novas perspectivas nos féruns de discussdao quando o
assunto em pauta ja estiver proximo do esgotamento;

Utilizar a avaliacdo formativa como opcado de avaliagcdo continua e
processual que enriquece a aprendizagem do aluno;

Estimular perspectivas diferenciadas no debate nos féruns;

Desenvolver a cooperagao entre os cursistas;

Despertar o aluno para sua corresponsabilidade com o curso e sua
aprendizagem;

Estimular o gosto pela pesquisa;

Incluir processos de autoavaliagdo do aluno e da sua atuagao;

Estimular a aprendizagem colaborativa e projetos de trabalho em grupo;
Gerir crises ou conflitos entre pessoas;

Cuidar da linguagem e postura na mediacgéao;

Desenvolver capacidade de resiliéncia para oferecer seguranga aos seus
cursistas;

Buscar fluéncia tecnolégica tanto em relagdo ao ambiente virtual do curso
quanto das redes sociais que podem auxiliar o seu trabalho;

Construir uma mediagao incentivadora para os cursistas que tenham mais
dificuldade no tocante a fluéncia tecnoldgica;

Analisar situagdes de constrangimento ocorridas na sala de aula virtual e
intervir na melhor ocasidao e com a sutileza que a situacdo demandar;
Buscar refletir sobre sua pratica e analisar as fragilidades encontradas e

possibilidades de superagao;



Procurar formacgdo continua tanto na area (concentragdo de temas e
assuntos) em que estda mediando quanto sobre a modalidade, tecnologias
atuais e metodologias eficazes para o processo de ensino-aprendizagem;
Instigar a construgao do conhecimento de forma coletiva;

Efetuar a ligacao do saber cognitivo com o saber circunstanciado do aluno;
Buscar estratégias que possam favorecer uma aprendizagem significativa,

levando em consideragao os conhecimentos prévios dos alunos

No que tange a dimensao administrativa, ndo podemos deixar de mencionar

algumas funcgdes exclusivas do tutor a distancia, como:

Auxiliar o professor nas corregdes das atividades a distancia;

Auxiliar o professor na criagao ou na intermediagao dos féruns de debate ou
de apresentacao;

Auxiliar o professor nas edicbes das seg¢des e de conteudos inseridos na
sala de aula solicitados pelo professor responsavel,

Fazer a verificagdo diaria de duvidas enviadas tanto por mensagens como
pelo férum de duvidas, num periodo ideal de até 24 h;

Auxiliar o professor no langamento de notas e feedback para os alunos no
AVA;

Auxiliar o professor publicando avisos importantes no AVA.

O sucesso da educacdo a distancia, bem como dos tutores, esta diretamente

relacionado com as competéncias que estes devem possuir para desempenharem o

trabalho requerido de forma efetiva (CORTELAZZO et al, 2017).

2.18. Tecnologias da Informagao e Comunicagao



As Tecnologias da Informacgao e Comunicagao (TICs) representam um conjunto de
recursos tecnolégicos que auxiliam nos processos informacionais e comunicativos, sendo
uma importante ferramenta para o atendimento as mudangas educacionais de
modernizagao e melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, do planejamento e da
gestao de seus procedimentos.

Para veiculacdo de informacgdes, a comunicacéao oficial interna entre coordenacéao
do curso, docentes e discentes, dar-se-a por e-mail, com o objetivo de divulgar assuntos
sobre o funcionamento do curso, convocagdes, resultados, entre outros. A coordenagao
do curso deve assegurar que essas informagdes cheguem aos interessados, os quais
devem manter seus contatos atualizados perante a instituicéo.

O curso possui uma pagina prépria no portal do campus, com detalhamento de
informagdes atualizado no Portal do Estudante. Nele, os estudantes podem acessar as
informacgdes basicas do curso (contato, ementario, grade, etc.); a atividade e produgao de
seus orgaos colegiados (NDE e Colegiado); o langamento de editais no ambito do mesmo
(atividades complementares, aproveitamento de estudos, reconhecimento de saberes e
competéncias, estagios, monitorias), entre outras informacgoes.

O processo de gestdo administrativa (ex.: requerimentos) e académica do curso
(ex.: matriculas, avaliagbes, frequéncia, registros de aulas, historico discente, etc.) é
subsidiado em todos os niveis pelo SUAP™ | principal sistema de informagdo da
instituicdo. Esse sistema €& fundamental para o bom funcionamento dos institutos que

compdem a Rede Federal e considerar suas especificidades.

10 Sistema Unificado de Administragio Publica (SUAP) https://suap.ifpb.edu.br


http://suap.ifpb.edu.br

O IFPB também dispbe de plataformas de apoio ao ensino presencial, com o0s
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) a saber: Moodle' (via credenciais de acesso
discente e docente ao SUAP) e Google Sala de Aula' (via e-mail académico).

Através dessas plataformas € possivel disponibilizar notas de aula, roteiros de
conteudos ministrados, propor discussdes e sanar duvidas, dentre outros recursos e
objetos digitais de aprendizagem (jogos, quizzes, questionarios, videos, etc.), aplicaveis
de forma suplementar a sala de aula.

A mistura desses recursos de aprendizagem online com o ensino presencial &
compreendida como aprendizagem hibrida (blended learning), sendo complementar ao
ensino tradicional, mas sem alterar o modelo basico de ensino em sala de aula (BATES,
2015).

Nessa perspectiva, quaisquer unidades curriculares do CST em ADS podem dispor
desses recursos, aproximando docentes e discentes e encorajando uma aprendizagem
mais ativa e colaborativa.

Por fim, estao incorporados aos planos de ensino o emprego de software de apoio
dentre os recursos didaticos. Semestralmente, ao disponibilizarem os seus planos de
disciplinas, os docentes poderado indica-los ou revisa-los, preconizando-se o0 uso de
licengas na modalidade gratuita ou académica (por meio de parcerias), as quais devem
ser verificadas e mantidas por meio da Coordenagéo do curso e ou em colaboragdao com

o setor de tecnologia da informacéao da instituicao.

' Ambiente de Apoio aos Cursos Presenciais do IFPB https://presencial.ifpb.edu.br/login/index.php

2 Google Classroom IFPB
https://www.ifpb.edu.br/ti/assuntos/catalogo-de-servicos/suap/edu/professores/google-classroom



https://www.ifpb.edu.br/ti/assuntos/catalogo-de-servicos/suap/edu/professores/google-classroom
https://presencial.ifpb.edu.br/login/index.php

2.19. Ambiente Virtual de Aprendizagem

Dado que o Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS)
sera parcialmente ofertado no modelo de Educacdo a Distédncia (EaD), parte das
disciplinas serao.

ofertadas de forma integralmente presencial, enquanto outras, serdo ofertadas
integralmente de forma nado presencial. Assim, as disciplinas ndo presenciais serao
ofertadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), onde devera constar todo o
material necessario a completude da disciplina, como apostilas, videos, exercicios e
avaliagoes. A ferramenta em questao ainda permite o registro de notas e comentarios do
professor a respeito de resolugbes de problemas fornecidas pelos alunos. Também
deverao ser utilizados os foruns de discussao, com o objetivo do compartilhamento de
conhecimento entre os alunos e professores. Outras ferramentas e recursos tecnoldgicos,
além do AVA, poderao ser utilizadas, complementarmente, com o objetivo de facilitar a
construgao do conhecimento e a interagao e integracdo entre os envolvidos no processo
de aprendizagem, considerando-se o dinamismo da EaD e as caracteristicas inerentes a
esta modalidade.

Nessa perspectiva, a metodologia adotada para abordagem dos conteudos devera
motivar os educandos ao aprofundamento do conhecimento, instigando-os a discussoes e
debates sobre as principais questbes inerentes a pratica educativa do professor de
computacao e informatica, mediante a vinculacdo dos conhecimentos trabalhados com a
experiéncia dos professores, docentes em exercicio da tutoria, cooperagao entre alunos e
de trabalhos de pesquisa no contexto escolar.

Faz-se importante lembrar, também, que, para se viabilizar uma pratica pedagdgica

coerente, os recursos didaticos deverao ser diversificados (chats, webaulas,



webconferéncias, videos, audioaulas, etc.); a avaliagdo devera ser processual e formativa,
0 que supde atividades pedagdgicas diferenciadas, amparadas em aprendizagens
significativas, que consigam atender a diversidade de niveis de estrutura cognitiva,
resultantes das diferentes condi¢cbes de vida e de motivagdes dos estudantes.
Seguindo a metodologia da Educacao a Distancia, os conteudos serao trabalhados
por meio de:
A. Ferramentas de interagao on-line, tais como férum, wiki, redes sociais, chat,
e e-mail, entre outras;
B. Ferramentas de colaboracgao;
C. Orientacbes por meio de videoconferéncias, audios, web-conferéncias,
video aulas, entre outras;
D. Materiais didaticos produzidos, em linguagem dialogica, pelo docente ou por
terceiros, desde que com a devida autorizacao;
E. Materiais didaticos que oportunizam os alunos com deficiéncia motora, fisica
ou cognitiva.
Ademais, os alunos terdo assisténcia pedagogica dos docentes na sede do curso,
dos docentes em exercicio de tutoria a distancia, por meio do AVA bem como a
colaboracédo da equipe gestora do curso. Esse ambiente se encontra integrado as
ferramentas do institucionais, possibilitando aos professores disponibilizarem conteudo
para compartilhar com os alunos e estes fagam atividades interativas.
O AVA é uma ferramenta acessivel pelo IFPB, bastante reconhecida e utilizada em
cursos a distancia. O AVA do IFPB possui plugins de acessibilidade para possibilitar
mudangas nos tamanhos dos textos, nos esquemas de cores e € integrado com a

ferramenta VLIBRAS, que permite traduzir conteudos digitais para a Lingua Brasileira de



Sinais - LIBRAS (IFPB, Portal Institucional, 2019). Além disso, o AVA dispde de
ferramentas de comunicagcdo sincronas e assincronas, para permitir a comunicagao e
cooperagao entre tutores, discentes e docentes. O AVA também permite a reflexdo e
debate sobre o conteudo das disciplinas, através das varias ferramentas disponiveis,
entre elas a possibilidade de criacdo de foruns, FAQs e Quizzes, por exemplo.

O AVA sera utilizado como plataforma base para o curso, contemplando a Portaria
N° 2158 — REITORIA/IFPB, de 14 de novembro de 2023, sem prejuizo da utilizacdo de
outras plataformas disponiveis, ou que venham a ser langadas, e que agreguem valor a

Educacgao a Distancia.



2.20. Material Didatico

A concepgao do material didatico do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas fundamenta-se na construcdo de um modelo metodolégico no qual os
conteudos sdo apresentados, teorizados, discutidos e, em seguida, praticados pelo
estudante. Essa pratica tem por objetivo produzir reflexdes acerca da construgdo do
conhecimento, o que gera a necessidade de interagao entre professores e alunos no AVA,
para os casos de componentes curriculares conduzidos na modalidade Educacdo a
Distancia. Tal interagdo, portanto, complementa o material didatico, tornando-se parte
essencial do processo de ensino e de aprendizagem.

Além disso, possui um carater dialdgico, tendo em vista que se instaura um espago
de interlocucdo com o professor elaborador do material, com o professor formador, que
direciona e propde os caminhos da aprendizagem, e com o professor tutor, que conduz
todo o processo interativo.

O Material Didatico do CST em ADS, utilizado pelas disciplinas na modalidade
Educacao a Distancia, deve conter:

e Apresentacao os objetivos de aprendizagem;

e Apresentacdo de perguntas introdutorias que tenham como finalidade
antecipar questionamentos que devem motivar o estudante/leitor;

e Apresentagdo do conteudo propriamente dito (podendo ser dividido em
topicos);

e Sugestdo de leituras complementares bem como videos e outras fontes de
informacéo;

e Atividades que remetem a discussao do conteudo abordado;

e Atividades praticas voltadas ao conteudo abordado.



O processo de aquisicao de material didatico, para disciplinas no modelo Educagao
a Distancia se dara através da solicitagdo através de processo, onde o curso ira formalizar
a demanda fornecendo os dados necessarios, seguindo as diretrizes definidas pela
Resolugao N° 51 - CONSUPER, de 01 de Outubro de 2019, para materiais didaticos
escritos, audiovisuais e interativos. Além disso, cabe ao docente realizar encontros
sincronos, correspondentes a no minimo 10% e no maximo 20% da carga horaria do
componente curricular, e de frequéncia nao obrigatdria por discentes, com a posterior
disponibilizagdo da gravacdo desses encontros aos discentes, por no minimo 7 dias
letivos.

Considerando-se as disciplinas no modelo presencial, o material didatico sera
fornecido de acordo com ementa previamente definida para cada disciplina, e o material
bibliografico sera disponibilizado através da biblioteca do Campus, além do material

produzido pelo docente e apresentado durante as aulas.

2.21. Procedimento de acompanhamento e avaliagdo dos processos de

ensino-aprendizagem

A avaliagcdo do processo de ensino e aprendizagem no CST em ADS seguira o
disposto na Resolugcdo N° 54 — CONSUPER, de 20 de marco de 2017, que dispbe sobre o
Regimento Didatico dos cursos Superiores e Presenciais e a Distancia do Instituto Federal

da Paraiba.



A avaliagdo € um processo pedagdgico que inclui avaliagbes processuais,
diagnosticas, continuas e cumulativas de aprendizagem, garantindo a superioridade dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, viabilizando o redimensionando a pratica
pedagdgica. A avaliagdo da aprendizagem, realizada semestralmente, ocorre através de
ferramentas que procuram determinar o grau de progresso dos estudantes, incluindo:
controle da assiduidade nas atividades didaticas e avaliacdo dos resultados da
aprendizagem. A frequéncia das atividades didaticas significa a frequéncia do aluno as
aulas tedricas e praticas, aos estagios supervisionados e aos exercicios de verificagao
previstos. O aluno sera obrigado a participar de pelo menos 75% do tempo previsto na
disciplina. No caso das disciplinas ofertadas na modalidade de Educacao a Distancia, é
necessario o desenvolvimento de, no minimo, uma prova presencial e uma prova de
reposicao da prova presencial, por componente curricular (IFPB, Resolugdo N° 72 —
CONSUPER , 2019, art. 2).

O desempenho académico devera refletir o acompanhamento continuo do aluno
em todas as atividades didaticas, avaliado por meio de exercicios de verificacdo. Algumas
ferramentas de avaliacdo da aprendizagem sao: debates, exercicios, testes e/ou provas,
trabalhos tedrico-praticos, projetos, relatérios e seminarios, estudos de caso, portfdlio,
estudos orientados, aplicados individualmente ou em grupo, entre outras possibilidades

planejadas pelo professor.



As notas serdo expressas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem). Trinta dias
antes do inicio do periodo letivo, sera disponibilizado no Portal do estudante o plano de
ensino da disciplina com os critérios de avaliagcado, a periodicidade das ferramentas de
verificacdo de aprendizagem e a definicdo dos conteudos necessarios para cada
verificagdo. No caso das disciplinas lecionadas na modalidade EaD, serao
disponibilizados também o Plano Instrucional, tanto por meio do AVA quanto do Portal do
Estudante.

De acordo com as disciplinas validas do Regimento, para as disciplinas
presenciais, o aluno podera realizar duas ou mais provas durante o semestre, no minimo:
a) 02 (duas) provas de disciplinas de até 50 horas; b) 03 (trés) verificacbes para
disciplinas com carga horaria superior a 50 horas. O aluno que nao obtiver média minima
de 40 (quarenta) ao final do semestre nao tera direito a avaliagao final.

No caso das disciplinas na modalidade EaD, a nota do estudante é o resultado
da média ponderada das atividades online (60%) e presenciais (40%) (IFPB, Resolugéo
N° 72 — CONSUPER , 2019, art. 10). Para cada 10h/aula de um componente curricular na
modalidade a distancia, devera haver no minimo uma atividade avaliativa online (art. 25).
Na hipdtese de o quociente da divisdo da carga horaria total do componente curricular por
10 resultar em um numero com décimos diferente de 0 (zero), devera haver o

arredondamento para o numero natural maior que o quociente obtido nesta divisao.



Nas disciplinas ofertadas no formato EaD, sera aprovado o estudante que
obtiver média igual ou superior a 70 (setenta). No caso das disciplinas presenciais, além
da média igual ou superior a 70 (setenta), é obrigatério uma frequéncia minima de 75% no
componente curricular. A avaliagao final s6 sera possivel para o aluno que, além de pelo
menos 75% de assiduidade na disciplina, obtenha média igual ou superior a 40 (quarenta)
e inferior a 70 (setenta), inscrito nas ferramentas de verificagdo de aprendizagem, é
considerado aprovado na avaliagao final, o aluno que obtiver média maior ou igual a 50
(cinquenta). Sera garantido ao aluno o direito de solicitar a revisdo do instrumento de
verificacdo escrita no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo e analise dos
resultados pelo professor da area, apés encaminhar a solicitagdo a Coordenagao do
Curso, indicando os critérios ndo cumpridos, bem como os itens e aspectos a serem
revisados. A revisdo do instrumento de avaliagdo seguira rigorosamente o0s
procedimentos previstos nos Regulamentos Didaticos vigentes das disciplinas dos Cursos
Superiores.

Ainda sobre este tépico, o IFPB dispde da Resolugao N° 72/2019 - CONSUPER
que trata sobre o Regulamento da composicdo das atividades online, atividades
presenciais e a constituicdo do quadro de notas dos cursos e componentes curriculares
ofertados na modalidade a distancia.

2.22. Numeros de Vagas

Ressaltamos que o curso Tecndélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
tem oferta anual autorizada de 80 vagas de forma gratuita e democratica, alinhando-se ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), ao mencionar que IFPB visa
favorecer o acesso democratico ao ensino publico e gratuito, a formagédo cidada e a

qualificacéo profissional.



Quadro 3 - Vagas Autorizadas

Curso

Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de sistemas

Autorizagao/Reconhecimento

Numero de vagas autorizadas

Turno

1° Semestre 2° Semestre Total de vagas Anuais

Vespertino/Noturno

40 40 80

O ingresso no curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas se fundamenta na

Resolugcao N° 54 — CONSUPER, de 20 de margo de 2017, que dispde sobre o Regimento

Didatico dos cursos Superiores Presenciais e a Distancia do Instituto Federal de Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, mais especificamente o que esta estabelecido no Titulo Il — da

Estrutura Normativa, Capitulo | — do Ingresso e Funcionamento, delineando em seu Art.

16 o seguinte:

Art. 16. Sado formas de ingresso nos cursos superiores de graduagdo do
IFPB:

| — Através da adeséao ao Sistema de Selegéo Unificada (SiSU), informando
previamente o percentual de vagas destinadas a esta forma de selegao,
sob responsabilidade do MEC;

Il — Através de processo seletivo préprio, para egressos do ensino médio
cuja forma devera ser aprovada por resolu¢do do Conselho Superior;

Il — Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de
reingresso, transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e ingresso
de graduados, cuja forma devera aprovada pelo Conselho Superior do

IFPB;

IV — Através de termo de convénio, intercambio ou acordo interinstitucional,

seguindo os critérios de Processo Seletivo, definidos no instrumento da
parceria e descrito em Edital.
§ 1° A forma de ingresso prevista no inciso Il, destinada a candidatos
egressos do ensino médio, obedecera a Lei n° 12.711/2012, que estabelece
reserva de vagas a estudantes de escola publica, além das cotas etino
raciais, definida em Resolugdo do Conselho Superior, observando as
legislagbes pertinentes.

A forma de ingresso prevista no inciso I, destinada a candidatos egressos do

ensino médio, obedecera a Lei N° 12.711/2012, que estabelece reserva de vagas a



estudantes de escola publica, além das cotas etino raciais, definida em Resolugdo do
Conselho Superior, observando as legislagdes pertinentes.

O processo de matricula segue o disposto da Resolugdao N° 134 — CONSUPER,
de 11 de agosto de 2017, que dispde sobre a regulamentagdo do processo de matricula
dos discentes nos cursos de graduacao do IFPB e da outras providéncias, estabelecido
principalmente em seu na Resolugao N° 21 — CONSUPER, de 3 de margo de 2023, que
dispoe sobre o Processo Seletivo Especial (PSE).

Ressalta-se ainda que o Colegiado do Curso, conforme é preconizado na
Resolugao N° 141 — CONSUPER, de 03 de outubro de 2015, em seu art. 5, pode propor a
Diretoria de Ensino do campus, oferta de turmas, aumento ou redugdo do numero de
vagas, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Destacamos
que o Colegiado do Curso é responsavel por realizar estudos periddicos em conjunto com
a comunidade académica sobre o numero de vagas ofertadas no curso, se sera
necessario aumentar a quantidade de vagas ou se sera necessario diminuir o numero de
vagas semestrais/anuais ofertadas para o ingresso no curso tecnélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

2.23. Pratica Profissional

As atividades de vivéncia e pratica profissional se diferenciam do estagio
supervisionado — atividades especificas em situagédo real de trabalho (BRASIL, Lei N°
11.788, 2008) com sua carga horaria adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo
Conselho Nacional de Educagao. A Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021,
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacado Profissional e
Tecnoldgica trazendo no Capitulo X a apresentagdo sobre a Pratica Profissional

Supervisionada. As atividades de vivéncia e pratica profissional integram a metodologia e



a carga horaria minima da matriz curricular dos cursos. As atividades de vivéncia e pratica
profissional terdo carater educacional sem risco de eventuais a¢des trabalhistas, quando
supervisionadas em ambientes de trabalho das organizagbes empresariais parceiras de
instituicbes educacionais que desenvolvam cursos de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, cujos planos de cursos e respectivos projetos politico pedagdgicos
contemplem explicitamente essa estratégia de ensino e aprendizagem (MEC, Parecer
CNE/CEB N° 20, 2012). Previstas na organizagdo curricular do curso, as praticas
profissionais devem estar continuamente relacionadas aos fundamentos cientificos e
tecnolégicos do respectivo curso. A Camara de Educagao Basica (MEC, Parecer
CNE/CEB N° 20, 2012), define com clareza que a pratica profissional “compreende
diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e
atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas
pedagdgicas, ateliés e outros”, inclusive em situagbes empresariais, propiciadas por
organizagbes parceiras, em termos de “investigacao sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas; simulagdes; observagdes e
outras”.

Segundo o Parecer CNE/CES N° 436/2001, a pratica profissional para a area de
informatica compreende atividades de concepcgéo, especificagao, projeto, implementacgao,
avaliagdo, suporte e manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissdo de dados e informagdes, incluindo hardware, software, aspectos
organizacionais e humanos, visando a aplicagbes na produgdo de bens, servigcos e

conhecimentos.



O CST em ADS oportuniza a execugao da pratica profissional em sua matriz

curricular,

considerando a pratica profissional objetiva, integrando teoria, pratica,

interdisciplinaridade e a aquisi¢ao de experiéncias, por meio:

1.

Da oferta de disciplinas que proporcionem vivéncias reais ou simuladas no
desenvolvimento de produtos completos de software, como as de Projeto | e
Projeto I, que focam, respectivamente, na analise, projeto e especificagao
do software; e a outra, na implementagao, verificagdo e implantacdo do
mesmo;

Do desenvolvimento de software ou de artefatos a ele associados, no
contexto de projetos atrelados as disciplinas técnicas do curso, incluindo o
uso de laboratdrios de informatica para uso de ferramentais de apoio;

Da realizacao de atividades de desenvolvimento de software atreladas aos
projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Da realizacdo do estagio curricular em organizagdes publicas ou privadas.
Apesar de nao obrigatério no curso, ha o estimulo via atividades
complementares, em que o discente podera verificar oportunidades,
inclusive no Portal do Estudante’ ou nas futuras paginas oficiais do curso
De capacitacbes e ou execugao de atividades voltadas a produgao de
sistemas de software, por meio de projetos incluidos na infraestrutura dos

laboratodrios institucionais.

2.24. Aproveitamento de Estudos

13 Portal do Estudante — Vagas de Estagio - https://estudante.ifpb.edu.br/noticias/assunto/bolsas-estagios-e-trainees/



https://estudante.ifpb.edu.br/noticias/assunto/bolsas-estagios-e-trainees/

De acordo com a Resolugao N° 22/2022 (CONSUPER, art. 28), sera garantido o
direito de abreviagdo do tempo minimo de conclusdo de curso aos estudantes que
conseguirem integralizar, antecipadamente, a carga horaria minima para conclusao do
curso e demais requisitos de integralizacdo previstos no PPC. Desta forma, o IFPB,
regulamenta, atualmente através da Resolugdo N° 22/2022 (CONSUPER), os tramites
administrativos e pedagogicos para abreviagado do tempo de integralizagdo do curso, em
conformidade com a LDB, resolugdes e pareceres do CNE, aplicando-se ao CST em ADS
as quatro modalidades de processos previstas.

No processo de reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos ocorre uma
validacdo dos conhecimentos profissionais e educacionais obtidos pelo estudante, desde
que ocorridos antes do ingresso no curso, ndao sendo aplicavel aos componentes do
primeiro semestre da matriz curricular (art. 8). Sdo elegiveis para o processo de
reconhecimento:

e Os conhecimentos adquiridos em cursos de educagao profissional e
tecnolégica (FIC, de qualificagdo profissional, de educagao profissional e
tecnolégica de graduacdo e de pds-graduagao), pela apresentacdo de
diploma, certificado de conclusdo, histérico escolar, ementa de disciplinas
correlatas. E vedada a equiparacdo de uma disciplina isolada em relacéo a
um componente curricular do CST em ADS, quando oriunda de um curso
FIC ou de qualificacdo profissional. Equiparacbes oriundas de cursos de
pos-graduagcao somente se aplicarao se houver alinhamento do mesmo com
0 eixo tecnoldgico de Informagdo e Comunicagao (correspondente ao CST

em ADS).



e A experiéncia profissional, pela apresentacdo de declaracbes de empresas,
descritivos de funcdo, contratos de trabalho e anotagdes de
responsabilidade técnica.

Documentos nao supramencionados poderdo se aplicar, desde que atestem a
competéncia do estudante na area avaliada. O estudante devera abrir e destinar um
processo para a coordenagado do curso para cada componente curricular pleiteado para
reconhecimento, com os documentos comprobatorios, desde que em semestre anterior ao
da oferta (art. 8) e que nao tenha havido reprovacao anterior no componente (art. 11). O
Colegiado do Curso tera 15 dias letivos para emitir parecer quanto a validade dos
documentos fornecidos e, estando validos, a coordenagao do curso designara uma
comissao (art. 9), a ser constituida por 03 docentes do CST em ADS e presidida pelo
docente do componente curricular, que tera mais 07 dias letivos para emitir parecer
qualitativo quanto ao deferimento ou ndo do reconhecimento.

No processo de extraordinario aproveitamento nos estudos, ocorre uma
comprovagao de experiéncias acumuladas ou de desempenho intelectual sob um
componente curricular previsto no PPC do CST em ADS, estando aptos apenas aqueles
estudantes que integralizaram 75% da carga horaria total e que possuam coeficiente de
rendimento académico superior que 85 pontos. Sao exigidos no processo de
extraordinario aproveitamento (art. 16):

e O memorial descritivo, enumerando conhecimentos, atividades e condutas
académicas desenvolvidas pelo estudante no curso, bem como de
experiéncias académicas e profissionais externas, com as devidas

comprovagoes



e A aplicacdo de instrumentos avaliativos, entre prova, avaliacdo de
desempenho tedrica ou pratica, analise de curriculo e histérico no curso,
entre outros, ou um conjunto dos mesmos, a ser definida por banca
examinadora.

O estudante devera abrir e destinar um processo para a coordenagédo do curso
para cada componente curricular pleiteado para extraordinario aproveitamento, anexando
o memorial descritivo (art. 19). O Colegiado do Curso tera 15 dias letivos para analisa-lo,
emitindo parecer sobre a validade da documentagao apresentada e sobre se o estudante
detém competéncias e/ou habilidades referentes ao componente curricular pretendido.
Havendo deferimento, a coordenacado tera 03 dias letivos para constituir uma banca
examinadora, constituida por 03 docentes do CST em ADS (ou de IES reconhecida) e
presidida pelo docente do componente curricular, que tera 05 dias para definir e elaborar
os instrumentos avaliativos, abrangendo os conteudos previstos do componente
pleiteado. A coordenagdo comunicara ao estudante a data e a forma da avaliagdo com
antecedéncia minima de 15 dias letivos. Apds a aplicagdo dos instrumentos, até 03 dias
letivos, a banca devera emitir parecer justificando a sua decisao final, quanto a aprovacao
ou reprovagao do estudante.

No processo de aproveitamento de componente curricular, ocorre a analise de
compatibilidade entre um componente curricular ja cursado e um componente do CST em
ADS (art. 20), verificando-se ementa (minimo 75% do conteudo programatico), carga
horaria (correspondéncia igual ou superior), atualizagao do conteudo (contemporaneidade
teérica e pratica de conteudos) e condicdbes de oferta e desenvolvimento
(correspondéncia entre presencial ou EaD n&o é exigida). Sao exigidos no processo de

aproveitamento de componente curricular:



e O histérico escolar, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, constando frequéncia e a nota de aprovacao do estudante.

e O plano de disciplina, do componente curricular cursado, constando ementa,
conteudos programaticos, carga horaria tedrica e/ou pratica e referéncias
bibliograficas, basica e complementar.

Esses documentos devem constar o carimbo com assinatura ou certificagao digital
pela instituicdo fornecedora (art. 21). E vedado o aproveitamento de componentes ja
dispensados no histérico fornecido no processo (art. 22). O estudante podera abrir e
destinar um processo para a coordenagao do curso referente a mais de um componente
curricular pleiteado para aproveitamento (art. 23), a qualquer tempo (art. 24), devendo
permanecer frequentando o componente pleiteado enquanto o processo tramitar.
Constatada a validade e a compatibilidade da documentagao apresentada, a coordenacgao
do curso encaminhara os planos de disciplina para o docente responsavel pelo
componente curricular, que devera emitir parecer (padrao do sistema académico) em até
07 dias letivos, que devera ser anexado ao processo em até 03 dias letivos.

No processo de aproveitamento de componente curricular, ocorre a analise de
compatibilidade entre um componente curricular ja cursado e um componente do CST em
ADS (art. 20), verificando-se ementa (minimo 75% do conteudo programatico), carga
horaria (correspondéncia igual ou superior), atualizagao do conteudo (contemporaneidade
teérica e pratica de conteudos) e condicdbes de oferta e desenvolvimento
(correspondéncia entre presencial ou EaD n&o é exigida). Sao exigidos no processo de
aproveitamento de componente curricular:

e O histdrico escolar, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC, constando frequéncia e a nota de aprovagao do estudante.



e O plano de disciplina, do componente curricular cursado, constando ementa,
conteudos programaticos, carga horaria tedrica e/ou pratica e referéncias
bibliograficas, basica e complementar.

Esses documentos devem constar o carimbo com assinatura ou certificagao digital
pela instituicdo fornecedora (art. 21). E vedado o aproveitamento de componentes ja
dispensados no histoérico fornecido no processo (art. 22). O estudante podera abrir e
destinar um processo para a coordenagao do curso referente a mais de um componente
curricular pleiteado para aproveitamento (art. 23), a qualquer tempo (art. 24), devendo
permanecer frequentando o componente pleiteado enquanto o processo tramitar.
Constatada a validade e a compatibilidade da documentagao apresentada, a coordenacgao
do curso encaminhara os planos de disciplina para o docente responsavel pelo
componente curricular, que devera emitir parecer (padrao do sistema académico) em até
07 dias letivos, que devera ser anexado ao processo em até 03 dias letivos.

No processo de equivaléncia de componentes curriculares, o estudante podera
aproveitar um componente curricular cumprido em oferta distinta a da matriz corrente do
CST em ADS. Essa equivaléncia somente se aplicara desde que oriunda de (arts. 25 e
26):

e Ofertas de componentes de outros cursos de graduagao do préprio IFPB,
desde que permitidas e autorizadas pelos NDEs dos cursos envolvidos,
estando no sistema do registro académico como equivalentes;

e Ofertas de componentes pelo préprio CST em ADS sob matrizes diferentes,
desde que conste no plano da disciplina a equivaléncia com componentes

de matrizes anteriores do curso.



Somente apods ter cursado o componente curricular (em matriz distinta) € que o
estudante devera abrir e encaminhar o processo de equivaléncia a coordenagao do CST
em ADS, logo no inicio do semestre letivo (art. 27), cuja finalizagdo ocorrera em até 07
dias letivos. Todas as modalidades de processo de aproveitamento de estudos deverao
ser gerenciadas por meio de edital pela coordenacédo do curso (art. 29), visando ampla
publicidade de prazos de abertura e dos tramites. Para uma melhor operacionalizacéo,
recomenda-se prever a abertura deste edital no calendario do semestre letivo do curso.

As notas e as frequéncias comprovadas ou atribuidas aos estudantes em
quaisquer dos processos de aproveitamento de estudos serao registradas no historico e
computadas no Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) (art. 30), em que o Colegiado
do Curso podera realizar adequagdes no caso dos parametros de nota e frequéncia
serem distintos aos do IFPB.

De acordo com as respectivas modalidades de processo, havendo deferimento
pelo aproveitamento, a coordenagao do curso devera proceder com o registro no sistema
académico institucional nos respectivos componentes curriculares do estudante, por meio
do registro de certificagdo de reconhecimento das competéncias e saberes (art. 9, IV); ou
do registro de aproveitamento de estudos (art. 19, VII); ou do registro de aproveitamento
do componente curricular (art. 23, 1V); ou do registro de equivaléncia (art. 27, II).

Excetuando-se o processo de equivaléncia de componentes curriculares,
sera permitida a interposicao de recurso pelo estudante ao Colegiado do Curso, no
caso de indeferimento em quaisquer etapas das demais modalidades de aproveitamento
de estudos, desde que em até 03 dias letivos subsequentes ao da comunicagao do

resultado pela coordenagao. O estudante podera acompanhar o seu e-mail académico e o



sistema de processos para acompanhar o tramite, considerando que a coordenacgao do

curso podera solicitar a sua ciéncia durante o tramite processual.

3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1.Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € um 6rgao propositivo e fiscalizador, dentro
da estrutura organizacional do curso, o qual preza por garantir e melhorar a qualidade da
oferta do mesmo, dessa forma, sendo obrigatério em todos os cursos de graduacao do
IFPB (MEC, Portaria N° 386 — MEC, 2016). O NDE do CST em ADS é constituido de
acordo com a regulamentagao institucional especifica (IFPB, Resolugdo N° 143 —
CONSUPER, 2015), a qual esta alinhada com a Portaria MEC N.° 930, de 18 marco de
2005; Parecer CONAES N° 04, de 17 de junho de 2010; e, Resolugcdo CONAES N° 01, de
17 junho de 2010.

Essa regulamentacdo institucional determina que o NDE seja um érgao
colegiado, presidido pelo coordenador do curso é composto por pelo menos 5
docentes de relevada atuagao ou lideranga académica no ambito do mesmo
(desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao), que deve atuar no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizagdo do plano pedagodgico do curso, bem
como, consultivamente, na concepgdao, acompanhamento, avaliagcdo e atualizagao
periodica do Plano Pedagdgico dos Cursos Superiores do IFPB.

O NDE deve ter pelo menos 60% de seus membros com titulagado académica
stricto sensu, em regime de trabalho integral ou parcial (sendo pelo menos 20% dos

membros em tempo integral). Seus membros devem ser eleitos pelos docentes do



curso para um mandato de até 2 anos, sendo permitida a reconducgao por igual periodo.
Caso nao haja candidatos, o Colegiado do curso deve indicar os membros faltantes.

As reunides do NDE devem ocorrer ordinariamente, 1 vez a cada 2 meses, em
observancia ao calendario académico, ou, extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou um terco de seus membros.

E vedada a realizacdo de qualquer reunido sem a presenca do presidente e de
pelo menos um ter¢co de seus membros, em que os membros faltantes deverao enviar
justificativa protocolada, que sera apreciada na reunido subsequente, sendo que sera
destituido do cargo o membro que faltar, no periodo de 12 (doze) meses, a 2 reunides
seguidas ou a 3 alternadas, sem justificativa.

Todas as atas devem ser disponibilizadas em até 3 dias uteis em formato
impresso e virtual. As votagoes deverao ocorrer em aberto, em todos os casos.

De acordo com a resolugéo vigente no IFPB, compete ao NDE (IFPB, Resolugao
N° 143 — CONSUPER, 2015, art. 4 °):

1. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do
egresso do curso;

2. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

3. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacgéo;

4. Supervisionar as formas de avaliacdo e
acompanhamento do curso, definidas pela Comissao

Prépria de Avaliagao (CPA);



5. Propor e participar dos ajustes no curso a partir dos
resultados obtidos na avaliagado interna e na avaliagao
externa, realizado (SINAES);

6. Coordenar a elaboragao e recomendar a aquisicao de
lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios ao Curso;

7. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas

relativas a area de conhecimento do curso.

Reitera-se que, compete ao NDE avaliar, semestralmente, o
planejamento académico do curso, planos de disciplinas e demais atividades
atreladas ao desenvolvimento do processo educativo em que havendo
proposicao de alteragdes, que essas sejam encaminhadas para apreciagao e
deliberagcéo pelo Colegiado do curso (IFPB, Resolugdo N ° 54 — CONSUPER,
2017, art. 12).

3.2.Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso Superior (CCS) é um o6rgao deliberativo primario e de
assessoramento académico obrigatério a todos os cursos de graduacdo do IFPB,
considerando os indicadores de qualidade para oferta dos cursos de graduagao (MEC,
Portaria N° 386 — MEC, - 119 - 2016), devendo ser constituido pelos seguintes membros

permanentes (IFPB, Resolugdo N° 141 — CONSUPER, 2015, art. 3°):



1. Elaborar o cronograma de reunides do colegiado;

2. Convocar e presidir as reunides com direito a voto, inclusive o
de qualidade, em caso de empate;

3. Convocar reuniao extraordinaria sempre que, no minimo, dois
tercos dos membros do colegiado a requisitarem, ou a
natureza da questao determinar urgéncia;

4. Executar as delibera¢des do colegiado;

5. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser
apreciada pelo colegiado;

6. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do colegiado;

7. Representar o colegiado junto aos demais 6rgaos do |IFPB;

8. Dar posse aos membros do colegiado;

9. Designar, dentre os membros do colegiado, o responsavel pela
Secretaria;

10.Designar, dentre os membros do Colegiado, um docente
vinculado a coordenagao do curso para substitui-lo nas faltas e

impedimentos.

Compete a Secretaria do Colegiado (IFPB, Resolugédo N° 141 — CONSUPER,

2015, art. 8°):
1.

2.

Preparar a agenda dos trabalhos;
Encaminhar a convocagao das reunides, conforme indicagao da presidéncia;
Secretariar as reunides, lavrando as atas e assinando-as juntamente com os

membros;



4. Redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes deliberadas
pelo colegiado;

5. Guardar, em carater sigiloso, todo o material da secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;

6. Registrar o comparecimento dos membros as reunides;

7. Gerenciar a tramitacdo dos processos recebidos e encaminhados pelo
colegiado.

8. Manter arquivos relativos aos processos em tramitagdo pelo colegiado,
registrando as principais ocorréncias, a data de entrada e de saida ou do
arquivamento.

O CCS se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou, extraordinariamente,
sempre que convocado pela presidéncia ou pela maioria absoluta de seus
membros, devendo a primeira reuniao ser realizada em até 20 (vinte) dias apds o inicio
do periodo letivo.

As reunioes do CCS terao carater deliberativo, propositivo e de planejamento
académico. A convocagao das reunides devera ser feita por memorando ou por meio
eletrbnico (e-mail), constando a pauta e requerimentos/documentos a serem discutidos,
sendo obedecidos os seguintes prazos de antecedéncia: 8 (oito) dias para reunides
ordinarias e 2 (dois) dias para reunides extraordinarias.

Mais da metade dos membros deve estar presente para realizar deliberagoes,
considerando o voto majoritario entre os presentes, em que uma ata sera lavrada,
arquivada e disponibilizada de forma impressa e virtual, assim que aprovada. Outros
docentes, estudantes ou membros do corpo técnico-administrativo poderao participar das

reunides quando necessario, sem que tenham direito a voto.



Portanto, sao atribuigdes do CCS (IFPB, Resolugao N° 141 — CONSUPER, 2015, art. 5°):

1.

Assessorar a comissao de elaboracdo/atualizacdo do
Plano Pedagdgico do Curso (PPC);

Acompanhar a execucgao didatico-pedagogica do PPC;
Propor a Diretoria de Ensino do campus, oferta de
turmas, aumento ou redugdo do numero de vagas, em
consonédncia com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI);

. Propor a Diretoria de Ensino do campus modificacbes

no PPC, seguindo os tramites administrativos para
solicitagdo de mudanca, alteragdo ou criacdo de cursos
superiores no ambito do IFPB;

Elaborar a proposta do Planejamento Académico do
Curso para cada periodo letivo, com a participagao dos
professores e com o0s subsidios apresentados pela
Representacao estudantil;

Aprovar os planos de disciplina e de atividade, para
cada periodo letivo, contendo obrigatoriamente os
critérios, instrumentos e épocas de avaliagbes nas

diversas disciplinas do curso;

. Propor, elaborar e levar a pratica projetos e programas,

visando melhoria da qualidade do curso;
Contribuir para a integracao das atividades de ensino,

pesquisa e extensao do curso;



9.

10.

1.

12.

Estabelecer critérios e cronograma para viabilizar a
recepcao de professores visitantes, a fim de, em forma
de intercambio, desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Aprovar a proposta de aproveitamento de estudos,
adaptacao curricular e dispensa de disciplina, conforme
0 caso, especialmente nas hipoteses de matriculas
especiais ou decorrentes de transferéncias voluntarias,
ex officio ou ingressos de graduados, de acordo com as
normas vigentes;

Acompanhar a divisdao equitativa do trabalho dos
docentes do curso, considerando o disposto no
documento que regulamenta as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Apoiar e acompanhar os processos de avaliagao do
curso, fornecendo as informagdes necessarias, quando

solicitadas;

13.Analisar, dar encaminhamento, e atender sempre que

14.

solicitado, a outras atribuicbes conferidas por legislagao
em vigor.

Emitir parecer sobre a possibilidade ou nao de
integralizagdo curricular de alunos que tenham
abandonado o curso ou ja que ultrapassado o tempo

maximo de integralizagdo, e que pretendam, mediante



processo individualizado, respectivamente, de
rematricula e de dilatacdo de prazo, continuidade de
estudos;

15. Acompanhar a sistematica de avaliagao do desempenho
docente e discente segundo o Projeto de Avaliagdo do

IFPB.

Reitera-se que, compete ao CCS apreciar e deliberar, semestralmente (com prévia
avaliacdo pelo NDE e desde que o mesmo proponha alteragbes): o planejamento
académico do curso, planos de disciplina e demais atividades atreladas ao
desenvolvimento do processo educativo (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017,

art. 12°).

3.3. Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar sera a responsavel pela concepcio, producio e revisdo
do material disponibilizado para as disciplinas na modalidade Educacéao a Distancia. Esta
equipe é formada, em sua maioria, pelos profissionais do proprio Campus, contando com
os professores das disciplinas, responsaveis pela concepg¢ao do material didatico, com o
conteudo programatico em conformidade com as diretrizes institucionais e do projeto
pedagogico de curso, sendo, em seguida solicitada a Diretoria de Educagao a Distancia,
responsavel pelo processo de aquisicado do material solicitado, contemplando a Resolucéo
N° 51 — CONSUPER, de 01 de outubro de 2019. Essa demanda devera ser efetuada com
prazo de trés meses antes do inicio da disciplina, com o objetivo de garantir sua

disponibilizagcédo no periodo de sua utilizacao.



Apos a elaboracdo do material didatico solicitado, a equipe do IFPB — Campus
Soledade, através dos professores de lingua portuguesa, juntamente com a equipe
pedagdgica e professores responsaveis pela concepgao, sera responsavel pela reviséo e
correcao do material, antes da publicagao para utilizagcdo no decorrer das disciplinas na

modalidade EaD.

3.4.Coordenacao de Curso

A Coordenacdo de Curso é o orgao responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos objetivos e estratégias educacionais do curso, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo campus (IFPB, Regimento Geral, Art. 166,
2018). Como instancia executiva das agdes administrativas e pedagégicas do CST em
ADS, a coordenagdo do curso devera ser composta por um professor do quadro
permanente da instituicdo que pertenga a alguma de suas areas técnicas. Entre as
competéncias do coordenador do curso, destacam-se:

e Representar o curso institucionalmente, realizando a expedicdo e o
despacho de processos ou documentos.

e Convocar reunides de planejamento pedagdgico, de atividades ou de
eventos académicos, atrelados ao curso;

e Supervisionar o planejamento e acompanhamento do desenvolvimento de
disciplinas;

e Comunicacao e atendimento aos docentes e discentes do curso;

e Presidir o Colegiado do Curso (IFPB, Resolugdao N° 141 — CONSUPER,
2015);

e Presidir o NDE do curso (IFPB, Resolugdo N° 143 — CONSUPER, 2015);

e Acompanhar, assegurando o planejamento e desenvolvimento semestral

adequado, em especial:



o Das atividades complementares (IFPB, Resolucdo N° 18 -
CONSUPER, 2023, art. 8°);

o Dos estagios supervisionados (IFPB, Normas de Estagio, 2019, cap.
VII, segao I);

o Processos de reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos;
de extraordinario aproveitamento nos estudos; de aproveitamento de
componente curricular; e de equivaléncia de componentes
curriculares dos cursos de graduacado ofertados pelo IFPB (IFPB,
Resolugédo N° 22 — CONSUPER, 2022);

o Dos editais de monitoria de disciplinas (IFPB, Resolugdo N° 54 —
CONSUPER, 2017, art. 49°).

O Plano de Trabalho do Coordenador é elaborado durante o periodo de
planejamento pedagdgico e estabelece as agdes vislumbradas para o Curso, em cada
semestre letivo. Esse Plano é repassado as diregdes e publicado nos canais oficiais de
comunicagao do Campus. Dessa forma, compreende-se a atuagao do Coordenador como
essencial para garantir a qualidade da oferta do curso (MEC, Portaria N° 386 — MEC,

2016).

3.5.Corpo Docente

O CST em ADS possui um corpo docente constituido de profissionais que possuem
experiéncia no ensino superior e/ou que desenvolveram experiéncia profissional na area
em que lecionam (em empresas ou como profissionais liberais).

Esses requisitos sdo considerados na avaliagdo e na aprovagao do docente,
durante o processo seletivo via concurso publico, com efeitos sobre a pontuagao e
classificagdo, que considera dominio de conhecimentos, desempenho didatico, titulos e

experiéncia (académica e ndo académica).



Assim, para admissao no quadro docente do curso € exigida a formacao minima de
graduacado em algum curso superior abrangido pela area de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, combinada, preferencialmente, com a titulagado de mestre ou doutor.

O corpo docente atual curso conta com 9 professores, sendo 5 doutores e 4
mestres. Com previsdo de chegada de mais 5 novos professores.

Elaborada de acordo com formato estabelecido pela Pré-Reitoria de Ensino (IFPB,
Instrucdo Normativa N° 02 — PRE, 2017), a tabela a seguir reune os dados dos docentes
atualmente vinculados com o curso, em que consta sua titulagdo académica, regime de

trabalho, carga horaria dedicada em disciplinas, tempo na instituigdo, entre outros.

CORPO DOCENTE
Tempo de vinculo
Docente Regime de Trabalho ininterrupto

no curso (meses)
Alberto Gustavo Paashaus Junior DE 129
Elyzama Thamirys Araujo Morais DE 84
Emny Nicole Batista de Sousa DE 84
Ewerthon Dyego de Araujo Batista DE 97
Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento DE 144
Katia Cristina de Oliveira Gurjao DE 372
Luciano Pacelli Medeiros de Macedo DE 216
Tiago Brasileiro Araujo DE 103
Wanderley Almeida de Melo Junior DE 60

3.5.1. Titulagao

O corpo docente do IFPB Campus Soledade conta com profissionais que possuem
experiéncia tanto no meio académico quanto no mercado, o que permite fornecer uma
visdo das varias vertentes possiveis para o profissional egresso do curso. O corpo

docente é formado majoritariamente por mestres e doutores. A tabela a seguir detalha a



titulacdo do corpo docente, bem como a area de conhecimento com que sentem mais

afinidade.
TITULACAO DO CORPO DOCENTE
Docente Titulagao Arsaido
Conhecimento
Alberto Gustavo Paashaus Junior Mestre Empreendedorismo
Elyzama Thamirys Araujo Morais Mestra Linguistica
Emny Nicole Batista de Sousa Doutora Linguistica
Ewerthon Dyego de Araujo Batista Mestre Programagao
Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento Doutor Engenharia Agricola
Katia Cristina de Oliveira Gurjao Doutora Agronomia
Luciano Pacelli Medeiros de Macedo Doutor Entomologia
Tiago Brasileiro Araujo Doutor Programacio
Wanderley Almeida de Melo Junior Mestre Redes de
Computadores

3.5.2. Experiéncia Profissional e no Magistério

A experiéncia académica e profissional dos professores desempenha um papel crucial na
formagao dos discentes em todos os niveis de ensino. Essa experiéncia influencia varios
aspectos da educagao e pode ter um impacto significativo na qualidade da formagao dos
alunos. Os possiveis impactos da experiéncia académica e profissional dos professores
sao:

e Conhecimento Substancial: Professores com experiéncia académica e
profissional solida geralmente possuem um conhecimento mais profundo e
amplo em suas areas de especializacdo. Isso lhes permite transmitir
informacdes precisas e atualizadas aos alunos.

e Aplicagcao Pratica: Professores que tém experiéncia profissional relevante

em suas areas podem conectar conceitos tedricos com aplicagcdes do



mundo real. Isso ajuda os alunos a entenderem a relevancia pratica do que
estao aprendendo.

Exemplos Vividos: Professores com experiéncia profissional podem
compartilhar exemplos de situagdes do mundo real que enriquecem a
compreensao dos alunos sobre os topicos abordados nas aulas.

Mentoria e Orientagcao: Professores experientes muitas vezes sdao mais
eficazes na orientacdo de projetos de pesquisa, estagios e carreiras dos
alunos, pois tém uma compreensao mais soélida dos caminhos profissionais
disponiveis.

Desenvolvimento de Habilidades: A experiéncia académica e profissional
dos professores pode ajudar os alunos a desenvolver habilidades praticas,
como resolucdo de problemas, pensamento critico e habilidades
interpessoais, que sdo essenciais para o sucesso em suas futuras carreiras.
Networking e Oportunidades: Professores com experiéncia profissional
podem ter uma rede de contatos que pode beneficiar os alunos,
proporcionando-lhes acesso a oportunidades de estagio, emprego ou
pesquisa.

Inspiragdo e Motivagao: Professores que alcangaram sucesso em suas
carreiras académicas ou profissionais podem servir de inspiragao para os
alunos, incentivando-os a perseguir seus proprios objetivos e aspiragdes.
Abordagens de Ensino Variadas: Professores experientes geralmente tém
uma variedade de métodos de ensino a sua disposigao, tornando as aulas

mais envolventes e adaptadas as necessidades dos alunos.



A experiéncia profissional e académica sao fatores observados no processo
seletivo de docentes do IFPB, quando da realizagdo do concurso publico. Entretanto, é
importante observar que a experiéncia académica e profissional ndo sao os unicos fatores
que determinam a qualidade de um professor. Habilidades de ensino, empatia,
capacidade de comunicagao e dedicacdo também sao cruciais. Além disso, a experiéncia
deve ser acompanhada de um compromisso continuo com o desenvolvimento profissional
e a atualizagdo de conhecimentos para garantir que o professor esteja sempre atualizado

com OS avangos em sua area

3.5.21. Experiéncia Profissional
EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE
Docente Experiéncia Profissional (em meses)

Alberto Gustavo Paashaus Junior 168
Elyzama Thamirys Araujo Morais 84
Emny Nicole Batista de Sousa 84
Ewerthon Dyego de Araujo Batista 97

Joab Josemar Vitor Ribeiro do
Nascimento 144
Katia Cristina de Oliveira Gurjao 372
Luciano Pacelli Medeiros de Macedo 216
Tiago Brasileiro Araujo 103
Wanderley Almeida de Melo Junior 60

3.5.2.2. Experiéncia no Magistério Superior

Um dos beneficios de trabalhar numa instituicdo como o IFPB, que oferece desde
cursos de nivel médio até a pés-graduacédo em nivel de Doutorado, € a possibilidade dos

docentes atuarem em todos esses cursos e atenderem publicos com perfis tdo diferentes.



Além disso, considerando a experiéncia pregressa ao ingresso da instituigdo, muitos

docentes ja atuavam como professores de IES, da rede privada.

EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO MAGISTERIO SUPERIOR

Docente Experiéncia Profissional (em meses)

Alberto Gustavo Paashaus Junior 72
Elyzama Thamirys Araujo Morais 0
Emny Nicole Batista de Sousa 0
Ewerthon Dyego de Araujo Batista 0

Joab Josemar Vitor Ribeiro do

Nascimento 144

Katia Cristina de Oliveira Gurjao 372

Luciano Pacelli Medeiros de Macedo 216
Tiago Brasileiro Araujo 60
Wanderley Almeida de Melo Junior 24

3.5.2.3. Experiéncia no Magistério da Educagao Basica

Os docentes do curso possuem uma ampla experiéncia no magistério da educagao
basica e superior, evidenciando suas contribuicdes para: promover diferentes acdes que
permitem identificar as dificuldades dos alunos, como nucleos de aprendizagem; expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, a partir de um diagnéstico
local; apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares, além de sempre trazer a realidade que o estudante vivencia no sertdo
paraibano; elaborar atividades especificas para a promog¢éo da aprendizagem de alunos
com dificuldades, como as monitorias e; elaborar avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo a

partir de provas, seminarios, discussoes, rodas de conversa, atividades de campo, de



laboratorio, participacdo, dentre outros. Essas agdes demonstram a capacidade dos

docentes para exercer lideranca e para a produgao académica.

O quadro abaixo apresenta a experiéncia profissional, do magistério na educagao

basica do corpo docente do CST em ADS.

EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NO MAGISTERIO NA EDUCACAQ BASICA

Docente Experiéncia Profissional (em meses)
Alberto Gustavo Paashaus Junior 168
Elyzama Thamirys Araujo Morais 84
Emny Nicole Batista de Sousa 84
Ewerthon Dyego de Araujo Batista 97

Joab Josemar Vitor Ribeiro do

Nascimento 144

Katia Cristina de Oliveira Gurjao 372

Luciano Pacelli Medeiros de Macedo 216

Tiago Brasileiro Araujo 103

Wanderley Almeida de Melo Junior 60
3.5.2.4. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao a distancia

Ao longo das suas trajetdorias no magistério, alguns dos professores do CST em
ADS ja atuaram em cursos na modalidade a distancia, sob diferentes papéis, tais como

tutor, professor formador e até mesmo como coordenador. O quadro a seguir sumariza

essas experiéncias.

EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA EDUCACAOQ A DISTANCIA

Docente Experiéncia Profissional (em meses)
Alberto Gustavo Paashaus Junior 36
Elyzama Thamirys Araujo Morais 0
Emny Nicole Batista de Sousa 84

Ewerthon Dyego de Araujo Batista 0




Joab Josemar Vitor Ribeiro do
Nascimento 0

Katia Cristina de Oliveira Gurjao

Luciano Pacelli Medeiros de Macedo

Tiago Brasileiro Araujo

o|loco|o| o

Wanderley Almeida de Melo Junior

3.6. Tutores

Tutor é o orientador académico com formagdo superior adequada ao curso. E
responsavel pelo atendimento aos estudantes, acompanhando e orientando-os em todas
as atividades que envolvem o processo de ensino-aprendizagem. No CST em ADS, a
priori, sdo os professores que desempenham o papel de tutor. Idealmente, para ocupar o
cargo de tutor, deve ter curso superior (bacharelado ou licenciatura) na area do
componente curricular, experiéncia no magistério e ter conhecimento de informatica e
Internet. O quadro a seguir, resume, a experiéncia e titulagdo dos docentes do CST que

possuem experiéncia na educacao a distancia.

EXPERIENCIA E TITULACAO DO CORPO DE TUTORES

Tutor Experiéncia Graduagio Titulagdo
Alberto Gustavo Paashaus Junior 36 Administragdo Mestre
Emny Nicole Batista de Sousa 84 Letras Doutora

3.6.1. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia



Conforme mencionado, as experiéncias dos docentes com educacgao a distancia

sao diversificadas. A seguir, ha um breve resumo dessas experiéncias, para cada docente

com experiéncia na educacao a distancia:

1. Alberto Gustavo Paashaus Junior

a.

Professor em regime tutorial da disciplina de Gestao de Materiais e
da disciplina de Logistica para o Curso de Administracdo de
Empresas, das disciplinas de Logistica do Agronegocio e Plano de
Negodcios para o Curso Tecnoldgico em Gestao do Agronegdcio, e
Plano de Negocios para o Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Uberaba / Faculdade Anglo-Americano.

A experiéncia do tutor em disciplinas ofertadas na modalidade a
distancia evidencia atuagdo no acompanhamento académico dos
estudantes, mediagdo pedagdgica em ambientes Vvirtuais de
aprendizagem e suporte as atividades de ensino desenvolvidas em
cursos superiores. Sua atuacado contribuiu para o fortalecimento da
interacdo entre docentes e discentes, organizagcdo das atividades
formativas e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem

em contextos de Educacédo a Distancia.

2. Emny Nicole Batista de Sousa

a.

Professora formadora da disciplina Leitura e Produgéao Textual Il, no
curso no curso Licenciatura em Letras a Distancia, IFPB em EaD.

A atuacgao da tutor como professora formadora em curso ofertado na
modalidade EaD demonstra experiéncia no desenvolvimento de

praticas pedagogicas mediadas por tecnologias digitais,



acompanhamento discente e condugao de atividades formativas em
ambientes virtuais de aprendizagem. Sua experiéncia contribui para a
promogao da interacdo pedagogica, apoio aos estudantes e
qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem na Educacdo a

Distancia.

3.6.2. Titulagcao e formacgao do corpo de tutores

A seguir, ha um breve resumo da titulagdo académica e formagdes
complementares, para cada docente com experiéncia na educacgao a distancia:
1. Alberto Gustavo Paashaus Junior
a. Graduagéao em Direito - UEPB (2013);
b. Graduacao em Administracdo Publica - UFCG (2003)

c. Graduacado em Administragdo de Empresas - UFCG (2006).

o

. Especializagao em Economia Social - UMINHO (2009);

[©)

. Especializacdo em MBA em Gerenciamento de Projetos - Anglo (2013);
f. Especializagdo em MBA em Gestdo Empreendedora e Inovagdo - UFCG
(2017)
g. Mestrado em Mestrado Profissional em Administragdo Publica - UFCG
(2016)
2. Emny Nicole Batista de Sousa
a. Graduacao em Letras - UFPB (2009);
b. Especializagdo em TESOL (Teaching English as a Second Foreign
Language - Universidade da Califérnia Berkeley (2011);
c. Mestrado em Linguistica - UFPB (2015);

d. Doutorado em Linguistica - UFPB (2020).



O corpo de tutores/docentes com experiéncia em Educacdo a Distancia apresenta
formagao académica nao compativel com as areas dos componentes curriculares em que
atua, isto é, sendo identificado que 0% dos profissionais possuem graduagéo aderente as
disciplinas sob sua responsabilidade. Contudo, as disciplinas técnicas optativas
desenvolvidas em EaD contardo com acompanhamento integrado entre tutores e
docentes da area especifica, favorecendo a mediagao pedagdgica, o suporte académico

aos estudantes e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade.

3.6.3. Interacao entre tutores, docentes e coordenagao de curso

Deveréo ser realizadas reunides periodicas entre os docentes que atuam no curso,
Coordenacédo e os tutores, devendo ser discutidas as metodologias, linguagens e
adaptacdes a serem utilizadas na Educacgao a Distancia. Deve haver um planejamento
documentado dessa interacdo, para um encaminhamento das questbes referentes ao
curso, além da realizacdo de avaliagdes periddicas para identificagdo de problemas ou

mesmo o aprimoramento dos procedimentos.



3.7.Pessoal Técnico Administrativo

O pessoal técnico que colabora com as atividades do CST em ADS sé&o servidores

concursados do IFPB. O Plano de Cargos e Carreiras definido na legislacdo (BRASIL, Lei

N° 11.091, 2005, Anexo |-C) estrutura 5 (cinco) niveis de classificagcédo (A, B ,C, D e E),

com 4 (quatro) niveis de capacitagdo para cada (I, II, Ill, IV). Em seu art. 8°, essa lei

estabelece que sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o plano, sem prejuizo das

atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias

definidos nas respectivas especificagoes:

1.

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino;

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas
Instituicoes Federais de Ensino;

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha,
a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais
de Ensino. § 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo seréo
exercidas de acordo com o ambiente organizacional. § 2° As
atribuicbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em

regulamento

O corpo técnico-administrativo do IFPB - Campus Soledade dispde dos seguintes

servidores que apoiam as atividades do CST em ADS:



PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Regime de  Graduaca

Servidor Funcao Trabalho o Titulacao

] Bacharel em
Assistente em
Jailson Sampaio de Sousa o B 40h Quimica Graduado
Administragao

Industrial
Tec. em Licenciada

Maria Alexsandra Nogueira de Carvalho Assuntos 40h em Letras  Especialista
Educacionais Portugués

3.8. Politica Institucional de Capacitacao de Servidores

A capacitagao de servidores(a) que atuam junto com o curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas possui como objetivo geral desenvolver as
competéncias individuais dos(a) servidores(a) através da realizagcdo de acgdes de
capacitagao, proporcionando a valorizagao das potencialidades do servidor, crescimento
pessoal, criticidade, refletindo na melhoria da prestagdo do servico com consequente
desenvolvimento institucional.

O IFPB Campus Soledade, estimula e fomenta a capacitagao interna ou externa, a
partir de cursos de aperfeicoamento, atualizagao ou capacitacdo, podendo abranger ainda
pos-graduagcdo nas modalidades lato e stricto sensu, procurando atender o disposto na
Resolugcao N° 64 — CONSUPER, de 16 de Julho de 2021, que dispbde sobre o Plano de
Qualificagao dos Servidores (PQS) do IFPB (2020-2024) e a Resolugao N° 12/2025 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 14 de margo de 2025, que dispde sobre a
alteracao da Regulamentacdo da Politica de Capacitacdo e Qualificagcdo dos servidores
do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Qualificacdo é o processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao

formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o



planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira. Aperfeicoamento
€ 0 processo de aprendizagem, baseado em acgdes de ensino aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacgao profissional do servidor,
com O objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas.

O incentivo a qualificacdo € um beneficio, na forma de retribuicdo financeira,
calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, e que sera concedido,
desde que solicitado, ao servidor que tiver concluido curso de educagao formal superior
ao exigido para o cargo de que ¢ titular e cumprir alguns requisitos.

O planejamento das agdes de capacitagao dos(as) servidores(a) é realizado em
conjunto com a Coordenagdao de Gestdo de Pessoas do IFPB Campus Soledade.
Ressalta-se atencdo ainda aos dispositivos legais, Lei N° 11.784, de 22 de setembro de
2008, que aborda a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, e ainda Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano
de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n° 11.784, de 22
de setembro de 2008; sobre a contratacdo de professores substitutos, visitantes e
estrangeiros, de que trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragao
das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao, de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneragdo do Plano de

Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao; e da outras providéncias.



O Plano de capacitagdo do IFPB considera os seguintes niveis de qualificacao

profissional:

Po6s-Graduacgao stricto sensu: mestrado, doutorado e pés-doutorado;
Po6s-Graduacgao lato sensu: aperfeicoamento e especializagao;

Graduacao;

Capacitacdo profissional: cursos que favorecam o aperfeicoamento
profissional,

Atividades de curta duracdo: cursos de atualizacdo e participagdo em

congressos, seminarios, conclaves, simpaosios, encontros e similares.

O Plano de Qualificagéo dos Servidores (PQS) do IFPB (2020-2024) apresenta os

seguintes programas:

Programa de formagao pedagdgica para docentes;

Programa de reserva de vagas em cursos de pos-graduagao institucionais;
Programa de convénios para qualificacao dos servidores;

Programa de incentivo a qualificacdo de pds-graduacgao dos servidores;

Programa de incentivo a qualificacdo de pds-graduacgao dos servidores;

A Coordenacgao de Gestao de Pessoas (CGP) realiza, anualmente, a apuragao das

necessidades de qualificagdo por meio do levantamento de Necessidade de

Desenvolvimento de Pessoas (LNDP) realizado junto a todos os setores do IFPB para

construcdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme exigéncia do

Decreto N° 9.991/2019. O PDP apresenta um detalhado relatério das demandas por area

de atuagao no aspecto da necessidade a ser atendida pela agado de desenvolvimento e

pode ser consultado no portal institucional.



O investimento na formacdo de servidores € um aspecto de fundamental
importancia nas instituicdes. O contexto complexo de acompanhamento e efetivagao do
processo de profissionalizacdo requer constante atualizacdo de saberes voltados aos
conhecimentos cientifico e tecnoldgico, a compreensao da vida social e a formacao
humana.

4. INFRAESTRUTURA

4.1.Infraestrutura do Campus

O setor de patrimbnio de um Campus € responsavel pela gestdo dos materiais
permanentes de sua unidade, desde o recebimento feito no almoxarifado, com fixacao
das etiquetas de tombamento, emissdo de termos de responsabilidades, notas de
transferéncias e eventual baixa desse bem. Todas as rotinas que visam o controle dos
bens patrimoniais permanentes e a manutengdo da infraestrutura do IFPB Campus
Soledade seguem o regulamento institucional sobre guarda, administragéo e utilizagao do
patriménio publico (IFPB, Resolugdo AR N° 29 — CONSUPER, 2018).

A infraestrutura fisica do Campus, em termos de salas e espacgos, esta resumida

no quadro a seguir.

INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Ambiente Quantidade Area
Salas de Aula 3 140 m?
Laboratérios de Informatica 2 100 m?
Sala de Professores 1 24 m?
Coordenagao de Curso (com Sala de Reunides) 1 17 m?
Areas de Apoio Académico 1 42 m?
Areas Administrativas 1 120m?
Banheiros 6 25 m?

Biblioteca 1 58,33 m?




4.2.Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral € contemplado pela sala de
estudos dos professores. Essa sala, de uso coletivo, é climatizada e conta com 2 espacos
no total. A mobilia da sala inclui um armario de uso coletivo, onde se guarda material de
escritorio, e quatro armarios com chave, para uso individualizado, onde um docente pode
guardar seus pertences com seguranga.

Um desses espacos corresponde a sala individualizada, com mesa, computador
com acesso a Internet e cadeiras. Os docentes usam esse espaco tanto para desenvolver
suas atividades diarias, com privacidade e siléncio, quanto para atender estudantes de
forma reservada (até dois estudantes). A capacidade recomendada de cada um desses
espacgos, para garantir conforto a todos os ocupantes, € de trés pessoas.

O segundo espago corresponde a uma sala de reunides, que, naturalmente,
comporta um numero maior de pessoas. Nesse espaco, de uso coletivo, acontecem,
periodicamente, reunides de colegiados e comissbes, além dos proprios docentes
também o utilizarem para conversar com varios estudantes ao mesmo tempo. A sala de
reunides possui uma mesa larga, 10 cadeiras e um projetor. A capacidade recomendada

da sala de reunides € de 10 pessoas.

4.3.Espaco de trabalho para o coordenador

A sala da coordenagao do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do IFPB, Campus Soledade, possui uma area de 6 metros quadrados e esta
equipada com uma estagao de trabalho com computador com acesso a Internet via cabo

e6u rede sem fio, além de uma mesa com trés cadeiras. O espaco é devidamente



climatizado para o bom andamento da pratica laboral executada pelo coordenador e os
seus colaboradores. Além disso, 0 espaco reservado permite o atendimento de até dois

discentes a0 mesmo tempo.

4.4.Sala coletiva de professores

A sala dos professores utilizada pelo Curso de Tecnologia de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do IFPB campus Soledade possui um espago amplo e com
capacidade de acolhimento para todos os docentes do Campus.

O espaco possui no total 13 metros quadrados e conta com quatro baias, duas
equipadas com computadores com acesso a Internet e duas vazias, para usufruto dos
docentes que dispdem de notebook. Ha armarios individuais para cada docente e uma
mesa central larga, com varias cadeiras. A sala € proxima dos banheiros, o espacgo &
climatizado e dispdée de um bebedouro, para garantir o conforto da equipe de docentes.
Além disso, a sala dos professores € vizinha a uma sala de reunides, onde os professores
podem se reunir de maneira reservada com os discentes.

O ambiente atende aos requisitos de dimenséao, limpeza, iluminagado, acustica,
ventilacdo, seguranga, acessibilidade, conservacgao, climatizagcdo e infraestrutura de

informatica.

4.5.Salas de aula

O IFPB Campus Soledade possui um total de 3 salas de aula, com um total de 140
metros quadrados, contando com excelente infraestrutura fisica e de equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas e de atendimento

aos publicos interno e externo do curso de Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de



Sistemas. Apresentam em média 40 carteiras confortaveis e ergondmicas espalhadas em
espacos amplos, com acessibilidade e espacgos reservados para pessoas com deficiéncia
fisica. Além disso, as salas possuem mesas e cadeiras ergonémicas para os professores,
quadros brancos, televisores e projetores a disposicdo. Todos os ambientes sao
climatizados e atendem aos requisitos de acustica, sendo a limpeza realizada pelo menos
duas vezes ao dia por equipe devidamente treinada para este fim. As salas de aula
possuem janelas para a entrada da luz natural, mas também possuem iluminacéo artificial

através de lampadas tubulares

4.6.Biblioteca

As Bibliotecas do IFPB possuem regimento préprio, o qual estabelece normas
gerais para as bibliotecas do instituto, integrando e sistematizando a organizagao e
funcionamento das mesmas (Resolugdo N° 111 — CONSUPER, 2017). Além disso, o
Comité Gestor do Sistema de Automacao de Bibliotecas estabelece diretrizes, a fim de
assegurar o funcionamento, a manutengéo do nivel de qualidade técnica / operacional e a
inovacao do sistema de automacéo das bibliotecas do IFPB (IFPB, Resolugdo N° 54 —
CONSUPER, 2018).

A Biblioteca do IFPB — Campus Soledade iniciou suas atividades em agosto de
2016. Tem como objetivo apoiar efetivamente o processo de ensino desenvolvido pelo
IFPB — Campus Soledade, contribuir com a formacéo intelectual, social e cultural de seus
usuarios de forma individual e/ou coletiva, reunir e disseminar informacdes relevantes as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, construir o processo do conhecimento, por
meio de servicos de bibliotecas e gestdo de materiais informacionais e acervos

bibliograficos, colaborando com o desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico



da Instituicdo e da sociedade (Resolugdo N° 111 — CONSUPER, 2017). Sua missao é

promover O acesso, a recuperacdao e a transferéncia da informagdo a comunidade

académica, visando contribuir para sua formagao profissional e humanistica, colaborando

para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da sociedade como um todo. E

regida pela Resolugdgo N° 08 — CONSUPER, de 23 de maio de 2018, que Institui o

Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

da Paraiba e esta subordinada a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE).

A Biblioteca do IFPB Campus Soledade exerce dois tipos de atividades, sendo:

servigos meios, que correspondem a formagao, desenvolvimento e tratamento da colecgéo,

e servigos fins: tratam da circulagao e uso da informacgéo. Entre os servigos oferecidos,

tem-se:

Empréstimo domiciliar de documentos do acervo geral, permitido aos
servidores e alunos do IFPB-SD;

Orientagdo técnica para elaboragdo e apresentacdo de trabalhos
académicos, com base nas Normas Técnicas de Documentacao ABNT;

Uso da sala de Multimeios para reunides, encontros, apresentacao de
trabalhos, filmes, documentarios e cursos com os equipamentos disponiveis
(TV, datashow e computador) e agendamento prévio no balcdo de
empréstimos;

Disponibilizagdo de biblioteca virtual com computadores conectados a
Internet para pesquisas académicas;

Auxilio a pesquisa cientifica tanto no acervo local quanto nas bibliotecas

digitais e bases de dados;



e Elaboracao de ficha catalografica: para a elaboragao da ficha catalografica
de trabalhos académicos, o usuario devera enviar a versao digital do seu
trabalho completo por e-mail. O prazo para entrega da referida ficha é de
dois dias uteis e também é feita por e-mail.

O acervo da Biblioteca do IFPB — Campus Soledade é composto de obras das
seguintes areas do conhecimento: ciéncias exatas da terra; ciéncias biologicas;
engenharia/tecnologia; ciéncias da saude; ciéncias agrarias; ciéncias sociais e aplicadas;
linguistica letras e artes. A aquisi¢do, expansao e atualizagdo deste acervo segue as
prerrogativas estabelecidas na Resolugao N° 114 — Consuper (2017).

A biblioteca dispde de um acervo de 1.133 exemplares Tabela 4.

Tabela 4 — Infraestrutura da Biblioteca do IFPB Campus Soledade

Infraestrutura N° Area Capacidade
- — (assentos)
Disponibilizacdo de acervo 1.133 -
Leitura

Estudo Individual 2 cabines 2

Estudo em grupo 4 mesas 10 cadeiras

Administragado e processamento técnico do

acervo 1 assento 1
Recepcao e atendimento ao usuario 1 computador 1

Para condicionamento e manipulacdo do acervo, a biblioteca dispde de 8 estantes
dupla face, 01 armario multimeios, e 01 ar-condicionado. A biblioteca esta organizada em
ordem numérica alfabética de acordo com a Classificagdo Decimal Universal (CDU),
juntamente com a Tabela de Cutter (que determina o numero do autor), formando assim o

numero de chamada da obra para localizagdo nas estantes.



Ha uma secao de obras que ndao podem ser emprestadas (apenas consultadas na
prépria Biblioteca). Essa reserva técnica € identificada com um sinal vermelho na lombada
do livro, ou seja, o primeiro exemplar dos titulos que ndo pode ser emprestado.

O acervo da biblioteca é informatizado, considerando a catalogagao, circulagao,
empréstimo, renovagao e devolugao, agilizando o atendimento aos usuarios.

A biblioteca tem acesso ao Portal de Periédicos da CAPES10 , ligada ao Ministério
da Educacgao (MEC), que é um portal brasileiro de informacao cientifica e tecnoldgica,
embora ndo disponha de assinatura de periddicos impressos na area em questao. Esse
portal possui como finalidade promover a democratizacdo do acesso a informacéo, cujo
acesso pode ser realizado fora da instituicdo, desde que o usuario possua credenciais no
SUAP™ .

Além do portal da CAPES, existem algumas bases de dados gratuitas, como, por
exemplo, SCIELO, Dominio Publico, SCIFINDER e COMUT.

Entretanto, o curso recomenda o acesso as bases especificas da area de
computacdo e Tl, como ACM Digital Library, ACM Computing Reviews, IEEE Xplore
Digital Library, Springer Link, Science Direct Elsevier, todas acessiveis gratuitamente via
portal da CAPES.

A Biblioteca tem como missao promover o acesso, a recuperacgao e a transferéncia
de informagbes a comunidade académica, visando contribuir para sua formacgao
profissional e humanistica, colaborando para o aperfeicoamento cientifico, tecnoldgico e
cultural de seus usuarios. Atualmente, seu horario de funcionamento é de segunda a
sexta-feira, das 14:00 as 21:30

O quadro de pessoal da biblioteca dispde de 1 bibliotecaria (Quadro 1):

1 https://suap.ifpb.edu.br



Nome Cargo

Formacgao

PG G

EM

EF

Fernando Luiz Araujo da Costa Terceirizado

X

A expanséo e atualizagdo do acervo da biblioteca devem ser realizados por meio

de compra ou doacgdo, em observancia a resolugao especifica vigente (IFPB, Resolugao

N° 114 — CONSUPER, 2017).

A compra é realizada por meio de licitagdo, de acordo com os recursos disponiveis

anualmente. Para essa forma de aquisi¢ao, sdo estabelecidas algumas prioridades. Entre

elas, é necessario observar:

e Para a bibliografia basica do curso, os parametros definidos para atribuicao
dos conceitos 4 ou 5 dos instrumentos do INEP, para esse quesito,
ocorrendo a disponibilizagdo minima de 3 titulos por unidade curricular,
atendendo a uma proporgcao satisfatéria (de 1 exemplar para cada 7
estudantes, pela oferta anual de 80 vagas, totalizando no minimo 12
exemplares por titulo) ou a uma proporgao ideal (de 1 exemplar para cada 4

estudantes, pela oferta anual de 80 vagas, totalizando no minimo 20

exemplares por titulo);

e Para a bibliografia complementar do curso, os parametros definidos para
atribuicdo dos conceitos 4 ou 5 dos instrumentos do INEP, para esse
quesito, ocorrendo a disponibilizagdo minima de 5 titulos por unidade

curricular, atendendo a uma quantidade minima de 2 exemplares para cada

titulo.



e Assinaturas de periddicos, conforme indicacdo pelo NDE do curso; Obras
para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantacao;
Obras indicadas por coordenadores de cursos, professores e alunos;

e Os critérios para selecdo de doagdes consideram, especialmente, se os
materiais doados estido de acordo com as necessidades dos usuarios, bem
como seu estado de conservacgao e o ano de publicagao.

A adequacéo, atualizacado e verificagdo da relevancia das bibliografias basica e
complementar sao realizadas periodicamente pelo NDE (IFPB, Resolucdo N° 143 —
CONSUPER, 2015, art. 4°, item VI), sendo aprovadas pelo Colegiado do Curso (IFPB,
Resolugdo N° 141 — CONSUPER, 2015, art. 5°, itens Il, IV e VI) e encaminhadas ao setor
responsavel para aquisigao.

4.6.1. Politica Institucional de Manutencéo e Guarda do Acervo Académico

O acervo da Biblioteca é composto por aproximadamente 1100 (mil e cem)
exemplares. O acervo da Biblioteca € composto por livros, periddicos, Trabalhos de
Conclusédo de Curso de ex-alunos e obras de referéncia que compreendem varias areas
do conhecimento, tais como: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Ambientais; Ciéncias
Biologicas; Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Linguistica, Letras e Artes e
Engenharia/Tecnologia. Nao obstante, vem-se mantendo uma politica perene de
ampliacédo e atualizacdo do acervo. Nao obstante, vem-se mantendo uma politica perene
de ampliagao e atualizagc&o do acervo.

A atualizacdo do Acervo é realizada conforme a verba disponivel no planejamento
econdmico e financeiro da UNIAO em prol dos Institutos Federais de Educacéo do Pais. A
indicacdo da bibliografia basica ou complementar é abalizada de acordo com o Plano de

Ensino do Docente em consonéncia com o Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos.



A Classificagao do material bibliografico é feita pela CDU (Classificagcdo Decimal
Universal) e o AACR-2 (Anglo-American Cataloguing Rules, segunda versao) para a
catalogagcdo. Pelo Portal do IFPB, € possivel consultar os exemplares disponiveis
utilizando o termo da busca. Para o gerenciamento da informacéao, a Biblioteca esta em
processo de implantagdo do o sistema Koha. Pelo sistema também €& possivel para o
usuario realizar a renovacao dos livros que estdo emprestados no seu nome e fazer a
reserva dos titulos desejados da sua propria casa, ndo sendo necessario realizar a
renovagao e a reserva no ambiente da biblioteca.

A Resolugdo N° 48 — CONSUPER, de 20 de fevereiro de 2017, dispbe da
Regulamentagao da Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. Sdo considerados
usuarios da Biblioteca os servidores lotados no IFPB, campus Soledade, os alunos
regularmente matriculados, como também, membros da comunidade externa que a
frequentam com a finalidade de realizar suas pesquisas. O acesso ao acervo geral € livre,
com direito a consulta de todos os documentos registrados a partir do Cdédigo de
Classificacdo de Documentos e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos de Arquivo relativos as atividades-fim. Para cada aluno €& permitido o
empréstimo de até 03 livros, por 15 dias consecutivos, e para cada servidor podem ser
emprestados 04 livros, por 30 dias consecutivos. O empréstimo do material bibliografico é
pessoal e intransferivel, cabendo ao usuario a responsabilidade pela conservacédo e
devolucéo das obras. E permitida a renovacédo do empréstimo, exceto se houver reserva
para tal obra.

Recentemente todo acervo foi informatizado e migrado para o Sistema de

Automacado de Bibliotecas KOHA, que é um software livre de gestdo de acervo



amplamente utilizado no mundo inteiro. Agora todo acervo esta disponivel para consulta

online. Para consulta-lo, o aluno efetua seu cadastro e recebe um login e senha a partir

dos quais passa a ter acesso aos livros, revistas, artigos e demais materiais constantes

No acervo.

4.6.2. Sistema de gestado do acervo bibliografico

O software utilizado pelo Sistema Integrado de Bibliotecas do IFPB é o Sistema

Unico de Gerenciamento de Bibliotecas Koha (IFPB, Resolucdo N° 8 — CONSUPER,

2018). Algumas caracteristicas que apoiam a selegado deste software sdo (SOUGOV,

2021):

Software Livre: ndo é preciso pagar para utiliza-lo, pois ele possui
licenciamento livre. Com isso, pode-se instalar e utilizar sem a necessidade
de pagamento ou alguma forma de registro;

Caédigo aberto: o Koha distribui os programas de forma livre, possibilitando
que possa ser ajustado de forma estrutural as necessidades dos usuarios.
Todos os programas que formam o Koha estédo disponiveis na instalagéo, de
forma que é possivel ajusta-lo as necessidades de cada instituigéo;
Interoperabilidade: o Koha implementa o protocolo OAI-PMH, que permite
a interoperabilidade com outros sistemas de informacao;

Comunidade: o Koha possui uma grande comunidade de usuarios e
desenvolvedores, que garante a evolugdo da ferramenta, evitando
estagnacéao da ferramenta;

Mantenedor: o Koha é mantido por instituicdo solida que garante a

sustentabilidade da ferramenta.



Os servigos de acesso ao acervo sao disponibilizados da seguinte forma:

A. Empréstimo domiciliar de itens do acervo geral, permitido aos
servidores e discentes do IFPB;

B. Consulta de periédicos e obras de referéncias;

C. Empréstimo especial, reservado a documentos considerados
especiais para esta Biblioteca;

D. Reserva de livros;

E. Comutagao bibliografica — COMUT,

Ainda, o acervo pode ser consultado por meio do Sistema Integrado de Bibliotecas
do IFPB, que também possibilita a realizacdo de renovagdes de empréstimos online. Ha
também o servico de reserva de livros, o qual somente pode ser realizado na prépria
biblioteca.

4.6.3. Plano de Contingenciamento

A Biblioteca do IFPB, campus Soledade, segue o plano de contingenciamento
institucional, que tem o objetivo de detectar ameacas e listar as medidas mais importantes
para evitar sua ocorréncia ou reduzir suas consequéncias, priorizando a prevengao e
evitando a necessidade de planejar acdes corretivas no futuro. E importante destacar que
0s perigos e as explicagdes abrangidas nesta seg¢ao se aplicardo a todas as bibliotecas do
IFPB, considerando as
particularidades e requisitos de cada biblioteca.

Alguns perigos sao inerentes a atividade laboral e a atividade humana em sua
totalidade. No entanto, identificar esses riscos e implementar acdes para minimiza-los e
reduzir os danos potenciais € uma medida eficaz de segurancga. No espago da Biblioteca

do campus, foram detectadas as seguintes categorias de riscos:



Riscos fisicos: incluem niveis elevados de ruido, temperaturas
extremas (calor/frio), vibragbes e umidade.

Riscos de infraestrutura: envolvem a interrupgao no fornecimento de
energia elétrica e agua.

. Riscos de acidentes naturais: compreendem alagamentos, chuvas
intensas, ventos fortes e quedas de arvores.

. Riscos quimicos: abrangem poeira, gases, vapores e substancias
quimicas.

Riscos bioldgicos: incluem virus, bactérias, fungos, parasitas, animais
peconhentos, insetos em geral e abelhas.

Riscos ergonémicos: relacionados ao esforgo fisico, postura
inadequada, ritmo excessivo, repetitividade e acidentes devido a falta
de energia.

. Riscos de acidentes: englobam arranjo fisico improvisado ou
inadequado, iluminacado insuficiente, falta de equipamento de
protecao individual (EPI), uso inadequado de ferramentas, maquinas
e equipamentos, bem como incéndios.

. Riscos de saude: referem-se a emergéncias médicas gerais.

Riscos econdmicos: relacionados ao or¢gamento insuficiente para a
manutencado de acervos, espagos e servigcos terceirizados, bem como
para a manutengao dos contratos de estagios remunerados.

Riscos de acesso informacional: incluem quedas de energia elétrica,
perda de acesso a Internet, falta de equipamentos para acesso a

conteudos digitais, falhas no parque computacional que suporta as



colecbes digitais, furto de materiais bibliograficos, vandalismo ao
acervo e perda ou danos a itens emprestados do acervo.

Considerando as orientagbes institucionais, ha uma diversidade de agdes de
contingéncia que podem ser realizadas: Realocar espacos, redistribuir acervo, mobiliario e
equipamentos, e isolar areas que possam afetar a seguranca e saude de usuarios,
servidores e acervos. Solicitar assisténcia das areas técnicas do instituto para mudancas
estruturais. Ativar a brigada de incéndio e os socorristas conforme necessario. Entrar em
contato com as equipes de manutencgao elétrica da universidade. Redistribuir areas de
estudo e trabalho para locais mais bem iluminados. Acionar a vigilancia em caso de
furtos. Registrar e notificar autoridades de seguranca publica em caso de violéncia ou
infracbes. Reformular atividades e servicos que nao atendam aos padrdes de saude e
segurancga. Parar atividades que exijam EPIs inadequados ou insuficientes. Orientar e
notificar sobre o uso impréprio de ferramentas, maquinas e equipamentos. Suspender o
uso de equipamentos danificados ou perigosos. Descartar ferramentas, maquinas e
equipamentos desnecessarios ou perigosos. Acionar servigcos medicos de emergéncia em
caso de acidentes. Buscar assisténcia médica especializada em situacdes de emergéncia.
Suspender servigos dependentes de mao de obra terceirizada. Intensificar campanhas de
seguranca e limpeza. Ativar a equipe de eletricistas em caso de falhas elétricas.
Restaurar ou substituir itens danificados quando possivel.

No que concerne ao material de apoio disponibilizado através do AVA, armazenar
materiais em servidores de Tecnologia da Informagcdo (Tl) pode apresentar diversos
riscos. Primeiramente, a seguranga dos dados é uma preocupagao primordial, pois os
materiais podem conter informagdes sensiveis dos alunos e propriedade intelectual dos

criadores dos cursos. Se o servidor ndo estiver adequadamente protegido, ha o risco de



acesso nao autorizado, roubo de dados ou violagdes de privacidade. Além disso, a
disponibilidade dos materiais pode ser comprometida por falhas técnicas ou ataques
cibernéticos, afetando a experiéncia de aprendizagem dos alunos. Outro risco é a perda
de dados devido a falhas no sistema, falta de backup adequado ou desastres naturais.
Portanto, € essencial implementar medidas robustas de seguranca cibernética, backup
regular e politicas de gerenciamento de dados para mitigar esses riscos e garantir a
integridade e confidencialidade dos materiais armazenados.

Para mitigar os riscos associados ao armazenamento online do material do curso,
a Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao (DGTI) implementa um plano de
contingéncia abrangente. Este plano inclui varias medidas proativas e reativas, que
incluem firewalls, deteccdo de intrusdes e criptografia de dados para proteger os
servidores contra acesso ndo autorizado e ataques cibernéticos. Além disso, sao
estabelecidas politicas de acesso e controle de dados para garantir que apenas pessoal
autorizado tenha permissao para visualizar ou modificar os materiais armazenados. Para
garantir a disponibilidade continua dos materiais, ha backups regulares e redundéancia de
servidores em locais geograficamente distintos. Em caso de falha no sistema, ha
procedimentos claros para restauragao rapida dos dados e continuidade das operagoes.
Essas medidas combinadas ajudam a garantir a integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos materiais das disciplinas na modalidade EaD, mesmo diante de
potenciais riscos.

Espera-se, dessa forma, promover uma adequada manutengdo dos produtos e
servicos da Biblioteca a partir do plano de contingéncia e gerenciamento dos riscos
identificados.

4.7. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica



O CST em ADS oferece um espaco reservado para estudo, disponivel a todos os
estudantes, com computadores, microfone, fones de ouvido e acesso a Internet. Além
disso, o acesso dos alunos aos equipamentos de informatica pode ser efetuado, no
contraturno, por meio dos 2 laboratérios de informatica, que séo utilizados nas aulas do
curso, com agendamento prévio. Atualmente, os laboratérios dispdem de 20
computadores cada. A maioria dos computadores possuem processador Intel Core i3, 8gb
de RAM e acesso a Internet. A Internet do Campus é fornecida pela RNP via fibra optica
com um link de 100mb, atualmente sem redundancia. A rede € distribuida por cabo e
Wi-Fi, enquanto a comunicacao entre os blocos é feita por fibra éptica.

Esses ambientes possuem normas de uso, as quais sdo amplamente divulgadas
em locais de uso e acesso. Um desses laboratérios tém uso preferencial aos alunos que
estdo cursando disciplinas na modalidade Educacdo a Distancia. O acesso aos
laboratérios € garantido através da coordenacdo de turno do Campus, durante as
monitorias e com a autorizagao de docentes ligados ao curso.

Para os alunos com algum tipo de deficiéncia, a CLAI oferece o acesso a alguns
equipamentos adaptados, como um teclado com as teclas identificadas em fonte grande
ou computadores com um software ledor instalado.

A manutencdo e supervisao dos dispositivos sao realizadas sob uma politica
especifica, que trata dos aspectos de segurancga, integridade e disponibilidade. Todos os
equipamentos passam por manutengao preventiva periddica, a cada fim de semestre,
onde sdo realizadas atualizagcbes de softwares e hardware. A manutencao corretiva é
realizada sob demanda, podendo ser solicitada por qualquer servidor através de um

sistema de abertura de chamados especifico para o setor de Tecnologia da Informacgéo.



4.8. Laboratérios didaticos de formagao basica

Atualmente, o Campus Soledade ndo possui laboratorios didaticos destinados
exclusivamente para a formagao basica. Sempre que necessario, os laboratérios de
informatica s&o disponibilizados para o estudo dos alunos estudarem os componentes da
formacao basica.

4.9. Laboratérios didaticos de formagao especifica

Para atendimento ao curso de Analise e Desenvolvimento do Instituto Federal e
Tecnolodgico da Paraiba, Campus Soledade, conta com uma infraestrutura de laboratérios
especificos que incluem: Laboratério de Informatica, Laboratério de Hardware e
Laboratério de Redes. Estes ambientes dao suporte as atividades de ensino,
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo e, consequentemente, ao
desenvolvimento de trabalhos de concluséo de curso. Apresentam conforto, manutencao
periddica, servigos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacédo e comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas e possuem
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos, o
grupo de técnicos e coordenador, frequentemente se encontram para verificar a
necessidade de novas compras, normas de uso, seguranga visando o uso eficiente e de
qualidade dos espacos.

O Laboratério de Informatica esta disponivel para as disciplinas relacionadas a
Engenharia de Software, Banco de Dados e Desenvolvimento, nos seus variados
paradigmas, bem como no gerenciamento deste processo. Possui 20 computadores com
seus respectivos monitores e demais periféricos equipados com programas livres e

proprietarios necessarios para praticas do desenvolvimento de software, bem como para



gerenciamento do processo de desenvolvimento. O ambiente é climatizado e possui
quadro branco,recursos para proje¢cao de imagens para aulas expositivas e tem 52,74 m?
de area.

O Laboratério de Redes tem como objetivo ministrar disciplinas com praticas
voltadas a concepcgédo, analise, protegdo e manutengao de redes de computadores. Esta
disponivel, prioritariamente, para as disciplinas de Redes de Computadores, Seguranca
da Informacao e Sistemas Distribuidos. Possui 20 computadores com programas de
simulacao de redes, de monitoramento de pacotes, de analise de trafego; Rack com patch
panels, roteador de redes e switch para interconexao, e sala com canaletas de passagem
de cabos. O ambiente é climatizado e possui quadro branco, recursos para proje¢ao de

imagens para aulas expositivas e tem 47,34 m? de area.

4.10. Infraestrutura para Educag¢ao a Distancia

O IFPB investe em uma infraestrutura robusta para apoiar os cursos a distancia,
garantindo aos estudantes uma experiéncia de aprendizado de alta qualidade. Isso inclui
laboratérios de informatica equipados com computadores e acesso a internet,
proporcionando aos alunos 0s recursos necessarios para participar das atividades online,
realizar pesquisas e interagir com os colegas e professores. Além disso, o IFPB
disponibiliza o AVA, onde os alunos podem acessar materiais didaticos, assistir aulas
gravadas, participar de foruns de discusséo e realizar avaliagbes. Esses espacos virtuais
sdo projetados para promover a interacdo e o engajamento dos alunos, replicando o
ambiente de aprendizado presencial da melhor forma possivel. A instituicdo também
oferece suporte técnico e pedagdgico aos estudantes, garantindo que eles tenham todo o

apoio necessario ao longo de sua jornada educacional no IFPB. Por fim, a Diretoria de



Educacao a Distancia (DED) do IFPB oferece um suporte abrangente aos docentes na
elaboracao de videoaulas, visando garantir a qualidade e eficacia do material educacional.
Para isso, a instituigado disponibiliza um estudio de gravagao, onde os professores podem
produzir conteudos audiovisuais com alta qualidade de imagem e som. Além disso, a
equipe de suporte da DED também oferece servigos de edicdo de video, auxiliando os
docentes na pos-produgao do material, garantindo que as videoaulas atinjam os padrdes
de exceléncia exigidos. Esse suporte abrangente permite que os professores foquem no
conteudo didatico, enquanto a equipe especializada cuida dos aspectos técnicos e
estéticos da producdo audiovisual, contribuindo para uma experiéncia de aprendizado

enriquecedora para os alunos dos cursos a distancia do IFPB

4.11. Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico

Faz-se importante lembrar, também, ainda segundo o PDI 2020-2024, que, para
se viabilizar uma pratica pedagogica coerente, os recursos didaticos deverao ser
diversificados (chats, web-aulas, webconferéncias, videos, audio-aulas, etc.).
Seguindo a metodologia da Educacgao a Distancia, os conteudos sao trabalhados por
meio de:

A. Ferramentas de interacio online, tais como férum, wiki, redes sociais,
chat, e e-mail, entre outras

B. Ferramentas de colaboracgao;

C. Orientagbes por meio de videoconferéncias, audios,
web-conferéncias, video—aulas, entre outras;

D. Materiais didaticos produzidos, em linguagem dialdgica, pelo docente

ou por terceiros, desde que com a devida autorizacao;



E. Materiais didaticos que oportunizam os alunos com deficiéncia
motora, fisica ou cognitiva.

Ademais, os alunos terdo assisténcia pedagodgica de tutores nos laboratoérios do
campus, de tutores e professores formadores a distancia, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) bem como a colaboragdao da equipe gestora do curso. O material
didatico é disponibilizado pelo CST em ADS e produzido, de forma complementar, pelos
professores das disciplinas, sob a coordenacgao do IFPB Campus Soledade, com o auxilio
da equipe que integra a Coordenacdo do CST em ADS, a Diretoria de Educacao a
Distancia (DED) prestara, quando solicitada, suporte na elaboracdo desses materiais.

De acordo com a Resolugdo N° 51/2019 — CONSUPER (Art. 5°), sao tipos de
materiais didaticos para os componentes curriculares na modalidade Educagado a
Distancia:

1. materiais didaticos escritos: caracterizados pelo predominio do uso
da lingua escrita;

2. materiais didaticos audiovisuais: caracterizados pelo predominio da
oralidade e do uso extensivo de recursos audiovisuais;

3. materiais didaticos interativos: caracterizados pelo predominio da
interatividade humano-computador e/ou pelo uso extensivo de

linguagens de programacéao de computadores.

Além disso, o processo de produgcdo de materiais didaticos para componentes
curriculares e atividades na modalidade Educacgéo a Distancia pode exigir a hibridizagao
de mais de um tipo dos materiais tipificados acima. A formalizagdo da demanda por

material didatico deve ser realizada por meio de processo especifico, enderecado a



Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD) (IFPB, Resolugcao N° 51 — CONSUPER, 2019,
Art. 8). Os conteudos didaticos contratados deverdo ser submetidos a uma avaliacédo de
design de aprendizagem e originalidade (Art. 10). A Resolugédo N° 51/2019 — CONSUPER
enumera todos os subprocessos envolvidos na produgao deste material didatico.

A Resolugdo N° 72 — CONSUPER, de 13 de dezembro de 2019, dispde o
Regulamento da composi¢ao das atividades online e a constituicdo do quadro de notas
dos componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia, no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba. As atividades online sdo todas
aquelas atividades, avaliativas ou n&o, individuais ou colaborativas, inseridas pelo
professor utilizando os objetos de aprendizagem do ambiente virtual de aprendizagem

(Art. 6).

4.12. Politica Institucional de Acessibilidade

A partir da Resolugdo N° 240/2015 (IFPB — CONSUPER) e levando em
consideragao o exposto no Decreto 10.014/2019 e na Lei 10.098/2000, acessibilidade é
definida como a possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, dos espagos mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicagao, por pessoa com deficiéncia, com
mobilidade reduzida e/ou com transtorno do espectro autista. Por meio da Resolugéo n°
06/2024 do CONSUPERI/IFPB, o IFPB criou a Coordenacgao Local de Acessibilidade e
Inclusdo (CLAI), responsavel pelo atendimento as pessoas com necessidades
especificas.

Em atendimento a legislacdo e normatizacao vigentes (BRASIL, Decreto N° 5.296,

2004) (BRASIL, Portaria N° 3.284, 2003) (BRASIL, Decreto N° 6.949, 2009), o IFPB



mantém um plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado (IFPB, Resolugdo N° 240 — CONSUPER, 2015). Ele abrange a utilizagao
com seguranga e autonomia (total ou assistida), pelas pessoas com necessidades
especificas, dos espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagbes, servigos de
transporte, dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacédo (IFPB,
Resolugcao N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 1°). No que tange ao atendimento a pessoa
com transtorno do espectro autista, o IFPB possui uma Cartilha propria para esse fim
(IFPB, Cartilha Institucional, 2017).

A politica de atendimento as pessoas com deficiéncia do IFPB é consolidada,
assegurando-lhes o pleno direito a educacédo para todos, com realizagdo de acbes
pedagdgicas visando a redugao das diferengas e melhor eficacia na aprendizagem e
garantindo a nao exclusao do sistema educacional (BRASIL, Decreto N° 7.611, 2011).
Nesse sentido, a instituicdo se alinha e assume o compromisso formal para:

A. Constituir as Coordenacgdes Locais de Acessibilidade e Inclusdo (CLAls)
(IFPB, Resolugao n° 06/2024 do CONSUPER/IFPB), dotando-os de
recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentagao ao processo de educacgao inclusiva;

B. Obter profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas (IFPB, Resolugdao N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 110°),
incluindo a formacgéo ou capacitacéo de professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

C. Eliminar as barreiras arquitetbnicas, urbanisticas, comunicacionais,

pedagogicas e atitudinais ora existentes (IFPB, Resolugdo N° 240 -



CONSUPER, 2015, art. 2°) (BRASIL, Lei N° 10.098, 2000), favorecendo a

acessibilidade nos campi de forma abrangente, destacando-se a:

Construcdo de rampas com inclinagdo adequada, barras de apoio,
corrimao, piso tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e
outros;

Aquisicdo e promocgao da adaptagcdo de mobiliarios e disposicao
adequada a acessibilidade;

Aquisicao de equipamentos especificos para acessibilidade: teclado
Braille, computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille,
lupa eletrénica, amplificador sonoro e outras tecnologias assistivas,
conforme descrito na Lei 13.146/2015;

Aquisicdo de material didatico especifico para acessibilidade,
abrangendo textos escritos, provas, exercicios e similares ampliados
conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em audio e em Braille,
software para ampliagao de tela, sintetizador de voz e outros;
Disponibilizacdo de informagdes em LIBRAS no site da Instituicéo;
Disponibilizagdo de servigos de traducao e de intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Disponibilizacdo de panfletos informativos em Braille

D. Estabelecer parcerias com as empresas, quanto a insergdao dos alunos com

deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

No que concerne ao AVA, usado pelas disciplinas na modalidade EaD, ele possui

plugins de acessibilidade para possibilitar mudangas nos tamanhos dos textos, nos

esquemas de cores e € integrado com a ferramenta VLIBRAS, que permite traduzir



conteudos digitais para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (IFPB, Portal Institucional,

2019).

5. CERTIFICAGAO

De acordo com a Resolucdo N° 144/2017 — CONSUPER, os diplomas serao

assinados pelo Reitor, pelo Diretor Geral do campus e pelo diplomado e o registro dos

diplomas sera realizado pelo Chefe do Departamento de Cadastro Académico (DCAD). O

mesmo possui como competéncias e atribuicdes (Art. 108):

VI

VII.

VIII.

coordenar e supervisionar a instrugdo e processos da emisséo de
diplomas e certificados e seu registro e executa-los quando cabivel;
manter e atualizar registro dos projetos pedagodgicos de curso
vigentes e de suas alteragoes;

supervisionar a organizacao e atualizacdo dos cadastros escolares
dos alunos do ensino técnico, da graduacao e da pdés-graduacgéo
operados pelos campi do IFPB e articular-se com os setores de
controle académico setoriais visando a emissédo de certificados e
diplomas e o seu registro, quando cabivel

supervisionar a coleta e anotacdo dos resultados da verificagdo de
rendimento escolar dos alunos realizada pelo setor de controle
académico de cada campus;

supervisionar a escrituragdo dos créditos escolares integralizados
pelos alunos e o aproveitamento de estudos feitos anteriormente
realizados pelo setor de controle académico de cada campus, apds
decisdo dos 6rgdos competentes;

proceder a analise final da documentagao escolar dos concluintes
dos cursos de Educacdo Basica, de Educacdo Superior, de
Educacado Profissional, de Educagdao de Jovens e Adultos e de
outras modalidades educacionais, a vista do projeto pedagodgico de
cada curso e da integralizacdo das disciplinas e carga horaria
exigidas para sua conclusao;

expedir guias de transferéncias de alunos para outras instituicdes
podendo delegar tal atividade aos setores de controle académico de
cada campus;

efetuar, em livro proprio, o registro de diplomas de conclusdo de
cursos e dos certificados, quando cabivel,

fornecer informagbes periddicas aos o6rgdos competentes do
Ministério da Educagédo sobre o movimento de registro de diplomas
da Instituicdo, bem como as entidades de fiscalizagdo e controle
profissional, desde que nao seja atribuicio do Pesquisador
Institucional;

apresentar ao Pro-Reitor o relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo seu setor;e executar outras atividades delegadas
pelo Pro-Reitor de Ensino.



O procedimento de Certificagao/Diplomacao para os estudantes do CST em ADS
seguira as diretrizes estabelecidas nas resolugbes da rede IFPB para os cursos
superiores. Em particular, sera aplicada a Resolugao N° 54 — CONSUPER, datada de 20
de marco de 2017. Complementando essa resolucdo, serdao consideradas as disposicoes
da Resolucdo N°44 — CONSUPER, datada de 20 de fevereiro de 2017, que trata da
outorga de grau para os cursos de nivel superior ofertados pelo do IFPB, com enfoque no
Capitulo V - Procedimentos Relativos a Certificados e Diplomas.

Havendo a integralizacdo em todas as disciplinas e atividades complementares, o
estudante fara jus ao diploma de graduacgéo fornecido pelo IFPB, conferindo-lhe o diploma
de Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Segundo a resolugdo institucional especifica (IFPB, Resolugdo N° 44 -—
CONSUPER, 2017), a colagdo de grau € um ato académico-administrativo e de
reconhecimento institucional sobre a conclus&o do curso, sendo um requisito obrigatorio
para emissao e registro de Diploma nas graduacgdes da instituicdo. Entre outras
disposicdes, essa resolugao determina que:

e O discente s6 podera colar grau apés a integralizagao do curso (art. 5°).
Isso abrange a aprovagcdo nos componentes curriculares obrigatorios do
CST em ADS, a saber: (i) todas as disciplinas da matriz curricular, incluindo
optativas; e (i) integralizagdo das atividades complementares
(procedimentos na secdo 3.11 deste PPC). E, quando cabivel, o
cumprimento de todos os procedimentos para cOmputo de (iv) estagio
supervisionado ndo-obrigatério (segéo 3.9 deste PPC);

e As solenidades de colagdao de grau deverdao ser previstas no

Calendario Académico do campus e serdo agendadas pela Diregdo de



Ensino junto a sua Coordenagdo ou Comissao de Cerimonial, bem como
com a Coordenacao de Cerimonial da Reitoria (art. 7°);

O discente concluinte devera requerer a sua participagdao na Colagao
de Grau a Coordenagao do Curso, por meio do requerimento
especifico, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, sendo de
responsabilidade da Coordenacao de Controle Académico o deferimento
desses requerimentos (art. 9°). Eventualmente, podera ser realizada a
colacdo de grau extemporanea no Gabinete do Reitor ou no Gabinete da
Direcao-Geral do campus, por antecipacdo ou adiamento, a pedido do
concluinte, desde que devidamente justificado e deferido pelo Departamento
de Ensino Superior ou Dire¢cdo de Ensino do campus, ndo podendo ser
realizadas 3 dias uteis antes ou depois da sessao solene do respectivo
curso (art. 33°);

Na cerimodnia de colagao de grau, o graduando recebera um certificado
de conclusao de curso (art. 37°), em que a Coordenagdao de Controle
Académico encaminhara os processos dos graduados ao Departamento de
Cadastro Académico, Certificacdo e Diplomacgao, para fins do registro do
diploma (art. 38°), devendo o concluinte portar trajes talares durante a
cerimbnia de colagao (beca e capelo pretos) (art. 19°) e de uma faixa na cor
amarela (art. 20°), referente ao eixo tecnologico de Informagao e
Comunicacéo;

Para requerer a colagcdo de grau é obrigatério que o discente
concluinte: (i) esteja quite com os servicos de biblioteca e outros

atendimentos ou exigéncias formais requeridas ao longo do processo



educacional (art. 6°); (ii) participe da cerimdnia de colagao de grau oficial do
curso ou extemporanea, devolvendo beca, capelo e faixa eventualmente
cedidos pela Coordenacao de Cerimonial; e (iii) esteja em condigao regular
em relagao ao Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

Apoés a colagao de grau, sera conferido ao graduado o diploma de Tecnélogo
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no qual deve constar:

e Na frente: o nome completo, matricula, data de nascimento, RG, CPF do
graduado e data da concessao do titulo (colagao de grau);

e No verso: informagdes sobre reconhecimento do curso e de controle de
registro do diploma conferido.

O histérico escolar que acompanha o diploma conferido devera incluir as
competéncias profissionais (MEC, Resolugdo CNE/CP N° 01, de 05 de janeiro de 2021,
art. 30, item Xl, § 1°), definidas no perfil profissional de conclusédo do curso (vide item 2.6
deste PPC).

Considerando que o IFPB, através de normativas em construgcdo, possibilita a
emissao de Diploma Digital do IFPB sobre Diploma Digital, o graduando podera requerer
tal documento desde que atenda ao disposto nas portarias que normatizam a emissao e o
registro dos diplomas em formato digitais no ambito das instituicbes de ensino superior:
Portaria N° 1.001/2021 — MEC, de 8 de dezembro de 2021, que altera a Portaria N°
330/2018 MEC, de 5 de abril de 2018, que dispde sobre a emissao de diplomas em
formato digital nas instituicbes de ensino superior pertencentes ao sistema federal de
ensino, e a Portaria N 554/2019 — MEC, de 11 de margo de 2019, que dispde sobre a
emissao e o registro de diploma de graduacgao, por meio digital, pelas Instituicbes de

Ensino Superior - IES pertencentes ao sistema federal de ensino. Em caso de atualizagao



e/ou revogacao destas portarias, os pedidos de emissao do diploma no formato digital
deverao passar por analise interna no ambito do IFPB, que devera deferir ou indeferir tal

solicitagcao.
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APENDICE A - Ementario

Ementas das disciplinas do 1° Periodo

Matematica Basica

Tipo de Disciplina Obrigatdria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 67 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Operacdes matematicas simples. Algebra matricial. Légica matematica. Teoria dos conjuntos.
Relagdes e fungdes. Fungdes matematicas. Técnicas de demonstragcdo (construgdo, contradicdo e
inducdo) e de recursao.

Bibliografia Basica

STEWART, J. Calculo Vol. 1. 5a Edi¢gdo, Thomson Learning, 2005.
FILHO, E. A. Iniciagao a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
BOLDRINI, J. L. Algebra Linear. 3ed. Harbra, 2008.

Bibliografia Complementar

THOMAS, G. B. Calculo Vol. 1. Pearson Education do Brasil, 2002.

POOLE, D. et al. Algebra Linear. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar 1, 3a Edigdo, Sao Paulo, SP. Atual Editora,
1977.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar 4, 2a Edicdo, Sdo Paulo, SP. Atual Editora,
1977.

GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagdo. 5.edigdo. Rio de
Janeiro: Editora LTC, 2004.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.




Observacgoes

Nenhuma

Inglés Instrumental |

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33 h

Pré-Requisitos

Docente Emny Nicole Batista de Sousa

Distribuigao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extenséao 0

Ementa

Desenvolvimento da habilidade de leitura através da abordagem instrumental. Processo de
conscientizacdo de leitura em lingua estrangeira através do reconhecimento de géneros textuais a
lingua inglesa nas esferas académica, cientifica e jornalistica. Estratégias/técnicas de leitura para
identificacao e reconhecimento de aspectos linguisticos envolvendo a construgdo do sentido do texto e
a aquisicao de vocabulario, identificando elementos linguisticos necessarios a compreensdo e
interpretacao de eventos comunicativos.

Bibliografia Basica

CRUZ. Décio Torres. Inglés instrumental para informatica. Sdo Paulo: Disal, 2013.

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (Orgs). Géneros textuais e ensino. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et AL. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar

DICIONARIO LONGMAN ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-inglés /

Inglés-Portugués. Pearson, 2008




DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-inglés /
Inglés-Portugués. New York: Oxford University Press, 2007.

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica. Sdo Paulo: icone Editora, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Modulo 1. Sdo Paulo: Texto novo,
2000.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma

Observagoes

Nenhuma

Portugués Instrumental |

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 33h

Pré-Requisitos

Docente Elyzama Thamirys Araujo Morais

Distribui¢ao da Carga Horaria

Teoérica 33h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Leitura, analise e produgéo de textos académicos, visando a desenvolver habilidades de elaboragao e
reelaboracao de textos orais e escritos, com énfase nos géneros utilizados ao longo do curso. Quanto
aos estudos linguisticos e/ou gramaticais, serdo tratados em fung¢ao do texto em estudo.

Bibliografia Basica

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico — o que é, como se faz. 49.ed. Sdo Paulo: Edigbes
Loyola, 1999.

BECHARA. Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa .2.ed. ampliada e atualizada pelo
Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producio textual. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009.




Bibliografia Complementar

KOCH, I. V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

KOCH, I. V. e TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.

KOCH, Ingedore G. V. O texto e a construgcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. S50 Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Ana Elisa. Multimodalidade, textos e tecnologias: provocagdes para a sala de aula. 1
ed. Séo Paulo: Parabola, 2021.

SILVA, Maria da. Apresentacdao de Trabalhos Académicos: normas e técnicas. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.

Observacgoes

No ambito das atividades desta disciplina (ex.. compreensdo e (re)escrita de textos), garantir a
abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre (I) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (ll) Direitos Humanos; e (lll) Educagdo Ambiental, conforme item
3.4.3, do Projeto Pedagdgico do Curso.

Algoritmos e Légica de Programagao

Tipo de Disciplina Obrigatodria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicdo da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensao 0

Ementa

Conceito de Algoritmo. Conceito de linguagem de programagao. Operagdes de entrada e saida.
Atribuicdo de valores. Operadores aritméticos e logicos. Tipos de dados, varidveis e constantes.
Estruturas de controle: desvios condicionais e comandos de repeticdo. Vetores e matrizes.
Modularizagao de programas. Recursividade.




Bibliografia Basica

LUTZ, M.; ASCHER, D. Aprendendo Python. 22 Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
392p.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagens de programacido. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 792p.

SUMMERFIELD, M. Programagao em Python 3. Traducao da 1% Edicdo. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2013. 520p.

Bibliografia Complementar

BORGES, I. E. Python para Desenvolvedores. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Novatec, 2010.
360p.

DOWNEY, A.; ELKNER, J.; MEYES,C. Como pensar como um cientista da computacao
usando Python. Traducao da 1?2 Edigao. Sao Paulo: 2002. 98p.

BARRY, P. Use a Cabeca! Python. Tradugéo da 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.
492p.

SEVERANCE, C. Python for Informatics: Exploring Information. 12 Edi¢do. CreateSpace
Independent Publishing Platform, 2013. 244p.

Python Software Foundation. Python Programming Language - Official Website.
Disponivel em <http://www.python.org>.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Laboratério de Algoritmos e Logica de Programagao

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Tiago Brasileiro Araujo




heiro

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 27 h Pratica 40 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Andlise e resolugdo de problemas utilizando algoritmos. Diferenciagdo entre linguagem de
programagéo e linguagem algoritmica. Operagbes com entrada e saida de dados. Tipos de dados,
variaveis e constantes. Comando de atribuigdo, estruturas de decisao e repeticdo, operagdes com
vetores e matrizes, subprogramas (fungdes), passagem de parametros.Conceito de recursividade em
algoritmos e programas. Implementacdo de programas através de uma linguagem de programacao.

Bibliografia Basica

LUTZ, M.; ASCHER, D. Aprendendo Python. 22 Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007. 392p.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagens de programacgao. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
792p.

SUMMERFIELD, M. Programagdo em Python 3. Tradugdo da 12 Edigédo. Rio de Janeiro: Alta Books,
2013. 520p.

Bibliografia Complementar

BORGES, I. E. Python para Desenvolvedores. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Novatec, 2010. 360p.
DOWNEY, A.; ELKNER, J.; MEYES,C. Como pensar como um cientista da computa¢ao usando
Python. Tradugéo da 12 Edigdo. Sdo Paulo: 2002. 98p.

BARRY, P. Use a Cabega! Python. Tradugao da 1?2 Edigao. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. 492p.
SEVERANCE, C. Python for Informatics: Exploring Information. 1% Edigdo. CreateSpace
Independent Publishing Platform, 2013. 244p.

Python Software Foundation. Python Programming Language — Official Website. Disponivel em

<http://www.python.org>.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Observacgoes

Nenhuma.




Introdugéo a computacao

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 67 h Pratica 0 EaD 0 Extensao 0

Ementa

Historico e evolugdo dos computadores. Componentes de um sistema computacional. Representagao
e processamento da informacgao. Introdugéo a eletronica digital. Introdugéo a arquitetura de
computadores.

Bibliografia Basica

TANENBAUM. A. S. Organizagao Estruturada de Computadores, 5% Ed. Pearson, 2005.
MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica, 7% Ed.
Editora Erica, 2007.

IDOETA, I. V. e CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrénica Digital. Editora Erica, 2001.

Bibliografia Complementar

NULL, Linda; LOBUR, Julia. Principios Basicos de Arquitetura e Organizagdo de Computadores.
Editora: Bookman, 2010.

AZEVEDO JR, J. B. TTL/ICMOS : Teoria e Aplicagées em Circuitos Digitais. Vol. 1, 2. Sao Paulo:
Erica, 2000.

ERCEGOVAC, M.; LANG, T.; MORENO, J. H. Introdugcao aos Sistemas Digitais. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MONTEIRO, Mario Antdnio. Introdugao a organizagdo de computadores: PLT. 4.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2005.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdao de Computadores. 5. ed., Prentice Hall, 2003.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)




Computer Science Review. Elsevier. Disponivel
em:<https://www.sciencedirect.com/journal/computer-science-review> .
Comunicagoes em Informatica. Universidade Federal da Paraiba. Disponivel

em:<https://periodicos.bbn.ufpb.br/index.php/cei/about> .

Journal of the Brazilian Computer Society. Brazilian Computer Society. Disponivel

em<https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/jbcs/>:

Observagoes

Nenhuma.

Ementas das disciplinas do 2° Periodo

Inglés Instrumental Il

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Inglés Instrumental |
Docente Emny Nicole Batista de Sousa

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Estruturas gramaticais intermediarias da lingua inglesa. Estratégias de leitura. Producdo de texto.
Leitura de variados géneros para aquisi¢ao de vocabulario técnico relacionado a computagéo.

Bibliografia Basica

CRUZ. Décio Torres. Inglés instrumental para informatica. Sdo Paulo: Disal, 2013.

DIONISIO, A. P,; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (Orgs). Géneros textuais e ensino. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et AL. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar



https://www.sciencedirect.com/journal/computer-science-review
https://periodicos.bbn.ufpb.br/index.php/cei/about
https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/jbcs/

DICIONARIO LONGMAN ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-Inglés /

Inglés-Portugués. Pearson, 2008

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-Inglés /
Inglés-Portugués. New York: Oxford University Press, 2007.

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica. Sd0 Paulo: icone Editora, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producdo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Parabola, 2008.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. Sdo Paulo: Texto novo,
2000.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Portugués Instrumental |
Docente Elyzama Thamirys Araujo Morais

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Apresentar aos alunos os fundamentos dos documentos cientificos: pesquisa cientifica, relatério de
estagio e trabalho de conclusdo de curso (TCC), enfatizando os conhecimentos necessarios e as
alternativas metodoldgicas para o seu planejamento, desenvolvimento, andlise e apresentagao dos
resultados. Neste processo os alunos serdo orientados pela pratica a realizagdo de procedimentos e
etapas necessarias a elaboragao de projetos de pesquisa, relatério de estagio e TCC, conhecendo os
principios basicos da organizac¢ao e da elaboragao dos documentos cientificos, de forma a oportunizar
aos alunos a compreensao do método cientifico e sua aplicabilidade.




Bibliografia Basica

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Norma brasileira ABNT NBR
14724:2011. Informagdo e Documentagédo Trabalhos Académicos — Apresentagédo — Elaboragéo. Rio
de Janeiro: ABNT, 2011.

. Norma brasileira ABNT NBR 6028:2021. Informagao e documentacido — Resumo,
resenha e recensdo — Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2021. ISBN 978-85-07-08477-8.
. Norma brasileira ABNT NBR 10520:2002. Informagédo e documentagao — Citagdes

em documentos — Apresentagao. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

Norma brasileira ABNT NBR 6023:2018. Informagdo e documentagdo —
Referéncias Elaboragao. Rio de Janeiro: ABNT, 2018. ISBN 978-85-07-07757-2.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. ISBN
978-85-97-01261-3.

LAKATOS, E. M.; Marconi, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica: procedimentos basicos,

pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagbes e trabalhos cientificos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. I1SBN 978-85-97-01012-1.

Bibliografia Complementar

LAKATOS, E. M.; Marconi, M. A. Técnicas de Pesquisa. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. ISBN
978-85-97-01281-1.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24.. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.

MEDEIRQOS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

WAZLAWICK, R. S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagao. 62 reimpresséo. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2009.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Revista Principia - Divulgagdo Cientifica e Tecnolégica do IFPB. Instituto Federal da Paraiba.
Disponivel em:<https://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/principia>.

Observagoes

Nenhuma.



https://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/principia

Potugués Instrumental Il

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Portugués Instrumental |
Docente Elyzama Thamirys Araujo Morais

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 0 Extensdo 0

Ementa

Leitura, analise e produgéo de textos académicos, visando a desenvolver habilidades de elaboragao e
reelaboragao de textos orais e escritos, com énfase nos géneros utilizados ao longo do curso. Quanto
aos estudos linguisticos e/ou gramaticais, seréo tratados em fungéo do texto em estudo.

Bibliografia Basica

BECHARA. Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampliada e atualizada pelo
Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

FLORES, Lucia Locatelli. Redagao Oficial. 3 ed. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2002.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de produgiao textual. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009

Bibliografia Complementar

ANTUNES, |. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sao
Paulo: Parabola, 2007.

BASTOS, L. K. A producgao escrita e gramatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

BERLO, L. O processo da comunicagao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

FERREIRA, M. Redagao comercial e administrativa. Sao Paulo: FTD, 2001.

FERREIRA, E. CAMBRUSSI, M. Redagdo Oficial. Departamento de Ciéncias da
Administracao/UFSC. Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica. CAPES, UAB,
2011.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1990

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.




Desenvolvimento Profissional em Tecnologia da Informagéao

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h

Pré-Requisitos

Docente Alberto Gustavo Paashaus Junior

Distribui¢cao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

O trabalho e sua evolugao histérica no contexto das organizagdes. Dimensdes sociais € econdmicas
do trabalho. Desenvolvimento de carreira na area de tecnologia da informac&o. Planejamento de
carreira e construgdo da identidade profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Comunicacao profissional e trabalho em equipe. Lideranca, cooperagao e resolugao de conflitos em
organizagdes. Cultura e clima organizacional. Etica profissional e responsabilidade no ambiente de
trabalho. Mercado de trabalho em tecnologia da informacao. Perfil profissional do trabalhador de TI.
Processos de recrutamento e selecdo. Nogdes de legislagao trabalhista e seguranga no trabalho.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizag¢ées. 9 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

. Comportamento organizacional: a dinAmica do sucesso das organizagoes. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

CORTELLA, Mario Sergio; MUSSAK, Eugenio. Lideranga em foco. Campinas: Papirus 7 Mares, 2009.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de carreiras: a pessoa, a organizagao e as oportunidades. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel da gestdo do talento humano nas
organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestédo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

iMasters. Disponivel em: <https://imasters.com.br/>.

Mundo Project Management. Disponivel em: <htips:/mundopm.com.br/>.

Revista de Administragao Contemporanea (RAC). Disponivel em: <https://rac.anpad.org.br/>.
Revista de Administragao de Empresas (RAE). Disponivel em: <https://rae.fgv.br/>.

Revista Organizacoes & Sociedade (O&S). Disponivel em:
<https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaces>.

Observagoes



https://imasters.com.br/
https://mundopm.com.br/
https://rac.anpad.org.br/
https://periodicos.ufba.br/index.php/revistaoes

Nenhuma.

Programacéao Orientada a Objetos

Tipo de Disciplina Obrigatodria Carga Horaria 100 h

Algoritmos e Légica de programagdo e Laboratério de Algoritmos e

Pré-Requisitos o ~
Légica de programagéo

Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 67 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

O paradigma de programagdo orientada a objetos. Classes e objetos. Troca de mensagens entre
objetos. Composigdo de objetos. Colegcdes de objetos. Heranga. Sobrescrita. Encapsulamento.
Visibilidade. Interface e polimorfismo. Sobrecarga. Tratamento de excec¢des. Desenvolvimento de
programas orientados a objetos através de uma linguagem de programacao.

Bibliografia Basica

SIERRA, K. e BATES, B. Use a Cabega! — Java. Alta Books, 22 Edi¢éo, 2007.

JEMEROQV, Dmitry e ISAKOVA, Svetla. Kotlin em Acao. 1? edicdo, Novatec Editora, 2017.

FELTRIN, Fernando Belomé. Programacgao Orientada a Objetos com Python. Uniorg, 2020.
CARVALHO, Thiago Leite. Orientagao a Objetos: Aprenda seus conceitos e suas aplicabilidades

de forma efetiva. Casa do Caodigo, 2016.

Bibliografia Complementar

SAMUEL, Stephen e Bocutiu, Stefan. Programando com Kotlin: Conheca Todos os Recursos de
Kotlin com Este Guia Detalhado. 1? edi¢gdao, Novatec Editora, 2017.

FURGERI, S. Programagao Orientada a Objetos — Conceitos e técnicas. 12 edigéo. Erica, 2018.
GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados & algoritmos em JAVA. Porto Alegre-RS.
Bookman, 2013.

HORSTMANN, C. S. e CORNELL, G. Core Java 2: Volume 1 — Fundamentos. 72 Edigado, Makron
Books, 2005.

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. Java — Como programar. 82 Edigéo, Prentice-Hall, 2010.




Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Introdugéo a Redes de Computadores

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Wanderley Almeida de Melo Junior

Distribui¢ao da Carga Horaria

Teodrica 27 h Pratica 40 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Contexto histérico do surgimento das redes de computadores e cenario atual. Classificagdo das redes
de computadores. Meios fisicos de comunicagado. Protocolos. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP.
Camada Fisica / de Enlace. Camada de Rede. Enderegcamento IP (IPv4 e IPv6). Camada de
Transporte. Camada de Aplicagado. Configuragéo basica de equipamentos de rede.

Bibliografia Basica

TANEMBAUM, Andrew S; FEAMSTER, Nick. Redes de computadores. 62 ed., Bookman, 2021.
BUNGART, José Wagner. Redes de computadores: Fundamentos e protocolos. Editora
SESI-Servigo Social da Industria, 2017.

KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de computadores e Internet:uma abordagem top down. 82.
ed., Bookman, 2021.

Bibliografia Complementar

COMER, Douglas E. Redes de computadores e Internet. 6. ed., Bookman, 2016.




MORAES, Alexandre Fernandes. Redes de Computadores: fundamentos. 82 ed,. Editora Erica,
2020. ANDERSON, Al BENEDETTI, Ryan. Use a Cabeca! Redes de Computadores. Alta Books,
2010.

STEINER, RICHARD T. Cabeamento De Rede. LTC, 2010.

FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Analise de Trafego em Redes TCP/IP: Utilize Tcpdump na

Analise de Trafegos em Qualquer Sistema Operacional. Novatec, 2013

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Computer Networks. Elsevier. Disponivel

em:<https://www.sciencedirect.com/journal/computer-networks> .

International Journal of Network Management. Wiley Online Library. Disponivel
em:<https://onlinelibrary.wiley.com/journal/10991190>.
Revista Brasileira de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. Sociedade Brasileira de

Computagédo. Disponivel em:<https://sol.sbc.org.br/index.php/rb-resd/index>

Observacgoes

Nenhuma

Ementas das disciplinas do 3° Periodo

Estrutura de Dados e Algoritmos

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 100 h
Pré-Requisitos Programacgéao Orientada a Objetos
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 67 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Introdugdo a Analise de Algoritmos. Complexidade de algoritmos. Algoritmos de Ordenagédo. Tipo
Abstrato de Dados. Estruturas de dados lineares: lista, fila, pilha. Estrutura de dados nao lineares:
arvores, arvores binarias, arvores balanceadas, tabelas hash. Estruturas de dados avangadas



https://www.sciencedirect.com/journal/computer-networks
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/10991190
https://sol.sbc.org.br/index.php/rb-resd/index

Bibliografia Basica

CORMEN, T.; ET AL. Algoritmos - Teoria e Pratica, 32 Edicdo. Ed. LTC, 2012. ISBN
978-853-523-699-6.

GOODRICH, M.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados & algoritmos em JAVA, 52 Edicdo. Ed.
Bookman, 2013. ISBN 978-858-260-018-4.

LEITE, Thiago et al. Estruturas de Dados: Domine as praticas essenciais em C, Java, C#, Python
e JavaScript, 1° Edicdo. Casa do Cddigo, 2023. ISBN 978-85-5519-338-5.

Bibliografia Complementar

DEITEL, P.;; DEITEL, H. Java: Como Programar, 10® Edicdo. Ed. Pearson, 2016. ISBN
978-854-300-479-2.

PUGA, Sandra; RISSETTI, Gerson. Légica de Programacao e Estruturas de Dados, 32 edigdo.
Pearson, 2016. ISBN 978-854-301-914-7.

BACKES, A. Algoritmos e Estruturas de Dados em Linguagem C, 12 Edicdo. LTC, 2022. ISBN
978-852-163-830-8.

LAMBERT, Kenneth. Fundamentals of Python: data structures, 22 Edigdo. Cengage Learning, 2018.
ISBN 978-035-712-275-4.

SILVA, O. Q. Estrutura de Dados e Algoritmos Usando C - Fundamentos e Aplicagées, 12 Edigao.
Ed. Ciéncia Moderna, 2007.

BARRY, P. Use a Cabega! Python, 22 Edigdo. Ed. Alta Books, 2018. ISBN 978-855-080-340-1.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Computer Languages, Systems & Structures. Elsevier. Disponivel
em:<https://www.sciencedirect.com/journal/computer-languages-systems-and-structures> .

Observagoes

Nenhuma.

Padrées de Projeto

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos Programacgéao Orientada a Objetos



https://www.sciencedirect.com/journal/computer-languages-systems-and-structures

Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista e Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Principios de projeto orientado a objetos (OO). Caracterizagdo dos padrdes de projeto (categorizagao
e elementos). Introdugcdo a padrbes de arquiteturais. Reusabilidade. Padrées do catalogo GOF.
Aplicacdo de padrdes de projeto no desenvolvimento de sistemas de informagao orientado a objetos.

Bibliografia Basica

GAMMA, E., et al. Padroes de Projeto: Solugcoes Reutilizaveis de Software Orientado a Objetos.
Bookman, 2000.

FREEMAN, E. e FREEMAN, E. Use a Cabeca! Padroes de Projeto (Design Patterns). 22 edicio.
Alta Books, 2007.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: uma Introdugdo a Analise e ao Projeto Orientado a

Objetos e ao Desenvolvimento lterativo. 32 edigdo. Bookman, 2007.

Bibliografia Complementar

HORSTMANN, C.S. e CORNELL, G. Core Java. Sao Paulo, Pearson Prentice Hall, 2010.

DEITEL, Paul J. e DEITEL, Harvey. JAVA: Como programar. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2011.
SIERRA, K.. Use a Cabeca! Java. 22 edi¢cdo. Alta Books, 2007.

BOOCH, Grady; RAMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: Guia do Usuario. 22 Edicdo. Campus,
2006. ISBN 978-85-352-1784-1.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma Abordagem Pratica. 22 Edicdo. Novatec Editora, 2011. ISBN
978-85-7522-281-2.

GIRIDHAR, Chetan. Aprendendo Padroes de Projeto em Python: Tire Proveito da Eficacia dos
Padroes de Projeto (design Patterns) em Python Para Resolver Problemas do Mundo Real em

Arquitetura e Design de Software. Novatec Editora, 12 edicéo, 2016.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.




Banco de dados |

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 67 h

Algoritmos e Légica de programagédo e Laboratério de Algoritmos e

Pré-Requisitos . ~
Logica de programagéao

Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensao 0

Ementa

Modelo de dados. Modelagem de banco de dados. Sistemas de Gerenciamento de banco de dados
(SGBD). Conceitos e terminologias de bancos de dados. Modelos e esquemas de dados. Modelo
conceitual entidade-relacionamento. Modelo relacional. Algebra Relacional. A linguagem SQL. Projeto
de bancos de dados relacional: derivagdo do modelo légico e fisico, normalizagéo, restriges, indices,
chaves primaria e estrangeira, visdes, subprogramas armazenados e gatilhos. Controle transacional
em SGBD.

Bibliografia Basica

ELMASRI, R. E. e NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados. 42 edicdo. Addison-Wesley, 2005.
KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A. e SUDARSHAN, S. Sistemas de Bancos de Dados. 52 edicao.
Campus, 2006.

DATE, C. J. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados, 82 edicdo. Campus, 2004.

Bibliografia Complementar

GARCIA-MOLINA, H., ULLMAN, J. D. e WIDOM, J. D. Database Systems: The Complete Book, 2nd
edition, Prentice Hall, 2008.

RAMAKRISHNAN, R, Gehrke, J. Database Management Systems. McGraw Hill Higher Education;
3rd edition, 2002

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados. 52 edigao. Série UFRGS, N° 4. Sagra-Luzzatto, 2004.
KHOSHAFIAN, S. Banco de Dados Orientado a Objeto. IBPI Press/Wiley. 1994.

BARBIERI, Carlos. Modelagem de dados. 5.ed. Sdo Paulo: IBPI Press, 1994.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)




Journal of Database Management. IGI Global. Disponivel
em:<https://www.igi-global.com/journal/journal-database-management/1072> .

Observagoes

Nenhuma.

Sistemas Operacionais

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Introducdo a Redes de Computadores
Docente Wanderley de Almeida de Melo Junior

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensao 0

Ementa

Definicdo. Histérico. Estruturas de Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos.
Gerenciamento de Memoéria. Gerenciamento do Armazenamento. Sistema de Arquivos.
Processamento de E/S. Virtualizagao.

Bibliografia Basica

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas
operacionais. 92 Ed, LTC, 2015.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais modernos. 42 Ed, Pearson, 2015.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. B. Arquiteturas de Sistemas Operacionais. 5% Ed, LTC, 2013.

Bibliografia Complementar

NEGUS, CHRISTOPHER. Linux — A biblia: o mais abrangente e definitivo guia sobre Linux. 82 Ed,
Alta Books, 2014.

MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o Linux. 32. Ed., Novatec, 2012.

VERAS, MANOEL. Virtualizagédo: tecnologia central do Datacenter. 2°. Ed, Brasport, 2015.
DENARDIN, GUSTAVO WERBER. Sistemas Operacionais de Tempo Real e sua Aplicagao em

Sistemas Embarcados. Blucher, 2019.



https://www.igi-global.com/journal/journal-database-management/1072

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observacgoes

Nenhuma.

Inglés Instrumental Ill

Tipo de Disciplina Obrigatodria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Inglés Instrumental Il
Docente Emny Nicole Batista de Sousa

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Revisdo de estruturas gramaticais da lingua inglesa. Terminologia da tecnologia da informagao
presente em textos escritos e orais. Estratégias de leitura. Produgédo de texto. Leitura de variados
géneros para aquisicdo de vocabulario técnico relacionado a computagcdo. Pronuncia de termos
técnicos da tecnologia da informagéo.

Bibliografia Basica

CRUZ. Décio Torres. Inglés instrumental para informatica. Sao Paulo: Disal, 2013.

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (Orgs). Géneros textuais e ensino. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et AL. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo
Paulo: Disal, 2005.

Bibliografia Complementar

DICIONARIO LONGMAN ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-Inglés /

Inglés-Portugués. Pearson, 2008.




DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros. Portugués-inglés /
Inglés-Portugués. New York: Oxford University Press, 2007.

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica. Sdo Paulo: icone Editora, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

MUNHOZ, Roséangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Modulo 1. Sdo Paulo: Texto novo,
2000.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Observagoes

Ementas das disciplinas do 4° Periodo

Técnicas Avancadas de Programacgéao

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Estrutura de Dados e Algoritmos
Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribui¢cao da Carga Horaria

Teodrica 40 Pratica 27 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Corretude de algoritmos. Técnicas de construcdo de algoritmos: divisdo e conquista, método
guloso, programagao dinamica, backtracking e branch-and-bound. Algoritmos classicos da
teoria dos grafos.

Bibliografia Basica

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Introduction to Algorithms.
32 Edigao. Massachusetts: MIT Press, 2009. 1292p.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados e algoritmos em Java. 52 Edicao.
Porto Alegre: Bookman, 2013. 736 p.




MARKENZON, L.; SZWARCFITER, J. Estruturas de dados e seus algoritmos. 32 Edicao.
Rio de Janeiro: LTC, 2010. 318p.

Bibliografia Complementar

SEDGEWICK, R.; WAYNE, K. Algorithms. 42 Edicao. Boston: Pearson, 2011. 955p.
CORMEN, T. H. Desmistificando algoritmos. 12 Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier - Campus,
2014. 200p.

GOLDBARG, M.; GOLDBARG, Elizabeth. Grafos - Conceitos, Algoritmos e Aplicagoes. 12
Edicao. Rio de Janeiro: Elsevier - Campus, 2012. 640p.

ZIVIANE, N. Projeto de Algoritmos — com implementacdes em Pascal e C. 3% Edigéo.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. 660p.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observacgoes

Nenhuma.

Banco de dados Il

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Banco de dados |
Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribui¢cdao da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensao 0

Ementa

Mapeamento objeto-relacional. Construgdo de objetos e persisténcia de dados por meio de
mapeamento objeto-relacional. Consultas em bancos de dados objeto-relacionais. No¢bes de bancos
de dados ndo convencionais: semiestruturados, geoespaciais, temporais e multimidias. Emprego de
bancos de dados distribuidos. Banco de dados NoSQL.

Bibliografia Basica




ELMASRI, R. E. e NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados, 4a edigdo. Addison-Wesley, 2005.
KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A. e SUDARSHAN, S. Sistemas de Bancos de Dados, 5a edigao.
Campus, 2006. SADALAGE, P .J; FOWLER, M. NoSQL Essencial: Um Guia Conciso para o Mundo

Emergente da Persisténcia Poliglota. Novatec, 2013.

Bibliografia Complementar

DATE, C. J. Introducgao a Sistemas de Bancos de Dados, 8a edicdo. Campus, 2004.

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados, 5a edicdo. Série UFRGS, No 4. Sagra-Luzzatto, 2004.
OZSU, M.T. Principios de banco de dados distribuidos. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
CASANOVA, M. et al. Bancos de Dados Geograficos, INPE, 2005.

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. Sao Paulo: Novatec, 2010. 365p.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Data Mining and Knowledge Discovery. Springer. Disponivel

em:<https://www.springer.com/journal/10618> .

IEEE Transactions on Big Data. IEEE Xplore. Disponivel
em:<https://ieeexplore.ieee.org/xpl/Recentlssue.jsp?punumber=6687317> .

Observagoes

Nenhuma.

Engenharia de Software

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 100 h
Pré-Requisitos Padrdes de Projeto
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 67 h Pratica 33h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Introdugdo a Engenharia de Software; Fundamentos da Engenharia de Software; Processos de
desenvolvimento de Software; Engenharia de requisitos; Projeto de arquitetura; Modelagem de



https://www.springer.com/journal/10618
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/RecentIssue.jsp?punumber=6687317

sistemas; Geréncia de projeto de software: estimativas de tempo e custo, analise de riscos, controle
de qualidade; Verificagao e Validagao; Evolugao de software; Topicos especiais.

Bibliografia Basica

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 10? Edigao. Pearson, 2019. ISBN 978-854-302-497-4.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 9% Edicdo. McGraw Hill Brasil, 2021. ISBN
978-655-804-010-1.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: projetos e processos, 42 Edigdo. LTC,
2019. ISBN 978-852-163-669-4

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Joédo M.; MACHADO, Ricardo J. Requisitos em Projetos de Software e de Sistemas
de Informagao, 12 Edicdo. Novatec, 2017. ISBN 978-857-522-566-0.

MACHADO, Felipe N. R. Analise e Gestdao de Requisitos de Software: Onde Nascem os
Sistemas, 32 Edicdo. Erica, 2015. ISBN 978-853-651-606-6.

FOWLER, Martin. UML Essencial: um breve guia para linguagem padréao, 32 edicdo. Bookman,
2005. ISBN 979-853-630-454-9.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma Abordagem Pratica, 3% Edi¢cdo. Novatec Editora, 2018. ISBN
978-857-522-646-9.

SAMPAIO, Cleuton. Qualidade de Software na Pratica. 12 Edi¢do. Ciéncia Moderna, 2020. ISBN:
978-853-990-494-5.

JUNIOR, Jose R. A. Geréncia de Configuragao, 1% Edicdo. Pearson, 2015. ISBN
978-858-143-178-9.

KERZNER, H. Gerenciamento de Projetos: uma Abordagem Sistémica Para Planejamento,
Programacgéo e Controle, 12 Edigdo. Blucher, 2021. ISBN 978-655-506-250-2.

MAXIMIANO, Antonio C. A.; VERONESE, Fernando. Gestdao de projetos: preditiva, agil e
estratégica, 62 Edicdo. Atlas, 2022. ISBN 978-655-977-083-0.

SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. Guia do Scrum: Um guia definitivo para o Scrum: As
regras do jogo. Disponivel em:
<https://scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-Portuguese-Brazilian.pdf?ref=cai
ena.net>. Acesso em: 16 de nov. de 2023.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de
Projetos (Guia PMBOK), 72 Edigdo. PMI, 2021. ISBN 978-162-825-687-1.




Bibliografia Suplementar (Periédicos)

User Modeling and User-Adapted Interaction — The Journal of Personalization Research. Springer.
Disponivel em:<https://www.springer.com/journal/11257> .

Observacgoes

Nenhuma.

Inteligéncia Artificial

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Matematica Basica e Estrutura de dados e Algoritmos
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista e Tiago Brasileiro Araujo

Distribui¢dao da Carga Horaria

Teodrica 33 Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Fundamentos e evolucdo historica da Inteligéncia Atrtificial (I1A). Conceitos, paradigmas e areas de
aplicacédo da IA contemporanea. Agentes inteligentes e ambientes. Representagcado do conhecimento e
raciocinio automatizado. Metodologias de busca e resolugdo de problemas. Técnicas de classificagao
e regressado. Aprendizagem de Maquina supervisionada e n&o supervisionada. Redes Neurais
Artificiais e fundamentos de Deep Learning. Otimizagdo e ajuste de hiperparametros. Técnicas de
avaliagdo e comparagao de modelos. Légica Fuzzy e sistemas inteligentes baseados em incerteza.
Computagéo Evolucionaria. Tendéncias atuais em IA e aplicagdes em diferentes dominios.

Bibliografia Basica

RUSSELL, S.J.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem Moderna, Pearson, 2021.
ISBN 9786558040118.

FACELI, K.; LORENA, A.C.; GAMA, J.; CARVALHO, A.C.PL.F. Inteligéncia Artificial — Uma
Abordagem de Aprendizado de Maquina, LTC, 2021. ISBN 9788521638077.

GERON, A. Machine Learning com Python: Guia Pratico para Construir Sistemas de Aprendizado
de Maquina, Alta Books, 2022. ISBN 9788550815473



https://www.springer.com/journal/11257

Bibliografia Complementar

MASSARON, L.; MUELLER, J. P. Aprendizado de maquina para leigos, Alta Books, 2019. ISBN
9788550805085.

HARRINGTON, P. Machine Learning in Action, Manning, 2012. ISBN 9781617290183.

TAULLI, T. Introducgao a Inteligéncia Artificial: uma Abordagem Nao Técnica, Novatec, 2020. ISBN
9788575228142.

CARVALHO, A.C.PL.F.; LORENA, A.C.; GAMA, J.; FACELI, K. Aprendizado de Maquina, LTC, 2023.
ISBN 9788521638787

BENGIO, Y.; GOODFELLOW, I.; COURVILLE, A. Deep Learning with Python. Manning Publications,
2022. ISBN 978161729686

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Artificial Intelligence Review. Springer. Disponivel em:<https://www.springer.com/journal/10462>

International Journal of Artificial Intelligence and Machine Learning. IGI Global. Disponivel
em:<https://www.igi-global.com/journal/international-journal-artificial-life-research/1153>.

Observacgoes

Nenhuma.

Empreendedorismo e Inovagao Tecnolégica

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h

Docente Alberto Gustavo Paashaus Junior

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33 Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Fundamentos do empreendedorismo e sua evolugao histérica no contexto econdmico e tecnoldgico.
Conceitos e tipologias de inovagao, inovagdo tecnoldgica e transformacdo digital. Caracteristicas,
competéncias e comportamento empreendedor. O processo empreendedor e suas etapas. Inovacao
como motor de criagdo de novos negocios e de geracdo de valor no setor de tecnologia da
informagdo. Ambientes e ecossistemas de inovagdo, empreendedorismo tecnoldgico e



https://www.springer.com/journal/10462
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-artificial-life-research/1153

desenvolvimento de solugbes inovadoras. O mercado de tecnologia da informacgéo: oportunidades,
desafios e tendéncias. Politicas publicas e instrumentos de incentivo ao empreendedorismo, a
inovagédo e ao desenvolvimento tecnolégico. Identificagdo de oportunidades de negécios inovadores
na area de tecnologia.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos, Estratégias e
Dinamicas. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. — 5. ed. —
Sao Paulo: Atlas, 2021.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. — 7. ed. — Sao Paulo:
Empreende, 2018.

Bibliografia Complementar

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma Ideia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos. Plano de negodcios: seu guia definitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende,
2016.

DRUCKER, Peter F. Inovacéao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdao da inovagdo tecnoldgica: a economia da tecnologia no Brasil. 3.
ed. Sdo Paulo: Campus, 2019.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Revista Brasileira de Inovagao. Disponivel em: <https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi>.

Revista de Empreendedorismo e Gestdao de Pequenas Empresas (REGEPE). Disponivel em:

<https://regepe.org.br/regepe >.

Journal of Technology Management & Innovation. Disponivel em:

<https://www.jotmi.org/index.php/GT >.

Observagoes

Ementas das disciplinas do 5° Periodo


https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi
https://regepe.org.br/regepe
https://www.jotmi.org/index.php/GT

Sociedade, Meio Ambiente e Tecnologia da Informagéao

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h

Pré-Requisitos

Docente Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento

Distribui¢cao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

A evolugdo da organizagao social. Relagao organizagéo social e trabalho. A sociedade da informacgéo
e do conhecimento e o meio ambiente. O profissional da informatica na nova sociedade. Aspectos
éticos do profissional da computagéo e informatica. A relagdo homem x trabalho. Legislacdo da éarea
de informatica. Impactos da tecnologia da informatizacdo na sociedade atual. Tecnologia e
sustentabilidade. Gestdo ambiental na tecnologia da informacao.

Bibliografia Basica

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Paz & Terra, 2013.

KENSKI, V. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Campinas: Papirus, 2003.

LOUREIRO, C. F. B.; LAYRARGUES, P. P; CASTRO, R. S. Sociedade e meio ambiente: a educagao
ambiental em debate. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

GARCIA, L.R; AGUILERA-FERNANDES, E;GONCALVES, R.A.M. Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD): Guia de Implantagao. Blucher, 2020.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, P. S. Interagado entre humanos e computadores: uma introdugao. Sdo Paulo: EDUC,
2000.

LIMA, F. A sociedade digital. O impacto da tecnologia na sociedade, na cultura, na educacgao e
nas organizagoées. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

LEVY,P. Cibercultura, So Paulo: Ed. 34, 1999.

KUMAR, K. Da Sociedade pés-industrial a Pés-moderna: novas teorias sobre o mundo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar ED, 1997. MARTIN, B. O codificador limpo: Um cédigo

de conduta para programadores profissionais. Alta Books, 2012.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)




Cadernos de Educagcdo Tecnologia e Sociedade. Open Journal Systems. Disponivel
em:<https://www.brajets.com/index.php/brajets> .

Observagoes

Nenhuma.

Desenvolvimento de Aplicacées Corporativas

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 100

Bancos de Dados I, Estrutura de dados e Algoritmos e Engenharia de

Pré-Requisitos Software

Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista

Distribuicdao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 67 h EaD Extensao

Ementa

Arquitetura de aplicagdes corporativas; Utilizacdo de frameworks para desenvolvimento de aplicagdes
corporativas; APIs de persisténcias de dados; Seguranga de aplicagdes corporativas; Introdugédo a
metodologia DevOps. Tépicos Avancgados.

Bibliografia Basica

WALLS, Craig. Spring in action, 62 Edicao. Simon and Schuster, 2022. ISBN 978-161-729-757-1.

TURNQUIST, Greg L. Learning Spring Boot 3.0: Simplify the development of production-grade
applications using Java and Spring, 32 Edi¢cdo. Packt Publishing, 2022. ISBN 978-180-323-330-7.

SPATH, Peter. Beginning Jakarta EE. Enterprise Edition for Java: From Novice to Professional,
12 Edicao. Apress, 2019. ISBN 978-148-425-078-5.

Bibliografia Complementar

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 102 Edicdo. Pearson, 2019. ISBN 978-854-302-497-4.



https://www.brajets.com/index.php/brajets

MANELLI, Luciano; ZAMBON, Giulio. Beginning Jakarta EE Web Development: Using JSP, JSF,
MySQL, and Apache Tomcat for Building Java Web, 3% Edi¢do. Apress, 2020. ISBN
978-148-425-865-1.

ELMASRI, R.; NAVATHE A. C., SHAMKANT B. Sistemas de Banco de Dados, 72 Edigdo. Pearson,
2019. ISBN 978-854-302-500-1.

KRIEL, M. Learning DevOps - Second Edition: A comprehensive guide to accelerating DevOps
culture adoption with Terraform, Azure DevOps, Kubernetes, and Jenkins. 22 Edigdo. Packt
Publishing, 2022. ISBN 978-180-181-896-4.

KIM, Gene et al. The DevOps handbook: How to create world-class agility, reliability, & security
in technology organizations, 22 Edi¢&o. IT Revolution, 2021. ISBN 978-195-050-840-2.

ECLIPSE FOUNDATION. Jakarta EE Specifications. Disponivel em:
<https://jakarta.ee/specifications/>. Acessado em: 16 de nov. de 2023.

SPRING. Guides. Disponivel em: <https://spring.io/guides>. Acessado em: 16 de nov. de 2023.

BOOTSTRAP. Get started with Bootstrap. Disponivel em:
<https://getbootstrap.com/docs/5.3/getting-started/>. Acessado em: 16 de nov. de 2023.

ILVA, Mauricio Samy. Fundamentos de HTML5 e CSS3, 1° Edigdo. Novatec Editora, 2018. ISBN
978-857-522-438-0.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Web Intelligence. 10S Press. Disponivel
em:<https://www.iospress.com/catalog/journals/web-intelligence> .

Observagoes

Nenhuma.

Seguranca da Informacéao

Tipo de Disciplina Obrigatdria Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Introducéo a Redes de Computadores
Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuigao da Carga Horaria

Teodrica 20 h Pratica 13 h EaD 33h Extensao 0

Ementa



https://jakarta.ee/specifications/
https://www.iospress.com/catalog/journals/web-intelligence

Conceitos basicos de seguranca. Autenticacdo e autorizagdo de servigos. Controle de acesso e
senhas. Politicas de seguranca. Criptografia simétrica e assimétrica, fun¢gdes de hash, assinatura
digital e certificado digital. Engenharia Reversa. Tipos e Ferramentas de ataque aos sistemas
computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais.
Padrdo NBR ISO 27001 e 27002 e padrdes COBIT e ITIL. Recuperagao de Dados.

Bibliografia Basica

CARVALHO, L. G. Seguran¢a de Redes. Ciéncia Moderna, 2005.

NAKAMURA, E.T.; GEUS, P.L. Seguranga de Redes em Ambientes Corporativos. 12 Edicao.
Novatec, 2007.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

Bibliografia Complementar

KUROSE, R.; JAMES, F.; KEITH, W. Redes de Computadores e a Internet. 5% edigdo, Pearson,
2010.

MORIMOTO, C.E. Redes: Guia Pratico. Sul Editoras, 2010.

TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores. 42 edigdo, Elsevier, 2003. COMER, D. E. Redes de
Computadores e Internet. 42 edicdo. Bookman, 2009.

ABNT. ISO 27001 Tecnologia da informagdo — Técnicas de seguranga — Sistemas de gestido de
segurang¢a da informagao — Requisitos. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2006.
ABNT. ISO 27002 Tecnologia da informagao — Técnicas de seguranca — Cédigo de pratica para a

gestao da seguranga da informagao. Associacao Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2006.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Journal of Information Security and Cryptography. Disponivel
em:<https:/lenigma.unb.br/index.php/enigma> .

Observacgoes

Nenhuma.

Projeto |



https://enigma.unb.br/index.php/enigma

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h

Banco de Dados Il, Engenharia de Software e Estrutura de dados e

Pré-Requisitos Algoritmos

Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribui¢cdao da Carga Horaria

Teodrica 0 Pratica 0 EaD 0 Extensao 100h

Ementa

Concepgao de produtos de software sob encomenda. Resolugéo de conflitos e relagdo com clientes e
usuarios de software. Planejamento gerencial de projetos de software. Laboratério de especificagbes
técnicas de andlise, de projeto, de testes e de interface do software. Prototipagem e experimentacéo
de software. Técnicas de projeto centrado no usuério. Introdugdo a DevOps e sua utilizagdo em um
projeto de software.

Bibliografia Basica

LIMA, Adilson S. Especificagdes Técnicas de Software, 12 Edicdo. Editora Erica, 2012. 384p.
MACHADO, Felipe N. R. Andlise e Gestdo de Requisitos de Software. Onde Nascem os Sistemas,
32 Edigao. Erica, 2015. ISBN 978-8536516066. 288p.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

Bibliografia Complementar

DEBASTIANI, Carlos A. Definindo Escopo em Projetos de Software. Novatec, 2015. ISBN
978-85-7522-429-8. 144p.

MENDES, Anténio. Custo de Software: Planejamento e Gestdo, 12 Edigado. Elsevier, 2013. ISBN
978-8535271980. 184p.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto: Utilizando o PMBOK Guide, 52 Edicao.
Editora Brasport, 2014. 288p.

GOES, Wilson M. Aprenda UML Por Meio De Estudos De Caso, 12 Edicdo. Editora Novatec, 2014.
288p.

WAZLAWICK, Raul S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagado Orientados a Objetos (Série
SBC, Sociedade Brasileira de Computagao), 22 Edi¢do. Editora Elsevier, 2011. 352p.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)




Brazilian Journal of Information Systems. Brazilian Computer Society. Disponivel

em:<https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/isys>.

Observagoes

Nenhuma.

Técnicas de Testes

Tipo de Disciplina Obrigatdria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Engenharia de Software
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensdo 0

Ementa

Principios e conceitos de testes; Fases de testes; Técnicas de testes; Tipos de testes;
Desenvolvimento guiado por testes. Processo de teste; Gestdo de processos de testes; Ferramentas
de teste. Automacgao de teste; Técnicas avangadas.

Bibliografia Basica

DELAMARO, M.; MALDONADQO, J.; JINO, M. Introducéo ao Teste de Software, 2% Edigdo. GEN LTC,
2016. ISBN 978-853-528-352-5.

SAMPAIO, C. Qualidade de Software na Pratica, 12 Edicdo. Ciéncia Moderna, 2020. ISBN
978-8539904945.

ANICHE, Mauricio. Effective Software Testing: A developer's guide, 12 Edigdo. Simon and
Schuster, 2022. ISBN 978-1633439931.

Bibliografia Complementar



https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/isys

BASTOS, A.; RIOS, E.; CRISTALLI, R.; MOREIRA, T. Base de conhecimento em teste de software,
3?2 Edicdo. Martins Fontes, 2012. ISBN 978-858-063-053-4.

ANICHE, M. Testes automatizados de software. Um guia pratico, 12 Edicdo. Casa do Cddigo,
2015. ISBN 978-855-519-028-5.

ANICHE, M. Test-Driven Development - Teste e Design no Mundo Real, 12 Edi¢cdo. Casa do
Cadigo, 2012.ISBN 978-856-625-004-6.

SAMBAMURTHY, M. Test Automation Engineering Handbook, 12 Edi¢cdo. Packt Publishing, 2023.
ISBN 978-180-461-549-2.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 10? Edicao. Pearson, 2019. ISBN 978-854-302-497-4.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 9% Edigdo. McGraw Hill Brasil, 2021. ISBN
978-655-804-010-1.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Software Quality Journal. Springer. Disponivel em:<https://www.springer.com/journal/11219> .
Journal of Software Testing, Verification and Reliability. Wiley Online Library. Disponivel

em:<https://onlinelibrary.wiley.com/journal/10991689> .

Observagoes

Nenhuma.

Ideacdo, Modelagem e Validagao de Negécios Tecnoldgicos

Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 33 h
Pré-requisito Empreendedorismo e Inovagao Tecnoldgica
Docente Alberto Gustavo Paashaus Junior

Distribui¢do da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Processos de geragdo e desenvolvimento de ideias de negdcio. Identificagdo de problemas e
oportunidades no mercado de tecnologia da informagao. Técnicas de criatividade e ideagao aplicadas
ao desenvolvimento de solugbes inovadoras. Empreendedorismo tecnolégico e desenvolvimento de
startups. Construcéo e validacao de propostas de valor para produtos e servigos digitais. Modelagem
de negdcios para empreendimentos inovadores, com analise de segmentos de clientes, proposta de
valor, canais, relacionamentos, fontes de receita, recursos, atividades e parcerias estratégicas.



https://www.springer.com/journal/11219
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/10991689

Ferramentas de modelagem de negécios aplicadas a solugbes tecnolégicas. Prototipagédo, produto
minimo viavel (MVP) e validacao inicial de produtos e servicos digitais.

Bibliografia Basica

BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup: manual do empreendedor. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.
DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negoécios. 7. ed. — Sdo Paulo:
Empreende, 2018.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagao em modelos
de negdcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagao continua para

criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sao Paulo: Leya, 2012.

Bibliografia Complementar

BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
ideias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010.

CHESBROUGH, Henry. Inovagdo aberta: como criar e lucrar com tecnologia. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

FITZPATRICK, Rob. O teste da méae: como validar sua ideia de negécio quando todo mundo esta
mentindo para vocé. Sao Paulo: Alta Books, 2014.

SUTHERLAND, Jeff. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Rio de
Janeiro: LeYa, 2014.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Revista de Empreendedorismo e Gestdao de Pequenas Empresas (REGEPE). Disponivel em:

<https://regepe.org.br/regepe >.
Revista Brasileira de Inovagao. Disponivel em: <htips://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi

>,
Journal of Technology Management & Innovation. Disponivel em:

<https://www.jotmi.org/index.php/GT>.

Observagoes

Nenhuma.

Ementas das disciplinas do 6° Periodo

Planejamento de Empreendimentos Tecnolégicos

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33h

Pré-Requisitos Ideacdo, Modelagem e Validacdo de Negdcios Tecnolégicos

Docente Alberto Gustavo Paashaus Junior



https://regepe.org.br/regepe
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi
https://www.jotmi.org/index.php/GT

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Planejamento e estruturacdo de novos empreendimentos no setor de tecnologia. Fundamentos do
planejamento estratégico aplicados a empreendimentos tecnoldgicos, incluindo definigdo de misséao,
visdo, objetivos e estratégias organizacionais. Elaboragdo do plano de negécios para
empreendimentos tecnoldgicos: caracterizagdo do empreendimento, definigdo do modelo de negécio e
analise de viabilidade. Estudo de mercado e planejamento de marketing para produtos e servigos
tecnoldgicos. Planejamento operacional e organizagdo do empreendimento. Planejamento financeiro,
analise de custos, receitas e investimentos. Estratégias de financiamento e captacao de recursos para
empreendimentos tecnoldgicos. Organizagbes e programas de apoio ao empreendedor em tecnologia.
Desenvolvimento de plano de negécios para empreendimento tecnoldgico.

Bibliografia Basica

BARNEY, Jay; HESTERLY, William. Administracao estratégica e vantagem competitiva. Sao Paulo:
Pearson, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negoécios: seu guia definitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 10. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar

FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael. Estratégia de marketing. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin. Administragdo de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2018.
PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia.
Rio de Janeiro: Campus, 2004.

SEBRAE. Como elaborar um plano de negoécios. Brasilia: SEBRAE, 2013.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Revista de Administracdo Contemporanea (RAC). Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/rac/>.
Revista de Administracdo de Empresas (RAE). Disponivel em: <htips://periodicos.fgv.br/rae>.
Revista Brasileira de Inovagao — Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Disponivel em:
<https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi>.

Revista de Empreendedorismo e Gestio de Pequenas Empresas (REGEPE). Disponivel em:
<https://regepe.org.br/regepe>.

Revista Gestao & Tecnologia. Disponivel em: <https://revistagt.fpl.emnuvens.com.br/>.

Observagoes



https://www.scielo.br/j/rac/
https://periodicos.fgv.br/rae
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rbi
https://regepe.org.br/regepe
https://revistagt.fpl.emnuvens.com.br/

Metodologia do Trabalho Cientifico

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Metodologia da Pesquisa Cientifica
Docente Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento

Distribui¢do da Carga Horaria

Teodrica 40 h Pratica 27 h EaD 0 Extensao 0

Ementa

Elaboracao de trabalhos académicos: resumo, resenha critica e seminario. Fontes de pesquisa. Plagio
académico e cientifico. Trabalhos cientificos: artigo e monografia. A organizagao dos textos cientificos
e académicos (Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT). Meios de divulgagao

cientifica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos na
graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentagio,
referéncias — elaboragao. Rio de Janeiro, 2002.

FRANCO, J. Como elaborar trabalhos académicos: nos padrées da ABNT aplicando recursos de

informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2011.

Bibliografia Complementar

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagio a pesquisa.
29. ed. Petropdlis, RJ: Vozes, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

RUDIO, F. V. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.
MARCONI, M. de A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)




Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Sistemas Distribuidos

Tipo de Disciplina Obrigatoria Carga Horaria 33 h

Introducdo a Redes de Computadores, Seguranga da Informacédo e

Pré-Requisitos Sistemas Operacionais

Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicdao da Carga Horaria

Teodrica 20 h Pratica 13 h EaD 0 Extensédo 0

Ementa

Fundamentos de Sistemas Distribuidos. Estilos Arquiteturais para Sistemas Distribuidos. Arquiteturas
P2P. Arquitetura de Comunicacao Cliente-Servidor. Comunicacdo: Invocagdo remota de métodos,
Middleware orientado a mensagens. Nomeacao e identificagdo de componentes. Tolerancia a Faltas.
Sincronizagao. Tendéncias em Sistemas Distribuidos.

Bibliografia Basica

TANENBAUM, A. VAN STEEN, M. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 22 Edi¢cdo. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 416p.

COULORIS G.,DOLLIMORE, J.,KINDBERG T. Sistemas Distribuidos Conceitos e Projeto. 5°
Edicao. Porto Alegre: Bookman, 2013. 1055p.

A. D. KSHEMKALYANI, M. SINGHAL, Distributed Computing: Principles, Algorithms, and
Systems. Cambridge U. Press, 2008.

Bibliografia Complementar

ANDREWS, Gregory R. , Foundations of Multithreaded, Parallel, and Distributed Programming.
Reading: Addison-Wesley, 2000.
LYNCH, N., Distributed Algorithms. Morgan Kaufmann, 1997.




HWU, Wen-Mei W.; KIRK, David B. Programando para processadores paralelos. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Campus. 2011. 232p.
KOSTIN, A. Modeling and Simulation of Distributed Systems. World Scientific Pub., 2010. 440p.
TAURION, Cezar. Grid Computing — um novo paradigma computacional. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Brasport, 2004.172p.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

IEEE Transactions on Cloud Computing. IEEE Xplore. Disponivel em: .
Revista Brasileira de Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. Sociedade Brasileira de

Computacgéao. Disponivel em:<https://sol.sbc.org.br/index.php/rb-resd/index>.

Observacgoes
Nenhuma.
Projeto Il
Tipo de Disciplina Obrigatéria Carga Horaria 67 h
Pré-Requisitos Projeto |
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista e Tiago Brasileiro Araujo

Distribui¢gao da Carga Horaria

Teodrica 0 Pratica 0 EaD 0 Extensédo 100h

Ementa

Elaboragdo do Plano de Trabalho de Projeto focado no publico externo, visando utilizar os
conhecimentos para desenvolver algo para a comunidade. Planejamento do Desenvolvimento do
Software. Execugao do Projeto. Entrega do produto.

Bibliografia Basica

MARTINS, José C. C. Técnicas para Gerenciamento de Projetos de Software. 1% Edi¢do. Brasport,
2007. ISBN 978-857-452-308-8.

SBROCCO, José H. T. C.; MACEDO, Paulo C. Metodologias Ageis: Engenharia de Software Sob
Medida. Erica, 2012. ISBN 978-853-650-398-1.



https://sol.sbc.org.br/index.php/rb-resd/index

SAMPAIO, Cleuton. Qualidade de Software na Pratica. 12 Edicdo. Ciéncia Moderna, 2014. ISBN:
978-853-990-494-5

Bibliografia Complementar

HIRAMA, Keichi. Engenharia de Software: Qualidade e Produtividade com Tecnologia. Campus,
2011. ISBN: 978-853-524-882-1.

LIMA, Adilson S. Especificagbes Técnicas de Software, 12 Edigcao. Erica, 2012. ISBN
978-853-650-405-6.

SCHWABER, Ken e SUTHERLHAND, Jeff. Guia do Scrum, 2013.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto: Utilizando o PMBOK Guide, 5% Edicao.
Editora Brasport, 2014. 288p.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

RIOS, Emerson; MOREIRA, Trayahu. Teste de Software, 32 Edi¢cdo. Editora Alta Books, 2013. 304p

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Brazilian Journal of Information Systems. Brazilian Computer Society. Disponivel
em:<https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/isys>.

Observagoes

Nenhuma.

Ementas das disciplinas Optativas

Interagdo Homem-Computador

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Engenharia de Software
Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0



https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/isys

Ementa

Interagdo Homem-Computador: Introdugédo, Contextualizagdo e Conceituagdo; Fatores Humanos em
Sistemas Interativos; Interface com o usuario: Evolugao, Principios e Regras Basicas; Usabilidade e
Acessibilidade: Definicdo, Aplicagdo e Métodos de Avaliacdo; Metodologias de Concepg¢do de
Interfaces; Projeto e Implementagéo de Interfaces.

Bibliografia Basica

BENYON, D. Interagao Humano-Computador. 2. ed. Sd0 Paulo: Pearson, 2011.

KRUG, Steve. Nao me faga pensar: atualizado. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

PREECE, Jennifer; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. Design de interagdo: Além da Interagao
Humano Computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar

NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Projetando Websites com Usabilidade. Editora Elsevier, 2007.
432p.

NIELSEN, Jakob; BUDIU, Raluca. Usabilidade Mével. 12 Edicdo. Editora Elsevier, 2013. 206p.
SILVA, Mauricio S. Web Design Responsivo. 12 Edi¢cdo. Editora Novatec, 2014. 336p.

NORMAN, D. A. The Design of Everyday Things. Revised and Expanded Edition. New York: Basic
Books, 2013.

KRUG, S. Rocket Surgery Made Easy: The Do-It-Yourself Guide to Finding and Fixing Usability
Problems. Berkeley: New Riders, 2010.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas Avancadas

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33 h




Pré-Requisitos Desenvolvimento de Aplicagbes Corporativas

Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista

Distribuicao da Carga Horaria

Teoérica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0

Ementa

Projeto de aplicagbes corporativas avangadas. Desenvolvimento para a internet (lado servidor).
Escalabilidade, controle de transagdes e seguranga de aplicagdes corporativas. Topicos Avangados.

Bibliografia Basica

WALLS, C. Spring Boot in Action. Manning, 2015.

NEWMAN, S. Building Microservices: Designing Fine-Grained Systems. 2. ed. Sebastopol:
O'Reilly Media, 2021.

FIELDING, R. Architectural Styles and the Design of Network-based Software Architectures.
University of California. 2000.

Bibliografia Complementar

RICHARDSON, C. Microservices Patterns: With Examples in Java. Shelter Island: Manning
Publications, 2018.

KLEPPMANN, M. Designing Data-Intensive Applications. Sebastopol: O’'Reilly Media, 2017.

HUNT, A.; THOMAS, D. The Pragmatic Programmer: Your Journey to Mastery. 20th Anniversary
Edition. Boston: Addison-Wesley, 2019.

FORD, N.; RICHARDS, M.; PARSONS, R. Fundamentals of Software Architecture: An
Engineering Approach. Sebastopol: O’'Reilly Media, 2020.

KIM, G.; HUMBLE, J.; DEBOIS, P.; WILLIS, J. The DevOps Handbook. 2. ed. Portland: IT Revolution
Press, 2021.

PENA, A. Hands-On Quarkus. Birmingham: Packt Publishing, 2021.

DONOVAN, A.; KERNIGHAN, B. The Go Programming Language. Boston: Addison-Wesley, 2015.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.




Introducéo a Ciéncia de Dados

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Banco de Dados Il e Inteligéncia Artificial
Docente Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensdo 0

Ementa

Introdugdo a Ciéncia de Dados; Exemplos e estudos de caso. Descoberta de Conhecimento em Bases
de Dados(KDD); Mineragdo de Dados, Preparagdo de Dados, Pré-processamento de Dados;
Modelagem de dados; Aprendizagem Estatistica e Aprendizagem de Maquinas (Machine Learning).
Estudo de algoritmo preditivo simples (k-NN), Planejamento de experimentos; Analise de resultados
experimentais.

Bibliografia Basica

KLOSTERMAN, S. (2020). Projetos de Ciéncia de Dados com Python: Abordagem de estudo de
caso para a criagao de projetos de ciéncia de dados bem-sucedidos usando Python, pandas e
scikit-learn. Ucrania: NOVATEC.

ELMASRI, R. E. e NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados, 4a edigdo. Addison-Wesley, 2005.
KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A. e SUDARSHAN, S. Sistemas de Bancos de Dados, 5a edigao.

Bibliografia Complementar

PROVOST, F.; FAWCETT, T. Data Science for Business: What you need to know about data
mining and data-analytic thinking by O'Reilly Media, 2013.

MENEZES, N. Introdugdo a Programacdao com Python: Algoritmos e Légica de Programacao
Para Iniciantes. 32 Edicdo. Novatec, 2019.

BARBETTA, P. A.; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. Editora Atlas, 2004.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Saraiva, 52 edi¢ao, 2002.

ELMASRI, R. E.; NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados. 62 edigdo. Pearson, 2010.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.




Observagoes

Nenhuma.

Tendéncias no Desenvolvimento de Software

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Engenharia de Software
Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista e Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0

Ementa

Abordagem de tecnologias promissoras ou alternativas no desenvolvimento de aplicagbes de
software. Tecnologias para desenvolvimento, frameworks de desenvolvimento, APIs e toolkits.
Tecnologias para desenvolvimento de arquiteturas emergentes ou ndo convencionais de software.
Tecnologias para desenvolvimento de solu¢des avangadas de software.

Bibliografia Basica

NEWMAN, S. Building Microservices: Designing Fine-Grained Systems. 2. ed. Sebastopol:
O’Reilly Media, 2021.

KLEPPMANN, M. Designing Data-Intensive Applications. Sebastopol: O’'Reilly Media, 2017.

HUNT, A.; THOMAS, D. The Pragmatic Programmer: Your Journey to Mastery. 20th Anniversary
Edition. Boston: Addison-Wesley, 2019.

Bibliografia Complementar

KIM, G.; HUMBLE, J.; DEBOIS, P.; WILLIS, J. The DevOps Handbook. 2. ed. Portland: IT Revolution
Press, 2021.

FORD, N.; RICHARDS, M.; PARSONS, R. Fundamentals of Software Architecture: An
Engineering Approach. Sebastopol: O’'Reilly Media, 2020.

DONOVAN, A.; KERNIGHAN, B. The Go Programming Language. Boston: Addison-Wesley, 2015.
PENA, A. Hands-On Quarkus. Birmingham: Packt Publishing, 2021.




FOWLER, M. Refactoring: Improving the Design of Existing Code. 2. ed. Boston: Addison-Wesley,
2018.

SCHWABER, K.; SUTHERLAND, J. The Scrum Guide. 2020.

SADALAGE, P. J.; FOWLER, M. NoSQL Distilled: A Brief Guide to the Emerging World of Polyglot
Persistence. Boston: Addison-Wesley, 2013.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Advances in Intelligent Systems and Computing. Springer. Disponivel

em:<https://www.springer.com/series/11156> .

Frontiers of Information Technology & Electronic Engineering. Springer. Disponivel
em:<https://www.springer.com/journal/11714> .

IEEE Transactions on Emerging Topics in Computing.IEEE Xplore. Disponivel

em:<https://ieeexplore.ieee.org/xpl/Recentlssue.isp?punumber=6245516> .

Perspectivas em Ciéncias Tecnolégicas. Faculdade de Tecnologia, Ciéncias e Educacgéo.

Disponivel em:<https://fatece.edu.br/revista-perspectiva>.

Observacoes

Nenhuma.

Lingua Brasileira de Sinais

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 67 h

Pré-Requisitos

Docente Elyzama Thamyris Araujo Morais e Emny Nicole Batista de Sousa

Distribui¢ao da Carga Horaria

Teodrica 67 h Pratica 0 EaD 67 h Extensédo 0

Ementa

Conceito de LIBRAS. Fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislagdo especifica.
Aspectos Linguisticos da Libras. Nogdes de Escrita de Lingua de Sinais.

Bibliografia Basica



https://www.springer.com/series/11156
https://www.springer.com/journal/11714
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/RecentIssue.jsp?punumber=6245516
https://fatece.edu.br/revista-perspectiva

ALMEIDA, E. V. de; MAIA FILHO, V. Aprenda Libras com eficiéncia e Rapidez. Vol. 1 e 2. Editora
MaoSinais, 2009.

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO
DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. vol. 1.
3. ed. Editora EDUSP, 2013.

CAPOQOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO
DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. vol. 2.
3. ed. Editora EDUSP, 2013.

QUADROS, R. M. Educacao de Surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997. QUADROS, R. M e KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto
Alegre. ARTMED, 2004

Bibliografia Complementar

BRASIL. Decreto N° 5.626. Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.
Publicada no Diario Oficial da Unidao em 22/12/2005.

FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.

FELIPE, T. LIBRAS em contexto: curso basico (livro do estudante). 2.ed. Ver.

MEC/SEESP/FNDE. Vol I e Il. Kit: livro e fitas de video LODI, Ana C B (org.); et al. Letramento e
minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?: Crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

MOURA, M. C. O Surdo: Caminhos para uma nova identidade. Revinter, 2000. 127 LODI, A. C. B.
et al. Letramento e Minorias. Mediagao, 2002

SACKS, O. Vendo Vozes — Uma viagem ao mundo dos surdos. Cia. das Letras, 1998.

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhum.

Observagoes

Nenhum.

Tendéncias em Inteligéncia Atrtificial




Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h

Pré-Requisitos Inteligéncia Artificial

Docente Ewerthon Dyego de Araujo Batista e Tiago Brasileiro Araujo

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33 h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0

Ementa

Modelos de linguagem de grande escala (LLMs). IA generativa. Modelos multimodais. Sistemas
baseados em agentes e agentes autbnomos. Explainable Artificial Intelligence (XAl) e
interpretabilidade de modelos. Engenharia de sistemas de IA e MLOps. Aplicagbes emergentes da IA
em diferentes dominios.

Bibliografia Basica

RUSSELL, S.J.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial: Uma Abordagem Moderna, Pearson, 2021.
ISBN 9786558040118.

FACELI, K.; LORENA, A.C.; GAMA, J.; CARVALHO, A.C.PL.F. Inteligéncia Artificial — Uma
Abordagem de Aprendizado de Maquina, LTC, 2021. ISBN 9788521638077.

GERON, A. Machine Learning com Python: Guia Pratico para Construir Sistemas de Aprendizado
de Maquina, Alta Books, 2022. ISBN 9788550815473

Bibliografia Complementar

MASSARON, L.; MUELLER, J. P. Aprendizado de maquina para leigos, Alta Books, 2019. ISBN
9788550805085.

HARRINGTON, P. Machine Learning in Action, Manning, 2012. ISBN 9781617290183.

TAULLI, T. Introducgao a Inteligéncia Artificial: uma Abordagem Nao Técnica, Novatec, 2020. ISBN
9788575228142,

CARVALHO, A.C.PL.F.; LORENA, A.C.; GAMA, J.; FACELI, K. Aprendizado de Maquina, LTC, 2023.
ISBN 9788521638787

BENGIO, Y.; GOODFELLOW, I.; COURVILLE, A. Deep Learning with Python. Manning Publications,
2022. ISBN 978161729686

Bibliografia Suplementar (Periddicos)

Nenhuma.




Observagoes

Nenhuma.

Estatistica e Probabilidade

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Matematica basica
Docente Joab Josemar Vitor Ribeiro do Nascimento

Distribuicao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0

Ementa

Andlise exploratéria de dados. Espago amostral. Probabilidade: definicho e seus teoremas.
Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Modelos probabilisticos discretos:
uniforme, Bernoulli, binomial e Poisson. Modelos probabilisticos continuos: uniforme e normal.
Estatistica descritiva: Conceitos fundamentais e divisdo da estatistica. Fases do método estatistico.
Média, moda e mediana. Tabelas de distribuicdo de frequéncias. Representagdes graficas de tabelas
de distribuicdo de frequéncias. Intervalos de Confianca e Testes de Hipdteses. Correlagdo e
Regresséo.

Bibliografia Basica

BARBETTA, P. A; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. Editora Atlas, 2004.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Saraiva, 52 edi¢cao, 2002.

MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. LTC, 22 edigédo, 2000.

Bibliografia Complementar

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. Atlas, 1993.

STROGATZ, S. H. Nonlinear Dynamics and Chaos: with applications to Physics, Biology,
Chemistry and Engineering, Perseus Books, 2015 .

JAMES, B. Probabilidade um curso em nivel intermediario. IMPA. 2015

RESNICK, S. | — A probability path. Birkhauser. 2005

ROSS, S. Probabilidade: Um curso moderno com aplicagées. Bookman. 2010




Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.

Tendéncias em Redes de computadores e Cloud

Tipo de Disciplina Optativa Carga Horaria 33h
Pré-Requisitos Introdugao a Redes de Computadores
Docente Wanderley de Almeida de Melo Junior

Distribui¢dao da Carga Horaria

Teodrica 33h Pratica 0 EaD 33h Extensédo 0

Ementa

Computagdo em nuvem e redes modernas. Modelos de servicos e implantagdo em cloud.
Virtualizagdo, conteinerizacdo e orquestracdo. Redes definidas por software. Edge e fog computing.
Infraestrutura como cédigo. Monitoramento e observabilidade em ambientes distribuidos. Tendéncias
em redes e computagdo em nuvem.

Bibliografia Basica

ERL, T. Cloud Computing: Concepts, Technology & Architecture. Boston: Pearson, 2013.

BURNS, B.; BEDA, J.; HIGHTOWER, K. Kubernetes: Up and Running. 3. ed. Sebastopol: O’Reilly
Media, 2022.

MORRIS, K. Infrastructure as Code: Managing Servers in the Cloud. 2. ed. Sebastopol: O'Reilly
Media, 2020.

Bibliografia Complementar

ALLSPAW, J. Web Operations: Keeping the Data On Time. Sebastopol: O’'Reilly Media, 2010.
BEYRER, B. et al. Site Reliability Engineering: How Google Runs Production Systems.
Sebastopol: O’Reilly Media, 2016.




TURNBULL, J. The Docker Book: Containerization is the New Virtualization. 2014.
GORANSSON, P.; BLACK, C. Software Defined Networking: A Comprehensive Approach. 2. ed.
Cambridge: Morgan Kaufmann, 2017..

FOWLER, M. Refactoring: Improving the Design of Existing Code. 2. ed. Boston: Addison-Wesley,
2018.

Bibliografia Suplementar (Periédicos)

Nenhuma.

Observagoes

Nenhuma.




APENDICE B - Detalhamento da Carga Horaria(CH) dos Componentes ofertados na modalidade EaD

DISTRIBUIGAO PORMENORIZADA DA CARGA HORARIA

Total(Todas as obrigatérias e Duas

optativas)

Semestre Componentes curriculares Aval Encont cHP | CHP o CcH's
valiagao ncontro resencia ) resencia valiagoes emana no
Presencial (A) Presencial (B) por Encontro +B) no AVA AVA ) B ol R
5 Seguranga da Informagéo 1 1 3hia 6 hia 4 2 hia 34 hia 40 h/a(33 hir)
Optativa Lingua Brasileira de Sinais 1 1 3 hla 6 h/a 4 2h/a 34 h/a 40 h/a(33 h/r)
Optativa Estatistica e Probabilidade 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2 h/a 34 h/a 40 h/a(33 hir)
Optativa | Desenvolvimento de Aplicagoes 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2 hl/a 34 h/a 40 h/a(33 hir)
Corporativas Avancadas
Optativa Tendéncias em Inteligéncia 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2 h/a 34 h/a 40 h/a(33 hir)
Artificial
Optativa Interagdo Homem-Computador 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2 h/a 34 h/a 40 h/a(33 h/r)
Optativa Tendéncias no Desenvolvimento 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2 h/a 34 h/a 40 h/a(33 h/r)
de Software
Optativa | Introdugéo a Ciéncia de Dados 1 1 3h/a 6 h/a 4 2 hl/a 34 h/a 40 h/a(33 hir)
Optativa | Tendéncias em Redes de 1 1 3 h/a 6 h/a 4 2h/a 34 h/a 40 h/a(33 hir)
computadores e Cloud
10 10 30 h/a 60 h/a 40 20 h/a 340 h/a 400 h/a(330

h/r)




APENDICE C - Fluxograma

Fluxograma do CST em ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (IFPB - CAMPUS SOLEDADE)

eme emestre emestre emestre emestre emestre
1° Semestre 2® Semestn 3° Semestr 4° Semestn 5° Semestn 6° Semestn
41 - .. i . z 413 Estrutura de dados e il 413 Técnicas Avancadas de = 423 Sf:medade, I ) 429 Plane;amt_antu = EE
Matematica basica Inglés Instrumental Il Algoritmos Programaciio Ambiente e Tecnologia Empreendimentos
&7 33 100 67 <8 33 da Informacio 33 Tecnologicos
2 a8 Metodologia da 3 14 11 19 15 24 Desenvolvimento de 13 30 Metodologia do 8
Inglés Instrumental | FraTree G Padries de Projeto Banco de dados Il Aplicacbes 15 Trabalho Cientifico
33 33 67 33 100 Corporaiivas 20 &7
ﬂ Portugués ﬁ Portugués Instrumental ‘ ﬂ 2 ﬁ ) K Seguranca da 12 ﬂ . L 12
s ol I Banco de Dados | &5 Engenharia de Software Informacao : Sistemas Distribuidos 16
33 33 67 100 I I 33 25
41 aigoritmos e Logica de [ 10 | Desenvolvimento [ 16 ] o [ 21] 1 [ 26 ] 3] [32] 26
= Profissional em Sistemas Operacionais Inteligéncia Artificial 13 Projeto | 19 Projeto Il
programacso . "
67 33 | Tecnologia da Informagdo 67 67 100 20 100
[ 5] Laboratério de [ 11 [ programacio orientaca| # | [T 7| 2] empreendedorismo e A &
Algoritmos e Logica de a Objetos 5 Inglés Instrumental 111 i e ey Técnicas de Testes
57 programace 100 EE] R} a 67
1 6] Introducdo a 12 ] Introducdo 4 Redes de |28 e .
Ty i . Validacdo de Negocios Optativa Il
67 putaca (67 | p | 33 ] Tecnoldgicos
[ C/H Semesiral 334] | C/H Semestral 200] | C/H Semestral 334 | C/H Semestral 300] | C/H Semestral 366 ] | C/H Semestral 209 |
Carga Horaria Minima de Integralizagdo: 2000 h/r N P [N: Mimero da disciplina Legenda - modalidade dos componentes Legenda - niclkeos formativos de discplinas
Periodo minimo de integraliza¢do: 6 semestres Nome da Disciplina P: Pré-requisito ) )
L - . o c te: P enharia de Software
Estagio Supervisionado Nao-Obrigatéria 300 hir [ C: Carga hordria orpanente Tresened Engenaria e
Carga Horaria Optativa: 99 hir %0 Gerdl -
o EEEEEER RN e Formagao , Cientifica preendedar
Observacbes: | Gomponentz na modalidade |
a) E um pré-requisito para integralizagio curricular as Atividades Complementares, com 10 hir H EaD H Frocessamento, Armazenamentn, Distribuigdo &

(regras de edmputn/acimulo de horas, sep3o 3.1 do FRC Seguranca da Informagao
b O Estagio supenisionado & nSc-obrigatdrio, sendo faculiative a0 akluno reafizs-io a parti do quarto peniode, exigindo-se entrega & avaliacio de um relstone (s=c3o 3.8 do PPFC

) Programagso
¢} O discente devera participar do EMADE (Portaria Mormativa n® 40, de dezemi

bro de 2007, art. 33-G e suas atualizagies)

Optativas
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