Gestao do Terceiro Setor

Curso: Técnico em Administracao integrado ao Ensino Médio

Ano: 1°
Carga Horéria: 80 h.a/67 h.r. Carga Horaria EaD: ndo se aplica
Docente Responsavel: Fabio Lucena de Andrade Gomes

EMENTA

A disciplina aborda o conceito de Terceiro Setor, Economia Social e Economia Solidaria, suas
configuracées e o papel desses segmentos na sociedade contemporanea, diferenciando-os do
Estado e do mercado. Estuda a natureza e a agédo socioecondémica de organizagdes nao
governamentais, fundacdes, institutos, cooperativas, associagbes comunitarias, organizagoes da
sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades filantropicas, bem como os principios,
tipos e caracteristicas do cooperativismo. Destaca o potencial da gestao social para a diversidade,
equidade, inclusdo e promocao do desenvolvimento local sustentavel, bem como para o combate
das desigualdades de raca, género e classe.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Fomentar a compreensao sobre a natureza e a gestdo das organizagbes do Terceiro Setor,
valorizando a importéncia do impacto social e da promogao da diversidade como pilares para a
construgdo de uma gestéo publica e privada mais democratica e inclusiva.

Especificos

Identificar as formas organizacionais pertencentes ao Terceiro Setor;

Conhecer e identificar os principios norteadores do cooperativismo e associativismo;
Capacitar o(a) administrador(a) a atuar no gerenciamento das organizag¢des do terceiro
setor;

Introduzir os alunos ao estudo do Terceiro Setor, da Economia Social e da Economia
Solidaria;

Familiarizar os alunos com a natureza e as atividades desenvolvidas pelas organizagdes que
compdem o Terceiro Setor e as cooperativas;

Aprofundar o estudo da gestéo especifica dessas organizagdes e de seus desdobramentos
praticos;

Discutir a relagao dessa nova area da administragdo com as perspectivas de avango da
democracia, da diversidade, equidade e inclusdo da sociedade civil e do desenvolvimento
sustentavel.
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CoNTEUDO PROGRAMATICO

1.Terceiro Setor

O Surgimento do Terceiro Setor;

Q Caracterizagao e delimitagao;

O Relagao entre Estado e Terceiro Setor;
1 Terceiro Setor no Brasil;

O Economia Social e Economia Solidaria

2. O que (nao) é Terceiro Setor
U Natureza das organizagoes;
O Natureza Juridica e das atividades das organizagbes do Terceiro Setor;
Q OSCIPs;

3. Gestdo no Terceiro Setor

U Formas de gestéo;
Q Auto-Gestéo;




O Gestao por projetos;

O Poder e Organizagdes Sociais;

O Racionalidade Substantiva;

O Captagao de recursos, Redes e Voluntariado.

4. Cooperativismo e Associativismo

O Histdrico do cooperativismo e associativismo;

@ Cooperativismo no Brasil;

O Constituigdo das Cooperativas: formas e normas basicas;

O Regime tributario e trabalhista da sociedade cooperativa;

O Comparagéo entre associagéo, cooperativa, sindicato e microempresa.

MeTopoLoGIA DE ENsINO

As aulas serao conduzidas de forma dialégica e participativa, utilizando:

O Aulas expositivas e dialogadas com suporte de slides e videos-documentarios sobre cases
reais.

O Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): Resolugéo de dilemas éticos e de gestao
envolvendo diversidade.

O Seminarios Tematicos: Pesquisa em grupo sobre organizagdes que atuam com pautas de
raga, género ou PCDs.

O Oficina Pratica: Simulagéo de elaboragao ou analise de um projeto social para um edital
especifico.

AvALIACAO DO PRoCEsso DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Avaliagdes - etapa | (Unidades | e Il): Trabalho em grupo (estudo de caso) focado nas
especificidades do terceiro setor na Paraiba;

U Avaliagdes - etapa Il (Unidades lll e IV): Trabalho em grupo (estudo de caso) focado na
gestédo de uma organizagdo do terceiro setor, nas discussdes sobre
cooperativismo/associativismo ou elaboracdo e apresentagdo de um Projeto de Intervengéo
Social que contemple plano de captagao de recursos.

Recursos DiDATIcos

O Fisicos/Materiais: Computador, projetor multimidia, acesso a internet, textos de apoio
impressos ou digitais.

U0 Humanos: Docente mediador e convidados vinculados a ONGs locais para palestras/rodas
de conversa
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