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 E  MENTA 

 A  disciplina  aborda  o  conceito  de  Terceiro  Setor,  Economia  Social  e  Economia  Solidária,  suas 
 configurações  e  o  papel  desses  segmentos  na  sociedade  contemporânea,  diferenciando-os  do 
 Estado  e  do  mercado.  Estuda  a  natureza  e  a  ação  socioeconômica  de  organizações  não 
 governamentais,  fundações,  institutos,  cooperativas,  associações  comunitárias,  organizações  da 
 sociedade  civil  de  caráter  público  (OSCIP)  e  de  entidades  filantrópicas,  bem  como  os  princípios, 
 tipos  e  características  do  cooperativismo.  Destaca  o  potencial  da  gestão  social  para  a  diversidade, 
 equidade,  inclusão  e  promoção  do  desenvolvimento  local  sustentável,  bem  como  para  o  combate 
 das desigualdades de raça, gênero e classe. 

 O  BJETIVOS  DE  ENSINO 

 Geral 

 Fomentar  a  compreensão  sobre  a  natureza  e  a  gestão  das  organizações  do  Terceiro  Setor, 
 valorizando  a  importância  do  impacto  social  e  da  promoção  da  diversidade  como  pilares  para  a 
 construção de uma gestão pública e privada mais democrática e inclusiva. 

 Específicos 

 ❑  Identificar as formas organizacionais pertencentes  ao Terceiro Setor; 
 ❑  Conhecer e identificar os princípios norteadores  do cooperativismo e associativismo; 
 ❑  Capacitar o(a) administrador(a) a atuar no gerenciamento  das organizações do terceiro 

 setor; 
 ❑  Introduzir os alunos ao estudo do Terceiro Setor,  da Economia Social e da Economia 

 Solidária; 
 ❑  Familiarizar os alunos com a natureza e as atividades  desenvolvidas pelas organizações que 

 compõem o Terceiro Setor e as cooperativas; 
 ❑  Aprofundar o estudo da gestão específica dessas  organizações e de seus desdobramentos 

 práticos; 
 ❑  Discutir a relação dessa nova área da administração  com as perspectivas de avanço da 

 democracia, da diversidade, equidade e inclusão da sociedade civil e do desenvolvimento 
 sustentável. 

 C  ONTEÚDO  P  ROGRAMÁTICO 

 1.Terceiro Setor 

 ❑  Surgimento do Terceiro Setor; 
 ❑  Caracterização e delimitação; 
 ❑  Relação entre Estado e Terceiro Setor; 
 ❑  Terceiro Setor no Brasil; 
 ❑  Economia Social e Economia Solidária 

 2. O que (não) é Terceiro Setor 

 ❑  Natureza das organizações; 
 ❑  Natureza Jurídica e das atividades das organizações  do Terceiro Setor; 
 ❑  OSCIP’s; 

 3. Gestão no Terceiro Setor 

 ❑  Formas de gestão; 
 ❑  Auto-Gestão; 



 ❑  Gestão por projetos; 
 ❑  Poder e Organizações Sociais; 
 ❑  Racionalidade Substantiva; 
 ❑  Captação de recursos, Redes e Voluntariado. 

 4. Cooperativismo e Associativismo 

 ❑  Histórico do cooperativismo e associativismo; 
 ❑  Cooperativismo no Brasil; 
 ❑  Constituição das Cooperativas: formas e normas básicas; 
 ❑  Regime tributário e trabalhista da sociedade cooperativa; 
 ❑  Comparação entre associação, cooperativa, sindicato  e microempresa. 

 M  ETODOLOGIA  DE  E  NSINO 

 As aulas serão conduzidas de forma  dialógica e participativa  ,  utilizando: 
 ❑  Aulas expositivas e dialogadas com suporte de slides e vídeos-documentários sobre cases 

 reais. 
 ❑  Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): Resolução de dilemas éticos e de gestão 

 envolvendo diversidade. 
 ❑  Seminários Temáticos: Pesquisa em grupo sobre organizações que atuam com pautas de 

 raça, gênero ou PCDs. 
 ❑  Oficina Prática: Simulação de elaboração ou análise de um projeto social para um edital 

 específico. 

 A  VALIAÇÃO  DO  P  ROCESSO  DE  E  NSINO  E  A  PRENDIZAGEM 

 ❑  Avaliações - etapa I (Unidades I e II): Trabalho em grupo (estudo de caso) focado nas 
 especificidades do terceiro setor na Paraíba; 

 ❑  Avaliações - etapa II (Unidades III e IV): Trabalho em grupo (estudo de caso) focado na 
 gestão de uma organização do terceiro setor, nas discussões sobre 
 cooperativismo/associativismo ou elaboração e apresentação de um Projeto de Intervenção 
 Social que contemple plano de captação de recursos. 

 R  ECURSOS  D  IDÁTICOS 

 ❑  Físicos/Materiais:  Computador, projetor multimídia,  acesso à internet, textos de apoio 
 impressos ou digitais. 

 ❑  Humanos:  Docente mediador e convidados vinculados  a ONGs locais para palestras/rodas 
 de conversa 
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