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 E  MENTA 

 Introdução  ao  Direito:  conceitos,  classificação,  Direito  Público  e  Privado.  Noções  Gerais  de  Direito 
 Administrativo:  princípios,  atos  administrativos,  licitação  e  contratos,  responsabilidade  do  Estado. 
 Noções  de  Direito  do  Trabalho:  princípios,  contratos,  direitos  e  deveres  dos  empregados  e 
 empregadores;  rescisão  trabalhista.  Noções  de  Direito  Previdenciário:  sistema  previdenciário, 
 regimes  e  segurados,  benefícios  previdenciários,  custeio  da  previdência.  Noções  de  Direito 
 Empresarial:  empresa  e  empresário;  registro  e  funcionamento  de  empresas,  tipos  de  empresas. 
 Noções  de  Direito  do  consumidor:  direitos  básicos  do  consumidor,  práticas  comerciais, 
 responsabilidade por vícios e defeitos. 

 O  BJETIVOS  DE  ENSINO 

 Geral 

 Proporcionar  ao  estudante  uma  compreensão  básica  dos  principais  ramos  do  direito  público  e 
 privado. 

 Específicos 

 ❑  Desenvolver  habilidades  para  aplicar  conceitos  jurídicos  no  contexto  administrativo  e 
 empresarial; 

 ❑  Conhecer os principais atos e processos de contratação  da administração pública e privada; 
 ❑  Fomentar a análise crítica das relações de consumo  e do trabalho; 
 ❑  Conhecer as principais tipologias empresariais; 
 ❑  Interpretar resultados estatísticos para apoiar  decisões administrativas; 
 ❑  Reconhecer o papel da análise de dados na gestão  organizacional. 

 C  ONTEÚDO  PROGRAMÁTICO 

 Unidade 1 

 Introdução ao Direito 
 ❑  Conceito e classificação do direito; 
 ❑  Distinção entre direito público e privado; 
 ❑  Fontes do direito. 

 Direito Administrativo 
 ❑  Princípios do direito administrativo; 
 ❑  Atos administrativos: conceito, classificação  e requisitos; 
 ❑  Licitações e contratos administrativos; 
 ❑  Responsabilidade do Estado. 

 Unidade 2 

 Direito do Trabalho 
 ❑  Princípios do direito do trabalho; 
 ❑  Contrato de trabalho: tipos e características; 
 ❑  Direitos e deveres do empregador e do empregado; 
 ❑  Rescisão do contrato de trabalho e suas implicações. 

 Unidade 3 

 Direito Previdenciário 
 ❑  Sistema previdenciário brasileiro; 



 ❑  Regimes e segurados previdenciários; 
 ❑  Benefícios previdenciários: tipos e requisitos; 
 ❑  Contribuições e financiamento da previdência. 

 Unidade 4 

 Direito Empresarial 
 ❑  Conceito de empresa e empresário; 
 ❑  Registro e funcionamento das empresas; 
 ❑  Tipos de sociedades empresariais. 

 Direito do Consumidor 
 ❑  Código de Defesa do Consumidor; 
 ❑  Direitos básicos do consumidor; 
 ❑  Práticas comerciais e proteção contra abusos; 
 ❑  Responsabilidade por vícios e defeitos. 

 M  ETODOLOGIA  DE  E  NSINO 

 ❑  Aulas  expositivas  e  dialogadas,  com  uso  de  recursos  como  quadro,  projetor,  televisão  e 
 computador; 

 ❑  Estudos de caso e análise de processos judiciais  e administrativos, além de jurisprudência; 
 ❑  Leitura  e  discussões  de  textos,  realização  de  pesquisas,  seminários,  vivências, 

 problematizações e trabalhos práticos individuais e em grupo. 

 A  VALIAÇÃO  DO  P  ROCESSO  DE  E  NSINO  E  A  PRENDIZAGEM 

 ❑  Provas teóricas e práticas; 
 ❑  Trabalhos, seminários e workshops em grupo e  individuais; 
 ❑  Participação e engajamento nas discussões; 
 ❑  Avaliação contínua 

 R  ECURSOS  D  IDÁTICOS 

 ❑  Quadro, projetor, televisão, computador, notebook,  livros e apostilas 
 ❑  Internet para acesso a portais temáticos. 
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