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EMENTA

Introdugado ao Direito: conceitos, classificagio, Direito Publico e Privado. Nogdes Gerais de Direito
Administrativo: principios, atos administrativos, licitacdo e contratos, responsabilidade do Estado.
Nogdes de Direito do Trabalho: principios, contratos, direitos e deveres dos empregados e
empregadores; rescisdo trabalhista. Nog¢des de Direito Previdenciario: sistema previdenciario,
regimes e segurados, beneficios previdenciarios, custeio da previdéncia. Nogdes de Direito
Empresarial: empresa e empresario; registro e funcionamento de empresas, tipos de empresas.
Nocbes de Direito do consumidor: direitos basicos do consumidor, praticas comerciais,
responsabilidade por vicios e defeitos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar ao estudante uma compreensado basica dos principais ramos do direito publico e
privado.

Especificos

U Desenvolver habilidades para aplicar conceitos juridicos no contexto administrativo e
empresarial;

Conhecer os principais atos e processos de contratagcdo da administragdo publica e privada;
Fomentar a analise critica das relagdes de consumo e do trabalho;

Conhecer as principais tipologias empresariais;

Interpretar resultados estatisticos para apoiar decisdes administrativas;

Reconhecer o papel da andlise de dados na gestao organizacional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1

Introdugéo ao Direito
O Conceito e classificagédo do direito;
Q Distingao entre direito publico e privado;
QO Fontes do direito.

Direito Administrativo
4 Principios do direito administrativo;
O Atos administrativos: conceito, classificagdo e requisitos;
4 Licitagdes e contratos administrativos;
O Responsabilidade do Estado.

Unidade 2

Direito do Trabalho
O Principios do direito do trabalho;
O Contrato de trabalho: tipos e caracteristicas;
O Direitos e deveres do empregador e do empregado;
O Rescisao do contrato de trabalho e suas implicagdes.

Unidade 3

Direito Previdenciario
Q Sistema previdenciario brasileiro;




U Regimes e segurados previdencidrios;
O Beneficios previdenciarios: tipos e requisitos;
O Contribuigcbes e financiamento da previdéncia.

Unidade 4

Direito Empresarial
QO Conceito de empresa e empresario;
O Registro e funcionamento das empresas;
O Tipos de sociedades empresariais.

Direito do Consumidor

QO Cadigo de Defesa do Consumidor;
Q Direitos basicos do consumidor;
O Praticas comerciais e protegéo contra abusos;
O Responsabilidade por vicios e defeitos.
MEeTtoboLociA DE ENsiNO
U Aulas expositivas e dialogadas, com uso de recursos como quadro, projetor, televisdo e
computador;
U Estudos de caso e analise de processos judiciais e administrativos, além de jurisprudéncia;
O Leitura e discussbes de textos, realizagdo de pesquisas, seminarios, vivéncias,
problematizagbes e trabalhos praticos individuais e em grupo.
AvALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Q Provas tedricas e praticas;
Q Trabalhos, seminarios e workshops em grupo e individuais;
U Participagdo e engajamento nas discussoes;
U Avaliagao continua

Recursos DiDATICOS

O Quadro, projetor, televisdo, computador, notebook, livros e apostilas
U Internet para acesso a portais tematicos.
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