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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICAGAO

CURSO: Bacharelado em Administragao

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO DE PESSOAS - Graduagdo [67 h/80|
CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0241
Aulas]

PRE-REQUISITO: TEC.0205 - Teoria das Organizagdes - Graduacéo [67h/80 Aulas]

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ | Eletiva [ ] SEMESTRE: 2024.1

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h/80 Aulas PRATICA: EaD: 0

CARGA HORARIA SEMANAL: 4

CARGA HORARIA TOTAL: 67 h/80 Aulas

DOCENTE RESPONSAVEL: Emmanuelle Arnaud Almeida

EMENTA

Marco historico tedrico da gestdo de pessoas até os dias atuais; Desafios competitivos do mercado de trabalho
e da Gestdo de pessoas. Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas.
Planejamento Estratégico de Pessoas, vinculando os processos nesta area. Regulamentagdo do governo
quanto & igualdade de oportunidades; Recrutamento e selegdo de talentos. Cultura e Socializagao
organizacional. Elaboragédo do programa de treinamento; Métodos de avaliagdo do desempenho; Planejamento
estratégico de remuneragéo. Planos de incentivos. Criagdo de ambiente seguro no trabalho. Controle do



Estresse e gestédo dos conflitos. Qualidade de Vida no Trabalho. Plano de comunicagdes, banco de dados e
sistemas de informagao gerenciais da empresa (SIG).

OBJETIVOS

Geral:

* Proporcionar conhecimentos cientificos sobre os fundamentos teérico e pratico da Administragéo de Pessoas.

Especificos:

« Distinguir os principais conceitos existentes no contexto de Administracéo de Pessoas;
* Incentivar o pensamento estratégico sobre gestdo de pessoas;

» Compreender a estruturagéo e o funcionamento dos processos de gestdo de pessoas;

» Conhecer as praticas essenciais da gestdo de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1
1.1 O CONTEXTO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

« Antecedentes: Trajetoria histérica da Administragio de Pessoas.
« Desafios competitivos do mercado de trabalho e da gestao de pessoas.
« Planejamento estratégico de Gestédo de Pessoas.

1.2 RECRUTAMENTO E SELECAO

« Recrutamento de Pessoas.
« Selegdo de Pessoas.

UNIDADE 2
2.1 DEFINICOES SOBRE TRABALHO E DESEMPENHO

« Orientagéo das Pessoas.
« Modelagem do Trabalho.
« Gestdo do Desempenho.

2.2 SISTEMA DE RECOMPENSAS

« Remuneragéo.
« Programas de Incentivos.
« Beneficios e Servigos Sociais.




UNIDADE 3
3.1 DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS E EQUIPES

» Treinamento.

« Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes.
3.2 ENGAJAMENTO ORGANIZACIONAL

« Cultura e Socializa¢do organizacional.
« Rela¢des com Empregados.
« Salde e Qualidade de Vida.

3.3 MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Gestéao de Pessoas.

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentagao do contelido dar-se-4 mediante aulas tedricas e praticas, apoiadas em recursos audiovisuais e
computacionais, estabelecendo um ensino-aprendizagem significativo. Sendo assim, buscara a adogéo de
estratégias que se apoiem nas seguintes propostas:

a. Proposta de Interdisciplinaridade: trata os conteldos inerentes a disciplina e contempla o que
ha de comum entre outras disciplinas no &mbito do curriculo, retratando a importancia dos
contetidos estudados com o antes, o durante e o depois, no ambito da matriz curricular e o
perfil do egresso proposto;

b. Proposta de transversalidade: traz a dindmica da gestédo organizacional para a sala de aula,
trabalhando o cotidiano, o contexto da gestdo publica e a ciéncia. Contempla, portanto, a
interpretacdo dos temas trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que envolva a aquisi¢ao
do conhecimento proposto na disciplina.

Para tanto, o desenvolvimento da disciplina enfatizara as seguintes técnicas:

« Aulas expositivo-dialogadas.

. Discusséao de textos para reflexdes de questdes praticas.

« Estudos de casos que envolvam o contexto da gestao de pessoas.

« Orientagao de trabalhos praticos.

« Trabalhos individuais e/ou em equipes.

« Estudo e pesquisa sobre gestdo de pessoas em organizagdes publicas e/ou privadas.

RECURSOS DIDATICOS

[ 1Quadro [ x ] Equipamento de Som
[ 1 Projetor [ ]Laboratério
[ x] Videos/DVDs [ x ] Softwares: utilizagdo da plataforma Classroom e do SUAP

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links [ 1Outros:




CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo devera ser desenvolvida como um processo sistematico e permanente, tendo como base a
evidente dedicacao, e o interesse expressado pelo aluno. Para tanto, a avaliacdo da aprendizagem tera
como medida de desempenho a realizagdo de trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios,
pesquisas), que, finalizados, possam atingir a nota maxima 100, da seguinte forma:

Média Semestral (MS) = ( Y. Unidade 1 + ¥, Unidade 2 + ¥, Unidade 3)/ 3

O aluno deve considerar o disposto na Resolugéo n°® 54 CS/IFPB, de 20 de Margo de 2017, nos Capitulos
VIl e VIII, que definem os seguintes critérios de Aprovagao e Reprovagao:

Art. 45 - Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que:

a) Obtiver média semestral igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia igual ou superior a 75%, da
disciplina;

b) Apéds avaliacao final, obtiver média maior ou igual a 50 (cinquenta);
c) A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:
MF = (6.MS+4.AF)/10
MF = Média Final / MS = Média Semestral / AF = Avaliagdo Final

Art. 46 - Considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) discente que: a) obtiver frequéncia inferior a 75% da
carga horaria prevista para cada disciplina; b) obtiver média semestral menor que 40 (quarenta); c) obtiver
média final inferior a 50 (cinquenta), ap6s avaliago final.
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