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EMENTA

Aspectos conceituais de Estratégia. Compe vidade Estratégica. Análise dos Recursos e da Concorrência. Tipologias Genéricas de Estratégia

Organizacional. Etapas do processo de administração estratégica. Análise Macroambiental e Microambiental. Formulação, Implementação e

Acompanhamento da Estratégia Empresarial.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Específicos)

Geral:

Proporcionar aos alunos o conhecimento acerca da gestão estratégica das organizações, capacitando-os para a prática, a

pesquisa e a visão crítica nesta área de conhecimento.

Específicos:

Possibilitar o desenvolvimento de uma visão ampla do conceito de Administração Estratégica (AE).

Estimular o entendimento da Administração Estratégica como ferramenta de aprendizagem integrada.

Discutir o desenvolvimento e a utilização de estratégias por grandes corporações.

Exercitar a utilização de ferramentas de análise estratégica à gestão de empresas de pequeno e médio porte.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

I. Introdução à Administração EstratégicaI. Introdução à Administração Estratégica

Origem e evolução do conceito



O desenvolvimento da estratégia

Propósito Estratégico

Perspectivas atuais e futuras da estratégia

II. O AmbienteII. O Ambiente

Análise Macroambiental e Microambiental

Recursos e Vantagem Competitiva

O Papel das Competências Essenciais

III. Formulação das EstratégiasIII. Formulação das Estratégias

Tipologias Genéricas de Estratégia Empresarial

Estratégia das Unidades de Negócios

Estratégia em Nível Corporativo

IV. O Processo de Administração EstratégicaIV. O Processo de Administração Estratégica

Metodologia e Elaboração do Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico

METODOLOGIA DE ENSINO

A construção das competências pretendidas será facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas expositivo-dialogadas.

Discussão de textos para reflexões de questões práticas.

Estudos de casos que envolvam questões estratégicas.

Orientação de trabalhos práticos.

Trabalhos individuais e/ou em equipes.

Estudo e pesquisa sobre organizações e suas visões estratégicas.

RECURSOS DIDÁTICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Vídeos/DVDs

[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ ] Equipamento de Som

[X] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
(Especificar quantas avaliações e formas de avaliação– avaliação escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminário, artigo, etc. -

para integralização da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperação final.)

A avaliação deverá ser desenvolvida como um processo sistemá co e permanente, tendo como base a evidente dedicação, o interesse

expressado pelo aluno e sua par cipação efe va ao longo do semestre le vo. No decorrer do semestre, es ma-se a aplicação de avaliações,

conforme os seguintes fins:

- baseada em trabalho prá co com conseguinte elaboração de Planejamento Estratégico, obedecendo aos critérios de estruturação,

consistência e nível de sustentação teórica.

- centrada na capacidade do aluno de desenvolver raciocínio através de Trabalhos e/ou por meio de Prova Escrita.

Cabe lembrar que serão valorizadas a maturidade e a postura acadêmico-cien fica do estudante, bem como seu desempenho global ao

longo do semestre (e.g. frequência, pontualidade, assiduidade, é ca, responsabilidade, interesse, par cipação e integração

discente/docente).

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴
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OBSERVAÇÕES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente

curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapassem os limites definidos em legislação.

2 Nesse ítem o professor deve especificar quais softwares serão trabalhados em sala de aula.

3 Nesse ítem o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que não estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSÃO que será executado na disciplina. Observando as orientações do Art. 10, Incisos I, II, III,

IV, V, VI, VII e VIII, da Instrução Normativa que trata da construção do Plano de DisciplinaPlano de Disciplina.

5 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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