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EMENTA

Interação homem e meio ambiente. Elementos de ecologia humana. Introdução à economia ambiental. Controle da qualidade

ambiental. Instrumentos de gestão ambiental. Políticas ambientais. As empresas e o desenvolvimento sustentável. Introdução à

legislação ambiental. Licenciamento ambiental. Sistema de gestão ambiental. Normas da ABNT para qualidade ambiental.

Certificações ambientais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral:

Entender os desafios e oportunidades de implementar estratégias socioambientais nas organizações de modo a promover a

sustentabilidade econômica, social e ambiental.

Específicos:

Compreender os antecedentes do pensamento ambiental e como a industrialização e a pegada ecológica humana

impactam o meio ambiente, pensando criticamente sobre as consequências para o futuro dos negócios;

Reconhecer a importância da gestão socioambiental corporativa e do SGA, entendendo as implicações legais,

ambientais, sociais e mercadológicas e refletindo sobre temas contemporâneos resultantes das interações entre a

sociedade, economia e meio ambiente.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1



Apresentação componente curricular e ementa.

Interação homem e meio ambiente e Elementos de ecologia humana - Evolução do Pensamento

Ambiental. Efeitos da Industrialização, pegada ecológica e Antropoceno. Problemas Ambientais e Consequências

para os negócios.

As empresas e o desenvolvimento sustentável. Políticas ambientais - Conceitos de Gestão Ambiental,

Desenvolvimento Sustentável, Responsabilidade Socioambiental Corporativa (RSC), ESG, Capitalismo

Consciente. Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) - Agenda 2030,
Introdução à economia ambiental. Serviços Ecossistêmicos (PSA), ICMS Ecológico, Mercado de Carbono, etc

UNIDADE 2

Sistema de gestão ambiental e Controle da qualidade ambiental  - SGA e importância da Gestão Ambiental

Corporativa: Economia Circular, Logística Reversa, P+L.

Normas da ABNT para qualidade ambiental. Certificações ambientais -  Norma ABNT ISO 14001. Certificações

e Selos Ambientais

Introdução à legislação ambiental  e Licenciamento ambiental - Tópicos sobre legislação ambiental brasileira.

Coleta Seletiva Solidária e PNRS.
Padrões de consumo contemporâneos - Educação Ambiental. Consumo Consciente. Obsolescência
Programada. Marketing Verde e Marketing Social. Greenwashing. Temas contemporâneos transversais sobre
sociedade e meio ambiente.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construção das competências discentes será facilitada por meio de estratégias de ensino-aprendizagem ativas em sala de

aula, estimulando a participação e interação por meio de:

Aulas expositivo-dialogadas, com o uso de slides, vídeos, estudos de casos e exemplos práticos.
Aulas invertidas: leitura prévia de textos e artigos, pesquisas/entrevistas, exercícios dirigidos, estudos de casos,
vídeos seguidos de debates.
Elaboração de relatórios, mapas mentais, participação em fóruns de debates, resumos críticos de filmes e
trabalhos escritos - individuais ou em grupos, seguidos de debates em aula.

Apresentação oral criativa dos resultados dos trabalhos e investigações realizadas, seguidos de debates.

​​​​​​​Proposta de Interdisciplinaridade: Dada a atualidade e amplitude dos temas que a Gestão Ambiental traz, a interdisciplinaridade é inerente

à disciplina, sendo que as aulas dialógicas englobam os conceitos aprendidos em Teorias da Administração, Fundamentos da

Administração, Administração da Produção e Logística, Administração de Marketing, Administração de Recursos Humanos, Administração

Financeira, Estratégias Empresariais, Inovação, Psicologia, Sociologia, Economia, Direito, entre outras.

Proposta de transversalidade: as aulas serão pautadas na discussão de assuntos aplicáveis à realidade prática de empresas

(preferencialmente brasileiras/locais), contemplando a interpretação crítica de temas ligados ao meio ambiente-sociedade.

RECURSOS DIDÁTICOS

[x] Quadro
[x] Projetor
[x] Vídeos/DVDs
[x] Periódicos/Livros/Revistas/Links
[x] Equipamento de Som
[ ] Laboratório
[ ] Softwares²
[ ] Outros³

​​​​​​​​​​​​​​Obs: Utilização da plataforma Google Sala de Aula (AVA) como repositório de materiais de apoio.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

As estratégias de avaliação e seu percentual no contexto do desempenho máximo serão tornados públicos na primeira semana

de aula, juntamente com a explanação do plano de disciplina proposto e o Plano de Trabalho/cronograma de atividades.

O desempenho discente é medido de forma contínua e resulta da conjugação de 2 a 4 diferentes atividades avaliativas que,



finalizadas, possam atingir a nota máxima 100 no contexto de dois (2) ciclos avaliativos (U1 e U2), por meio de:

Listas de Exercícios de múltipla escolha.

Fóruns de debates e opinião crítica.

Mapas mentais, relatórios e/ou resenhas críticas (individuais ou em grupos) a partir da leitura e interpretação de

textos e vídeos.

Prova escrita individual (com ou sem consulta, a definir)

Itens adicionais: participação nas aulas, debates e fóruns.

Para o aluno que perdeu uma atividade avaliativa, é facultada a reposição (apenas uma).

A prova final é composta de todo o conteúdo ministrado nas 2 unidades avaliativas.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴

a serem definidas ao longo do semestre letivo
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OBSERVAÇÕES

Referências na Internet:

www.ideiasustentavel.com.br

www.akatu.org.br

www.wwf.org.br

www.pegadaecologica.org.br

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapassem os limites definidos em legislação.

2 Nesse ítem o professor deve especificar quais softwares serão trabalhados em sala de aula.

3 Nesse ítem o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que não estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSÃO que será executado na disciplina. Observando as orientações do Art. 10, Incisos I, II, III,

https://biblioteca.ifpb.edu.br/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=30283&query_desc=Sustentabilidade


IV, V, VI, VII e VIII, da Instrução Normativa que trata da construção do Plano de Disciplina.

5 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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