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 PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 
DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO SOCIAL CÓDIGO DA DISCIPLINA: TEC.0378 

PRÉ-REQUISITO: IDDPTS 

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [X ]   Optativa [  ]   Eletiva  [  ]    SEMESTRE: 2º 
CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 67 h  PRÁTICA: 0h EaD1: 0h 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 
4créditos 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 67h 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Annuska Macedo Santos de França Paiva Maia 
EMENTA 

Direito do Trabalho. Bases Históricas. Trabalho e modelo econômico. Legislação trabalhista 

brasileira. Remuneração. Jornada. Interrupção e Suspensão do Contrato de trabalho. Legislação 

previdenciária brasileira. Contribuintes e segurados. Benefícios previdenciários. 
OBJETIVOS 

 

Geral 

 

Entender a proteção social dada pelo Estado aos obreiros a partir do contexto histórico social e 

saber as principais normas de proteção à remuneração, jornada e segurança do trabalhador além 

das garantias jurídico-previdenciárias vigentes no País, habilitando os alunos para gerenciar, 

prevenir e solucionar conflitos. 
 

Específicos 
 

 Compreender a origem da proteção ao direito do trabalhador; 

 Conhecer as normas aplicáveis no ordenamento jurídico brasileiro no que se refere à 

legislação do trabalho; 

 Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciário; 

 Distinguir os tipos de contribuintes e benefícios previdenciários. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Unidade I  

 

PRINCIPAIS MODELOS ECONÔMICOS HISTÓRICOS: 

 O Liberalismo, Revolução Industrial e Revolução Francesa: Influências no Direito do 

Trabalho; 

 O neoliberalismo, a Globalização e as novas faces das Relações de Trabalho; 

 Direitos Humanos e Sociais; 

INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO 

 História do Direito do Trabalho no Brasil 

 Legislação Trabalhista Brasileira 

 Conceito e Natureza Jurídica 

 Princípios do Direito do Trabalho 

 Espécies de trabalhadores 

 Do Empregado e do Empregador  

 

                                                
1Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horária 

total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC nº 1.134, de 10 de outubro de 2016. 
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CONTRATO DE TRABALHO 

 Direito Individual: classificação dos contratos 

 Direito Coletivo do Trabalho: Negociação Coletiva, Dissídios Coletivos e Sentença 

Normativa  

 Registro e CTPS 

DURAÇÃO DO TRABALHO 

 Jornada de Trabalho 

 Intervalos para Descanso 

 Repouso Semanal Remunerado 

 Trabalho Noturno 

 Férias 

 

Unidade II  

 

REMUNERAÇÃO 

 Denominação e Classificação 

 Tipos Especiais 

 Verbas Salariais 

 13º Salário  

 Salário Mínimo  

OUTROS INSTITUTOS DO DIREITO DO TRABALHO 

 Aviso Prévio;  

 FGTS; 

 Seguro-Desemprego; 

 Vale-Transporte 

 Acidente de Trabalho  

EXTINÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

 Espécies 

CONTRATO DE ESTÁGIO 

 Nova Lei do Estágio 

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA 

 Discriminação 

 Sustentabilidade e responsabilidade civil ambiental 

 

Unidade III  

 

DIREITO PREVIDENCIÁRIO 

 Perfil Histórico do Direito Previdenciário; 

 Princípios do Direito Previdenciário; 

 Seguridade Social: Conceito e Abrangência; 

 Contribuintes: Conceito e Espécies; 

 Principais Benefícios da Seguridade Social e seus Beneficiários 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 

A construção das competências pretendidas será facilitada por meio das seguintes estratégias: 

 Aulas expositivas em sala de aula.  

a) Proposta de Interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina de Psicologia do 

Trabalho. 

b) Proposta de transversalidade com o estudo da Disciplina de Contratos Imobiliários. 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
IFPB – Campus João Pessoa 
Bacharelado em Administração 

 Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.  

 Análise de casos trabalhistas e previdenciários concretos.  

 Utilização da plataforma Moodle presencial – SUAP. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Quadro branco, data show, vídeos, apostilas/textos e seminários. 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A disciplina adota metodologia de avaliação mista, com avaliações escritas e sem consulta, 

participação nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como pesquisas extra-classe. 
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