MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAC}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IFPB — Campus Joé&o Pessoa

Bacharelado em Administracao

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0378
PRE-REQUISITO: IDDPTS

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2°
CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: Oh \ EaD*: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL:
4créditos

DOCENTE RESPONSAVEL: Annuska Macedo Santos de Franca Paiva Maia
'EMENTA

Direito do Trabalho. Bases Histdricas. Trabalho e modelo econémico. Legislacdo trabalhista
brasileira. Remuneracdo. Jornada. Interrupcéo e Suspensdo do Contrato de trabalho. Legislacdo

previdenciaria brasileira. Contribuintes e segurados. Beneficios previdenciarios.
| OBJETIVOS |

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

Geral

Entender a protecao social dada pelo Estado aos obreiros a partir do contexto histdrico social e
saber as principais normas de protecdo a remuneracgao, jornada e seguranga do trabalhador além
das garantias juridico-previdenciarias vigentes no Pais, habilitando os alunos para gerenciar,
prevenir e solucionar conflitos.

Especificos

e Compreender a origem da protecéo ao direito do trabalhador;

e Conhecer as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se refere a
legislacdo do trabalho;

e Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciério;

o Distinguir os tipos de contribuintes e beneficios previdenciarios.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |

PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS:

+ O Liberalismo, Revolucdo Industrial e Revolucdo Francesa: Influéncias no Direito do
Trabalho;

+ O neoliberalismo, a Globalizacéo e as novas faces das Rela¢des de Trabalho;
+ Direitos Humanos e Sociais;

INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

+ Histdria do Direito do Trabalho no Brasil

+ Legislacdo Trabalhista Brasileira

+ Conceito e Natureza Juridica

+ Principios do Direito do Trabalho

+ Espécies de trabalhadores

+ Do Empregado e do Empregador

!Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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CONTRATO DE TRABALHO
+ Direito Individual: classificacdo dos contratos
+ Direito Coletivo do Trabalho: Negociacdo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenca
Normativa
- Registro e CTPS
DURAQAO DO TRABALHO
Jornada de Trabalho
Intervalos para Descanso
* Repouso Semanal Remunerado
+ Trabalho Noturno
+ Férias

Unidade Il

REMUNERACAO

+ Denominagéo e Classificagéo

+ Tipos Especiais

+ Verbas Salariais

+ 13° Salério

+ Salario Minimo

OUTROS INSTITUTOS DO DIREITO DO TRABALHO
« Aviso Prévio;

+ FGTS;

+ Seguro-Desemprego;

+ Vale-Transporte

+ Acidente de Trabalho

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

+ Espécies

CONTRATO DE ESTAGIO

+ Nova Lei do Estagio

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

+ Discriminacgéo

+ Sustentabilidade e responsabilidade civil ambiental

Unidade 111

DIREITO PREVIDENCIARIO
Perfil Historico do Direito Previdenciario;
+ Principios do Direito Previdenciario;
+ Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia;
+ Contribuintes: Conceito e Espécies;
+ Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios

| METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas expositivas em sala de aula.

a) Proposta de Interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina de Psicologia do
Trabalho.

b) Proposta de transversalidade com o estudo da Disciplina de Contratos Imobiliarios.
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e Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
e Analise de casos trabalhistas e previdenciarios concretos.
e Utilizacdo da plataforma Moodle presencial — SUAP.

| RECURSOS DIDATICOS |
Quadro branco, data show, videos, apostilas/textos e seminarios.

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

A disciplina adota metodologia de avaliagdo mista, com avaliacGes escritas e sem consulta,
participacdo nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como pesquisas extra-classe.

| BIBLIOGRAFIA |
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leis do trabalho. 21ed. Rev. E atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.




