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CARGA HORÁRIA

TEÓRICA: 30h PRÁTICA: 37h EaD¹: EXTENSÃO:

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 4h

CARGA HORÁRIA TOTAL: 67h/a

DOCENTE RESPONSÁVEL: Vinícius Batista Campos

EMENTA

Conhecimento: tipologia, universo conceitual. Método: quantitativo e qualitativo, limites e possibilidades. Leitura e interpretações
de textos: análise bibliográfica e documental. Elaboração de projetos. Roteiros de análise. Definições metodológicas: tipologia,
universo, amostragem, seleção de sujeitos. Cronograma. Coleta de dados. Elementos da redação de trabalhos científicos e
tecnológicos. Normatização. Elaboração de documentos técnicos. Uso de inteligência artificial (IA) para suporte em pesquisa.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

OBJETIVO GERAL:

Compreender os princípios, as fases e as estratégias voltadas à construção do conhecimento em Administração.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Discutir o delineamento do fenômeno de estudo na ciência.
Identificar os métodos e a tipologia da pesquisa nas Ciências Sociais Aplicadas.
Averiguar as fases de sistematização do projeto de pesquisa em Administração.
Delinear o fenômeno de estudo referente às práticas da pesquisa em Administração.
Refletir sobre análise de dados em pesquisa de campo.
Perquirir as modalidades de construção do relatório de pesquisa.   
Aplicar as Normas Técnicas Brasileiras (ABNT) na produção acadêmica.
Utilizar ferramentas de inteligência artificial aplicadas a pesquisa.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

I UNIDADE O SABER CIENTÍFICO: ARTICULAÇÕES COM A ADMINISTRAÇÃO



- Características das ciências sociais aplicadas.

- Tipos de conhecimento.

- Especificidades do conhecimento científico.

- A pesquisa e a produção do conhecimento em Administração.

- Sistematização das ideias para a construção do conhecimento em
Administração.

- Normalização do trabalho científico: referências, citações, elementos pré-
textuais, textuais e pós-textuais etc.

II UNIDADE CLASSIFICAÇÃO, ABORDAGENS E TIPOS DE PESQUISA: REFLEXÃO-
AÇÃO METODOLÓGICAS

- Classificação da pesquisa científica: teórica, empírica (de
campo/levantamento/aplicada) e experimental.

- Abordagens da pesquisa científica: quantitativa, qualitativa e combinada.

- Tipologia da pesquisa científica: pesquisa bibliográfica, estudo de caso,
pesquisa exploratória, pesquisa documental, pesquisa-ação, pesquisa
etnográfica, pesquisa descritiva etc.

- Fases constituintes do projeto de pesquisa.

III UNIDADE CONSTRUINDO O CONHECIMENTO COMO PRÁTICA DE PESQUISA EM
ADMINISTRAÇÃO: DA COLETA À ANÁLISE DOS DADOS

- Universo, amostragem e amostra.

- Instrumentos de coleta de dados.

- Estratégias de coleta de dados.

- Tratamento analítico dos dados coletados: tabulação, organização e
interpretação das informações coletadas no campo empírico da pesquisa.

- Uso de IA como instrumento colaborativo para pesquisa.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas presenciais, atividades em grupo, leituras, produção de textos e acompanhamento presencial/virtual (AVA Classroom).

RECURSOS DIDÁTICOS

[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Vídeos/DVDs
[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som
[ ] Laboratório
[ ] Softwares²
[X] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

I UNIDADE DUAS AVALIAÇÕES - AV1 + AV2 = 100



1ª AVALIAÇÃO (AV1
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de busca e seleção de fontes (artigos, TCC, dissertações, teses) no
Portal de Periódicos da Capes e/ou em demais bases de dados científicas, a
partir das áreas da Administração (Administração de Pessoas, Marketing,
Finanças, Produção e/ou Qualidade) para observar a composição/elaboração
de tais documentos científicos/ Apresentação das fontes selecionadas.

2ª AVALIAÇÃO (AV2
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de construção das referências das fontes selecionadas anteriormente,
dimensionando as especificidades de cada documento./ Apresentação das
referências construídas.

II UNIDADE DUAS AVALIAÇÕES - AV1 + AV2 = 100

1ª AVALIAÇÃO (AV1
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de racionalização sobre os objetivos e o problema de pesquisa em um
TCC na área de Marketing , previamente selecionado./ Apresentação dos
objetivos do TCC selecionado.

2ª AVALIAÇÃO (AV2
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de racionalização da caracterização da pesquisa em um TCC na área
de Gestão de Pessoas, selecionado anteriormente./ Apresentação da
caracterização da pesquisa do TCC selecionado.

III UNIDADE DUAS AVALIAÇÕES - AV1 + AV2 = 100

1ª AVALIAÇÃO (AV1
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de racionalização das técnicas de coleta de dados, universo,
amostragem e amostra em um TCC na área de Finanças , previamente
selecionado./ Apresentação do TCC selecionado.

2ª AVALIAÇÃO (AV2
= 50) - Trabalho em

equipe

Atividade de racionalização da análise de dados em um TCC na área de
Produção e/ou Qualidade, selecionado anteriormente./ Apresentação do
TCC selecionado.

OBSERVAÇÃO

É possível haver alguma mudança de percurso no planejamento posto, diante
das configurações da realidade. 

RECUPERAÇÃO Trabalho escrito (individual)  sobre o conteúdo socializado pelo componente
curricular ao longo do semestre.

FINAL Prova (individual) referente ao conteúdo socializado pelo componente curricular
ao longo do semestre.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴
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OBSERVAÇÕES

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapassem os limites definidos em legislação.

2 Nesse ítem o professor deve especificar quais softwares serão trabalhados em sala de aula.

3 Nesse ítem o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que não estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSÃO que será executado na disciplina. Observando as orientações do Art. 10, Incisos I, II, III,

IV, V, VI, VII e VIII, da Instrução Normativa que trata da construção do Plano de DisciplinaPlano de Disciplina.

5 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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