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Eletiva [ ] TURNOS MATUTINO E NOTURNO

CARGA HORARIA

TEORICA: 37 PRATICA: 30 EaD': EXTENSAO:
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CARGA HORARIA TOTAL: 67

DOCENTES RESPONSAVEIS: Dra. MARIA DA CONCEIGAO MONTEIRO CAVALCANTI - Dra. ELAINE CRISTINA
BATISTA DE OLIVEIRA

H EMENTA

Meétodos e técnicas de pesquisa aplicaveis a gestdo de Materiais. Analise dos principais enfoques da gestdo de materiais no Brasil. Problemas
basicos da gestdo de materiais. O ambiente de materiais e sua pratica. Organizag¢ao e analise do trabalho da gestdo de materiais. Adequagao
a gestdo de materiais as mudancas e evolugdes tecnolbgicas. Estruturagdo do Departamento de Recursos Materiais e seu envolvimento com
os demais departamentos. Processos da gestdo de materiais: compras, estocagem e armazenagem, inventarios e logistica. Integragdo e
manutengdo. Administracdo de materiais e seu enfoque estratégico contribuindo para os resultados da Empresa. Tdpicos especiais da gestdo
de materiais.




OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral: Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos e mercadolégicos sobre os fundamentos de pesquisa e Gestdo através de pesquisa

e consultorias na area de administragdo de materiais;

Especificos:

e  Promover uma reflexdo analitica sobre temas de pesquisa na area de administragdo de recursos materiais e patrimoniais
com defini¢do de problemas e pensar estratégico na busca de solugdes criativas e inovadoras para a area;
« Desenvolver atividades de pesquisa e consultorias para a area de adm. recursos materiais e patrimoniais compativeis com os
conteldos programaticos trabalhados na disciplina administragdo dos recursos recursos materiais e patrimoniais, bem

como temas atuais, emergentes e situacionais (abordagem sistémica)

CONTEUDO PROGRAMATICO

12 - UNIDADE
I - INTRODUGAO AO TRABALHO DE PESQUISA/CAMPO EMP{RICO EM ADM DOS RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS (PPARMP)

- Orientag0es preliminares para desenvolvimento da disciplina exclusivamente em campo empirico ou aprendizagem baseada em

problematizagdo. Realizagdo em grupo NATUREZA DE CONSULTORIAS e pesquisa cientifica com levantamento de dados .
- Encaminhamento formal para empresas/organizagdes (privadas /publicas/ONGs etc)
- Proposta de levantamento e diagndstico organizacional na area de administragdo dos recursos materiais e patrimoniais
- organizagdo e cronograma de Visitas técnicas — trabalho de campo
- Identificagdo do TEMA e de justificativa face a empresa objeto de estudo.
- Identificagdo de problematica de pesquisa em ARMP em campo empirico.
- Discussdo da problematica.
- Tragando os objetivos da pesquisa.
Elaboragdo dos 5ws e 2Hs
- Elaboragdo do instrumento de coleta de dados ( anexar modelo)
1.1 ORIENTACOES EM GRUPO fluxo continuo
1.2 APRESENTACAO ORAL DOS GRUPOS - FASE | DO TRABALHO PROPOSTO.
22 UNIDADE

Il - DELINEANDO O TRABALHO DE PESQUISA/TRABALHO DE CAMPO EMPIRICO COM SUSTENTACAO TEORICA NA AREA DE ADMINISTRACAO
DOS RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS (PPARMP) e desenvolvimento dos métodos e técnicas de coleta de dados.

- Apresentagdo das grandes dreas de ARMP (Sugestdo a partir do campo empirico ja consolidado)
- Levantamento tedrico da area pretendida.

- Analise dos conteudos tedricos pertinentes a discussdo e andlise da ARMP a partir da problematica levantada no diagndstico em campo
empirico.

- Levantamento das categorias de analise tedricas.
- Elaboragdo do instrumento de coleta de dados.
- Politicas na drea de ARMP
-Identificagdo de abordagens contempordneas na ARMP

- Relacionamento com Clientes e fornecedores, E-Comerce, Logistica.,-Tecnologias de movimentagdo de materiais e




armazenagem. Aquisigdo de materiais na Gestdo Publica._Privadas e outros setores da economia.
-Temas emergentes Nacionais e Internacionais.Outros enfoques
2.1 ORIENTAGOES EM GRUPO EM FLUXO CONTINUO
2.2 APRESENTACAO DOS GRUPOS FASE | E Il DO TRABALHO PROPOSTO
32 UNIDADE

1l APLICACAO DO INSTRMENTOS DE COLETA DE DADOS, TABULAGAO E ANALISE DOS DADOS _ CONCLUSAO E RECOMEDAGOES_
SUGESTOES E OU INTERVENGOES. PESQUISA E APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DO TRABALHO DE CAMPO NA AREA DE ADM. DOS
RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS.

3.1 ORIENTAGOES EM GRUPO fluxo continuo
3.2 APRESENTACAO ORAL DOS GRUPOS - FASE | DO TRABALHO PROPOSTO.
- Aplicagdo do Instrumento de coleta de dados.
- Andlise dos resultados
- Discussdo de proposig¢do de solugbes e/ou melhorias para ARMP direcionado ao estudo proposto em campo empirico.

- Conclusdo do estudo proposto, formalizado em formato de relatdrio técnico ou artigo cientifico

METODOLOGIA DE ENSINO ”

Encontros presenciais e didlogos expositivos .Orientagdes em grupos, em fluxo continuo. Utilizagdo de agendamentos para
acompanhamento as visitas técnicas e reunides dos estudantes consultores através da plataforma google meet e outras

ferramentas. OrientagBes para procedimento em campo empirico e de conduta ética em pesquisa. Aprendizagem baseada em

problema. Metodologia para observagdo e levantamento de categorias tedricas andlogas a problematizagdo. Utilizando recursos didaticos
diversos ( videos, slides, fotos dentre outros)

Visitas técnicas (campo empirico).
Apresentagdo dos resultados por unidades avaliativas com documento escrito e apresentag¢do oral .

Proposta de publicagdo dos resultados em revistas ou anais de congressos.

RECURSOS DIDATICOS

[ x] Quadro

[x ] Projetor

[x ] Videos/DVDs

[x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ x] Equipamento de Som

[ x] Laboratério

[ ] Softwares?

[ ] Qutros?

CRITERIOS DE AVALIACAO
(Espeficarquantas avaliagdes e formas de avaliagdo— avaliagao escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminario, artigo, etc. -
para integralizagao da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperagéo final.)

A avalia¢do da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas
possam atingir a nota maxima 100 no contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho

maximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula, apds explanagdo do plano de disciplina proposto.
12, Avaliagdo: 01 atividade proposta (0-100 pontos)

FASE | DO PROJETO - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL NA AREA DE ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS (ROTEIRO



PROPOSTO ATE A SECAO DE IDENTIFICAGAO DA PROBLEMATIZAGAO E ELABORACAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS). TRABALHO
ESCRITO E APRESENTAGAO ORAL PELO GRUPO.

AgBes: Encaminhamento e indicagdo de empresas potenciais. Delimitacdo do campo empirico através de VISITA TECNICA, ou
APRENDIZAGEM BASEDA EM BROBLEMATIZAGAO. Leitura de artigos e textos que argumentam o diagndstico organizacional elaborado pela
equipe. Apresentagdo do diagnostico a problematizagdo. Somados, quando existente, pontuagées auferidas nas orientagGes

individuais/grupo expressas no plano de aula proposto.

2a. Avaliagdo : 02 atividades propostas - a PRIMEIRA APRIMORAMENTO DA FASE 01 (valendo de 0-20 pontos) a SEGUNDA, redagdo do
referencial tedrico e metodologia proposta para levantamento de dados, juntamente com modelo do instrumento de coleta de dados.
(valendo de 0-80 pontos). Totalizando 0-100 nota da unidade II.

FASE Il DO PROJETO - CONTEMPLARA A ENTREGA DO PRE PROJETO: Tema. Titulo provisério. Problematizagio. Objetivo geral e espedificos.
referencial tedrico (Literatura pertinente ao tema proposto). Metodologia, com Instrumento de coleta de dados. Organizagdo TEXTUAL a luz
das normas da ABNT.

ENTREGA DE TRABALHO ESCRITO E APRESENTACAO ORAL PELO GRUPO.
32_Avaliagdo: 01 atividade final valendo 0- 100 pontos
FASE Il - APRIMORAMENTO DO TEXTO COMPLETO: DA INTRODUGAO A CONCLUSAO E RECOMENDACOES _NORMAS TECNICAS

ENTREGA DO TRABALHO FINAL (ARTIGO CIENTIFICO OU RELATORIO DE CONSULTORIA). Tema. Titulo. Problematizagdo. Objetivo geral e
especificos. Literatura pertinente ao tema proposto (referencial tedrico|), metodologia, analise dos resultados, conclusdo e recomendagdes,
sugestdes ou propostas de intervengdo.

ENTREGA TRABALHO ESCRITO E APRESENTACAO ORAL PELO GRUPO.
Abordagem qualitativa para avaliagdo do texto completo : 0-100 pontos.

1. Assertividade no diagnéstico frente a problematica levantada. (DE 0-20 PONTOS)

2. Capacidade de promover intervengdes no ambiente corporativo em analise através da utilizagdo de técnicas e métodos
adequados a realidade da empresa. (DE 0-20 PONTOS)

3. Percepgdo da contribuigdo tedrica para construgdo dos instrumentos de coleta de dados e cruzamento destes elementos
tedricos com a analise de dados e argumentagdo dos consultores. (DE 0 -20 PONTOS)

4. Capacidade de tratar e analisar modelos tedricos e outras ferramentas que oportunizem a empresa objeto de estudo a se
destacar no mercado que atua. (DE 0 -20 PONTOS)

5. Compreensdo, a partir da analise e conclusdo, da importancia dos conhecimentos tedricos, adquiridos na disciplina de
praticas de pesquisa em administragdo dos recursos materiais e patrimoniais juntamente com as experiéncias adquiridas em

campo empirico e, como estes se inter-relacionam com as demais areas da empresa. ( DE 0 A 20 PONTOS)

ATIVIDADE DE EXTENSAO*

BIBLIOGRAFIA>
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WANKE, Peter. Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimento: Decisdes e Modelos Quantitativos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.




OBSERVACOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente
curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislagdo.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAO que sera executado na disciplina. Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, I,
IV, V, VI, VIl e VIII, da Instrugdo Normativa que trata da construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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