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EMENTA 

 

As Empresas e seus Recursos. Conceitos. Funções da Administração de Materiais. 

Organização e Estrutura da Área de Materiais. Gestão de Compras e Aquisições de 

Materiais (sistema, modalidadese qualidade emcompras). Planejamento das 

Necessidades de Materiais (MRP I / MRP II / ERP). Gestão da Cadeia de Suprimentos 

(mercados globais, fornecedores e parcerias na cadeia de suprimentos, medida de 
desempenho).Logística de Armazenagem (Classificação, Codificação, Especificação, 

Padronização, Cadastramento e Catalogação de Materiais).Sistemas de Gestão de 

Estoque(Conceitos, Funções, Objetivos e Codificação de Estoques, programação e 

modelos matemáticos de reposição, custos dos Estoques e Curva ABC) 

OBJETIVOS 

 

 Geral• 

Proporcionar ao aluno conhecimentos científicos sobre os fundamentos de pesquisa na 

área de administração de Materiais e Recursos Patrimoniais. 

 

Específicos 

•Promover subsídios para o desenvolvimento de uma reflexão analítica sobre temas de 

pesquisa na área administração de materiais, com definição de problemas e pensar 

estratégico na busca de soluções criativas para a área; 

•Desenvolver atividades de pesquisa na área de administração de materiais compatíveis 

com os conteúdos programáticos trabalhados na disciplina Administração de Materiais e 

Recursos Patrimoniais. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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NTRODUÇÃO A ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS 

1.As empresas e seus recursos (segmentos primário, secundário e terciário) 

2.Funções da Administração de Materiais 

3.Organização e Estrutura da Área de Materiais 

 

II.GESTÃO DE COMPRAS E AQUISIÇÕES DE MATERIAIS 

1.Função e Objetivos 

2.Ética em compras 

3.Modalidades de compras (normal, especulativa e emergência) 

4.Sistema Tradicional e Moderno 

5.Recursos Patrimoniais6.Modalidades de Licitação 

 

III.PLANEJAMENTO DAS NECESSIDADES DE MATERIAIS (MRP I / MRP II / 

ERP) 

1.Visão geral do MRP-Níveis e Estruturas 

2.Demanda Independente e demanda dependente 

3.O que é MRP II e ERP? 

4.Explosão de necessidades brutas 

5.Dimensionamento das necessidades líquidas de materiais 

 

IV.GESTÃO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 

1.Mercados globais 

2.Fornecedores e parcerias na cadeia de suprimentos 

3.Fatores Críticos de sucesso nas Cadeias de Suprimentos 

4.Logística de Armazenagem (localização, codificação, inventário físico de materiais) 

 
METODOLOGIA DE ENSINO 

 Aula expositiva; 

 Estudo de caso; 

 Trabalhos em grupo; 

 Pesquisa e apresentação de seminários; 

 Metodologias ativas; 

 Projeto. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

[  X ] Quadro    [ X ] Equipamento de Som 

[ X  ] Projetor    [ X ] Vídeos/DVD 

[  X ] Periódicos/Livros/Revistas/Links [ X ] Outros: apresentação de artigos   
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

 Prova escrita, individual, sem consulta.  

• Trabalhos interdisciplinares.  

• Participação do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.  

• Presença e participação nas atividades de campo.  

• Relatórios, individuais ou em grupo, sobre os conteúdos dos vídeos exibidos em sala de aula.  

• Trabalhos individuais, escritos.  
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• Trabalhos em grupo, e sua apresentação em sala de aula ou não (texto, multimídia, música, 

fotografia, teatro, etc.).  

• Projetos.  

• Artigos, resenhas e/ou papers.  

• Itens adicionais: pontualidade, participação, interesse e assiduidade.  
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