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PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5° PERÍODO - Noite 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: Administração de Sistemas de Informação 

PROFESSOR: Ramon Leonn Victor Medeiros 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 80h/a 

 

TÓPICO UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS 
RECURSOS 
DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I 01 a 
10 

INTRODUÇÃO AOS 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

- Delinear conceitos de 
informação e sistemas; 
- Motivar o estudo dos 
Sistemas de 
Informação; 
- Relacionar Vantagem 
competitiva e o uso dos 
Sistemas de 
Informação; 
- Propor Resolução de 
Problemas 
Organizacionais com 
Sistemas de 
Informação 
 

 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

05/04/2021 
– 

10/04/2021 

100 100 10 

2 I 11 a 
20 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

- Estudar Tecnologia 
da Informação; 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 

12/04/2021 
– 

17/04/2021 
100 100 10 



 

 
 
 

 

- Enumerar os recursos 
da TI; 
-Diferenciar 
Hardware; Software de 
Sistemas e de 
Aplicação; 
Organização de Dados 
e Informações; 
Telecomunicações e 
Redes; Políticas e 
Procedimentos; 
- Destacar os esforços 
e resultados sobre 
Green IT; 

 

- Realização de 
webaula (Google 

Meet); 
- Desenvolvimento 

de videoaula; 
- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

3 I 21 a 
30 

TIPOS DE SISTEMAS 
DE INFORMAÇÃO 

Classificar os SI 
Segundo o Nível de 
Utilização 

 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

19/04/2021 
– 

24/04/2021 

100 100 10 



 

 
 
 

 

pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

4 II 31 a 
40 

TECNOLOGIAS 
EMERGENTES E 

SISTEMAS 
ESPECIALISTAS 

- Elencar tecnologias 
Emergentes; 
- Conhecer Sistemas 
Especialistas 

 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

26/04/2021 
– 

01/05/2021 

100 100 10 

5 II 41 a 
50 

GERENCIAMENTO 
DE PROJETOS DE SI 

- Demostrar os 
conceitos relativos a 
Projetos de SI; 
- Investigar a Análise 
de Sistemas 
-Destacar a 
importância de Projeto, 
Implementação, 
Manutenção e Revisão 
de Sistemas 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

03/05/2021 
– 

08/05/2021 

100 100 10 



 

 
 
 

 

- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

6 II 51 a 
60 

SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO,  
SOCIEDADE e 
TRABALHO 

- Entender a amplitude 
de aplicação de 
Sistemas de 
Informação na 
Sociedade; 
- Caracterizar o uso da 
Internet nas Empresas; 
- Apresentar as redes 
sociais como 
ferramentas de 
Trabalho 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

10/05/2021 
– 

15/05/2021 

100 100 10 



 

 
 
 

 

7 III 61 a 
70 

ETICA, 
TECNOLOGIA E O 

AMBIENTE DE 
TRABALHO 

- Apresentar a 
capacidade de 
automação do trabalho 
por meio de hardware 
e software  
- Destacar a Ética 
como meio conciliador 
e moderador das 
relações tecnológicas 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 
- Produção de 

textos, com base nas 
experiências em 

projetos de 
pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

17/05/2021 
– 

22/05/2021 

100 100 10 

8 III 71 a 
80 

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO E 

CRIMES POR 
COMPUTADOR 

- Divulgar práticas de 
proteção da 
informação; 
- Falar sobre Política 
de Segurança da 
Informação nas 
Empresas; 
- Estudar as leis sobre 
crimes cibernéticos 

- Encontro no 
Google Sala de 

Aula; 
- Realização de 

webaula (Google 
Meet); 

- Desenvolvimento 
de videoaula; 

- Interação em chat 
e ou em grupos de 

redes sociais; 
- Estudos por textos, 
pesquisas, projetos, 

entrevistas, 
experiências, 

simulações e outros; 

- Participação 
ativa em momento 

síncrono, chat e 
atividades 
propostas 

- Argumentações, 
diálogo e debates 
em fórum online, 

- Listas de 
exercícios; 

- Pesquisa de 
temas; 

- Criação de 
materiais sobre 

conteúdo estudado 
(cartilha, vídeos, 
roteiros, histórias 

24/05/2021 
– 

29/05/2021 

100 100 10 



 

 
 
 

 

- Produção de 
textos, com base nas 

experiências em 
projetos de 

pesquisa, relatórios 
executivos, leitura 
de livros e vídeos, 

entre outros; 
- Resolução de lista 

de exercícios; 

em quadrinho, 
mapas mentais, 

slides). 

9 Período recomendado para realização das atividades de encerramento das disciplinas ofertadas no 2º Módulo*. 
31/05/2021 

– 
05/06/2021 

   

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 

*O calendário acadêmico apenas indica a semana de avaliações finais no final do semestre. No entanto, a Subcomissão das AENP’s do CSBA recomenda que as disciplinas do primeiro 
módulo, caso achem necessário, possam utilizar a semana entre 29/03/2021 a 01/04/2021 para possíveis atividades de encerramento da disciplina. 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e individuais 
previstas para a unidade realizadas no Ambiente Virtual de 

Aprendizagem 
Pontuação 

I 

ATIVIDADE COLABORATIVA 01 (AC-01) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 01 (AI-01) 100 

ATIVIDADE COLABORATIVA 02 (AC-02) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 02 (AI-02) 100 



 

 
 
 

 

ATIVIDADE COLABORATIVA 03 (AC-03) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 03 (AI-03) 100 

II 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 04 (AI-04) 100 

ATIVIDADE COLABORATIVA 04 (AC-04) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 05 (AI-05) 100 

ATIVIDADE COLABORATIVA 05 (AC-05) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 06 (AI-06) 100 

ATIVIDADE COLABORATIVA 06 (AC-06)  

III 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 07 (AI-07) 100 

ATIVIDADE COLABORATIVA 07 (AC-07) 100 

ATIVIDADE INDIVIDUAL 08 (AI-08) 100 



 

 
 
 

 

ATIVIDADE COLABORATIVA 08 (AC-08) 100 

TOTAL DAS AVALIAÇÕES 1600 PONTOS 

Média Semestral (MS) =  !"#$%Ó'("	*$!	+"%$!
,-

 1600/16 

AVALIAÇÃO FINAL  100 

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através da seguinte 
expressão:  

MF =
6.MS + 4. AF

10  
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 

  
 



 

 
 
 

 

PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5° PERÍODO - Noite 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

COMPONENTE CURRICULAR: Administração Financeira e Orçamentária 

PROFESSOR: Odilon Saturnino Silva Neto 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 80h/a 

 

TÓPICO UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS 
RECURSOS 
DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I 01 a 
10 

1) Apresentação da 
Disciplina na 

Modalidade de 
“Atividades de 

Ensino Não 
Presenciais”. 

2) Diagnóstico da 
Situação 

Financeira Familiar 
e Empresarial para 
Encaminhamentos. 

3) Decisões de 
Investimentos 

Pessoais/Familiares 

1) Entender a 
dinâmica de 
trabalho na 

modalidade de 
ensino remoto, 

plano de estudos e 
organização das 

atividades na 
Plataforma Google 

Sala de Aula. 

2) Fazer 
levantamento das 

condições 
financeiras atuais e 

das perspectivas 
familiares e 

organizacionais, 
para decisões 

quanto à aplicação 
dos conteúdos. 

3) A partir dos 
Fundamentos de 

Educação 
Financeira e de 

1) Métodos e 
ferramentas de 
otimização dos 

estudos. 

2) Formulário do 
Google. 

3) Playlist de 
Vídeo-Aulas, 
disponível no 

Ambiente Virtual 
de Aprendizagem 
– AVA Google 
Sala de Aula. 

 
Videoconferência 
no Google Meet. 

Orçamento e 
Planejamento 

Financeiro 
Familiar, 
incluindo 

Investimentos. 

05/04/2021 
– 

10/04/2021 

20 - 10 



 

 
 
 

 

Mercados 
Financeiros, 

conhecer produtos 
financeiros e 

aplicar às decisões 
financeiras 

familiares, tanto de 
curto como de 
longo prazo. 

2 I 11 a 
20 

Fundamentos da 
Administração 
Financeira e 

Constituição de 
uma Empresa 

Entender o papel e 
os objetivos da 
Administração 
Financeira a partir 
da concepção de 
um (novo) negócio, 
objeto de estudo 
em tópicos 
posteriores de 
aplicação das 
Finanças 
Empresariais. 

Apostila 
Disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
Fundamentos da 
Administração 
Financeira. 

Vídeo-aula 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: As 
Finanças de um 
Novo Negócio: 
Concepção. 

Uso de Planilhas 
Integradas para 
Orçamento 
Empresarial. 

 
Videoconferência 
no Google Meet. 

Estudo Dirigido 
sobre a 

Constituição de 
uma Empresa 

(Atividade 
Colaborativa) – 

Equipe de 5 
Integrantes 

12/04/2021 
– 

17/04/2021 

- 20 10 

3 II 21 a 
30 

As Finanças de um 
Negócio nos 

Primeiros Meses de 
Atividade 

Na sequência das 
atividades 

empresariais 
concebidas, 
descrever o 
processo de 

Apostila 
Disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
Fundamentos da 
Administração 

Questionário sobre 
Fundamentos da 

Administração do 
Capital de Giro 

(Atividade 
Individual). 

19/04/2021 
– 

24/04/2021 10 - 10 



 

 
 
 

 

geração de valor na 
empresa, por meio 

da geração de 
caixa. 

do Capital de 
Giro. 

Vídeo-aula 
disponível no 
Google Sala de 
Aula: As 
Finanças de um 
Novo Negócio 
nos Primeiros 
Meses de 
Atividade. 

Teste Online 
(Google 
Formulários) 
 
Videoconferência 
no Google Meet. 

4 II 31 a 
40 

Decisões 
Financeiras de 
Curto Prazo 

Analisar o papel da 
Administração do 
Capital de Giro e 

suas aplicações nas 
decisões 

financeiras do dia-
a-dia das empresas, 
desde as micro até 

as grandes. 

Apostila 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
Fundamentos da 
Administração 
do Capital de 
Giro. 

Vídeo-aula 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
“Administração 
do Capital de 
Giro - Ciclo 
Operacional”. 

 

Aplicação das 
Finanças de Curto 

Prazo na 
Avaliação 

Empresarial – 
Atividade 

Colaborativa. 

26/04/2021 
– 

01/05/2021 

- 10 10 



 

 
 
 

 

Videoconferência 
no Google Meet. 

5 III 41 a 
50 

Decisões 
Financeiras de 
Longo Prazo - 
Investimentos 

Ter base para a 
tomada de decisões 

de investimentos 
de longo prazo, 
envolvendo os 
conteúdos de 
orçamento de 

capital, retorno e 
valor presente de 
fluxos de caixa 

futuros esperados. 

Apostila 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
Orçamento de 
Capital 
 
Vídeo-aula 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: 
“Do MEI à 
Grande Empresa: 
Investindo em 
seu Negócio no 
Longo Prazo”. 
 
Questões 
(Google 
Formulários) 
 
Videoconferência 
no Google Meet. 

Exercícios 
integrados 
(Google 

Formulários) 

03/05/2021 
– 

08/05/2021 

10 - 10 

6 III 51 a 
60 

Decisões 
Financeiras de 
Longo Prazo - 

Financiamentos 

Ter base para a 
tomada de decisões 
de financiamentos 

de longo prazo, 
envolvendo os 

conteúdos de custo 
e estrutura de 
capital para 

maximizar o valor 
da empresa e da 

sociedade. 

Vídeo-aula 
disponível no 
AVA Google 
Sala de Aula: Do 
MEI à Grande 
Empresa: o que 
leva à Abertura 
de Capital e o 
que isso 
significa? 

 
Videoconferência 
no Google Meet. 

Aplicação das 
Finanças de Longo 

Prazo na 
Avaliação 

Empresarial – 
Atividade 

Colaborativa. 

10/05/2021 
– 

15/05/2021 

- 10 10 



 

 
 
 

 

7 III 61 a 
70 

Finanças e 
Empreendedorismo 

Avançar na ideia 
concebida de 

empresa, 
incorporando a 

análise de capital 
de giro e equilíbrio 

financeiro. 

Estudo Dirigido.  
Videoconferência 
no Google Meet. 
Vídeo-aula. 

Constituição de 
uma Empresa e 
Aplicação das 
Decisões de 

Investimentos de 
Curto Prazo 

17/05/2021 
– 

22/05/2021 
  10 

8 III 71 a 
80 

Finanças e 
Empreendedorismo 

Aplicar os 
conceitos das 

Finanças de Longo 
Prazo na ideia de 

negócio concebido 
em equipe. 

Estudo Dirigido. 
Videoconferência 
no Google Meet. 
Vídeo-aula. 

Constituição de 
uma Empresa e 
Aplicação das 
Decisões de 

Financiamentos de 
Longo Prazo 

24/05/2021 
– 

29/05/2021 - 10 10 

 Período recomendado para realização das atividades de encerramento das disciplinas ofertadas no 2º Módulo*. 
31/05/2021 

– 
05/06/2021 

- - - 

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 

*O calendário acadêmico indica a semana de avaliações finais no final do semestre (31/05/2021 a 05/06/2021). 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e 
individuais previstas para a unidade realizadas no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem 
Pontuação 

I 

Fundamentos de Finanças Pessoais e Empresariais: 

Orçamento e Planejamento Financeiro Familiar 
(Atividade 1) 

Constituição de uma Empresa (Atividade 2) 

Peso: 40 

Atividade 1 x 20 + Atividade 2 x 20 

II 

Administração do Capital de Giro: 

Questionário – Fundamentos da Adm. do Capital de 
Giro (Atividade 3) 

Avaliação de Empresas na Perspectiva de Curto Prazo 
(Atividade 4) 

Peso: 20 

Atividade 3 x 10 + Atividade 4 x 10 



 

 
 
 

 

 

III 

Finanças de Longo Prazo: 

Questionário – Decisões de Investimentos de Longo 
Prazo (Atividade 5) 

Avaliação de Empresas na Perspectiva de Longo Prazo 
(Atividade 6) 
 
Constituição de uma Empresa no Curto Prazo 
(Atividade 7) 
 
Constituição de uma Empresa no Longo Prazo 
(Atividade 8) 

Peso: 40 

Atividade 5 x 10 + Atividade 6 x 10 + Atividade 7 x 10 + Atividade 8 x 10 

TOTAL DAS AVALIAÇÕES 100 PONTOS 

Média Semestral (MS) = 

!"#$#%&%'	)	×	+',-	).
.!"#$#%&%'	/	×	+',-	/.⋯
….!"#$#%&%'	2	3	+',-	2

4-5&	%-,	+',-,
 

𝑀𝑆 =

𝑂𝑟ç𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 × 20 + 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑖çã𝑜	1	 × 20 +
𝑄𝑢𝑒𝑠𝑡𝑖𝑜𝑛á𝑟𝑖𝑜1 × 10 + 𝐴𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒1 × 10 +
𝑄𝑢𝑒𝑠𝑡𝑖𝑜𝑛á𝑟𝑖𝑜2 × 10 + 𝐴𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒2 × 10 +
𝐶𝑜𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑖çã𝑜2 × 10 + 𝐶𝑜𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑖çã𝑜3 × 10

100  
 

AVALIAÇÃO 
FINAL  Trabalho Integrado 100 Pontos 

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através da seguinte expressão:  
 

MF =
6.MS + 4. AF

10  
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 

 



  
 
 

 

PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5° PERÍODO - NOITE 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERENCIAL 

PROFESSOR: Vilma Sousa Ismael da Costa 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 80 h/a 

 

TÓPICO UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS 
RECURSOS 
DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I 1-10 

Apresentação da Disciplina 
 

Caracterização da 
contabilidade gerencial 

Proporcionar ao 
aluno 

conhecimentos 
sobre os 

conceitos e 
aplicabilidade da 

contabilidade 
gerencial no 

contexto 
organizacional 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Fórum tira 
dúvidas 

 
01/02/2021 

– 
06/02/2021  

  10 ha 

2 I 11-20 Terminologias, classificação e 
comportamento dos custos 

Promover 
subsídios para a 
compreensão da 
contabilidade de 
custos aplicada ao 
processo 
decisório 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 

Fórum tira 
dúvidas 

AV1: Formulário - 
Terminologias 

08/02/2021 
– 

13/02/2021 

AV1: 10 
pontos  10 ha 

3 I 21-30 Métodos de Custeio 

Estudar a 
formação do 

custo dos 
produtos; 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Resolução de 
exercício; 

Fórum tira 
dúvidas 

 
18/02/2021 

– 
20/02/2021 

  10 há 

4 I 31-40 Métodos de Custeio 

Estudar a 
formação do 

custo dos 
produtos; 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Resolução de 
exercício; 

AV2: Formulário – 
Métodos de Custeio 

22/02/2021 
– 

27/02/2021 

AV2: 60 
pontos  10 ha 



  
 
 

 

Fórum tira 
dúvidas 

5 I 41-50 Formação do Preço de Venda 
Estudar a 

formação do 
preço de vendas 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Resolução de 
exercício; 
Fórum tira 
dúvidas 

AV3: Formulário – 
Formação de Preço 
de Venda 

01/03/2021 
– 

06/03/2021 

AV3: 30 
pontos  10 ha 

6 II 51-60 Analise Custo/Volume/ Lucro 

Estudar  margem 
de contribuição, 

ponto de 
equilíbrio e 

alavancagem 
operacional. 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Resolução de 
exercício; 

Fórum tira 
dúvidas 

AV4: Formulário – 
Analise 

Custo/Volume/Lucro 
I 

08/03/2021 
– 

13/03/2021 

AV4: 40 
pontos  10 ha 

7 II 61-70 Analise Custo/Volume/ Lucro 

Estudar  margem 
de contribuição, 

ponto de 
equilíbrio e 

alavancagem 
operacional. 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Slides 
Resolução de 
exercício; 
Fórum tira 
dúvidas 

AV5:  Formulário – 
Analise 

Custo/Volume/Lucro 
II 

15/03/2021 
– 

20/03/2021 

AV5: 60 
pontos  10 ha 

8 III 71-80 Analise das Demonstrações 
Contábeis 

Estudar a Análise 
das 

Demonstrações 
Contábeis 

Encontro em sala 
de aula virtual; 
Material de 
Apoio; 
Fórum tira 
dúvidas 

AV6: Construção e 
Envio de Relatório 

de Análise 

22/03/2021 
– 

27/03/2021 
 AV6: 100 pontos 10 ha 

 AVALIAÇÃO FINAL 
29/03/2021 

– 
01/04/2021 

   

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 

*O calendário acadêmico apenas indica a semana de avaliações finais no final do semestre. No entanto, a Subcomissão das AENP’s do CSBA recomenda que as disciplinas do primeiro 
módulo, caso achem necessário, possam utilizar a semana entre 29/03/2021 a 01/04/2021 para possíveis atividades de encerramento da disciplina. 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 



  
 
 

 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e 
individuais previstas para a unidade realizadas no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem 
Pontuação 

I 
AV1: Formulário – Terminologias  

AV2: Formulário – Métodos de Custeio 

AV3: Formulário – Formação de Preço de Venda 

10 Pontos 

60 Pontos 

30 Pontos 

II 
AV4: Formulário – Analise Custo/Volume/Lucro I 

AV5:  Formulário – Analise Custo/Volume/Lucro II 

40 Pontos 

60 Pontos 

III AV6: Construção e Envio de Relatório de Análise 100 Pontos 

TOTAL DAS AVALIAÇÕES 300 PONTOS 

Média Semestral (MS) = (Nota da Unidade  I + Nota da Unidade II + Nota 
da Unidade III) / 3 

Formula do cálculo da média semestral 

300/3 = 100 pontos 

AVALIAÇÃO 
FINAL  100 Pontos  

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através da seguinte expressão:  

MF =
6.MS + 4. AF

10  
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 

  
 



 

 
 
 

 

PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5º PERÍODO – NOTURNO 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLAÇÃO SOCIAL (67H) 

PROFESSOR: ANNUSKA MACEDO SANTOS DE FRANÇA PAIVA MAIA 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 67h/a 

 

TÓPICO UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS 
RECURSOS 
DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I  

Recepção. 
Apresentação de 
Reformulação de 

Disciplina. Normas 
Gerais da Tutela 

do Trabalho 

Ambientação dos 
alunos ao ambiente 

virtual de 
aprendizagem, 

apresentar 
ferramentas e 

recursos, explicar 
como a disciplina 

funcionará no 
sistema de AENP, 

relembrar o 
conteúdo visto até 

o momento. 

Aula expositiva 
por 

vídeo/podcast, 
disponibilização 

de slides 
explicativos e 

legislação 
pertinente, live 

tira-dúvidas 

Não há avaliação 
01/02/2021 

– 
06/02/2021  

-  10 

2 I  Normas Gerais da 
Tutela do Trabalho 

Discutir as 
disposições iniciais 
da CLT comuns à 
maioria dos 
trabalhadores 

Aula expositiva 
por 

vídeo/podcast, 
disponibilização 

de slides 
explicativos e 

legislação 
pertinente, live 

tira-dúvidas 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

08/02/2021 
– 

13/02/2021 
50  

10 

3 I  Contratos de 
Trabalho 

Conhecer os 
principais contratos 

de trabalho 

Aula expositiva 
por 

vídeo/podcast, 
disponibilização 

de slides 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

18/02/2021 
– 

20/02/2021 
50  

10 



 

 
 
 

 

explicativos e 
legislação 

pertinente, live 
tira-dúvidas 

4 II  
Extinção do 
contrato de 

trabalho sem culpa 

Conhecer as 
formas de extinção  

sem culpa do 
contrato e suas 
repercussões 

salariais 

Aula expositiva 
por 

vídeo/podcast, 
disponibilização 

de slides 
explicativos e 

legislação 
pertinente, live 

tira-dúvidas 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

22/02/2021 
– 

27/02/2021 
50  

10 

5 II  

Extinção do 
contrato de 

trabalho (justa-
causa) 

Conhecer as 
formas de extinção 
culposa do contrato 
e suas repercussões 

salariais 

Aula expositiva 
por 
vídeo/podcast, 
disponibilização 
de slides 
explicativos e 
legislação 
pertinente, live 
tira-dúvidas 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 
de concurso 

01/03/2021 
– 

06/03/2021 
50  

10 

6 III  Seguridade Social 

Diferenciar os 
conceitos e 

sistemas de Saúde, 
Previdência e 

Assistência Social 

Aula expositiva 
por 

vídeo/podcast, 
disponibilização 

de slides 
explicativos e 

legislação 
pertinente, live 

tira-dúvidas 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

08/03/2021 
– 

13/03/2021 
20  

10 

7 III  

Previdência social: 
contribuintes, 
segurados e 
beneficiários 

Identificar os 
sujeitos da relação 

previdenciária 

Aula expositiva 
por 
vídeo/podcast, 
disponibilização 
de slides 
explicativos e 
legislação 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

15/03/2021 
– 

20/03/2021 
30  

10 



 

 
 
 

 

pertinente, live 
tira-dúvidas 

8 III  

Previdência social: 
Benefícios 

previdenciários 
Ajustes de Notas 

(Reposição) 

Apresentar os 
benefícios 

previdenciários em 
espécie 

Aula expositiva 
por 
vídeo/podcast, 
disponibilização 
de slides 
explicativos e 
legislação 
pertinente, live 
tira-dúvidas 

Questionário 
Google Forms, a 
partir de questões 

de concurso 

22/03/2021 
– 

27/03/2021 
50  

10 

 Período recomendado para realização das atividades de encerramento das disciplinas ofertadas no 1º Módulo*. 
29/03/2021 

– 
01/04/2021 

  - 

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 

*O calendário acadêmico apenas indica a semana de avaliações finais no final do semestre. No entanto, a Subcomissão das AENP’s do CSBA recomenda que as disciplinas do primeiro 
módulo, caso achem necessário, possam utilizar a semana entre 29/03/2021 a 01/04/2021 para possíveis atividades de encerramento da disciplina. 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e 
individuais previstas para a unidade realizadas no 

Ambiente Virtual de Aprendizagem 
Pontuação 

I 
Q2 = 50 

Q3 = 50 
100 

II Q4 = 50 
Q5 = 50 100 

III 
Q6 = 20 
Q7 = 30 
Q8 = 50 

100 

TOTAL DAS AVALIAÇÕES 300 PONTOS 



 

 
 
 

 

Média Semestral (MS) = 300/3 Formula do cálculo da média semestral 

AVALIAÇÃO 
FINAL  100 100 PONTOS 

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através da seguinte expressão:  

MF =
6.MS + 4. AF

10  
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 

  
 



 
PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: 5° PERÍODO - Noturno 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: Práticas de Pesquisa em Administração da Produção 

PROFESSOR: Jimmy Lellis 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 67h/a - 80h 

 

Tópic
o 

Unid
ade  AULA TEMA OBJETIVO RECURSOS DIDÁTICOS-

PEDAGÓGICOS 
Instrumento 
de Avaliação PERÍODO 

Atividade 
Individual 

(Pontuação) 

Atividade 
Colaborativa 
(Pontuação) 

CARGA 
HORÁRI

A h/a 

1 I 01 a  09 

UNID. I - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO  
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Prática de Pesquisa – 
RESUMO EXPANDIDO 
 

Dimensionar as atividades 
de práticas de pesquisa em 

produção e definir 
atividades e avaliações 

 
Estudar a prática da 

produção produzindo um 
Resumo Expandido 

 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

RESUMO 
EXPANDIDO 

(EQUIPE) 

05/04/2021 
– 

10/04/2021 
- 

100 

9 

2 I 10 a 18 

UNID. I - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO  
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Prática de Pesquisa – 
RESUMO EXPANDIDO 
 

Aprender a prática da 
produção produzindo um 

Resumo Expandido 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

RESUMO 
EXPANDIDO 

(EQUIPE) 

12/04/2021 
– 

17/04/2021 
- 9 

3 I 19 a 27 

UNID. I - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO  
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Prática de Pesquisa – 
RESUMO EXPANDIDO 
 

Desenvolver expertise na 
prática da produção 

produzindo um Resumo 
Expandido 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

RESUMO 
EXPANDIDO 

(EQUIPE) 
 

ENTREGA DA 
AV1 

19/04/2021 
– 

24/04/2021 
- 9 

4 II 28 a 36 

UNID. II - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO   
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Práticas de Produção – 
DIÁRIO DE CAMPO 
REFLEXIVO 
 

Exercitar a prática da 
produção produzindo um 

Diário de Campo 
Reflexivo 

 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

DIÁRIO DE 
CAMPO 

REFLEXIVO 
EQUIPE  

 

26/04/2021 
– 

01/05/2021 
- 100 9 



5 II 37 a 45 

UNID. II - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO   
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Práticas de Produção – 
DIÁRIO DE CAMPO 
REFLEXIVO 
 

Consolidar a prática da 
produção produzindo um 

Diário de Campo 
Reflexivo 

 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

 
 

DIÁRIO DE 
CAMPO 

REFLEXIVO 
EQUIPE  

 

03/05/2021 
– 

08/05/2021 
- 9 

6 II 46 a  54 

UNID. II - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO   
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Práticas de Produção – 
DIÁRIO DE CAMPO 
REFLEXIVO 
 

Entender a prática da 
produção produzindo um 

Diário de Campo 
Reflexivo 

 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

 
DIÁRIO DE 

CAMPO 
REFLEXIVO 

EQUIPE  
 

ENTREGA DA 
AV2 

10/05/2021 
– 

15/05/2021 
- 9 

7 III 55 a  63 

UNID. III - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO   
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Práticas de Produção - 
PODCAST 
 

Empreender a prática da 
produção produzindo um 

PODCAST 
 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

 
 
 
 

PODCAST 
EQUIPE  

 

17/05/2021 
– 

22/05/2021 
- 

100 

9 

8 III 64 a  72 

UNID. III - PRÁTICA DE 
PRODUÇÃO   
 
LIVRO – “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 
Práticas de Produção - 
PODCAST 
 

Introjetar a prática da 
produção produzindo um 

PODCAST 
 

WEB AULA (01 hora) 
- E-BOOK  –  “AMALGAMAS 
OPERACIONAIS” 

✔ LEITURA E PESQUISA 
✔ ORIENTAÇÃO DE 

EQUIPES  

- COMPUTADOR 
- AMBIENTE AVA 

 
 

PODCAST 
EQUIPE  

 
ENTREGA DA 

AV3 

24/05/2021 
– 

29/05/2021 
- 9 

9 73 a 80 

REPOSIÇÕES  
 

Avaliar a aprendizagem 
absorvida 

Atividade Avaliativa (disponível no 
AVA          por 12 horas)  

 
- Computador 
- Ambiente AVA 
 

PROVA 

31/05/2021 
– 

05/06/2021 

100 - 4 

AVALIAÇÃO FINAL 
PROVA FINAL 

Avaliar a aprendizagem 
absorvida 

Atividade Avaliativa (disponível no 
AVA          por 12 horas)  

 
- Computador 
- Ambiente AVA 
 

PROVA FINAL 100 - 4 

Fechamento da Disciplinas e Inserção de Notas no SUAP-edu 

 

 



Unidade do 
Semestre 

Pontuação da Atividades Individuais e 
Colaborativas realizadas no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem 

Pontos 

I AtividadeColaborativa:  
PROJETO PRÁTICO ou RESUMO EXPANDIDO 100 

II AtividadeColaborativa:  
DIÁRIO DE CAMPO REFLEXIVO 100 

III AtividadeColaborativa:  
PODCAST 100 

Total 300 

Média Semestral (MS) = Total de Pontos/3 100 

Avaliação Final (AF): PROVA FINAL 100 

Média Final (MF) 

 
 

 



 
 
 
 

 

 
 

PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5° PERÍODO - Noturno 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: Práticas de Pesquisa em Marketing 

PROFESSOR: Maria de Fátima Silva Oliveira 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 67h/a - 80h 

 

TÓPICO UNIDA
DE AULA TEMA OBJETIVOS 

RECURSOS 
DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO DE 
AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I e II 1-9 

I. Sistema de 
pesquisa em 
marketing - 
Ambientação e 
orientações 
gerais sobre as 
aulas remotas/  
-Definição, 
Classificação e 
Objetivo da 
pesquisa de 
marketing;  
- II-Práticas de 
pesquisa em 
marketing – 
pesquisando o 
mix de marketing 
da organização 

- Explicar como serão 
as aulas no ambiente 
virtual e oferecer 
orientações gerais do 
Plano de ensino 
- Descrever a 
estruturação das 
atividades de pesquisa e 
sua importância na área 
de marketing  
-Desenvolver 
atividades de pesquisa 
teórico-prática de 
marketing elaborando 
um estudo de caso. 

 

-Plano de 
ensino 
-Vídeo 

-Web-Aula 
-Artigos/capit. 

Livros 
-Slides 

-Roteiro 
estruturado 
-Fórum de 

dúvidas 

-Atividade de pesquisa 
sobre uma área de 
marketing de uma 
empresa/roteiro 

estruturado (Elaboração 
de um estudo de caso – 

Parte I) 

01/02/2021 
– 

06/02/2021  
-- 50 9 



 
 
 
 

 

 

2 II 10-18 

- II-Práticas de 
pesquisa em 
marketing –
Analisando a 
gestão de 
marketing 

-Assimilar as técnicas 
das atividades práticas 
da administração de 
marketing através de 
pesquisa aplicada 
 

-Vídeo 
-Web-Aula 

-Artigos 
-Roteiro 

estruturado 
-Fórum de 

dúvidas 
 

-Atividade de pesquisa 
sobre uma área de 
marketing de uma 
empresa/roteiro 

estruturado (Elaboração 
de um estudo de caso – 

Parte II) 

08/02/2021 
– 

13/02/2021 
- 50 9 

3 III 18-26 

- Elaboração e 
desenvolvimento 
do projeto de 
pesquisa em 
marketing: 

- Entender como se 
constrói a 
Apresentação, seleção 
e delimitação de tema 
de pesquisa; 
- Aprender como se 
define problema, e 
objetivos da pesquisa 

 

- Vídeos 
c/orientações 
-Web aula 
-  Livros 
- Fórum tire 
dúvidas 
- Roteiro do 
projeto 

Envio de Tarefa Trabalho 
escrito (Projeto: 

Tema/problema/objetivos) 

18/02/2021 
– 

20/02/2021 
- 30 8 

4 III 27-35 

- Elaboração e 
desenvolvimento 
do projeto de 
pesquisa em 
marketing: 

- Elaborar a 
justificativa do projeto  
- Aprender a levantar 
de bibliografia e 
Construir a revisão de 
literatura 

-Vídeo-/web-
aula 
- Cap. Livro/  
- Fórum tire 
dúvidas 

-Artigos 

Envio de Tarefa Trabalho 
escrito (Projeto: 

justificativa/levantamento 
de bibliografia/ revisão de 

literatura) 

22/02/2021 
– 

27/02/2021 
- 50 9 

5 III 36-43 

- Elaboração e 
desenvolvimento 
do projeto de 
pesquisa em 
marketing: 

- Desenvolver a 
elaboração da 

Metodologia da 
pesquisa e as Regras e 
modelos de referências 

bibliográficas 
-Apresentar projeto de 

pesquisa 
 
 

Vídeo; webaula;  
-Cap. Livro 
-Artigos  
Fórum tire  
dúvidas 
- Chat 

Envio de Tarefa Trabalho 
escrito (Projeto completo 
) - vídeo 

01/03/2021 
– 

06/03/2021 
- 20 8 

6 IV 44-51 

-Realização da 
pesquisa de 
marketing 
(Levantamento, 

- Entender os 
procedimentos da 
pesquisa de campo, 
instrumentos, 

Vídeos/ web 
aula 
- Livro/Artigos 

- Textos 

Envio de tarefa 
(instrumento e dados) 

08/03/2021 
– 

13/03/2021 
- 35 8 



 
 
 
 

 

 
tratamento e 
análise de dados) 

 

levantamento, 
tratamento e análise de 
dados 

Fórum tire  
duvidas 

7 IV 52-59 
- Elaboração de 
artigo 

 

-Compreender como se 
elabora artigos como 
resultado de pesquisas  

Vídeo/web aula 
Artigo/texto 
Fórum tire 
duvidas 
 

Envio de tarefa Artigo: 
Elementos pré-textuais e 

textuais 

15/03/2021 
– 

20/03/2021 
- 35 8 

8 IV 60-67 
-Elaboração de 
artigo 

 

- Elaborar artigo como 
resultado de pesquisa 

Vídeo/web aula 
Artigo/texto 
Fórum tire 
duvidas 
 

Envio de tarefa Artigo: 
Elementos e pós- textuais 

Vídeo 

22/03/2021 
– 

27/03/2021 
- 30 8 

 Período recomendado para realização das atividades de reposição e avaliação final do 1º Módulo*. 
29/03/2021 

– 
01/04/2021 

- -- - 

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 

*O calendário acadêmico apenas indica a semana de avaliações finais no final do semestre. No entanto, a Subcomissão das AENP’s do CSBA recomenda que as disciplinas do primeiro 
módulo, caso achem necessário, possam utilizar a semana entre 29/03/2021 a 01/04/2021 para possíveis atividades de encerramento da disciplina. 

Obs: Como a disciplina é de práticas de pesquisa, e as atividades de pesquisa são realizadas normalmente por equipes priorizamos o uso de todas as atividades de avaliação em grupo, 
portanto colaborativas 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e individuais previstas para a unidade 
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem Pontuação 

I e II 50+50 100 

III 30+50+20 100 

IV 35+35+30 100 



 
 
 
 

 

 
TOTAL DAS AVALIAÇÕES 3 300 PONTOS 

Média Semestral (MS) = 100+100+100/3 Formula do cálculo da média semestral  

AVALIAÇÃO 
FINAL  xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através 
da seguinte expressão:  

𝑀𝐹 =
6.𝑀𝑆 + 4. 𝐴𝐹

10 	
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 

 



 
 
 
 

 

 
 

PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 
TURMA: 5° PERÍODO - NOTURNO 

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO  

COMPONENTE CURRICULAR: SAÚDE E TRABALHO (TURMA EXTRA) 

PROFESSOR: TALINE REGINA PEREIRA CABRAL 

PERÍODO: 2020.2 

CARGA HORÁRIA: 40h/a 

 
TÓP
ICO 

UNID
ADE 

AUL
A TEMA OBJETIVOS RECURSOS DIDÁTICO - 

PEDAGÓGICOS 
INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUAL / 
PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 
COLABORATIVA 

/ PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA  

h/a 

1 I 1 a 
10 

Recepção dos 
Discentes. 

Apresentação 
da disciplina a 

partir da 
continuidade 
das AENP’s. 

Recepcionar os 
discentes e   

apresentar os 
conteúdos a serem 

abordados   nas 
AENPs, referentes à 

disciplina. 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), realização de webaula , 
desenvolvimento de videoaula e  

chat tira-dúvidas 

----- 
05/04/2021 

– 
10/04/2021 

----- ----- 4 h/a 

2 I 11 a 
20 

Mundo do 
Trabalho e 

Processo Saúde- 
Doença 

Compreender como 
as condições 

organizacionais e 
físicas do trabalho 

podem ser 
determinantes do 
processo saúde-

doença. 
 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), realização de webaula, 
desenvolvimento de videoaula 

Vídeo Youtube  

Resolução de 
questão 

problema 
 

 Bonificação: 
Análise de 

charge 
 

12/04/2021 
– 

17/04/2021 

40 pontos 
+ 
 

10 pontos 
(bonificação 

por 
participação 

da aula 
síncrona da 
semana ou 

entrega 
Análise de 

charge) 
 

----- 6 h/a 

3 I 21 a 
30 

Saúde no 
Trabalho e seus 

desafio em 
tempos de 

Conhecer os 
principais desafios 
das empresas atuais 
para mitigarem os 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room , realização de webaula,  
desenvolvimento de videoaula,  

Trabalho em 
grupo: Análise 
de Estudo de 

Caso 
 

19/04/2021 
– 

24/04/2021 
----- 

60 pontos 
+ 
 

10 pontos 

5 h/a 



 
 
 
 

 

 
pandemia 
(Covid 19) 

riscos trazidos pela 
pandemia (Covid 19)  

estudos de casos e  chat tira 
dúvidas 

 Bonificação: 
questão- 
problema 

 

(bonificação por 
participação da 
aula síncrona da 

semana ou 
entrega de 

questão 
problema) 

 

4 II 31 a 
40 

Conceitos 
Gerais 

Aplicados à 
Saúde e 
Trabalho 

 

Ter uma noção geral 
sobre conceito e 

conteúdo da 
Qualidade de Vida, 

Saúde, Saúde 
Laboral, 

Doença Degenerativa, 
Promoção da Saúde, 
Promoção da Saúde 

no Lugar do Trabalho 
(PSLT), 

Educação para a 
Saúde; Estilo de vida 

saudável e 
degenerativo e 

Ergonomia. 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), estudos por apostilamento 
de textos, realização de webaula, 
desenvolvimento de videoaula e 

chat tira dúvidas 

Questionário 
 

Bonificação: 
Resolução de 

questão 
problema 

 

26/04/2021 
– 

01/05/2021 

20 pontos 
(questionário)  

 
+ 
 

5 pontos 
(bonificação 

por 
participação 

da aula 
síncrona da 
semana ou 
entrega da 

Tarefa 
Individual:  

Resolução de 
questão 

problema) 
 
 

----- 5 h/a 

5 II 41 a 
50 

Ergonomia do 
Trabalho 

Conhecer as 
debilidades orgânicas 

degenerativas na 
sociedade 

contemporânea e no 
local de 

trabalho/doenças do 
mundo moderno. 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), estudo de caso, realização 
de webaula,  desenvolvimento de 

videoaula e chat tira dúvidas 

Lista de 
exercício 

 
 Bonificação: 

questão- 
problema 

 
 
 

Bonificação: 
Resolução de 

03/05/2021 
– 

08/05/2021 

20 pontos 
+ 
 

10 pontos 
(bonificação 

por 
participação 

da aula 
síncrona da 
semana ou 
entrega de 

----- 6 h/a 



 
 
 
 

 

 
questão 

problema 
 

questão 
problema) 

 

6 II 51 a 
60 

Qualidade de 
vida no 

Trabalho 

Compreender a 
relação da qualidade 

de vida com o 
trabalho. 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), estudo de caso, realização 
de webaula ,  desenvolvimento de 

videoaula e chat tira dúvidas 

Trabalho em 
Grupo: 

seminário por 
meio de 

elaboração de 
vídeo 

 
Bonificação: 
Resolução de 

questão 
problema 

 

10/05/2021 
– 

15/05/2021 
----- 

60 pontos 
 

+ 
 

20 pontos 
(bonificação por 
participação da 
aula síncrona da 

semana ou 
entrega de 

questão 
problema) 

 

4 h/a 

7 III 61 a 
70 

A Constituição 
e as 

manifestações 
do desgaste 

mental laboral 
 

Conhecer as situações 
de trabalho que 

impactam na saúde 
mental do 

trabalhador. 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room), entrevista, realização de +-

9.6 
,0 

webaula, desenvolvimento de 
videoaula e chat tira dúvidas 

Trabalho em 
grupo: 

Apresentação de 
Estudo de caso 

 
Bonificação: 
Resolução de 

questão 
problema 

 

17/05/2021 
– 

22/05/2021 
----- 

100 pontos 
 

  + 
 

30 pontos 
(bonificação por 
participação da 
aula síncrona da 

semana ou 
entrega de 

questão 
problema) 

 

6 h/a 

8 III 71 a 
80 

Atividade Física 
Corporativa e 

Saúde do 
trabalhador 

 

Conhecer os 
benefícios da 

atividade física 
corporativa para a 

saúde do trabalhador. 
 

Uso de computador ou smartphone. 
Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (Google Class 
Room),  entrevista, realização de 

webaula, desenvolvimento de 
videoaula e chat tira dúvidas 

Resolução de 
questão 

problema  

24/05/2021 
– 

29/05/2021 
100 pontos ----- 4 h/a 

 Período recomendado para realização das atividades de encerramento das disciplinas ofertadas no 2º Módulo*. 
31/05/2021 

– 
05/06/2021 

100 ----- ----- 

FONTE DO MODELO DE PLANO INSTRUCIONAL:  RESOLUÇÃO 29/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB 



 
 
 
 

 

 
*O calendário acadêmico indica a semana de avaliações finais no final do semestre (31/05/2021 a 05/06/2021). 

Descrição de pontuação das atividades de avaliação 

Unidade do 
semestre 
avaliada 

Pontuação das atividades colaborativas e individuais previstas para a unidade 
realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem Pontuação 

I Resolução de questão problema + Análise de Estudo de Caso 100 pontos 

II Questionário + Lista de exercício + Seminário por meio de elaboração de vídeo 100 pontos 

III Apresentação de Estudo de caso + Resolução de questão problema 100 pontos 

TOTAL DAS AVALIAÇÕES 300 PONTOS 

Média Semestral (MS) = 100 pontos Média Semestral (MS) = Total de Pontos/3 

AVALIAÇÃO FINAL Questionário 100 pontos 

CÁLCULO DA MÉDIA FINAL DA DISCIPLINA 

A média final das disciplinas será obtida através 
da seguinte expressão:  
 

𝑀𝐹 =
6.𝑀𝑆 + 4. 𝐴𝐹

10 	
                                                                
MF = Média Final  
MS = Média Semestral 
AF = Avaliação Final 
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