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APRESENTACAO

O presente documento se refere ao Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, oferecido no Campus Jodo Pessoa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Tem como principais objetivos apresentar a filosofia, principais caracteristicas, fundamentos
para a gestdo académico-pedagdgica e administrativa, tipo de organizagao e instrumentos de avaliacéo,
tornando-se um documento de referéncia para o norteamento das a¢fes deste curso e para organismos

publicos federais de regulagdo, supervisao e avaliacao.

Teve como base para sua elabora¢do um elenco de dispositivos legais de ambito federal, como
leis, decretos, resolucdes, pareceres, notas técnicas e catalogo, de documentos normativos institucionais,
a exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2015-2019) e Resolucbes do Conselho
Superior do IFPB, além da versao anterior do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em

Administracéo, elaborado no ano de 2010.

Este projeto pedagdgico foi desenvolvido pela Coordenacdo do Curso Superior de Bacharelado
em Administracdo, com participagdo de seu corpo docente, de unidades académico-administrativas do
IFPB/Campus Jodo Pessoa — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, Departamento de Ensino
Superior e Departamento de Articulagdo Pedagogica, dentre outras, sob orientacdo da Diretoria de

Ensino Superior do IFPB.



1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da Mantenedora e Mantida

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB - Pessoa Juridica de
Direito Publico — Federal, CNPJ - 10.783.898/0001-75

Endereco: Avenida Jodo da Mata n% 256

Bairro: Jaguaribe Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58.015-020 UF: PB

Fone: (83) 3612-9701 Fax:

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br

Mantida: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB Pessoa Juridica de
Direito Publico — Federal, CNPJ - 10.783.898/0001-75

Endereco: Avenida Primeiro de Maio n°: 720

Bairro: Jaguaribe Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58.015-430 UF: PB

Fone: (83) 3612-1200 Fax:

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br/joaopessoa

1.2 Missao Institucional

“Ofertar a educag@o profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e

modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, na perspectiva de contribuir na formacéo

de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa,
sustentavel e democratica” (IFPB, PDI 2015-2019, p. 17).

1.3 Histdrico Institucional

O atual Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB foi criado no ano

de 1909, como uma solucéo reparadora para conter conflitos sociais existentes a época e também com



0 objetivo de qualificar mao-de-obra barata para suprir a demanda do modesto parque industrial
brasileiro que comecava a ser implantado. Este objetivo foi alcancado por meio da abertura da Escola
de Aprendizes Artifices (EAA) que comecgou a funcionar com 0s cursos que atendiam aos requisitos do
mercado, isto é, Alfaiataria, Marcenaria, Serralharia, Encadernacéo e Sapataria. Ao longo dos ultimos
cem anos, o IFPB recebeu diferentes denominacdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba — EAA
(de 1909 a 1937); Liceu Industrial de Jodo Pessoa (de 1937 a 1961); Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (de 1961 a 1967); Escola Técnica Federal da Paraiba
(de 1967 a 1999); Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba — CEFET-PB (de 1999 a 2008)
e, finalmente, Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, denominacao que
mantém desde 2008.

O IFPB, como hoje esta organizado, foi constituido a partir da integracdo de duas instituicdes
de ensino existentes no estado da Paraiba: o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba
(CEFET-PB) e a Escola Agrotécnica Federal de Sousa (EAF Sousa). No inicio dos anos 1960, instalou-
se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe, e, em 1995, iniciou o
processo de interiorizagdo de suas atividades, com a instalagdo da Unidade de Ensino Descentralizada
de Cajazeiras — UNED/CJ. Em 1999, a partir de sua transformacdo em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica da Paraiba — CEFET-PB, a Instituicdo comegou o processo de diversificagdo de suas
atividades, oferecendo a sociedade todos os niveis de educagdo, desde a educacdo bésica, incluindo
ensino médio, ensino técnico integrado e pds-medio, a educacdo superior (cursos de tecnologia,
licenciatura e bacharelado), intensificando também as atividades de pesquisa e extensdo. Em 2007, é

implantada a Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande — UNED/CG.

Com o0 advento da Lei 11.892/2008, foi instituida a Rede Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia e, assim, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB se
consolidou como uma institui¢do de referéncia na Educagéo Profissional na Paraiba, integrando a Rede
Federal. O IFPB ¢ hoje uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), bésica e profissional, pluricurricular
e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e tecnoldgica, observando os aspectos
humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino, baseada na reunido de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos na sua pratica pedagégica (BRASIL, 2008). Além dos cursos usualmente chamados de
“regulares”, desenvolve uma ampla oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) e cursos de
extensdo, atendendo a uma expressiva parcela da populacdo, a quem sdo destinados também cursos
técnicos basicos, programas (PROEJA, PROJOVEM, Mulheres Mil, PRONATEC, etc.) e treinamentos
de qualificacdo, profissionalizacdo e reprofissionalizacdo, Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino
no Instituto Federal da Paraiba oferece oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo
0 processo de verticalizagdo do ensino e propiciando o prosseguimento dos estudos através do Ensino

Técnico de Nivel Médio (integrados e/ou subsequentes ao ensino médio), Ensino Tecnoldgico de Nivel


http://www.ifpb.edu.br/institucional/historico/historico
http://www.ifpb.edu.br/institucional/historico/historico

Superior, as Licenciaturas, os Bacharelados e oportuniza ainda estudos de P6s-Graduagdo Lato Sensu e

Stricto Sensu.

O IFPB apresenta um amplo raio de abrangéncia no estado e conta com atualmente 21 unidades,
entre Campus, Campus avancado e Campus em fase de implantacdo (IFPB, 2018). Com os planos de
expansdo da educacdo profissional ocorridos nos ultimos anos, o IFPB tem as seguintes unidades em
funcionamento, totalizando 15 Instituicdes com a denominagio de Campus': Cabedelo, Cajazeiras,
Campina Grande, Catolé do Rocha, Esperanga, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa, Monteiro,
Patos, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Sousa. Além disso, recebem a denominacdo de Campus
Avancado as 3 (trés) unidades de ensino: Cabedelo Centro, Jodo Pessoa Mangabeira e Soledade e ainda
estdo em processo de implantacdo mais trés unidades: Campus Avancado de Areia, Centro de Referéncia
de Santa Luzia e Campus Avangado de Pedras de Fogo (IFPB, 2018). Além disso, conta com 7 (sete)
polos de Educacdo a distancia (EaD), que oportunizam a interiorizagdo e a capilaridade do ensino na
modalidade a distancia. Por meio dos seus campi, o IFPB procura contribuir para o engrandecimento e
fortalecimento do Estado da Paraiba, por meio da oferta de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica gratuita
a toda a sua populacéo, oportunizando o desenvolvimento econémico e social e melhorando a qualidade
de vida nessas regiGes. A Figura 01 apresenta a configuracdo espacial da distribuicdo das unidades

educacionais do IFPB.

Figura 01 — Distribuigao espacial dos campi do IFPB na Paraiba

(+) CATOLE DO ROCHA

(¢) ARARUNA

(¢) SOUSA | () POMBAL () DUAS ESTRADAS
() GUARABIRA

(¢) CAJAZEIRAS () SOLEDADE (¢) AREIA
(¢) MARI J () LUCENA |

) paros |
ESPERANGA (e} (¥ alﬁgﬁg:
SANTA (=)} (=) CABEDELO |

() TAPEROA (¢) CAMPINA GRANDE } RITA (+) JOAO PESSOA
(5 ITABAIANA)

() PEDRAS DE FOGO )

(*) ITAPORANGA

(*) PRINCESA ISABEL

5 MONTEIRO
@ ENSINO PRESENCIAL

(®) ENSINO A DISTANCIA
(®) ENSINO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA

Fonte: IFPB (2018)

! De acordo com a Portaria do Ministério da Educacéo n° 378 de 09 de maio de 2016.



O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias,
Linguistica, Letras e Artes. Sao ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de Recursos Naturais, Producgéo
Cultural e Design, Gestdo e Negdcios, Infraestrutura, Producdo Alimenticia, Controle e Processos
Industriais, Producéo Industrial, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicacdo, Ambiente, Salde e
Seguranca.

O IFPB h& muito tem demonstrado o seu potencial no campo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica. A pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvida no IFPB é realizada em todas as
modalidades de ensino: Ensino Meédio, Ensino Técnico, Ensino de Graduacdo (Tecnologico,
Bacharelado e Licenciatura) e Ensino de Péds-graduacdo. Atualmente, possui mais de uma centena de
grupos de pesquisa registrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq e certificados pela
Instituicdo, envolvendo grande parte de seu corpo docente, pesquisadores, estudantes de graduacdo e
po6s-graduacao e corpo técnico especializado, distribuidos nas diversas areas de conhecimento em que

atua.

Em relacdo a extensdo, o IFPB tem desenvolvido ag¢Ges através de programas, projetos, cursos,
eventos e prestagdo de servicos extensivo a comunidade, no &mbito das areas tematicas de Comunicacéo;
Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educagdo; Meio Ambiente; Saide; Tecnologias e Producéo; e
Trabalho.

1.4 Politicas Institucionais

A gestdo académica do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo se articula com as
politicas institucionais do Instituto Federal da Paraiba, que define, em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), um conjunto de principios filosoficos e tedricos norteadores de suas a¢bes de gestao

académica.

Os principios filosoficos e tedricos-metodoldgicos gerais da instituicdo consideram a educacédo
como uma pratica socio-politica, realizada no ambito das relagcBes sdcio-histérico-culturais,
promovedora da formacao de pessoas tecnicamente competentes, mais humanizadas, éticas, criticas e

comprometidas com a qualidade de vida dos cidad&os.
As acles educacionais do IFPB sustentam-se nos seguintes principios:

o respeito as diferencas de qualquer natureza;

o inclusdo, respeitando a pluralidade da sociedade humana;
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e respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel;

e gestdo democrética, com participagdo da comunidade académica nas decisdes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

¢ dialogo no processo ensino-aprendizagem;

¢ humanizacdo, formando cidaddos capazes de atuar e modificar a sociedade;

¢ valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

o indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

Quanto aos principios filosoficos e tedricos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o IFPB
compreende a educacéo tecnoldgica como a conjugacgdo interativa entre a educacdo geral e a tecnologia,
valorizando e contextualizando os individuos no processo, dirigindo sua abordagem para a formagéo do
educando no sentido do pensar, saber, saber fazer e saber ser nas varias dimensdes, fazendo uso da
critica e da reflexdo sobre a sua utilizacdo de forma mais precisa e humana, conhecendo a tecnologia,

sua relagdo com a ciéncia, o binbmio tecnologia e progresso e suas repercussdes nas relacdes sociais.

Em relacdo aos principios filosoficos e tedricos do Desenvolvimento da Ciéncia, o IFPB, em
sua préatica educativa, considera que todo o conhecimento cientifico visa constituir-se em senso comum,
que é o conhecimento vulgar e pratico com que, no cotidiano, orientamos as nossas acdes e damos
sentido a nossa vida. A ciéncia pés-moderna resgata estes valores e o IFPB tera em sua pratica a busca
desta realidade, reconhecendo no senso comum o caminho para a produc¢do do conhecimento préatico e

pragmatico, reproduzido a partir das trajetérias e das experiéncias de vida de um grupo social.

J&, no que tange aos principios filosoficos e tedricos da Pratica Académica, a Instituicdo
contempla a interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos conhecimentos, dirigindo o ensino para a
construgdo do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias necessarias para uma atuagdo no
mundo de forma reflexiva, cooperativa e solidaria. Para isto, as praticas pedagdgicas devem estar
vinculadas também a um processo reflexivo constante por parte do professor, bem como a uma
perspectiva que considere a aprendizagem como um processo dinamico, contribuindo, deste modo, para
que os alunos compreendam a interdependéncia dos diversos fatores que constituem o ambiente e a

realidade na qual est&o inseridos.

O IFPB adota esses pressupostos pedagdgicos em seus projetos de curso, com vistas a formar
profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em transformar a realidade para se alcancar

uma sociedade mais democratica, solidaria e humanista.
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1.5 Cenéario Socioecondmico

A Paraiba estd situada no Nordeste brasileiro, limitada pelos estados de Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Ceara, além de ter sua costa banhada pelo Oceano Atlantico. Segundo dados do
ltimo Censo, o estado da Paraiba contava com uma populacdo de 3.766.834 milhGes de habitantes
(IBGE, 2010). Conforme dados apresentados na Tabela 01, a Paraiba também tem experimentado

indices bastante expressivos de crescimento econdmico nos ultimos anos.

Tabela 01 — Produto Interno Bruto per capita do Brasil, Nordeste e Paraiba (2010-2014)

Ano / PIB per capita 2010 2011 2012 2013 2014

Brasil R$20.372,00 R$22.749,00 R$24.825,00 R$26.521,00 R$ 28.500,00
Nordeste R$9.849,00 R$10.905,00 R$12.11500 R$12.986,00 R$ 14 329,00
Paraiba R$8.899,00 R$9.783,00 R$11.137,00 R$11.848,00 R$13.422,00

Fonte: IDEME (2016)

Observa-se nos dados da Tabela 01, o crescimento em termos nominais (13,3%), do PIB per
capita paraibano, registrando o valor de R$13.422, em 2014. O crescimento nominal no periodo 2010-
2014 da Paraiba foi de 50,8%, o do Nordeste, de 45,5%, enquanto o do Brasil foi de 39,9%. Esta
evolucdo segue uma tendéncia observada a partir da Gltima década de um processo de crescimento da
economia regional. Ainda segundo o estudo do IDEME (2016), a Paraiba esta entre as quatro economias

do pais que mais cresceram e ocupa a primeira posicao entre os estados do Nordeste.

De acordo com estudos do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE, 2014), essa
dindmica de crescimento econbmico na regido Nordeste esta associada, dentre outros fatores, a
consolidacdo de programas sociais, em especial os de transferéncia de renda, que propiciaram avangos
sociais, melhoria distributiva, queda na pobreza e na indigéncia, aumento de sal&rio médio e minimo.
Outra causa esta associada aos investimentos que a regido vem atraindo, que propiciam uma expansao
do volume de empregos e, por consequéncia, redugdo das taxas de desemprego e avangos nos
indicadores de desenvolvimento humano e na situagdo do mercado de trabalho, resultando em melhoria

nas condicdes de vida da populagdo em geral.

No tocante as especificidades da cidade de Jodo Pessoa, além de capital da Paraiba, é o principal
centro econdmico e financeiro do estado. Com relacéo & populagdo, os dados do censo demogréfico
demonstram que, nestes Gltimos 60 anos, houve um consideravel adensamento populacional da zona

urbana da cidade de Jo&o Pessoa (conforme Tabela 02).
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Tabela 02 — Habitantes da Zona Urbana de Jodo Pessoa (1950 a 2017)

Décadas 1950 1970 1990 2010 2017
Total de habitantes 89.517 213.569 497.600 723.515 811.598
Jodo Pessoa (Estimativa)

Fonte: Censo Demogréafico IBGE (1950, 1973, 1991, 2010)

Ja, com relacdo a concentracdo de riqueza (bens e servigos finais produzidos), os calculos do
Produto Interno Bruto (PIB) de 2013 informam que Jodo Pessoa responde por 32% do PIB, seguida por
Campina Grande (14,1%) e Cabedelo (4,5%) (IDEME, 2015). Segundo o estudo, 0 municipio de Jodo
Pessoa permanece como o centro dindmico da economia paraibana, revelando um incremento nominal
de 7,2% no valor de seu PIB, passando de R$ 13,844 bilhGes, em 2012, para R$ 14,842 bilhdes, em
2013. Numa andlise setorial desse municipio, constata-se que a principal atividade econbémica
permanece sendo o setor Servicos, que foi responsavel, em 2013, por 31,27% do total do Valor
Adicionado Bruto (VAB) gerado por esse setor no estado, seguido pelo setor Industrial, que contribuiu,
no ano 2013, com 36,9% do VAB pelo setor no ambito estadual. J& o setor Agropecudrio representou

apenas 0,1% do PIB deste municipio, visto tratar-se de uma zona essencialmente urbana.

Com relacédo a populacdo em idade escolar, destaca-se a piramide etéria apresentada pelo IBGE
(2018) sobre a realidade da cidade de Jodo Pessoa, 0 que reforga a concentracdo de criangas e jovens
(de 10 a 29 anos), justificando a presenca de instituigdes de ensino de qualidade na cidade, a exemplo
do IFPB (Figura 02).

Figura 02 — Piramide etaria da populacéo de Jodo Pessoa (estimativa de 2017)
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Fonte: IBGE (2018)
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A partir desta breve andlise do cenario socioeconémico do estado da Paraiba e das peculiaridades
da cidade de Jodo Pessoa, assevera-se que, para fomentar o progresso e o desenvolvimento econdmico
esperados na regido (e, por conseguinte, melhorar os indices sociais e econémicos de todo o pais), é

imprescindivel contribuir com uma base soélida de conhecimentos calcados no ensino de qualidade.

Deste modo, cabe ressaltar um alinhamento entre o crescimento da populagdo, renda e o
crescimento do ensino superior em instituicbes federais no Brasil. Segundo o Censo da Educacdo
Superior Brasileira de 2010, houve uma expansdo expressiva de matriculas em cursos tecnologicos, que
passaram de 2,3% no ano de 2001 para 12,3% em 2010. Ademais, 0 mesmo Censo indica que o maior
acréscimo de matriculas em cursos desta area em Instituicdes Federais da Educacdo Superior, estdo
relacionadas as areas de Gerenciamento e Administracdo, acompanhadas pelas areas de Processamento
da Informac&o e de Engenharia (AFONSO et al., 2012).

Dentro deste contexto, a regido pode contar com o suporte do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, que se destaca como uma instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, que tem marcado sua atuagcdo com presenca em todo o territorio paraibano.
Destaca-se também que, conforme seu Plano de Desenvolvimento Institucional —PDI, o IFPB tem como
uma das componentes da sua funcéo social o desenvolvimento pleno dos seus alunos, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mercado de trabalho dentro do contexto da Educagédo
Profissional e Tecnol6gica, ofertada com qualidade, preparando-os para serem agentes transformadores
da realidade do municipio, do estado, do pais e do mundo, visando a eliminagdo das desigualdades
regionais e locais, dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel, promovendo a igualdade

social.

Dessa forma, o IFPB procura, ao interiorizar a educagdo tecnoldgica, adequar sua oferta de
ensino, extensdo e pesquisa primordialmente as necessidades regionais do mercado de trabalho.
Ressalte-se que a localizagdo geografica da Paraiba permite que sua area de influéncia se estenda além
das divisas do estado. Assim, regifes mais industrializadas, como Recife e Natal, tém, historicamente,
solicitado profissionais formados pelo IFPB para suprir as demandas em diversas areas. O Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo ofertado no Campus Jodo Pessoa esta concebido de modo a
formar um profissional que tenha o seguinte perfil: competéncia técnica e cientifica que o capacite a
desenvolver atividades de geréncia, consultoria, assessoramento, planejamento e pesquisa nas

organizac0es publicas, privadas e do terceiro setor.
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2. CONTEXTO DO CURSO

2.1 Dados do Curso

Denominacéo do | Curso Superior de Bacharelado em Administracéo
Curso

Modalidade | Bacharelado

Endereco de | Avenida Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.015-430
Oferta | Fone: (83) 3612-1200

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Endereco eletronico: www.ifpb.edu.br

SITUACAO LEGAL DO CURSO

Autorizacéo Alteracdo Reconhecimento
Resolucéo x .
Documento CEEET-PB Resolucdo IFPB Portaria MEC
N. Documento Resolugdo 25/2005 Resolucéo 54/2010 Portaria 275/2011
Data Documento 21/10/2005 19/07/2010 20/07/2011 D.O.U. N°139
Do 21/10/2005 19/07/2010 21/07/2011
Publicacdo
Conceito MEC - - 4
Turng de Integral Matutino Vespertino Noturno Totais
Funcionamento
Vagas anuais - 80 - 80 160
Regime de
Matricula Semestral
Carga Horaria Disciplinas Alividades Estéagio Obrigatdrio TCC Total
Complementares

Horas 2778 100 360 60 3238

Portaria DG/JP n. 182 (02/05/2018)
Coordenador de L . Curriculo Lattes:

curso Patricia Soares de Aradjo Carvalho http://lattes.cnpq.br/0842706291718683
E-mail: patricia.araujo@ifpb.edu.br

Minimo Maximo

Integralizacéo
08 semestres 12 semestres



http://lattes.cnpq.br/0842706291718683
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2.2 Justificativa de Demanda do Curso

O mercado de trabalho para a area de administracdo é bastante dinamico. As grandes
transformacdes pelas quais as organizacGes estdo passando — fusdes, internacionalizacdo de empresas,
inovacgOes tecnoldgicas, reposicionamento de marcas e produtos, hovos nichos de mercado, entre outras
— aliadas as novas tendéncias do mundo dos negécios indicam que as empresas investirdo, cada vez
mais, nos segmentos que possam auxilia-las a permanecer e se consolidar em mercados globalizados e
extremamente competitivos. Assim sendo, a deciséo de ofertar o Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo pelo Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, Campus Jodo
Pessoa, visa a atender ao mercado de trabalho em expansdo, gerado pela demanda das empresas e
destina-se a complementar a formacgéo educacional de egressos do ensino médio e dos cursos técnicos

por meio de um ensino de qualidade e gratuito.

Incorporando-se aos principios institucionais do IFPB, e seguindo as orientacdes preconizadas
pelo parecer 23/2005 — CNE/CES (Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Administracdo —
aprovada em 03 de fevereiro de 2005), e da Resolucdo 04, de 13 de julho de 2005 (Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Administragdo — Bacharelado), o Curso Superior de Bacharelado
em Administracdo oferecido no Campus Jodo Pessoa, promove, desde sua criacdo no ano de 2005, a
formac&o profissional, atendendo a uma demanda do mercado local, regional, nacional e internacional,
por profissionais habilitados a analisar criticamente as organizagdes, antecipando e promovendo suas
mudangas, fazendo planejamentos estratégicos, gerenciando conflitos e atuando com competéncia para
empreender, internalizando valores de responsabilidade social, justica e ética profissional nas préaticas

de negécios.

Além disto, com o acirramento da competitividade empresarial em nivel mundial, presencia-se
0 aumento das exigéncias e o alto nivel de complexidade dos mercados consumidor e produtor. Hoje, as
possibilidades de maior acesso a informagdes, as variadas opgOes de comparacdes entre produtos e
servicos prever a utilizagdo de recursos de forma mais eficiente, entre outras demandas. Todas estas
mudancas do macro ambiente exigem das empresas uma gestdo mais profissional e adequada ao mundo
globalizado e competitivo. As atividades de direcdo, controle, planejamento é requerida tanto para os
negdcios do setor privado, como também sdo necessarios & gestdo publica. E cada vez mais latente a
necessidade de internalizar politicas empreendedoras em todos os niveis de uma organizacao, tornando-

a mais adaptavel as diversas realidades emergentes.

Neste sentido, é muito importante dispor de profissionais preparados para enfrentar os desafios
do mundo corporativo e aptos a exercer papéis gerenciais com eficiéncia e eficacia. Portanto, torna-se
indispensavel preparar profissionais para que as empresas possam contratar pessoas que contribuam com

o crescimento dos negocios de forma sustentavel, consistente e responsavel. Por isso passou a ser tdo
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fundamental conhecer as mais diversas formas de organizar e gerenciar as organizagfes corretamente.
E importante que as pessoas desenvolvam habilidades gerenciais, as quais podem ser (teis, tanto para
sua vida pessoal, como profissional. Noc¢des de planejamento, organizacdo e controle sdo
imprescindiveis na atualidade. Na esfera empresarial, pode-se dizer que esses conhecimentos sdo

relevantes tanto do ponto de vista do empreendedor e dono do proprio negécio, quanto do colaborador.

A justificativa para o curso ora proposto, situa-se, portanto, na necessidade de maior
profissionalizacdo dos atuantes da area de Administracdo em todas as frentes (pUblica, privada e terceiro
setor), visando a preparé-los para os grandes desafios de competitividade do mercado. Tais argumentos
sdo respaldados pelo significativo aumento da importancia que o estado da Paraiba tem apresentado no
contexto econdmico atual. Dentro desse contexto, o estado da Paraiba deve acompanhar as tendéncias
do mercado, de onde emergem oportunidades e obstaculos que representam grandes desafios. Um deles
é encontrar formas de fomentar e consolidar o planejamento de negdcios, as estratégias de gestdo e 0s
modelos gerenciais para negdcios nos mais diversos segmentos empresariais, a saber: Administracéo de
Marketing e Vendas; Administracdo Financeira e Orgamentéria; Administracdo de Pessoas e
Comportamento Humano; Inovagdo e Tecnologia da Informacdo; Organizagdes, Sistemas e Métodos;
Producéo e Operagdes, Materiais; Estatistica, Pesquisa e Desenvolvimento, entre outros.

Destacamos que, no quadro geral das transformagdes que vém afetando a totalidade dos paises,
com a reestruturacdo das economias e da producdo, ocorre também no Brasil uma recomposicéo
correspondente da estrutura ocupacional. Assim, a cada ano, profissdes e ocupagdes caem em desuso ou
sdo transformadas pela introducdo de novas tecnologias, bem como emergem novas oportunidades.
Também ocorrem mudangas na forma como muitas atividades passam a ser exercidas (trabalho por
conta prépria formal ou informal, terceirizados, consultorias, microempreendedores, etc.), bem como na
quantidade requerida de profissionais em alguns subsetores ou areas em decorréncia da utilizagdo de

novas tecnologias ou da reestruturacdo das empresas.

Outra tendéncia que pode ser assinalada € a da exigéncia de capacidade de gestdo, seja para
administrar seu trabalho auténomo, formal ou informal, seja para aplica-la como empregado em
empresas que, menos hierarquizadas, passaram a dele exigir desempenho gerencial, com iniciativa e
autonomia, no desempenho do seu trabalho. No que diz respeito especificamente a administracédo, as
tendéncias indicam a necessidade de profissionais com perfil diferente daquele até agora previsto nos
programas educacionais. Visam-se profissionais que tenham constituido suas competéncias na
concretude de sua aprendizagem contextualizada nas atividades técnicas/tecnol6gicas proprias das
acOes: organizar, analisar e controlar as politicas empreendedoras e competitivas, tomando decisdes
operacionais e estratégicas nas organizacoes, a fim de satisfazer as necessidades do mercado consumidor

e produtor.
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Das tendéncias mencionadas anteriormente, a capacidade de gestdo é essencial ao desempenho
profissional em qualquer atividade profissional, conforme os novos paradigmas que vém se
configurando. Cabe assinalar, alias, a tendéncia generalizada e irreversivel da utilizacdo cada vez mais
intensa do instrumento representado pela tecnologia da informacdo e da comunicacdo baseada na
microeletrbnica, na telematica e nos processos digitais, em todas as atividades, inclusive nas
administrativas. Dai decorre a importancia de promover o0 ensino na area de praticas de gestdo
administrativas que promovam o aumento da capacidade de comunicagdo e relacionamento que devem
ter esses profissionais, sob todas suas formas, seja a linguistica, seja a interpessoal ou ainda a
tecnoldgica.

O IFPB - Campus Jodo Pessoa possui um Corpo Docente formado por professores da area de
gestdo, com sélida experiéncia profissional e capacitacdo técnica. Durante as discussdes a respeito de
qual curso superior oferecer, o Bacharelado em Administragdo apresentou-se como uma op¢ao viavel
tecnicamente e muito atrativa em termos de atender as demandas do mercado de trabalho e bastante util
para todos o0s aspectos refletidos e discutidos.

Para ampliar a importancia de se ofertar o Curso Superior de Bacharelado em Administragéo,
uma pesquisa da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) apresentou algumas informacdes que
apontam para a importancia do perfil gerencial nas organizagGes. Essa pesquisa esta publicada na
Sondagem Especial n° 1 de Out /2013 (ISSN 2317-7330). Do universo pesquisado, 65% das empresas
tem problemas para contratar profissionais qualificados na area Gerencial. Nessa mesma pesquisa, 0s
empresarios reclamam da dificuldade em aumentar sua competitividade pelo impacto causado pela falta
de profissionais qualificados. A média do impacto negativo nesse perfil Gerencial foi de 3,2 em uma

escala de 1 (afeta pouco) a 4 (afeta muito).

Com relaco a area de atuacdo do curso, na regido que abrange a grande Jodo Pessoa, apenas a
Universidade Federal da Paraiba oferece um Curso Superior de Bacharelado em Administragéo de forma
gratuita. Percebe-se, entdo, ndo somente a importancia de contribuir com a oferta do curso pelo IFPB,
enquanto instituicdo publica que tem o compromisso de atender socialmente o cidadao, formando-o e
preparando-o para 0 mundo do trabalho, como também, apresentando uma proposta complementar e, ao
mesmo tempo diferenciada, dos cursos de Bacharelado em Administracdo oferecidos na regido, com
uma proposta de ensino amplo e voltado para o setor publico, privado e terceiro setor. Cabe destacar a
importancia do setor privado, para o qual os profissionais devem ter uma visdo empreendedora para a
formacdo de micro e pequenas empresas, uma vez que sao responsaveis por uma parcela significativa

da geracao de emprego e criacdo de valor para o pais

Além disso, a oferta desse Curso Superior em Administracdo pelo IFPB ndo se trata de algo
inédito entre as instituicbes da Rede Federal em nivel nacional que estdo sob a responsabilidade da

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Existem muitos Institutos Federais
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oferecendo o Bacharelado em Administracdo em outros estados brasileiros, a exemplo do: IFES, IFMA,
IFMT, IFPI, IFBA, IFFarroupilha, IFMG, IFNMG, IFPR e IFTO. Ademais, apresenta-se como objetivo
dos Institutos Federais (no inciso VI do artigo 7° da Lei n°® 11.892/2008) a oferta de cursos de
Bacharelado e Engenharia, entre outras alternativas de cursos superiores, visando a formacdo de
profissionais especialistas para os diversos setores da economia e areas do conhecimento. Ainda na
referida Lei, o inciso Ill do artigo 6° determina que se promova a integracdo e a verticalizacdo da
educacdo bésica a educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, 0s
quadros de pessoal e os recursos de gestdo (BRASIL, 2008). O presente Curso Superior de Bacharelado
em Administracdo visa a atender, portanto, os diversos segmentos organizacionais distribuidos no setor
publico, privado e terceiro setor e representa o cumprimento da integracéo e verticalizacao da educagdo
na regiao.

2.3 Missdo do Curso

Promover um ensino de qualidade que atenda as demandas de formacao profissional de nivel
superior em Administracéo, inserido na realidade local, dentro de uma visdo sistémica que permita atuar

no atual cenério organizacional, competitivo e globalizado.

2.4 Objetivos do Curso e Campo de Atuacgéo do Profissional

A implementacdo do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo tem como objetivo
desenvolver competéncias associadas a utilizacdo dos métodos e técnicas modernas da area de
administracéo, aplicadas a formacg&o e organizagdo de instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor,
e, consequentemente, ao empreendedorismo — especificamente as fungdes e subfuncdes ligadas ao

planejamento de negdcios, estratégias de gestdo e modelos gerenciais para negdcios.

O mercado de trabalho para esse profissional é promissor. O campo de trabalho, até algum tempo
era restrito as grandes empresas, mas tende a alargar-se com a crescente consolidacdo de micro,
pequenas e médias empresas na regido. Os gestores/empreendedores estdo tomando consciéncia de que
0 sucesso de seus negdcios depende de uma gestdo profissional e competitiva, que deve ser embasada
no planejamento, na organizagao e no controle. Outro ponto forte refere-se ao suporte de conhecimentos
para ingresso no setor publico como administrador. Além disso, sdo abertas também possibilidades de
prestacdo de consultoria tanto ao setor publico, como ao privado. Para completar, o alicerce para
gerenciamento das OrganizacGes do Terceiro Setor diferencia e supre as necessidades por um

profissional mais completo e atual com a dindmica do mundo do trabalho.
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Os profissionais de Administracdo buscam os meios de viabilizar projetos, atentos aos
problemas das instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, prontos a resolvé-los réapida e
eficientemente; sempre pesquisando novos métodos de trabalho e de organizacdo, novos produtos e
técnicas, além de novas estratégias e oportunidades de negdcios, perseguindo a qualidade e o
crescimento da organizacdo. Precisam pensar estrategicamente, observar atentamente 0s passos dos
concorrentes, antecipar-se e prever 0s proximos movimentos do complexo jogo da sociedade moderna.
Convivem diariamente com niveis de estresse e sdo 0s responsaveis diretos pelo sucesso ou fracasso da

organizagéo.

Além de desenvolver a formacao tecnoldgica, o presente curso criara condi¢des para que o aluno
desenvolva a sua capacidade de aprender a aprender, aprender a fazer, aprender como e porque fazer; o
seu nivel de organizagdo pessoal e no trabalho; a sua habilidade de interagir em equipe e facilidade de
adaptacdo a novos contextos; a sua capacidade de criatividade; espirito inovador; de liderancga; de
iniciativa; habilidade de articulacdo; capacidade de organizacdo, de decisdo, de sintese, de critica, de
trabalhar sob pressdo, de lideranca; ousadia; senso pratico; habilidade empreendedora e consciéncia de
cidadania e principios éticos.

Na escolha do curso, ora proposto, foi considerada a demanda do estado/regido/pais, nos setores
afins, visando oferecer ao mercado de trabalho um profissional especializado e atualizado, em condigdes

de atender a demanda. Pretende-se, portanto, alcangar os seguintes objetivos:

(1) Definicdo das estratégias de atuacdo das organizagbes no  mercado,

analisando/contextualizando as necessidades dos clientes;

(2) Desenvolvimento de produtos e servigos para atender o mercado consumidor, planejando,

cuidando da imagem e da comunicacéo articulada.

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo se propde ajudar os profissionais de todos
0s setores que desejem se qualificar para constituir e gerenciar suas empresas de maneira cientifica. O
profissional egresso do curso terd condicOes de atuar no setor publico, no privado e no terceiro setor,
bem como, atuar em micro, pequenas e médias empresas, cooperativas, incubadoras, franquias,

associac0es, sindicatos, consultorias, além de ter o seu proprio negdcio.

O aluno egresso caracteriza-se por suas competéncias profissionais, sociais, éticas e intelectuais
em matéria de planejamento de negdcios, estratégias de gestdo e modelos gerenciais para negocios,
referentes as praticas profissionais voltadas a area de administracdo. Devera ter competéncias que
reflitam a variedade de demandas sociais e profissionais da area, propiciando uma capacidade de
adequacdo a complexidade e velocidade do mundo moderno. Sera um profissional especializado,
capacitado para ocupar posicOes ja existentes e emergentes no mercado de trabalho, decorrentes do

desenvolvimento e progresso empresarial e industrial, as novas especializa¢des da area.



20

2.5 Requisitos e Formas de Acesso

De acordo com o Regimento Didatico dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, as formas de acesso ao Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo dar-se-d0 mediante processo seletivo, em periodo previsto em edital publico, nas

seguintes modalidades:

e Através da adesdo ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), informando previamente o
percentual de vagas destinadas a esta forma de sele¢éo, sob responsabilidade do MEC;

e Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de reingresso,
transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e ingresso de graduados, cuja forma
devera ser aprovada pelo Conselho Superior;

e Atraveés de termo de convénio, intercambio ou acordo interinstitucional, seguindo os critérios

de processo seletivo, definidos no instrumento da parceria e descrito em edital.

2.6 Perfil Profissional do Egresso

Em consonancia com o Art. 3° da Resolugdo N° 4/2005 do Conselho Nacional de Educacéo, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo, o Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo deve ensejar, como perfil desejado do formando,
capacitacdo e aptiddo para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem
como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagdo de novas
informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacBes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do

administrador.

O aluno egresso do curso de administragdo do IFPB devera demonstrar espirito empreendedor,
de lideranca, e de solucionador de problemas, enquanto proprietario, funcionario, sécio ou consultor,
buscando sempre o desenvolvimento das organizacGes, de modo eficiente, perseguindo a qualidade e

oportunidades de novos negécios.

Para tanto, devera apresentar um perfil que enfatize as competéncias e habilidades desejadas

para o egresso do curso, quais sejam:

I - reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir

modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
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conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de

deciséo;

Il - desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive

nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢éo e

funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante

dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu

exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes modelos

organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VI - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;

e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestéo e administragéo, pareceres e

pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 Organizacao Curricular

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo oferecido pelo Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, Campus Jodo Pessoa, foi concebido como uma
proposta gque combina atividades praticas e tedricas, simulando situac@es e desafios reais do profissional
atuante no mercado. Nesse sentido, a organizacgdo curricular do curso segue as diretrizes da Resolucéo
CNE/CES n° 4/2005, Artigo 5°, e contempla os seguintes contetdos:

¢ Conteldos de Formacdo Bésica — relacionados com os estudos antropoldgicos, socioldgicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econémicos,
ambientais, contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicagdo e da
informacao e das ciéncias juridicas.

e Contetdos de Formag&o Profissional — relacionados com as areas especificas, envolvendo
teorias de Administragdo e das OrganizacOes, Administracdo de Recursos Humanos,
Marketing, Producdo, Financeira e Orcamentaria, Sistemas de Informagdo Gerencialis,
estratégia empresarial e servicos.

e Conteltdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias — abrange pesquisa operacional,
jogos de empresa, matematica e estatistica, que contribuem para a definicéo e utilizacdo de

estratégias e procedimentos inerentes a pratica da Administrag&o.

A coordenagdo didatico-pedagodgica do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo cabe
ao respectivo Colegiado de Curso, o qual promovera a avaliagdo e 0 acompanhamento sistematico do
curso. O colegiado do Curso de Administracdo € constituido pelo Coordenador do Curso, no minimo
guatro professores do Quadro Permanente de Pessoal e um representante dos discentes, designados
através de portaria expedida pela Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa, com mandato de dois anos.
Além disso, conta com o Nucleo Docente Estruturante — NDE, cujos componentes tem atribuicfes
académicas de acompanhamento, devendo atuar no processo de concepcdo, consolidacdo e continua

atualizacdo do projeto pedag6gico do curso (BRASIL, 2010).

De forma a contemplar as novas Diretrizes e Bases da Educagdo, o Bacharelado em
Administracdo, em suas praticas pedagogicas, tentara trabalhar, de forma transversal em todas as
unidades curriculares, os elementos da ética, meio ambiente, cidadania, relacGes interpessoais,
comunicacdo oral e escrita, pesquisa, criatividade, inovacdo e empreendedorismo. Assim, professores,
alunos, mercado e instituicdes organizadas serdo nao apenas 0 meio, mas também o fim de um mesmo

processo integrado: a construcdo de uma comunicacédo responsavel e formadora.
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E importante aqui destacar que a disciplina Linguagem Brasileira de Sinais, LIBRAS, para 0
Curso de Bacharelado em Administracdo € optativa, sendo oferecida pelo Campus Jodo Pessoa para 0s

discentes dos seus diversos cursos.

3.2 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores nos cursos superiores
do IFPB estdo regulamentados em resolugdo especifica — Resolugdo n° 215/2014, homologada pelo
Conselho Superior da Instituicdo, considerando dispositivos estabelecidos na Lei n® 9394/96 (LDB).

Esta estabelecido que os discentes devidamente matriculados em curso de graduacao do IFPB
poderdo solicitar reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos para fins de abreviacéo
do tempo de integralizacéo de seu curso, com avaliacao de processo realizada semestralmente.

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos seré realizado por disciplina,
sendo a solicitacdo e avaliacao realizada no periodo imediatamente anterior ao da sugestdo de blocagem
da disciplina, com as comprovacOes de aproveitamento em disciplinas equivalentes ou afins e/ou de

experiéncia profissional na &rea de estudo ou afins.

Sera assegurado, também, o direito ao aproveitamento de estudos realizados ao discente que: a)
for classificado em novo processo seletivo; b) tenha efetuado reopcéo de curso; ¢) tenha sido transferido;
d) tenha reingressado no curso; e) tenha ingressado como graduado; f) tenha cursado com
aproveitamento a mesma disciplina ou equivalente em outro curso de graduagdo de outra Instituicéo,

devidamente reconhecido.

3.3 Estrutura Curricular

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo é ministrado com carga horéria de 3.238
(trés mil, duzentas e trinta e oito) horas no total, correspondendo a 2.778 (duas mil, setecentas e setenta
e oito) horas sob a forma de disciplinas, 300 (trezentas) horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio,
60 (sessenta) horas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), e 100 (cem) horas de atividades
académicas curriculares complementares. O curso é ofertado nos periodos diurno e noturno, devendo
ser integralizado no prazo minimo de 04 (quatro) e maximo de 06 (seis) anos letivos. O aluno do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo pode cursar um maximo de 25 (vinte e cinco) créditos por
semestre, correspondendo a 418 (quatrocentos e dezoito) horas. Este curso tem dois ingressos anuais:
no primeiro semestre letivo sdo ofertadas 80 (oitenta) vagas e no segundo semestre também 80 (oitenta)

vagas, a serem preenchidas através do Sistema de Selec¢do Unificada (SISU) do Ministério da Educacéo.



24

O Quadro 01 apresentada a estrutura curricular do Curso Superior de Bacharelado em

Administracdo com o dimensionamento das cargas horarias (em horas) pratica e teérica das disciplinas

obrigatdrias, de cada periodo letivo, das atividades complementares, como também da carga horaria

total do curso.

Quadro 01 — Estrutura Curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo

1° Semestre

Disciplinas Tebrica | Pratica Total
Comunicacdo Organizacional 50 - 50
Filosofia e Etica Profissional 50 - 50
Fundamentos da Administracao 67 - 67
Informética Bésica 20 30 50
Matemética Financeira 67 - 67
Matemdtica | 67 - 67
Sociologia Aplicada a Administracdo 50 - 50
Subtotal 371 30 401
2° Semestre
Disciplinas Tedrica | Pratica | Total
Economia e Mercado 67 - 67
Estatistica Basica 67 - 67
Inglés para Negécios 50 - 50
Matemética Il 67 - 67
Psicologia Aplicada & Administracdo 67 - 67
Saude e Trabalho 10 23 33
Teoria das Organizacgdes 67 - 67
Subtotal 395 23 418
3° Semestre
Disciplinas Tedrica | Prética Total
Administracdo de Pessoas 67 - 67
Contabilidade Geral 67 - 67
Economia Brasileira 50 - 50
Estatistica Aplicada & Administracdo 67 - 67
Estratégia Organizacional 50 - 50
Gestdo Ambiental 50 - 50
Organizacao, Sistemas e Métodos 67 - 67
Subtotal 418 - 418
4° Semestre
Disciplinas Tebrica | Prética Total
Administracdo de Marketing 67 - 67
Administracdo de Producdo - Operagdes de Manufatura e Servicos 67 - 67
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 67 - 67
Introducdo ao direito publico e privado 67 - 67
Métodos e Técnicas de Pesquisa 37 30 67
Préaticas de Pesquisa em Administracdo de Pessoas - 67 67
Subtotal 305 97 402
5° Semestre
Disciplinas Tebrica | Pratica Total
Administracdo de Sistemas de Informacédo 67 - 67
Administracdo Financeira e Orcamentéria 67 - 67
Contabilidade Gerencial 67 - 67
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Legislacdo Social 67 - 67
Préaticas de Pesquisa em Administracdo da Producédo - 67 67
Préaticas de Pesquisa em Administracdo de Marketing - 67 67
Subtotal 268 134 402
6° Semestre
Disciplinas Tebrica | Pratica Total
Desenvolvimento Organizacional 67 - 67
Gestdo da Qualidade 67 - 67
Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho 55 12 67
Pesquisa Operacional 67 - 67
Préaticas de Pesquisa em Administracdo Financeira e Orcamentaria - 67 67
Préaticas de Pesquisa em Recursos Materiais e Patrimoniais - 67 67
Subtotal 256 146 402
7° Semestre
Disciplinas Teobrica | Pratica Total
Formacao de Empreendedores 67 67
Gestdo de Projetos 20 47 67
Jogos de Empresa 27 40 67
Politicas Publicas 67 - 67
Préatica de Pesquisa em Administracdo de Sistema de Informacéo - 67 67
Subtotal 181 154 335
8° Semestre
Componentes Obrigatorios CHT
Est&gio Curricular Obrigatério 300
Trabalho de Concluséo de Curso 60
Subtotal 360
QUADRO RESUMO
Demonstrativo CHT (%)
Disciplinas 2778 85,8%
Estagio Curricular Obrigatério 300 9,3%
Atividades Complementares 100 3,1%
Trabalho de Concluséo de Curso 60 1,8%
Carga Horaria Total do Curso 3238 100%

A matriz curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo é composta de 04

(quatro) anos e esta exposta em forma de fluxograma, conforme apresentado no Apéndice A.

3.4 Metodologia

Visando alcancar os objetivos propostos pelo Curso, 0 processo ensino-aprendizagem é feito

por bases tecnoldgicas modulares semestrais, incidindo, também sobre a frequéncia, aproveitamento e

participacdo do discente, além da ferramenta EaD, e se dard, conforme alguns exemplos a seguir, com

as seguintes préticas:
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e Comunicagdo Organizacional, Sociologia, Filosofia e Etica, Satde e Trabalho

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de experiéncias; aulas praticas com o objetivo de
trabalhar os topicos discutidos nas aulas tedricas para melhor vivéncia e compreensdo, através de:

seminarios; pesquisas na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas.
e Inglés para Negocios

Aulas tedricas e praticas de materiais de leitura auténticos, visando a apresentacao do assunto a
ser trabalhado e posterior discussdo e troca de experiéncias, com o objetivo de trabalhar os tépicos
discutidos nas aulas tedricas para melhor vivéncia e compreensdo, através de: seminarios; pesquisas na

internet; estudo dirigido; projetos.
e Informatica Aplicada a Administracéo

Fundamenta-se uma parte tedrica, vista em sala de aula e a maior parte da sua carga horaria no
laboratério, de modo a garantir que o aluno desconhecedor dos processos minimos de informatica, o
conhecimento basico para a construgdo das competéncias exigidas pelo curso. As atividades em
laboratorios sdo baseadas da seguinte forma: realizacdo de exercicios direcionados e supervisionados
pelo professor com a possibilidade de correcdo de erros e aperfeicoamento de competéncias durante sua
realizacdo, que servem de passo inicial para a realizacdo dos exercicios praticos efetivos, onde sdo

avaliadas as competéncias construidas e sua capacidade de aplicacao efetiva.
e  Meétodos e Técnicas de Pesquisa, Praticas de pesquisa, TCC e Estagio Supervisionado

Divide-se em atividades em sala conjuntamente com trabalhos de pesquisa, que poderdo ser
executados em campo ou em laboratérios. As atividades em sala envolverdo: exposicdo tedrica,
palestras, seminarios e debates. Os roteiros/relatorios elaborados serdo discutidos criticamente,

sugerindo atividades diretas com temas transversais.
e Psicologia aplicada a Administracéo e Desenvolvimento Organizacional

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussao e troca de experiéncias; dindmicas com o objetivo de
alicercar os tdpicos discutidos nas aulas tedricas para melhor vivéncia e compreensdo; seminarios;
pesquisas na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas em centros de pesquisas €
empresas, OTS; palestras com profissionais que atuam nas areas organizacionais inerentes e correlatas

ao curso com objetivo de apresentar ao aluno 0 ambiente e as situacfes reais do mercado de trabalho.
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e Fundamentos de Administracdo, Teorias da Administracdo e Estratégia

Organizacional

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussao e troca de experiéncias, através de: seminarios; pesquisas
na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas, agéncias, editoras de jornais, revistas
centros de pesquisas e empresas do segmento organizacional (publico, privado e terceiro setor); palestras
com profissionais que atuam nas éareas inerentes e correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao

aluno o ambiente e as situagdes reais do mercado de trabalho.
e Matematica Financeira, Matematica | e Matematica Il

Aulas tedricas, utilizando o quadro branco, visando a apresentacdo do assunto a ser trabalhado
pelo professor. Apresentacdo de estudos de casos, para fazer inferéncias concernentes a matematica
financeira em situac@es reais na area profissional do curso, bem como a pratica da matematica aliada e

aplicada as técnicas de administrag&o.
e  Estatistica Bésica, Estatistica aplicada a Administragdo e Pesquisa Operacional

Aulas tedricas, utilizando o quadro branco, visando a apresentacdo do assunto a ser trabalhado
pelo professor. Apresentacdo de estudos de casos, para inferéncias estatisticas em situacdes reais na area

profissional do curso.

e Administragdo de Marketing, Administracdo Financeira e Orcamentéria,
Administracdo de Producdo, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Sistemas

de Informacao

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de experiéncias através de: semindrios; pesquisas
na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas a empresas dos mais diversos segmentos,
bem como a organizacGes publicas e OTS; palestras com profissionais que atuam com pesquisa nas
areas inerentes e correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao aluno o ambiente e as situacdes reais
do mercado de trabalho. Apresentacdo de estudos de casos, onde se possa fazer inferéncias estatisticas
em simulagdes de pesquisa de mercado, intuindo colocar o discente em situacdes reais nas diversas sub-

areas da administracao.

¢ Organizacdo, Sistemas e Métodos, Gestdo da Qualidade, Gestdo Ambiental e Gestdo da

Higiene e Seguranca no Trabalho

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado e posterior discussao e troca de experiéncias entre alunos e professor, através
de: seminarios; pesquisas na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas a empresas dos

mais diversos segmentos; palestras com profissionais que atuam com pesquisa nas areas inerentes e



28

correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao aluno o0 ambiente e as situacdes reais do mercado de
trabalho. Apresentacdo de estudos de casos, onde se possa fazer inferéncias estatisticas em simula¢Ges

de pesquisa de mercado, intuindo colocar o discente em situagOes reais na area profissional do curso.
e Economia e Mercado e Economia Brasileira

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado e posterior discussao e troca de experiéncias entre alunos e professor, através
de: seminérios; pesquisas na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas empresas dos
mais diversos segmentos; palestras com profissionais que atuam com pesquisa nas areas inerentes e
correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao aluno o ambiente e as situagdes reais do mercado de

trabalho, envolvendo a area de economia, como suporte a administragao.
e Contabilidade Geral e Contabilidade Gerencial

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado e posterior discussdo e troca de experiéncias entre alunos e professor, através
de: seminarios; pesquisas na internet; estudo dirigido; projetos; oficinas; visitas técnicas a empresas dos
mais diversos segmentos; palestras com profissionais que atuam com pesquisa nas areas inerentes e
correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao aluno 0 ambiente e as situacfes reais do mercado de

trabalho envolvendo a rea contabil, como suporte a administragao.
e Introducdo ao direito publico e privado e Legislacédo Social

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de experiéncias entre alunos e professor, através
de: seminarios; pesquisas na internet; estudo dirigido; palestras com profissionais que atuam nas areas
inerentes e correlatas ao curso com objetivo de apresentar ao aluno o ambiente e as situacdes reais do

mercado de trabalho envolvendo a &rea do direito como suporte a administracéo.
o Demais disciplinas abordaréo cada qual na sua especialidade

Aulas tedricas, com utilizacdo de projetor de slides e data-show, visando a apresentacdo do
assunto a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de experiéncias entre alunos e professor; aulas
praticas em laboratérios de informatica com o objetivo de trabalhar os topicos discutidos nas aulas
tedricas para melhor vivéncia e compreensao; seminarios; pesquisas na internet; estudo dirigido; casos;
simulages; projetos; oficinas; visitas técnicas em organizagdes dos diversos segmentos; centros de
pesquisas entre outros; palestras com profissionais que atuam nas areas inerentes e correlatas ao curso

com objetivo de apresentar ao aluno 0 ambiente e as situacOes reais do mercado de trabalho.
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3.4.1 Politicas Pedagobgicas Institucionais

As politicas pedagogicas institucionais do IFPB estdo definidas dentro do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), onde séo
definidos os valores e principios norteadores, explicitadas as convicgoes ideoldgicas e deliberadas as

metas a serem alcancgadas.

As politicas de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
pautam-se pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das condi¢fes do processo de ensino e
aprendizagem e garantia do ensino publico e gratuito, numa gestdo democratica. A partir desta
concepcao, o IFPB tem, dentro das Politicas de Ensino, os seguintes principios basicos (PDI 2015-2019,
p. 72):

a) ampliacdo do acesso e permanéncia, com éxito, a Escola Publica;

b) constituir-se como um centro de referéncia para a irradiacdo dos conhecimentos cientificos e

tecnol6gicos no ambito de sua abrangéncia;

c) implementacdo de novas concepcles pedagdgicas e metodologias de ensino, no sentido de

promover a Educacéo Continuada e a Educacéo a Distancia;

d) capacitacdo de seus servidores docentes e técnico-administrativos;

e) indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;

f) avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;

g) integracédo entre os campi e com outras InstituicGes de Ensino;

h) parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

i) articulagdo permanente com 0s egressos dos cursos;

J) observancia as politicas de a¢des afirmativas;

K) respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusdo social e educativa;
I) preocupagdo com o desenvolvimento sustentavel;

m) formagao do ser humano em todas as suas dimensdes.

Desta forma, o IFPB busca a formacg&o de um individuo mais critico e consciente na construgédo
da historia do seu tempo com possibilidade de construir novas tecnologias, fazendo uso da critica e da
reflexdo sobre a utilizacdo de forma mais precisa e humana, conhecendo a tecnologia, sua relagdo com

a ciéncia, o binbmio tecnologia e progresso e suas repercussdes nas relagdes sociais.
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3.4.2 Visitas Técnicas

O PDI 2015-2019, no item 3.3.2, define as visitas técnicas como a atividade educacional
supervisionada cujo objetivo principal € promover uma maior interacdo dos estudantes das diversas
areas educacionais da instituicdo com a sociedade. As visitas técnicas devem priorizar o principio da
interdisciplinaridade em seu planejamento para que o aluno compreenda como as diversas areas do curso
sdo indissociavelmente relacionadas.

No Curso Superior de Bacharelado em Administracéo, as visitas técnicas séo realizadas como
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas sdo exploradas principalmente nos diversos
componentes curriculares, projetos de extensdo e atividades relacionadas a pesquisas.

As visitas técnicas sdo abordadas como método de ensino que tem por objetivo aproximar o
discente das reais condi¢fes do mercado de trabalho. Nesse sentido, o Curso Superior de Bacharelado
em Administragdo oferece visitas técnicas a organizacfes privadas e publicas situadas na Paraiba e nos
estados circunvizinhos, pois estas interagdes com as praticas profissionais possibilitam que os alunos
vislumbrem as atividades do dia-a-dia que desenvolverdo como profissionais atuantes no mercado de
trabalho. Por isso, sempre que necessario, os professores deverdo oportunizar visitas técnicas em
empresas dos mais variados segmentos. 1sso sera possivel uma vez que os professores que fazem parte
do Quadro Docente do curso apresentam, além da formacéo académica, estreito vinculo com os setores

produtivos envolvidos, facilitando a execugao de visitas técnicas as referidas organizacdes.

3.4.3 Atendimento as Legislacdes para Educagéo das Relag@es Etnico-raciais, Indigenas, Ambientais,

Culturais e Educacéo em Direitos Humanos

A Educacio das Relagbes Etnico-raciais, Indigenas, Ambientais, Culturais, estdo
intrinsicamente vinculadas a Politica em Direitos Humanos, consolidada através do Plano Nacional de
Educacéo em Direitos Humanos (PNEDH), de 2007.

O PNEDH de 2007 enfatiza a influéncia da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, da
Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU), de 1948, no comportamento social, na producdo de
instrumentos e mecanismos internacionais de direitos humanos e na construcdo de uma base para 0s
sistemas global e regionais de protecdo dos direitos humanos. Entretanto, ha um descompasso entre 0s
avangos no plano juridico-institucional e a realidade concreta da efetivagdo dos direitos. A realidade
ainda registra violagdes de direitos humanos, civis e politicos, bem como na esfera dos direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais em todo o mundo: recrudescimento da violéncia, degradacao

da biosfera, generalizacdo de conflitos, crescimento da intolerancia étnico-racial, religiosa, cultural,
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geracional, territorial, fisico-individual, de género, de orientacdo sexual, de nacionalidade, de opcao

politica, etc.

O PNEDH (BRASIL 2007, p. 21-22) identifica, dentre outros fenbmenos observaveis no mundo,
o0 incremento da sensibilidade e da consciéncia popular sobre os assuntos globais; um padrdo minimo
de comportamento dos Estados com mecanismos de monitoramento, pressdo e sangdo; o0
empoderamento em beneficio de categorias historicamente vulneraveis; e a reorganizacao da sociedade
civil transnacional, com redes de ativistas e a¢Oes coletivas de defesa dos direitos humanos junto aos
Estados e setores responséaveis pelas violagdes de direitos. Nessa perspectiva, a Educacdo ha de
incorporar os conceitos de cidadania democratica, cidadania ativa e cidadania planetaria, cujo processo
de construgdo requer a formacdo de cidaddos(as) conscientes de seus direitos e deveres, protagonistas
da materialidade das normas e pactos que os(as) protegem, reconhecendo o principio normativo da
dignidade humana, com a condigdo de sujeito de direitos, capaz de exercitar o controle democréatico das
acOes do Estado. (BRASIL 2007, p. 21).

Nesse contexto, 0 PNEDH (BRASIL 2007, p. 25) define a educacéo em direitos humanos como
um processo sistematico e multidimensional que orienta a formagdo do sujeito de direitos, articulando
as dimensbes e conhecimentos historicamente construidos; valores, atitudes e praticas sociais em
direitos humanos; consciéncia cidada (democratica, ativa e planetaria); processos metodol6gicos de
construgdo coletiva; e praticas individuais e sociais em favor da promocao, da protecdo e da defesa dos

direitos humanos, bem como da reparacéo das violagdes.

No tocante & Educacdo Superior, a condicdo de Estado Democrético de Direito cobra,
principalmente, das InstituicGes de Ensino Superior (IES) publicas a participagdo na construgdo de uma
cultura de promocgdo, protecdo, defesa e reparagdo dos direitos humanos, por meio de agdes
interdisciplinares, relacionando de diferentes formas as multiplas areas do conhecimento humano com
seus saberes e praticas (Brasil 2007, p.37). Estas Instituicdes sdo convocadas a introduzirem a temética
dos direitos humanos nas atividades do ensino de graduagdo e pds-graduagéo, pesquisa e extensdo, além
de iniciativas de carater cultural, em face do atual contexto que coloca em risco permanente a vigéncia

dos direitos humanos.

De acordo inclusive com o Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos (ONU, 2005
apud BRASIL 2007, p.38), é proposto para as instituicGes de ensino superior a nobre tarefa de formacéo
de cidaddos(as) habeis para participar de uma sociedade livre, democratica e tolerante com as diferencas
étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de género, de orientacdo
sexual, de opg¢do politica, de nacionalidade, dentre outras. Para 0 ensino, a inclusdo da educagdo em
direitos humanos por meio de diferentes modalidades, tais como, disciplinas obrigatorias e optativas,
linhas de pesquisa e areas de concentracdo, transversalizacdo no projeto politico-pedagdgico, entre

outros. Para a pesquisa, a instituicdo de politicas que incluam o tema dos direitos humanos como area
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de conhecimento de carater interdisciplinar e transdisciplinar. Para a extensao, a insercao dos direitos
humanos em programas e projetos de extensdo, envolvendo atividades de capacitagdo, assessoria e
realizacdo de eventos, entre outras, articuladas com as areas de ensino e pesquisa, contemplando temas
diversos. Quanto a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, deve articular as diferentes areas
do conhecimento com setores de pesquisa e extensdo, programas de graduacdo, de pos-graduacao dentre
outros. Nessa perspectiva, as atividades académicas devem fomentar a formacao de uma cultura baseada
na universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos, como tema transversal e
transdisciplinar, de modo a inspirar a elaboracéo de programas especificos e metodologias adequadas
nos cursos de graduacdo e pos-graduacao, entre outros.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos (EDH), Resolucéo
CNE/CP n° 1/2012, no que se refere aos fundamentos e orientagBes para insercdo da tematica na
Educacdo Superior determinam, respectivamente, nos artigos 3° e 7° que:

e A EDH, com a finalidade de promover a mudanca e a transformacéo social, fundamenta-se
nos principios: (i) da dignidade humana; (ii) da igualdade de direitos; (iii) do reconhecimento
e valorizacéo das diferencas e das diversidades; (iv) da laicidade do Estado; (v) democracia
na educacdo; (vi) transversalidade, vivéncia e globalidade; e (vii) da sustentabilidade
socioambiental;

¢ A inser¢do dos conhecimentos da EDH poderé ocorrer (i) pela transversalidade, por meio de
temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; (ii) como um
contetdo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar; (iii) de maneira
mista, combinando transversalidade e disciplinaridade, dentre outras, desde que observadas

as especificidades dos niveis e modalidades da Educagdo Nacional.

De acordo com as proposi¢cdes do PNEDH 2007 e das DCN especificas (Resolu¢cdo CNE/CP n°
1/2012), a Educacdo em Direitos Humanos, nos Planos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) superiores de
tecnologia, englobando a educagdo das relagBes étnico-raciais, indigenas, ambientais e a esfera da

protecédo e defesa dos direitos humanos e de reparacéo das violagdes, podera ser desenvolvida:

o Na forma transversal, interdisciplinar; combinando transversalidade e disciplinaridade, ou
ainda através de conteudo especifico de disciplinas ja existentes no curriculo escolar e/ou
com a inclusao de disciplinas especificas: Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e Educacao
em Direitos Humanos, facultadas para essa modalidade de curso;

e Através de procedimentos didatico-pedagdgicos (seminarios, féruns, coléquios, palestras,
etc.), além de construcdo de links com grupos de pesquisa e extensdo no &mbito de cada
curso, com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e com as

atividades/agdes/eventos cientificos e culturais complementares.
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Na Politica Institucional em Direitos Humanos estdo os Projetos de Capacitacdo docente e de
equipes multiprofissionais estabelecidos em calendario escolar pela Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino (DDE) e Departamento de Articulacdo Pedagdgica (DEPAP).

O desenvolvimento da tematica Educagio das Relacdes Etnico-Raciais sera continuamente
reforcada na formacédo dos tecn6logos pelo NEABI que tem dentre seus objetivos: propor e promover
acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relages étnico-raciais no
ambito da instituicdo e em suas relacdes com a sociedade, para o conhecimento e a valorizacao histérico
e cultural das populacdes afrodescendentes e indigenas, promovendo a cultura da educacdo para a

convivéncia, compreenséo e respeito da diversidade.

No Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, o atendimento as legislacdes vigentes
sobre as Relacdes Etnico-raciais, Indigenas e Culturais é considerado em sua matriz curricular como

contetido do componente Introducdo ao direito publico e privado, com carga horéria de 67 horas.

Da mesma forma, a abordagem didatico-pedagdgica do tema que concerne a Educagdo em
Direitos Humanos, no que tange a Resolu¢gdo CNE/CP N° 1/2012, é desenvolvida no ambito dos

conteudos da componente curricular “Politicas Publicas”, com carga horaria de 67 horas.

A Resolucdo N° 132/2015 do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba dispde sobre a Politica Ambiental da instituicdo. Em seu Art. 3°, é estabelecido
que o IFPB deve promover sua gestdo e suas a¢bes de ensino, pesquisa e extensdo orientadas pelos
principios e objetivos da Politica Nacional de Educa¢do Ambiental e que a insercdo dos conhecimentos
concernentes a Educacdo Ambiental nos curriculos da Educagdo Profissional e da Educagéo Superior

podera ocorrer:

I. Pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a

sustentabilidade socioambiental;
I1. Como contetido dos componentes ja constantes do curriculo; e
I11. Pela combinacéo de transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.

Porém, desde a sua criacdo, em 2006, o Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, tem
inserido, em suas matrizes curriculares, as questdes pertinentes a Educacdo Ambiental como contetdo
de componente curricular. Na atual organizacdo curricular, este tema é atendido na disciplina Gestao

Ambiental, com carga horaria de 50 horas.
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3.4.4 Acdes para evitar a retencéo e a evasao

No intuito de minimizar o processo de evasao e retencdo, o IFPB implementou, através da
Resolucdo n° 12 de fevereiro de 2011, convalidada pelo Conselho Superior por meio da Resolugdo n°
40, de 06 de maio de 2011, a Politica de Assisténcia Estudantil no IFPB, articulada ao Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, definida pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

A PNAES tem como finalidade ampliar as condicGes de permanéncia dos jovens na educacao

superior publica federal. De acordo com o Art. 2°, sdo objetivos do PNAES:
| — democratizar as condi¢Ges de permanéncia dos jovens na educacao superior publica federal,

Il — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e concluséo da

educacéo superior;
Il — reduzir as taxas de retencdo e evasdo; e
IV — contribuir para a promogéo da incluséo social pela educacao.

A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Paraiba dar-se-a mediante o estabelecimento de um conjunto de principios e diretrizes estratégicas,
materializadas através de programas que visam assegurar ao educando 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo do curso, na perspectiva de formar cidaddos éticos comprometidos com a defesa intransigente
da liberdade, da equidade e da justiga social. A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB é norteada

pelos seguintes principios:
| — Educagdo como um bem publico, gratuito e de qualidade;

Il — Posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure 0 acesso, a

permanéncia e conclusdo do curso com qualidade;
Il — Assisténcia estudantil como direito social e dever politico;

IV — Reconhecimento da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e 0 saber - como valor ético central;
V — Compromisso com a qualidade dos servigos prestados;
VI — Fortalecimento da formagdo humanistica no processo de aprendizagem do educando;

VIl — Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagao, incentivando

o respeito a diversidade e a discussdo das diferengas;

VIl — Comprometimento com educacdo de qualidade para jovens e adultos trabalhadores que

tiveram seu processo formativo interrompido;
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IX — Socializagdo com a comunidade, o conhecimento elaborado e produzido no processo de

aprendizagem.

Em conformidade com os principios estabelecidos, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB,

tem por objetivos:

| — Garantir ao corpo discente igualdade de oportunidades no exercicio das atividades

académicas;

Il — Realizar acompanhamento psicossocial aos discentes visando melhorar o desempenho

académico - reduzir o indice de evasao e a retencao na série;

Il — Assegurar ao aluno que apresente necessidades educativas especiais condi¢des para seu

amplo desenvolvimento académico;

IV — Promover programas de atengédo aos estudantes portadores de necessidades especiais; V —
ofertar educacdo de qualidade para jovens e adultos trabalhadores que tiveram seu processo

educativo interrompido;

VI — Fortalecer e ampliar programas de bolsa: alimentag&o, permanéncia, transporte, extens&o,
monitoria e outros; VII —reduzir os efeitos das desigualdades socioecondémicas e culturais; VIII
— realizar projetos de extenséo tendo em vista socializar com a comunidade o conhecimento

elaborado e produzido no processo educativo.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB é operacionalizada por meio dos seguintes

programas:

l. Programa de Beneficios Socioassistenciais;

Il.  Programa de Aten¢do a Saude do Estudante;

1. Programa de Alimentacao;

IV. Programa de Moradia;

V.  Programa de Auxilio Transporte;

VI. Programa de Integracdo dos Estudantes Ingressos;

VII. Programa de Material Didatico Pedag6gico;

VIII. Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais
Especiais;

IX. Programa de Atualizacdo para o Mundo do Trabalho;

X.  Programa de Apoio Pedagdgico.

O IFPB oferece bolsas para o discente da Instituicdo no campo da pesquisa cientifica e

tecnoldgica, em programas como PIBIC, PIBITI, PIBIC/EM, PIBICT etc. Essas bolsas sdo financiadas
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com recursos orcamentarios da propria instituicdo ou de 6rgaos de fomento, como CNPg. H4, ainda, a
possibilidade do discente participar voluntariamente de programas de pesquisa.

Outra oportunidade do discente desenvolver suas habilidades e aptidfes é por meio da
participacdo em programas e linhas nas atividades de extensdo da instituicdo, com bolsas ou

voluntariamente.

No planejamento da matriz curricular do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo,
foram levadas em consideracdo iniciativas para facilitar a adaptacdo do aluno recém-ingresso, com o
objetivo de ampliar o seu interesse pelo curso, minimizar a repeténcia e a evaséo. Para tanto, o aluno
recém-ingresso, desde o primeiro periodo de disciplinas, tem contato com contetidos especificos de sua

area profissional, desenvolvidos em componentes curriculares como Fundamentos da Administragéo.

Ademais, a realizacdo das Atividades Complementares e suas respectivas cargas horérias,
permite que os discentes explorem novas formas de conhecimento profissional e seria uma excelente
forma de manté-los interessados em atividades praticas que um bacharel em Administracdo é capaz de

realizar.

Outra politica de contencdo da evasao adotada € a reoferta de disciplinas que apresentam maiores
indices de reprovagédo no curso em horarios alternativos dos habituais, evitando que os discentes atrasem

suas conclusdes de curso.

Além disso, a realizacdo da Semana Académica semestral do curso possibilita a troca de
conhecimento e experiéncias entre os estudantes de todos os periodos do curso, na medida em que sdo

apresentados os trabalhos desenvolvidos nas disciplinas de enfoque pratico.

Outras estratégias de apoio ao processo ensino-aprendizagem dizem respeito aos programas de

Monitoria dos cursos de graduacdo, que contemplam alunos que possuam habilidades especificas.

3.4.5 Acessibilidade Atitudinal e Pedagdgica

As politicas de acessibilidade atitudinal e pedagdgica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba IFPB estéo definidas na Resolugdo n° 240/2015 emitida pelo Conselho Superior

da instituicdo.

Este documento institucional prevé, em cada Campus, o funcionamento do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), como setor responsavel pela educacdo especial,
dotando-o de recursos humanos e materiais que viabilizem e deem sustentacao ao processo de educacao
inclusiva. Este nucleo é regido por regulamento especifico, definido pela Resolucdo n°® 139/2015 do

Conselho Superior do IFPB.
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As principais acdes que visam a plena inclusdo de todos nas atividades académicas incluem,

dentre outras:

o Promocdo de formacdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas comuns que
tenham alunos com necessidades especiais;

e Promocéo de formacgdo de profissionais especializados, pedagogos, psicologos, assistentes
sociais e professores, para atendimento educacional especializado (AEE) aos alunos com
deficiéncia;

e Garantia de insercdo, nos curriculos das Licenciaturas, a disciplina Libras em carater
obrigatdrio, ministrada preferencialmente por um surdo, e nos demais cursos como disciplina
optativa;

e Prorrogacdo do tempo maximo para integralizacdo dos cursos, nao excedendo o limite de
50%;

¢ Garantia de inser¢do de discuss@es e praticas inclusivas nos planos pedagdgicos dos cursos
(PPC);

e Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e extensdo, tenham reserva de
10% de suas vagas para projetos com foco em politicas inclusivas, afirmativas, de género

e/ou sustentabilidade social;

Garantia de que as tematicas referentes a cultura afro-brasileira e indigena perpassem
transversalmente os cursos da educacdo basica especialmente nas disciplinas de Educagao

Artistica, Literatura e Historia Brasileira.

Essas politicas garantem que os professores, apoiados pelos setores pedagdgicos e de inclusdo,
deverdo, sempre que necessario, flexibilizar e adaptar o curriculo, considerando o significado préatico e
instrumental dos contelidos basicos, além de desenvolver metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados e processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos, ampliando o tempo

de realizacdo das avaliagdes.

Consideram, ainda, que os professores devem realizar atividades que favorecam o
aprofundamento e o enriquecimento de aspectos curriculares aos alunos com altas habilidades, de forma
gue sejam desenvolvidas suas potencialidades, permitindo a esses alunos concluir em menor tempo a

educacéo basica.

3.4.6 Estratégias de Apoio ao Ensino-Aprendizagem

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei N° 9.394/96) estabelece como principio:
a igualdade de condicOes para acesso e permanéncia na escola. Com o objetivo de uma permanéncia

com éxito, o Instituto Federal da Paraiba se empenha para desenvolver uma prética pedagogica, cujo
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foco é o atendimento as necessidades e caracteristicas de estudantes oriundos das mais diversas
realidades, proporcionando apoio psicopedagdgico institucionalizado. Desta forma, busca-se a
exceléncia na educacdo considerando a integralidade dos discentes e envolvimento com suas
diversidades culturais e cognitivas, lidando com cada estudante em sua individualidade e favorecendo
ou promovendo o seu aprendizado de forma contextualizada.

Entendendo que o apoio psicopedagogico é fundamental no processo de ensino-aprendizagem,
o IFPB, por meio da Resolu¢do n° 139/2015 do Conselho Superior, regulamentou o ndcleo responsavel
pelo atendimento as pessoas com necessidades especificas. Trata-se da Coordenacéo de Assisténcia a
Pessoas com Necessidades Especificas — COAPNE. A COAPNE foi criada na observancia da
Constituicdo Federal de 1988, especificamente em seu Art. 208, inciso III, que assegura “atendimento
educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”,
e da Lei 13.146/2015, Art. 28, incisos I, I1, 111, X1, X1, XI1II, XV, segundo a qual incumbe ao poder
publico garantir um sistema educacional inclusivo, atendimento especializado, ensino de Libras,

acessibilidade, entre outros aspectos que assegurem a igualdade nas institui¢ces de ensino.

As atividades de apoio psicopedagdgico sdo desenvolvidas para acompanhamento de alunos
especiais (com deficiéncia fisica, motora ou cognitiva comprovada) e desenvolvimento cognitivo de
todos 0s que buscarem apoio no ambito comportamental. Para essa finalidade sdo designados
cuidadores, ledores, tradutores, intérpretes de libras, transcritores em Braille, alfabetizadores de jovens

e adultos, entre outros profissionais especializados.

Garante-se, por meio da COAPNE, o direito ao atendimento de estudantes que apresentem
sintomas de Transtorno de Espectro Autista — TEA, conforme disposto na Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012. Esta Lei é regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014. Consta
do Art. 1° deste Decreto que a pessoa € considerada deficiente, para todos os efeitos legais. O Art. 4° do
mesmo Decreto orienta que é dever do Estado, da comunidade escolar, entre outras entidades, garantir
o direito a educagdo em sistema educacional inclusivo, assegurando a transversalidade da educacédo

desde a infantil até a superior.

No que concerne as estratégias de apoio ao processo ensino-aprendizagem voltadas as pessoas
com deficiéncia, o IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolida sua politica, assegurando-
Ihes o pleno direito a educacdo para todos com efetivas acbes pedagogicas visando a reducdo das

diferencas e a eficécia da aprendizagem.

Neste sentido, importante politica de apoio psicopedagdgico sao as Ac¢des Inclusivas, que tém
por principios e atribuicGes a elaboracdo, articulacdo e promogdo de a¢des que garantam a inclusdo e a

democratizacao de procedimentos por meio da participacdo dos estudantes em todos 0s seus processos.

Com este proceder, o IFPB assume como compromisso essencial a igualdade de direitos e o

acesso a educacdo para todos, atendendo a diversidade total das necessidades dos alunos, empreendendo
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acOes voltadas para promover 0 acesso e a permanéncia das pessoas com necessidades educacionais

especificas em seu espago académico.

No Campus Jodo Pessoa, onde é ofertado o Curso Superior de Bacharelado em Administracéo,
como na maioria dos campi do IFPB, esté instalado o Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), atuando no apoio e atendimento a alunos, contando com tradutores e intérpretes
de Libras, transcritores de Braille, cuidadores, ledores, alfabetizadores de jovens e adultos e

psicopedagogos contratados, além de servidores efetivos do quadro de pessoal da instituicao.

3.5 Composicéo e Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Em uma perspectiva institucional, as Coordenacfes de Cursos do IFPB, para atuarem na
administracdo e desenvolvimento e seguirem o que estd previsto no Regimento Interno (Art. 108),
contam com érgaos de apoio, quais sejam: Colegiados de Cursos, com deliberacdo consultiva, e Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs, que séo responsaveis pelo acompanhamento dos projetos pedag6gicos

dos cursos superiores.

3.5.1 Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo

O Colegiado de Curso Superior de Bacharelado em Administracdo é o 6rgdo deliberativo
primario e de assessoramento académico, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos
pela Resolugdo n° 141 de 02 de outubro de 2015 que dispde sobre a Regulamentacdo do Colegiado dos
Cursos Superiores presenciais e a distancia do IFPB. O Colegiado do Curso Superior de Bacharelado
em Administracgdo foi instituido pela Portaria n® 224, de 06 de junho de 2018, expedida pela Dire¢ado

Geral do Campus Jodo Pessoa, tendo sido composto pelos representantes dispostos no Quadro 02.

Quadro 02 — Composicdo do Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo

Docente Graduagéo Titulacéo Funcéo

Patricia Soares de Araujo Carvalho | Economia Doutora Presidente

Agnes Campello Araljo Braz Administracéo Mestre Docente Vinculada ao Curso
Cibele de Albuquerque Tomé Administracéo Doutora Docente Vinculada ao Curso
Edlaine Correia Sinézio Martins Engenharia de Producéo | Mestre Docente Vinculada ao Curso
José Washington de Morais Comunicacédo Social Doutor Docente Vinculado ao Curso
Medeiros
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Maria de Fatima Silva Oliveira Administracéo Doutora Docente Vinculada ao Curso

Gekbede Dantas Targino Ciéncias Sociais Doutora Docente (outra Coordenacéao)

Jael Pereira da Silva Rocha Letras Especialista | Docente (outra Coordenacdo -
suplente)

Bismarque Ferreira da Silva - - Representante dos Discentes

Juliana da Silva Soares - - Rep. dos Discentes (Suplente)

Silvia Helena dos Santos Costa e Pedagogia Mestre Rep. técnico-administrativo em

Silva educacéo

Maria José Pereira Dantas Pedagogia Mestre Rep. técnico-administrativo em

educacéo (Suplente)

3.5.2 Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Bacharelado em Administracéo

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Bacharelado em Administracao é

0 6rgdo consultivo responsavel pela concepgao, acompanhamento, avaliacdo e atualizagdo periodica do

Plano Pedagdgico do Curso (PPC). Constituido por um grupo de docente com atribuicdes académicas

de acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo do PPC, o

NDE do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo esta alinhado com a Resolugdo n°® 143 de 02

de outubro de 2015 que dispbe sobre a Regulamentacdo do NDE dos Cursos Superiores presenciais e a

distancia do IFPB.

O NDE Curso Superior de Bacharelado em Administragdo foi instituido pela Portaria n® 223, de

06 de junho 2018, expedida pela Dire¢do Geral do Campus Jodo Pessoa. Os docentes que compde o

NDE (Ver Quadro 03) trabalham em regime de dedicacdo exclusiva e possuem formagao stricto sensu.

Quadro 03 — Composicdo do NDE do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo

Docente Graduacéo Titulacdo Funcéo
Patricia Soares de Aradjo Carvalho Economia Doutora Presidente
Caroline Helena Limeira Pimentel Direito Mestre Professora Membro
Perrusi

Elaine Cristina Batista de Oliveira Engenharia de Producédo Doutora Professora Membro
Emmanuelle Arnaud Almeida Administracdo Doutora Professora Membro
Everaldo Souto Salvador Engenharia Elétrica Especialista Professor Membro
Fernanda de Aradjo Ndbrega Administracéo Mestre Professora Membro
Maria da Concei¢cdo Monteiro Administracdo Doutora Professora Membro
Cavalcanti
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Maria Luiza da Costa Santos Psicologia Doutora Professora Membro

Odilon Saturnino Silva Neto Administracéo Doutor Professor Membro

3.6 Estagio Curricular Supervisionado

No contexto do atual cenario organizacional, a formacdo do Bacharel em Administracdo deve
contemplar o desenvolvimento de habilidades técnicas, humanas e conceituais com sensibilidade ética,
social e ambiental, oferecendo conhecimentos cientificos que o capacitem a compreender e inovar na
realidade do mundo dos neg6cios. Cabe ao Administrador, com base nesses predicados, gerar processos
e recursos para o melhor desempenho das organizagdes, ciente das necessidades do mundo globalizado
e em constante mudanga. Diante disto, a orientacdo recebida e a experiéncia vivenciada no Estagio tém

importancia fundamental para a formag&o académica e profissional do Administrador.

O estagio no Curso Superior de Bacharelado em Administracdao podera ser obrigatério ou ndo
obrigatorio. O estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, que podera ser
acrescida a carga horaria regular como atividades académicas complementares. J& o estagio obrigatorio
é aquele definido no Curso Superior de Bacharelado em Administragdo como “Estadgio Curricular
Obrigatério” (ECO), cuja cumprimento de carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de
diploma.

3.6.1 Estégio Curricular Obrigatorio — ECO

O Estagio Curricular Obrigat6rio (ECO) é componente curricular obrigatério do Curso Superior
de Bacharelado em Administracdo do IFPB, seguindo orientacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Administragdo (expresso na Resolucdo n° 04, de 13 de julho de 2005, da Cémara de
Educacdo Superior do CNE) e tomando por base a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e o
Regulamento dos Estagios dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Superior do IFPB.

O estagio obrigatdrio constitui-se de um conjunto de atividades docentes e discentes que visam
a complementagdo do ensino e da aprendizagem; ele é planejado, supervisionado e avaliado por um
docente orientador que integra os componentes curriculares do Curso com a co-responsabilidade da
Unidade Concedente do estagio. Sao objetivos do estagio obrigatorio do Curso Superior de Bacharelado

em Administracdo:
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I. Integrar o discente a comunidade cientifica e organizacional (seja no setor publico, privado
ou do Terceiro Setor) para que ele possa, com a orientacdo do IFPB, através da Coordenacgéo
de Estagios e supervisdo da Coordenacdo do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, desenvolver suas competéncias e habilidades, em seu papel como gestor e

modificador de situaces, seu espirito empreendedor, comunicacdo e relacdo interpessoal;
Il. Identificar com maior clareza a finalidade de seus estudos, mensurando suas possibilidades;
I1l. Sentir suas proprias deficiéncias e incentivar seu aprimoramento pessoal e profissional;

IV. Conhecer a filosofia, funcionamento e diretrizes da organizagéo, permitindo identificar-se
com o futuro campo de trabalho;

V. Melhorar o nivel do processo ensino-aprendizagem de administracdo;
VI. Aumentar a valorizagdo do profissional da area;

VII. Aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico-cientifico no campo

de estégio;

VIII. Possibilitar realizagdes de pesquisas cientifica nas organizac@es visando aprimoramento e
incentivo académico, contribuindo através do meio cientifico com assuntos da area de

administracdo para o ambiente organizacional.

A éarea do estagio obrigatorio sera escolhida pelo discente podendo ser referenciado pelo
exercicio de praticas nas organizagfes ou pelo meio de aplicabilidade cientifica. Ao término do estagio
os alunos estardo aptos a desenvolver a¢Ges e procedimentos necessarios ao planejamento, execucao e

avaliagdo das principais tarefas pertinentes ao campo da administragao.

Os demais aspectos relacionados ao ECO como componente curricular obrigatério no &mbito
do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo, considerando suas bases legais e estabelecidas
institucionalmente, constam do regulamento de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio,
concebido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso, conforme Resolugdo N° 01/2018
(UAG/CSBA) do Colegiado Superior de Bacharelado em Administracdo do IFPB.

3.7 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo do IFPB, sugerido nas orientacbes das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Administracdo (expresso na Resolucdo n° 04, de 13 de julho de

2005, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE). O TCC tem como finalidade a aplicagdo pratica dos
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conceitos vivenciados no curso, de forma a proporcionar contribui¢des teéricas no &mbito académico,
permitindo também que o discente se aprofunde em determinada area de concentracao.

No ambito do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, 0 TCC deve ser elaborado
individualmente, na forma de Monografia e constitui requisito obrigatorio para a conclusdo do curso,

caracterizando-se como um tipo de atividade académica que tem como objetivos:

I.  Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso
de forma integrada;

Il. Desenvolver a capacidade de planejamento para resolver problemas dentro das areas de
formacé&o especifica;

I11. Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucéo de problemas;

IV. Estimular o espirito empreendedor através da execucdo de projetos que levem ao
desenvolvimento de produtos e processos;

V. Intensificar a extensdo universitaria através da resolucdo de problemas existentes no setor
produtivo e na sociedade;

VI. Estimular a construcdo do conhecimento coletivo.

O TCC pode ser desenvolvido a partir de uma tematica ndo necessariamente inédita, mas deve
se constituir em um texto que resulte da aplica¢do de quaisquer umas das areas contempladas no curso.
A confeccdo do TCC serd permitida aos discentes com aprovacdo em todas as disciplinas da matriz
curricular até o 7° semestre, sendo, portanto, vedada a matricula aqueles alunos que estejam com

disciplinas em atraso.

Os demais procedimentos inerentes ao desenvolvimento das atividades do Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC, assim como 0s aspectos normativos e de formatagdo da monografia séo
expressos no Regulamento do TCC, concebido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso,
conforme Resolugdo N° 02/2018 (UAG/CSBA) do Colegiado Superior de Bacharelado em
Administracdo do IFPB.

3.8 Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) se constituem como componente obrigatério do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo do IFPB e tém como finalidade o reconhecimento e
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e competéncias adquiridos pelo discente nas praticas
profissionais dentro e fora do ambiente académico, os quais ndo sdo adquiridos nas disciplinas

curriculares; por isso, também sdo designadas como “Atividades Extracurriculares”.
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No Curso Superior de Bacharelado em Administracdo do IFPB, a carga horaria minima das ACs
é de cem (100) horas, devendo o discente submeter toda documentacao a Coordenacao do Curso para
sua integralizacdo. O cumprimento da carga horéria (100h) é requisito obrigatério para conclusdo do
curso e consequente diplomacao do discente. Para efeito de validacdo, apenas serdo computadas como
AC a participacdo do discente em atividades desenvolvidas ap6s seu ingresso no Curso Superior de

Bacharelado em Administracdo.

As ACs sdo caracterizadas pela interdisciplinaridade e transversalidade dos contelidos
abordados, sendo classificadas conforme as categorias de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no
ambito do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo. E importante destacar que o IFPB, por
meio de suas Pro-reitoras, oferece algumas agdes de ensino, pesquisa e extensdo que poderdo ser
aproveitadas pelo discente do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo como AC. Entre as
acoes de Ensino e de Pesquisa pode ser citado o Programa de Monitoria; como acdo de Pesquisa, 0
Programa de Iniciagdo Cientifica (a exemplo do PIBIC, o PIVIC e o Interconecta); e de Extensao, 0s
Nucleos de extensdo e as Incubadoras sociais.

A integralizacdo da carga horéria das AC deve ser obtida em, no minimo, trés diferentes tipos
de atividades. O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo reconhece como AC as seguintes

atividades:

Constituem-se como Atividade Complementar (AC) de ensino:

I.  Monitorias;

Il. Visitas técnicas, desde que formalizadas;

I11. Disciplinas extracurriculares na area de formacao ou afins, oferecidas por Instituicdo de
Ensino Superior (IES) devidamente constituida;

IV. Participagdo em congressos, seminarios, palestras, jornadas, Féruns, Cursos, minicursos e
congéneres;

V. Estagio extracurricular (ndo obrigatdrio), devidamente regulamentado pelo IFPB;

VI. Participacdes em empresas juniores e/ou empresas incubadas que tenham vinculo com o
IFPB.

Sdo classificadas como AC de pesquisa:

I. Participacdo em projetos de pesquisa fomentados por 6rgdos vinculados ao MEC e
devidamente registrados no IFPB;

1. Artigos cientificos (ou outros trabalhos de natureza cientifica, como resumos expandidos)
aprovados para publicacdo em revistas, eventos de iniciagdo cientifica ou outros encontros
académicos;

I11. Exposicao de posteres ou apresentacéo oral de trabalhos cientificos em eventos, congressos

OuU seminarios.
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Caracterizam-se AC de extensao as enumeradas a seguir:

I.  Participacdo em atividades de extensdo oferecidas pelo IFPB no &mbito do Curso Superior
de Bacharelado em Administracao;

Il.  Ministracdo de cursos, oficinas, minicursos e congéneres na area de concentracao do Curso
Superior de Bacharelado em Administracdo para a comunidade em geral;

I11. Organizacdo de eventos de natureza cientifica, cultural, esportivos e musicais;

IV. Representacdo em colegiados de curso;

V. Realizagdo de trabalhos voluntarios em organizac6es do terceiro setor.

Os demais aspectos relacionados as ACs como componente curricular obrigatério no ambito do
Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, considerando sua carga horéria e suas bases legais
estabelecidas institucionalmente, constam do Regulamento de Atividades Complementares, concebido
pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso, conforme Resolugdo N° 03/2018 (UAG/CSBA) do
Colegiado Superior de Bacharelado em Administracdo do IFPB.

3.9 Sistemas de Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

Os procedimentos de avaliagcdo implantados neste curso sdo compativeis com as atividades
desenvolvidas nos componentes curriculares, tanto de caréter pratico, quanto tedrico. Para isso, sdo

utilizados como meios de avalia¢do: provas, trabalhos, exercicios, relatorios, seminarios, dentre outros.

O Regimento Didatico para Cursos Superiores do IFPB, aprovado pela Resolu¢do Ad
referendum n° 31/2016 - CONSUPER/IFPB, regulamenta as avaliagdes do processo ensino-
aprendizagem. Em seu Art. 33, esta definido que “A avalia¢do serd compreendida como uma pratica
processual, diagndstica, continua e cumulativa da aprendizagem, de modo a garantir a prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa”. Ja o Art. 34
declara que: “A avaliag¢do da aprendizagem, realizada ao longo do periodo letivo, ocorrera por meio de
instrumentos adequados, buscando detectar o grau de progresso do discente, realizada, em cada
disciplina, compreendendo: |. Apuracdo de frequéncia as atividades didaticas e Il. Avaliacdo do

aproveitamento académico”.

Todos os resultados do processo de avaliacdo podem ser acompanhados pelos discentes nos

sistemas de gerenciamento académico utilizados pela instituig&o.

De acordo com a Resolugdo n° 54 CS, de 20 de Marco de 2017, Capitulo VII, os Artigos 45 e

46, respectivamente, definem os critérios de Aprovacdo e Reprovacao:



46

Art. 45 Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que:

a) Obtiver média semestral igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia igual ou
superior a 75%, da disciplina;

b) Apos avaliacéo final, obtiver média maior ou igual a 50 (cinquenta);

c) A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressdo:
MF = 6.MS+4.AF

10
MF = Média Final
MS = Média Semestral
Art. 46 Considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) discente que:
a) obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;
b) obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);
c) obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds avaliag&o final.

3.10 Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo

O Curso Superior de Bacharelado em Administracdo utiliza alguns recursos de tecnologia de
informacdo e de comunicagdo no seu processo de ensino-aprendizagem, na modalidade semipresencial.
Desde 2016 ¢ possivel que 20% da carga horaria das disciplinas possam envolver atividades no modo a
distancia (EaD), na modalidade semipresencial®. Este processo de ensino-aprendizagem é facilitado por
meio da Plataforma Moodle (ambiente virtual), disponibilizada pelo sistema académico da instituigdo —
SUAP-Edu. Essa Plataforma também permite aos alunos tirar dividas com o professor, numa dinamica
em espaco virtual, fora da sala de aula, complementando as a¢des do processo ensino-aprendizagem,
bem como a realizagio de foruns virtuais, realizacdo de estudo dirigidos e outros. E também, através
deste sistema que os alunos respondem a questionarios de avaliagdo do curso, realizado pela instituicao.

Ademais, alguns componentes curriculares fazem uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo, por meio de softwares licenciados e adquiridos pela Instituicdo, com a finalidade de
trabalhar de modo pratico os contetdos tedricos abordados por outros componentes. A disciplina de
Jogos de Empresas caracteriza esta situagdo, visto que proporciona um ambiente de simulacdo
empresarial virtual, onde o discente praticara os conhecimentos adquiridos nas principais linhas de
entendimento da Administracdo: Administracdo Financeira e Orgamentaria, Administracdo de Recursos
Humanos, Administracdo da Producdo e Operagdes, Administracdo de Marketing, Administracédo de
Recursos Materiais e Patrimoniais, e Administracdo de Sistemas de Informacdo, no interim do Software
de Simulacéo de Empresas da Bernard, com a tutoria do professor principal da disciplina, seja de modo
presencial ou virtual, replicando cenarios mercadolégicos e sendo instigado a tomar decisGes comerciais

e organizacionais para obter o sucesso empresarial em suas simulagdes.

2 Desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horéria total da disciplina, de acordo com a Portaria
MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016 e seguindo os preceitos da Resolucdo Ad Referendum n° 31 (de 21 de
novembro de 2016, capitulo 3, artigo 60).
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Outros softwares sdo utilizados no ambito das salas de aula, como o Make Money que é
empregado na elaboracdo de um plano de negdécios ambito da disciplina de Formacdo de
Empreendedores; Microsoft Project na construcdo de projetos abordada na disciplina de Gestdo de
Projetos; MS Office - Excel (Ferramenta Solver) na resolucdo de problemas e tomada de decisdes
exigidas pela disciplina de Pesquisa Operacional; o IBM SPSS Statistics que é o principal software
estatistico do mercado, que possibilita aos discentes que cursam a disciplina de Estatistica Aplicada a

Administracdo encontrar novas formas de tratamento de dados, de modo rapido e simplificado.
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4. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O IFPB - Campus Jodo Pessoa disponibiliza para o Curso Superior de Bacharelado em

Administracdo, as instalacdes elencadas a seguir:
o Laboratdrios de informatica com softwares especificos;
o Biblioteca com espago para estudo individual e em grupo;
e Salas de aula;
¢ Sala de professores;

¢ Sala de coordenacéo de curso.

4.1 Salas de aula

As instalacbes das salas de aula dispdem dos seguintes equipamentos: computadores;
equipamentos e telas de projecao e som (projetores multimidia nas salas de aula e auditérios). O Quadro

04 esta apresentada a descri¢do basica das salas de aulas as quais o Curso de Administragéo tem acesso.

Quadro 04 — Descricdo Bésica de Sala de Aula

Item Qte Observacdes
Mesa para docente 1 Para viabilizaco das atividades académicas
Cadeira para docente 1 Para viabilizaco das atividades académicas
Computador 1 Com acesso a internet
Tamanho minimo: 4m?. Pincéis coloridos sempre disponiveis
Quadro Branco 1
com apagador.
Projetor multimidia 2 Equipamento fixado no teto com caixa de protecéo
Aparelho de Som 1 Para viabilizar demonstracdes de videos educativos.
Carteiras 20 - 50 A quan,tldade de carteiras por sala varia de acordo com a sala
disponivel para aula.

4.2 Instalactes de Uso Geral

O IFPB, Campus Jodo Pessoa, disponibilizara para o Curso Superior de Bacharelado em

Administracéo, as instalagGes elencadas no Quadro 05:

Quadro 05 — Instalac6es de Uso Geral
TIPO DE AREA Qtd. | AREA (m?)
Salas de aula 14




Sala de Coordenacdo 1 10
Auditérios/Anfiteatros 2 75
Salas de Professores 1 20
Areas Administrativas 1 9
Conveniéncia /Pracas 2 Patios
Banheiros (W.C.) 20

Conjunto Poliesportivo 1

Laboratorios 7

Biblioteca

4.3 Infraestrutura de Seguranca
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A vigilancia e protecdo do Campus contra depredacdes e arrombamentos, sob responsabilidade

da Coordenacdo de Seguranga, € realizada através de dispositivos eletrdnicos de seguranga e servigos

terceirizados de vigilancia humana.

4.4 InstalacBes de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais

A partir da Resolugéo n°® 240/2015, citada no item 3.4.5, e levando em consideragéo o exposto

na Lei 10.098/2000, a defini¢do de acessibilidade se encontra no inciso | do 2° Artigo, onde lemos:

Art. 20 Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes defini¢des:

I — Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca
e autonomia, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicacdo, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Assim como a Lei 13.146/2015 complementa no seu artigo 3°:

Art. 30 Para fins de aplicag8o desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacéo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servicos e instalacfes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concep¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e incluso social.
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Ainda, a Lei 10.098/00 traz no seu Capitulo IV questdes sobre a acessibilidade nos edificios
publicos ou de uso coletivo. Nesse sentindo, o IFPB, Campus Jodo Pessoa tem buscado estratégias que
possibilitem o pleno acesso de todas as pessoas nos ambientes, o que inclui pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. No estacionamento foram destinadas vagas exclusivas para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, em locais que facilitam o0 acesso dessas pessoas, evita-se a
colocacdo de obstaculos no acesso ao interior da Instituicdo, os banheiros sdo acessiveis as pessoas com
deficiéncia, localizados estrategicamente para facilitar 0 acesso dessas pessoas; e ainda, elevadores,
carros escaladores, ambientes com corrimaos que possibilitam o acesso das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida em ambientes verticais, além de locais reservados nos auditorios e outros ambientes
que sdo oferecidos cursos, palestras ou apresentagdes, tanto para pessoas que utilizam cadeira de rodas,
como para pessoas com deficiéncia auditiva e visual, além de seus acompanhantes. Tem se realizado a

sinalizacdo de todos os ambientes da Institui¢do, bem como a colocagdo de piso tatil.

O Campus Jodo Pessoa do IFPB disponibiliza, ainda, para as pessoas com necessidades
especiais, uma Sala de Recursos Multifuncionais, que tem sido utilizada no atendimento educacional
especializado aos estudantes, contando com maquina impressora Braille, recursos Opticos, materiais
pedagogicos adaptados com Braille, soroban, computadores com softwares que possibilitam o pleno
acesso dos estudantes com deficiéncia visual, dentre outros equipamentos. Além disso, todos os editais
publicados sdo acessiveis tanto em Braille, como em Libras, com legenda e em audio. Sdo feitas
orientagdes sobre as especificidades dos estudantes surdos, bem como de estudantes com outras

deficiéncias.

Todas essas questfes sdo pautadas na NBR 9050 de 11 setembro de 2015 que trata da
acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, além de se basear na proposta

do desenho universal que tem sido amplamente divulgado em nossa Instituicéo.

O IFPB entende que o paradigma mudou, ou seja, todo o sistema educacional precisa ser
inclusivo, os dispositivos legais nos trazem essa imposicao, e para que iSSo ocorra se torna necessario a
promocéo de um ambiente acessivel em todas as suas dimensdes, sejam elas arquitetdnicas, urbanisticas,
nos transportes, nos meios de comunicacgdo, na utilizacdo de tecnologias e principalmente um ambiente
em que ndo haja barreiras atitudinais, pois estas impossibilitam todas as outras e sdo essas barreiras que
tem sido dirimidas com ac¢des, formacdes, eventos, momentos de reflexdo em toda a Instituicdo. Além
do incentivo as pesquisas e projetos de extensdo voltados para tematica de inclusdo. Sabendo que a
inclusdo é sempre um devir, nossa Instituicdo tem buscado mecanismos que possibilitem a perenidade

de suas ac¢des, tornando o ambiente mais humano e inclusivo.
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4.5 Laboratoérios

A infraestrutura dos laboratorios de informatica utilizados pelos Curso de Administracdo €
descrita no Quadro 06:

Quadro 06 — Laboratdrio Informéatica para a realizacdo de aulas

Item Qte Observacdes
Mesa para docente 1 Para viabiliza¢do das atividades laboratoriais.
Cadeira para docente 1 Para viabiliza¢do das atividades laboratoriais.
Para atividades de docentes com aplicacdes especificas com acesso a
Computador 14 a 20 |internet. A quantidade de maquinas depende do laboratério disponivel

para as aulas.

Para viabiliza¢do das atividades laboratoriais. A quantidade de
cadeiras depende do laboratdrio disponivel para as aulas.
Tamanho minimo: 4m. Pinceis coloridos sempre disponiveis com
apagador.

Para viabilizagdo das atividades laboratoriais.

Para viabilizacdo das atividades laboratoriais.

Para viabilizar demonstracdes de videos educativos.

Cadeira para discente 15a30

Quadro Branco

Projetor (Datashow)
Tela para Projetor
Aparelho de Som

PRk -

4.6 Biblioteca

A Biblioteca Nilo Pecanha (BNP) do IFPB, Campus Jodo Pessoa, tem como missdo promover
0 acesso, a recuperacao e a transferéncia de informagdo a comunidade académica, visando contribuir
para a sua formagdo profissional e humanistica, colaborando para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural da sociedade como um todo. Tem por objetivo apoiar efetivamente o processo de
ensino-aprendizagem desenvolvido pelo IFPB - Campus Jodo Pessoa contribuindo, assim, na formacao
intelectual, social e cultural de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva. No Campus de Jodo
Pessoa, a Biblioteca Nilo Pecanha procurou, ao longo dos anos, acompanhar as mudancas ocorridas na
Institui¢do, ajustando-se a um publico de estudantes cada vez mais exigente e consciente de suas

necessidades informacionais.

A BNP foi criada em 1968, mas, s6 em 1976, adquiriu sede propria, ocupando uma area de 400
m2, sendo inaugurada em 3 de dezembro do referido ano. Em 1999, devido a transformagéo da Escola
Técnica em CEFET-PB e a implantacdo dos cursos superiores, a biblioteca passou por uma grande
reforma na sua estrutura fisica, ampliando seu espaco fisico para 800 m2. Com uma arquitetura de
padrBes modernos, instalagdes adequadas e ambientacdo favoravel a execucdo de seus objetivos, foi
reinaugurada em 18 de dezembro de 2001. Em 29 de dezembro de 2008, a criagéo dos Institutos Federais
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, ndo alterou o compromisso e 0s objetivos da Biblioteca Nilo
Pecanha, mas, seguramente, influenciou as atividades realizadas no setor. Atualmente a biblioteca esta

subordinada ao Departamento de Apoio ao Ensino. A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, no
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horério das 07h30min as 22h00min, compreendendo assim 0s trés turnos do instituto, possibilitando

uma maior flexibilidade quanto ao horario de estudos dos alunos.

A Biblioteca do IFPB, Campus Jodo Pessoa, vem buscando otimizar 0s seus servigos e se
configurar como um espaco propicio a realizacao de trabalhos, pesquisas e estudos, além de um ambiente
agradavel as leituras, onde 0s usuarios possam ter acesso aos mais diversos tipos de informacédo, nos
diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional (livro) até as mais modernas tecnologias de
informacdo. Além disso, vem mantendo uma politica de ampliagdo e atualizacdo do acervo com novas

aquisicoes.

Figura 03 — Entrada da Biblioteca Nilo Pecanha, IFPB - Campus Jodo Pessoa
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Ocupando uma area de 800m?, sua estrutura interna é formada pelos seguintes ambientes:
Coordenacdo; Hall de exposi¢des; Guarda-volumes; Processos técnicos; Colecdes especiais e assisténcia
aos usudarios; Empréstimo; Biblioteca virtual; Sala multimidia; Cabines de estudo individual e/ou em
grupo; Banheiros; Copa; Acervo geral; Saldo de leitura; Organizacdo e manutencdo do acervo
documental (Tabela 03).

Tabela 03 — Infraestrutura da Biblioteca Nilo Pecanha, IFPB - Campus Jodo Pessoa

INFRAESTRUTURA N° Area Capacidade
Disponibilizacdo do acervo 2 218m? (D) 35000
Leitura 1 196,98m? 2 77
Estudo individual 1 12,35m? 2) 12
Estudo em grupo 1 6,62m? (2) 8
Sala de multimidia 1 26,00m? (2) 20
Administracdo e processamento técnico do acervo 2 32,43m?
Recepcdo e atendimento ao usuario 1 118,05m?
Outras: (Banheiros) 3 27,30 - 5
Acesso a internet 1 25,50m? 3) 14
Acesso a base de dados 1 idem ?3) idem
Consulta ao acervo 1 5.10m? 3) 2
Outras: (Circulacdo vertical) 1 31,40

TOTAL 707,13

Legenda:
N° é o nimero de locais existentes; Area é a area total em m2; Capacidade: (1) em nimero de volumes que podem
ser disponibilizados; (2) em nimero de assentos; (3) em nimero de pontos de acesso.
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A BNP possui um acervo de aproximadamente 26.000 exemplares (livros, obras de referéncia,
teses, dissertacGes e monografias), além dos periddicos e CD-roms, disseminados nas seguintes areas:
Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Engenharia e
Tecnologia, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias Agrarias, Linguistica, Letras e Artes. O acervo esta
organizado de acordo com a tabela de Classificagdo Decimal Universal — CDU e segue organizacéo

padronizada (Figura 04).
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Atualmente, a Biblioteca utiliza um software desenvolvido pela Institui¢do, para gestdo do
acervo, empréstimo, renovagdo e reserva de obras, e também possibilita ao usuério consultar o acervo
(Figura 05).

Figura 05 — Acesso on-line ao acervo da BNP
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Porém, para atender a demanda de servicos da biblioteca, estd em processo de licitacdo a compra

de um software para gerenciamento da rede de bibliotecas do IFPB.

A) Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia

A Biblioteca dispGe de assinatura de cinco periddicos impressos e estd em processo de assinatura
de mais titulos solicitados pelas coordenacgfes de cursos. E também recebe diversas edi¢Ges, através de

doacBes ou cooperagdo institucional.

Também oferece acesso ao Portal de Periddicos, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), que consiste em uma biblioteca virtual que retine e disponibiliza a
instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produgdo cientifica internacional. Este Portal
conta com um acervo de mais de 30 mil titulos com texto completo, 130 bases referenciais, dez bases
dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas

técnicas, estatisticas e conteldo audiovisual.

A BNP participa como biblioteca solicitante do COMUT (Comutagdo Bibliografica), programa
coordenado pelo Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Através deste programa é
possivel obter copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais
bibliotecas brasileiras e em servigos de informacéo internacionais, que ndo séo encontrados na BNP, ou
guando o Portal de Periddicos da CAPES néo disponibiliza em texto completo. Oferece também consulta

ao CCN - Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes Seriadas.

O IFPB é uma das institui¢des pioneiras no pais a assinar a biblioteca virtual ebrary® Academic
Complete™, fornecida pela empresa lider no provimento de informagdes para pesquisa cientifica,
ProQuest®, e disponivel para acesso desde dezembro de 2011. A ebrary® Academic Complete™
apresenta contetidos fundamentalmente importantes para incrementar o desenvolvimento académico-
cientifico de alunos, professores e pesquisadores no nosso Instituto, tornando disponiveis — em todos 0s
campi do IFPB -- 76 mil livros na integra de mais de 300 das melhores editoras internacionais, além de
mais de 700 livros em portugués na area de Ciéncias Sociais e Humanas, através da colecao e-livro, cujo

acesso foi também concedido.

A ebrary Academic Complete esta acessivel pelo site http://site.ebrary.com/lib/ifpb e os titulos
podem ser lidos online, impressos (grupos de paginas ou capitulos) ou ainda baixados para leitura offline

em tablets, netbooks, notebooks ou mesmo em desktops.

B) Servico de acesso ao acervo
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S&o considerados usuarios da Biblioteca: os servidores lotados no IFPB, campus Jodo Pessoa, e
os alunos regularmente matriculados. A Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais membros
da comunidade externa que venham procurar com a finalidade de realizar suas pesquisas. O acesso as
estantes do acervo geral é livre, com direito a consulta de todos os documentos registrados. O
empréstimo domiciliar é permitido aos alunos e servidores do campus. O empréstimo do setor de
Colecdes Especiais (obras de referéncia, periddicos, folhetos) é permitido apenas para a devolugdo no
mesmo dia. O empréstimo do material bibliogréfico é pessoal e intransferivel, cabendo ao usuério a

responsabilidade pela conservacéo e devolugéo das obras.

Para cada aluno, é permitido o empréstimo de 5 (cinco) livros, por 10 (dez) dias consecutivos.
E para cada servidor podem ser emprestados 5 livros, por 30 dias consecutivos. E permitida a renovacéo

do empréstimo, exceto se houver reserva para tal obra.

A Biblioteca do IFPB — Campus Jodo Pessoa disponibiliza para a comunidade académica
orientacdo técnica para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos, com base nas Normas
Técnicas de Documentagdo ABNT, servico de elaboracdo de fichas catalograficas, computadores com
acesso a Internet para a realizacdo de pesquisas e digitacdo de trabalhos. Além disso, realiza a

catalogagdo e levantamento bibliogréfico.
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5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

5.1 Corpo Docente

O corpo docente do Curso Superior de Bacharelado em Administragdo do IFPB é formado por
51 profissionais capacitados e qualificados para o exercicio da docéncia de nivel superior, conforme
Quadro 04.

Quadro 04 — Corpo Docente do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo

Docentes no Curso Administracdo | Titulagdo Disciplina(s)
Agnes Campéllo de Araudjo Braz Mestre Gestao de Projetos
Alberto Pereira de Barros Mestre Estatistica Basica
Alice Inés Guimaraes Araujo Doutora Admlnlstra(_;ao de Pessoag (m_a nha)
Desenvolvimento Organizacional
Allan Patrick de Lucena Costa Mestre Filosofia e Etica Profissional (manha)
Alysson André Régis de Oliveira Doutor Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM)
Caroline Helena Pimentel Perrusi Mestre Introducdo ao direito publico e privado (manha)

Legislacéo Social (manha)

Politicas Publicas (noite)

Ceres Grehs Beck Mestre Préticas de Pesquisa em Administracdo de Marketing
(noite)
Edilene Lucena Medeiros Mestre Inglés para Negdcios (noite)
Edlaine Correia Sinézio Martins Mestre Pesquisa Operacional
Elaine Cristina Batista de Oliveira Doutora Praticas de Pesquisa e&?:}g;nistraqéo da Produgdo
Emmanuelle Arnauc_i Almeida Doutora Est,re_ttégia prganizacionall
Cavalcanti Politicas Publicas (manh@)
Ericka Anulina Cunha de Oliveira | Especialista Comunicacdo Organizacional (manha)
Eudna Maria B. de Araujo Especialista Saude e Trabalho
Everaldo Souto Salvador Especialista Informatica Bésica (noite)
Fernanda de Araujo Nobrega Mestre Formagdo de Empreendedores (manha)
Fernando Augusto Ferreira Lord&do Mestre Informatica Béasica (manhd)
Filipe José Cavalcanti Leite Especialista Introducdo ao direito publico e privado (noite)
Gekbede Dantas Targino Doutora Sociologia Aplicada a Administracdo
Gilvan Medeiros de Santana Janior Mestre Contabilidade Geral (noite)

Giorgione Mendes Ribeiro Junior Mestre Legislacdo Social (noite)



https://estudante.ifpb.edu.br/media/cursos/40/disciplina/Praticas_de_Pesquisa_em_Producao.pdf
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Glauco Barbosa de Oliveira Mestre Psicologia Aplicada a Administragao
Helder Alves de Oliveira Mestre Matemética |
Herbert José Cavalcante de Souza Mestre Matemética Financeira
Ilka Maria Soares Campos Mestre Formacdo de Empreendedores (noite)
Jackelinne Maria d~e Albuguerque Doutora Inglés para Neg6cios (manhd)
Aragao
Administracdo de Marketing (noite)
. - Administracdo de Rec. Materiais e Patrimoniais (noite)
Jader Rodrigues de Carvalho Rocha | Especialista Praticas de Pesquisa em Administracdo de Marketing
(noite)
Jael Pereira da Silva Rocha Especialista Comunicagdo Organizacional
Gestdo da Qualidade (noite)
. . - Gestdo de Projetos (noite)
Jimmy de Almeida Lellis Douttor Préticas de Pesquisa em Administracéo da Produgéo
(noite)
José Ailton Gomes Dutra Especialista Gestdo Ambiental
Jose Rogerio Gomes de Sousa Mestre Filosofia e Etica Profissional (noite)
Jose Washington de Morais Medeiros Doutor Métodos e Técnicas de Pesquisa (manhd)
Luciano de Santana Medeiros Mestre Teoria das Organizagdes (noite)
Luzivalda Guedes Damascena Mestre Contabilidade Gerencial (noite)
Marcella Braga Tavares Doutora Economia Brasileira
Marcilio Carneiro Dias Mestre Contabilidade Geral
Marcio Carvalho da Silva Doutor Adm. de Producéo: Operagdes, Manufatura e Servigos
Administracéo de Rec. Materiais e Patrimoniais
Maria da Conceigdo M. Cavalcanti Doutora Préaticas de Pesquisa em Recursos Materiais e
Patrimoniais
Administracdo de Marketing (manha)
Maria de Fatima Silva Oliveira Doutora Préticas de Pesquisa em Administracdo de Marketing
(manhd)
Maria Luiza da Costa Santos Doutora [ Admlnlst_ragao de Pe§sgas (n~0|te)
Préaticas de Pesquisa em Administracdo de Pessoas
Mauricio Miranda Sarmet Doutor Métodos e Técnicas de Pesquisa (noite)
Administracao Financeira e Orgcamentaria (noite)
Odilon Saturnino da Silva Neto Doutor Praticas de Pesquisa em Ad”.‘- Financeira e
Orgamentaria (noite)
Jogos de Empresas (noite)
Patricia Soares de Araujo Carvalho Doutora Economia e Mercado
Rachel Costa Ramalho Vasconcelos Mestre Teoria das Organizagdes (manhd)



https://estudante.ifpb.edu.br/media/cursos/40/disciplina/Praticas_de_Pesquisa_em_Producao.pdf
http://lattes.cnpq.br/3970142119835546
http://lattes.cnpq.br/3970142119835546
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Administracao Financeira e Orgamentaria (manha)
Praticas de Pesquisa em Adm. Financeira e

Rebeca Cordeiro da Cunha Araujo Doutora L x
Orcamentaria (manha)
Jogos de Empresa (manh@)
Administracdo de Sistema de Informacéo
Rebeca Formiga Filgueira Mestre Préaticas de Pesquisa em Administracdo de Sistema de

Informagéo

Administracdo de Marketing (manhd)
Préticas de Pesquisa em Administracdo de Marketing
Rebeca Sa do Nascimento Silva Mestre (manha)

Jogos de Empresa
Gestdo da Qualidade (noite)

Robson Oliveira Lima Mestre Estatistica m?rszj?iécildlministragéo
Rosangela Madruga Especialista Fundamentos da Administracéo
Sara Fragoso Pereira Especialista Matematica |
Taline Regina Pereira Cabral Especialista Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho
Vilma Sousa Ismael da Costa Mestre Contabilidade Gerencial (manha)
4.2 Técnicos

O atendimento aos docentes e discentes, vinculados ou ndo ao Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, é realizado por equipe técnica-administrativa composta por duas recepcionistas, nos
turnos do referido curso (manha e noite), juntamente com seu coordenador. Ademais, poder-se-a abrigar

estagiarios dos cursos de Secretariado, Administracdo ou Eventos ofertados em nosso Campus.


http://lattes.cnpq.br/9144144536241066
http://lattes.cnpq.br/9144144536241066
https://estudante.ifpb.edu.br/media/cursos/40/disciplina/Gestao_da_Saude_e_Seguranca_do_Trabalho.pdf
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6. AVALIACAO DO CURSO

Avaliacdo é o referencial basico para os processos de regulacdo e supervisdo da Educacdo
Superior, a fim de promover a melhoria de sua qualidade (8 3°, artigo 1° do Decreto n° 5.773/2006). A
avaliacdo do curso € objeto de constante atencdo por parte da Coordenacdo do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo através da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), do Colegiado de
Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE). A avaliagdo devera contemplar, além do curso em si,
a articulacéo deste com o mercado do trabalho em contraste com a formacéo do estudante, incluindo

todas as instancias envolvidas: as diretrizes do curso, 0s estudantes, professores, gestores e a Instituicao.

6.1 Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA)

A Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) do IFPB foi instituida através da Portaria n°
2049/2015-Reitoria e suas atividades estdo previstas em regulamento aprovado pelo Conselho Superior
(Resolugéo n® 241, de 17 de dezembro de 2015).

A CPA vem promovendo a evolugéo do processo de avaliacdo, com a ampliagéo da participacao
da comunidade académica, o desenvolvimento dos instrumentos de avalia¢cdo e dos mecanismos de
divulgacéo dos resultados das avaliagGes. Assim, com base nas orienta¢fes constantes na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, o atual projeto de avaliacdo contempla o uso de instrumentos de
consulta @ comunidade académica, considerando os cinco eixos, abrangendo as dimensdes definidas
pelos documentos do SINAES, facilitando o desenvolvimento do relatério de autoavaliacéo,
disponibilizados para todos 0s segmentos via internet, por meio de uma plataforma eletrdnica, acessado
através do endereco www.ifpb.edu.br/cpa/apresentacao ou ainda, pelo telefone institucional (83) 3612 -
1223.

O acompanhamento continuo destes resultados, com o objetivo de identificar as deficiéncias
apontadas nos relatérios e verificar as acfes de superacdo propostas e implantadas pelos cursos
avaliados, é realizado por meios de formularios especificos, garantindo que os cursos se apropriem dos

resultados das avaliacGes anteriores.

Para destacar a relevancia da autoavaliacdo na IES e garantir a participacdo de todos os atores
envolvidos no processo de avaliacdo, a CPA conta com 0s seguintes canais de comunicacdo e
divulgacéo: telefone (083 36129707), e-mail (cpa@ifpb.edu.br e avaliacdo@ifpb.edu.br), pagina da

comissdo no portal da instituicdo (www.ifpb.edu.br/cpa), redes sociais e murais.

O processo de sensibilizacdo compreende as a¢Ges de divulgagdo e orientacdo sobre a execucao

e participacdo de cada segmento no processo de avaliacdo, com a utilizacdo das seguintes estratégias:


http://www.ifpb.edu.br/cpa/apresentacao
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reunides com dirigentes e coordenadores de curso, cartazes informativos, publicacdo na pagina e redes

sociais oficiais da instituicdo, assim como o envio de mensagens eletrénicas.

Os resultados e andlises dos processos de avaliagdo, bem como a proposicdo de acdes de
superacgdo sdo consolidados nos relatdrios de autoavaliacdo, e apds serem discutidos junto aos gestores
da instituicdo e a comunidade académica, sdo publicizados para todos 0s agentes envolvidos no processo
de avaliagdo, assim como postados no e-MEC, em cumprimento a legislacdo vigente. Os relatérios de
avaliacdo interna, realizado pela CPA, e os relatérios de avaliacdo externa, realizados pelo SINAES,
estdo disponiveis através da pagina da comissdo no portal da instituicdo (www.ifpb.edu.br/cpa) e no
Portal da Transparéncia (www.ifpb.edu.br/transparencia).

6.2 Formas de Avaliacdo do Curso

Deve ser realizado semestralmente, através de um questionario virtual, no momento em que 0s
alunos acessam o sistema SUAPEdu para efetuarem suas matriculas; esse questionario contém itens
sobre a metodologia empregada em cada disciplina, o desempenho dos professores, 0 modelo de
avaliacdo e o material didatico de apoio, a qualidade das instalagdes fisicas e 0s recursos tecnoldgicos
da instituicdo voltados para o curso, como também a estrutura administrativa de apoio ao curso. Os
procedimentos e processos utilizados na avaliagdo institucional privilegiam as abordagens qualitativas
e quantitativas, buscando formar um banco de dados que venha a balizar alteracGes pedagogicas, e
melhorias na qualidade dos recursos fisicos ofertados, bem como verificar se as praticas pedagdgicas
estdo em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso.

As avaliagcbes da CPA e do INEP proporcionam ao Curso Superior de Bacharelado em
Administragdo um conjunto de dados com informagdes sobre o desempenho de seus professores, de seus
alunos, da estrutura administrativa da institui¢do e dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponibilizados
aos alunos. Através da anélise desses dados € possivel propor alteragdes e ajustes na proposta pedagogica
do curso; solicitar a instituicdo politicas de capacitacdo de pessoal docente e técnico administrativo;
requerer materiais e novos recursos tecnoldgicos voltados as suas necessidades; promover atividades
complementares com os alunos; identificar problemas que venham a comprometer 0 processo ensino-
aprendizagem; propor novos métodos de avaliagdo bem como acgdes que promovam a
interdisciplinaridade. Os professores, através de reunides semanais, discutem as politicas pedagdgicas
do curso, analisando o desempenho de seus alunos, buscando a¢Bes conjuntas para obter melhorias

constantes.
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7. CERTIFICACAO

A Resolugéo n° 18/2016 do conselho superior do IFPB regulamenta os requisitos e 0 processo
para a diplomacdo em todos 0s cursos superiores do IFPB, entre eles o Curso Superior de Bacharelado

em Administracéo.

A colacdo de grau é um processo obrigatério a todos os alunos, consistindo de um dos requisitos
finais para emisséo e registro do diploma. Para colar grau, o aluno tem que atender todos 0s requisitos
legais estabelecidos neste PPC (cumprir toda a carga horéria obrigatéria; e defender, corrigir e entregar
a versao final do TCC) além de comprovar regularidade académica junto a Coordenacdo de Controle
Académico, biblioteca e outros servigos de atendimento ao aluno do Campus Jodo Pessoa.

A solenidade de colacdo de grau serd agendada pela Direcdo de Ensino em conjunto com a
Coordenacéao de Cerimonial do campus com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia, sendo a Coordenacao
de Cerimonial do campus responsavel por comunicar a Coordenacdo de Cerimonial da Reitoria a
previsdo de data da solenidade. E importante observar que os prazos estabelecidos est&o relacionados a
data de entrada do requerimento do aluno, e sua homologacéo ou ndo junto a Coordenacgédo de Controle
Académico do Campus Jodo Pessoa.

No ato da Colacdo de Grau, o graduando receberd um certificado de concluséo de curso. A
Coordenacdo de Controle Académico dara inicio ao procedimento para emissdo do diploma, e

encaminhara os processos dos graduados aos setores responsaveis para emissao e registro do mesmo.



62

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AFONSO, M. R.; RAMOS, M. G. G.; GARCIA, T. E. M. Movimentos da Expansdo do Ensino
Superior na Universidade Brasileira. In: Prepared for delivery at the 2012 Congress of the Latin
American Studies Association, San Francisco, California May 23 - 26, 2012. Disponivel em:
<http://flacso.org.br/files/2015/09/Mariangela-da-Rosa-Afonso EXPANSAO-NA-ES-BRASIL.pdf>.
Acesso em: 14 jun. 2018.

BRASIL. Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. Publicado no D.O.U de 30.12.2008.

BRASIL. INEP. Resolucéo nr. 01, de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao_1 2010.pdf.>. Acesso em: 10 jun.2018.

CGEE - Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos. Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo para o
Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste Brasileiro. Brasilia, DF, 2014. 164 p.

. Dimensdes estratégicas do desenvolvimento brasileiro. Brasil: em busca de um novo modelo
de desenvolvimento. In: Centro de Altos Estudos Brasil Século XXI. Brasilia, DF, 2015, v. 4. 304 p.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo Demogréafico 1950. Estado da Paraiba.
Série regional, v. XVI, Tomo 1, Rio de Janeiro, 1955.

. Censo Demogréfico 1970. VIII Recenseamento Geral. Estado da Paraiba, Série Regional, v. I,
Tomo IX. Rio de Janeiro: Fundagéo IBGE, 1973.

. Censo Demogréfico 1991. Estado da Paraiba, n. 13. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/82/cd_1991 n13 caracteristicas_populacao_do
micilios_pb.pdf>. Acesso em: 19 jul. 2017.

. Censo Demogréfico 2010. Disponivel em: < http://cod.ibge.gov.br/7D7>. Acesso em: 19 jul.
2017.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - 2015 (PNAD). Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/>. Acesso em: 10 jun. 2018.

. Panorama da Cidade de Jo&o Pessoa. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/joao-pessoa/panorama>. Acesso em: 10 jun. 2018.

IDEME - Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual. Produto Interno Bruto do Estado da
Paraiba e de seus Municipios 2010-2013. Jodo Pessoa: IDEME, 2016. 65 p.

IFPB — Instituto Federal da Paraiba. Apresentacdo do IFPB; Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2015-2019. Disponivel em: <http://www.ifpb.edu.br/institucional/sobre-o-ifpb>.
Acesso em: 31 maio 2018.

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Dados ENADE 2012
e 2015. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/indice-geral-de-cursos-igc->. Acesso em: 5 jun.
2018.


http://portal.inep.gov.br/indice-geral-de-cursos-igc-

APENDICES

63



1° Periodo

Apéndice A — Fluxograma do Curso Superior de Bacharelado em Administragio
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| | 29 Periodo | | 3° Perfodo | | 40 Perfodo | | 50 Perjodo | | 6° Perjodo | | 7° Perfodo | | 89 Periodo
11 CH=67hr |21 CH=67hr |31 CH=67hr |[41 CH=67hr |[51 cH=67nr |[61 CH=67nr || CH=67hr | 137 CH =300 hir
Matematica | 11 Matemética 11 24 Administracéo de 3.1| Prética de Pesquisa em — 4.1 Desenvolvimento 31 Jogos de Empresa
Pessoas Administragio de 12 Administragao Organizacional 4.0 * Estagio Curricular
Pessoas 21 Financeira e 43 Obrigatério
Orgamentaria '
12 CH=67hr |[;3 cr=errr 132 CH=67hr |[42 CH=67hir ¢ 52 oo 1148
Matematica Financeira Estatistica Basica 22| Estatisticaaplicadaa || 4 Administragéo de 5.2 CH=67hr |(37[ Gestio da Qualidade 7.2 CH =67 hir
Administragéo . & 4.2
Produgdo: operacdes 4.2| Prética de Pesquisa em 4.6 Politicas Publicas 8.2 CH =60 h/r
1.3 CH =50 hi/r de manufatura e 4.4 Administragdo da
23 CH=50hr | (33 CH =50 hir servios Producao 6.3 CH=67hir
Sociologia Aplicada a 71 TCC
Administragdo Inglés para Negdcios 2.4 Gestdo Ambiental 4.3 CH=67hir |[53 CH =67 hir — - 73 CH=67hr ||72
4.3| Prética de Pesquisa em 73
2.4 Administragéo de 1.6 Administragio de 4.4]  Recursos Materiais e 3.1 7'4
14 CH =67 hir 2 oo Recursos Materiaise | |37 Sistemas de Patrimoniais 4.2 Formagdo de o
. = r 34 CH =50 h/r i iai ' .
Fundamentos da - Patrimoniais Informactes 22 Empreendedores
Administrago 14| Teorias das 2.4 Estratégia 4.4 CH=67hr |[54 CH=67hir — 51
Organizagdes Organizacional — . 6.4 CH=67hir os
15 CH =50 h/r 22| Meétodos e Técnicas de | [+6 Legislagéo Social Z Prética de Pesquisa em
B 25 CH=67h/r Pesquisa ' Administragdo 7.4 CH=67hir
Filosofia e Etica 35 CH =50 hir 5.1 Financeira e
Profissional Economia e Mercado 25 Economia Brasileira 5.5 CH =67 h/r Orcamentaria
' 45 CH =67 hir - 5.3] Pratica de Pesquisa em
1.6 CH =50 h/r 4.4| Pratica de Pesquisaem | [6.5 CH =67 h/r Administragdo de
2.4 Administracdo de 45 Administragdo de Sistema Informagéao
Informética Basica 2.6 CH=67h/r | |36 CH=67h/r Marketing Marketing 27| Gestdo da Satde e
Psicologia aplicada a Contabilidade Geral 5.6 CH=67hir iﬁ Seguranga do Trebatho | - CH=67hir
%) CHo%0 N Administracdo 4.6 CH=67h/r ’
. = r .
3.7 CH=67hir Instituices do Direito | [3-6 Contabilidade 6.6 CH=67hir [[42 _
Comunicag&o 2.7 CH=33hir —— Pablico e Privado e 3° Gerencial a2l pesquisa ol 4.3 Gestao de Projetos
Organizacional - 2.4] Organizagdo, Sistemas Setor . esquisa Operacional 5.1
Saude e Trabalho e Métodos 5.2 5.6
CH Semestral =401 h/r | [ CH Semestral =418 hr | | CH Semestral =418 hr | [ CH Semestral =402 hr || CH Semestral =402 vr | [ CH Semestral =402 r | [ CH Semestral =335 hr | [ CH Semestral = 360 hir
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO: Observagdes: Ne CH Legenda:
Carga Horéria (Disciplinas): 2.778 h/r
- - L * Estagi icul brigatori . ~ PR Nome da Ne = Numero da disciplina
Carga Horéaria (Estagio Supervisionado): 300 h/r O Estagio Curricular Obrigatorio segue as orientagdes o N
dispostas no Regulamento de Estagio. disciplina CH = Carga horaria

Carga horéria (TCC): 60h/r

Carga Horaria (Atividade Complementar): 100h/r

Caraa Horaria Total (Minima) do Curso (2.778+300+60+100): 3.238h/r

Periodo minimo para integralizagdo do curso: 8 periodos
Periodo Méximo para intearalizacdo do curso: 12 periodos

PR = Pré-requisito

h/r = hora reldgio
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Apéndice B — Ementario e Referencias

1° PERIODO

Disciplina: | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

Periodo: 1° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

O que os Administradores fazem (conceito de Administracdo, habilidades e fungdes do administrador); As
OrganizacGes (as organiza¢cdes modernas e 0 ambiente social); Principios da Organizacdo (organizacao formal,
niveis hierarquicos e departamentalizacdo e organograma); Planejamento (conceito, tipos); Controle (conceito,
tipo e aplicagdo); Coordenagdo/Direcdo (conceito e mecanismo de comunicacgao organizacional).

Bibliografia Bésica:

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administracdo Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Campus, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto, Introducdo a Teoria Geral da Administracao. 7. ed. Sdo Paulo: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administracdo. S&o Paulo: Pearson —Prentice Hall, 2004.
MAXIMIANO, A. C. Amaru. Introdu¢do a administracdo. 6 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudangas e perspectivas. S. Paulo, Saraiva, 2005.

STEPHEN P. Robbins, David A. Decenzo. Fundamentos de Administracao: conceitos essenciais e aplicagdes.
4. edicdo. Sao Paulo: Pearson —Prentice Hall, 2004.

Disciplina: | SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

Periodo: |[1° Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

A sociologia e a Administracdo: contexto historico, perspectivas e conexdes; Pensamento classico: paradigmas
sociologicos, a relagdo individuo e sociedade. Socializacdo e modernidade: grupos sociais, 0s processos de
socializagdoe as institui¢des sociais. Sociologia das organizacdes: a cultura organizacional, o poder e o controle
social; Sociologia do trabalho: relacdo capital e trabalho,0 Mundo do trabalho, reestruturagdo produtiva e a
compreensdo da sociedade capitalista; Terceirizacdo: da eficiéncia a precariza¢do do trabalho. Perspectivas
socioldgicas contemporéneas: A sociedade em rede; Novos arranjos produtivos.
Bibliografia Bésica:
ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo, 2018.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho: ensaios sobre a metamorfose e a centralidade do mundo do
trabalho. S&o Paulo:Cortez, 1995.
ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy. Infoproletarios: degradacéo real do trabalho virtual. Sdo Paulo:
BOITEMPO, 20009.

. (Org.). Rigueza e miséria do trabalho no Brasil I11. Sdo Paulo: Boitempo, 2014.
CATTANI, Antonio David. (Org.). Trabalho: horizonte 2021. Porto Alegre: Escritos, 2014.
DEMASI, Domenico. Analfabeto da sociedade desorientada: para entender o nosso tempo. Sao Paulo:
objetiva, 2017.
DIAS, Ana Patricia. A terceirizacdo da forca de trabalho: precarizagdo, desigualdade e conflitos. Natal:
EDUFRN, 2014.
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
DIAS, Sabrina de Oliveira Moura. Trabalho em territérios produtivos reconfigurados no Brasil. Jodo
Pessoa: UFPB, 2013.
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DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 4 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.

NOVAES, Henrique T. O fetiche da tecnologia: a experiéncia das fabricas recuperadas. Sdo Paulo: Expressdo
popular, 2010. (cole¢do trabalho e emancipagéo)

MARX, KARL.Trabalho assalariado e capital e salario, preco e lucro. S&o Paulo: expressao popular, 2006.
OLIVEIRA, Sidinei Rocha de; PICCININI, Valmiria Carolina. Sociologia e Administracao: relagGes sociais
nas organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SANTOS, Vania Martins dos. Sociologia da administracao. 2 ed. Sdo Paulo: LTC,2016.

POCHMANN, Marcio. O trabalho no Brasil p6s-neoliberal. Brasilia: LIBER livros, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALTVATER, Elmar. O fim do capitalismo como o conhecemos. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2010.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 9 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
BAUMAN, Zygmunt. Capitalismo Parasitario. Rio de Janeiro: ZAHAR, 2010.

BAUMAN, Zygmunt; BORDONI, Carlo. Estado de crise. Rio de Janeiro: ZAHAR, 2016.

BRYM, Robert et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 17 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2016

CATTANI, Antonio David. (Org.). Trabalho: horizonte 2021. Porto Alegre: Escritos, 2014.

. Trabalho e autonomia. Petrdpolis: Vozes, 2000.

FORRACCHI, MarialiceMencarini; MARTINS, José de Souza (org.). Sociologia e Sociedade: leituras de
introdugdo a Sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

FURTADO, Celso. O capitalismo global. 7 ed. Sdo Paulo: Paz e terra, 2007.

HARVEY, David. Os limites do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

MESZAROS, Istvan. O poder da ideologia. S&o Paulo: Boitempo, 2004.

IANNI, Octavio. Pensamento social no Brasil. Bauru, SP: EDUSC, 2004.

KOTLER, Philip. Capitalismo em confronto: solucGes reais para os problemas d eum sistema econémico
POCHMAN, Méarcio. Nova classe média?: o trabalho na base da pirdmide social brasileira. S&o Paulo:
Boitempo, 2012, p. 109-123. (Mundo do trabalho)

RAMALHO, José Ricardo e SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho no mundo contemporéneo.
S&o Paulo: Atica, 2004.

RYU, Braga. A politica do precariado: do populismo a hegemonia lulista. Sdo Paulo: Boitempo, 2012.
WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 4 ed.Brasilia: UNB, 20009.

Disciplina: | FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL

Periodo: 1° Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

Conceitos fundamentais do pensamento filoséfico ocidental. Teoria do conhecimento: principais problemas
filosoficos. A nogdo comum de ciéncia e suas criticas. Relagdes entre ética e ciéncia. O conceito de politica. O
Estado moderno: a autonomia politica. Teorias contratualistas. O liberalismo politico e econdmico. Teorias
socialistas. Etica e moral. Perspectivas teoricas em Etica e suas criticas. Etica profissional: a divisdo dos saberes
e as normas das profissdes. Normatizagdo do agir profissional. A regulagdo do exercicio legal da profissdo.
Codigo de ética. Orientagio ética do profissional. Etica na Administragdo. Etica da administragio da empresa e
do gerente.

Bibliografia Bésica:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negdcios.2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2006

COMPARATO, Fébio. Etica:direito, moral e religido no mundo moderno.3? ed. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2006.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacio. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
STRAUSS, Leo; CROPSEY, Joseph (orgs.). Historia da filosofia politica. Trad.: Helena Gongalves Barbosa.
Rio de Janeiro: Forense, 2013.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, K. O poder da Administraco Etica. 6.ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.
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DUTRA, Luiz Henrique de A. Introdug&o a teoria da ciéncia. Florian6polis: Ed. UFSC, 1998.

FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Etica na administracéo publica. Rio de Janeiro: Campus/ Impetus, 2005.
GRECO, John; SOSA, Ernest (orgs.). Compéndio de epistemologia. Trad. Alessandra Siedschlag Fernandes,
Rogério Bettoni. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2012.

INGRAM, David. Filosofia do direito: conceitos-chave em filosofia. Trad. José Alexandre DurryGuerzoni.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

MARCONDES. Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
SANDEL, Michael J. Justica: o que é fazer a coisa certa. Trad: Heloisa Matias e Maria Alice Maximo. 19. ed.
Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2015.

TORRES, Jodo Carlos Brum (org.). Manual de ética: questdes de ética tedrica e aplicada. Petrépolis: Vozes;
Caxias do Sul: Universidade de Caxias do Sul; Rio de Janeiro: BNDES, 2014.

Disciplina: [ INFORMATICA BASICA

Periodo: 1° Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

O computador: origem funcionamento e componentes fisicos e l6gicos. Computadores ligados entre si:
fundamentos e aplicagdes de redes de computadores. Internet e suas principais ferramentas: navegadores, e-
mail, websites, midias, redes sociais. O uso do computador em rotinas administrativas: editores de texto,
planilhas eletrbnicas, editores de apresentagbes. Entendimento dos principios do uso da Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (TIC) e recursos avancados de informatica em rotinas de gestdo e processos
administrativos.

Bibliografia Bésica:

CAPRON, Harriet L. Introduc¢do a Informética. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2007.

TURBAN, Efraim. Tecnologia da Informacéo para Gestéo. 8.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013
MARTELLI, Richard. EXCEL 2013. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2013.

Bibliografia Complementar:

MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicagdes com micro computadores. 2ed. Séo Paulo:
Pearson Makron Books, 2004.

GALLO, Michael A.; HANCOCK, William M. Comunicacdo entre computadores e tecnologias de rede.
Sé&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informaética: conceitos basicos. 7. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
SAFKO, Lon. A Biblia da Midia Social: taticas, ferramentas e estratégias para construir e transformar
negécios. Sao Paulo: Blucher, 2010.

Disciplina: | MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: |[1° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Juros Simples e composto. Capital e taxas. Desconto Racional, comercial e bancario com juros simples e
composto. Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos. Empréstimos. Sistema de amortizacdo
constante.

Bibliografia Bésica:

ASSAF, Neto, A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

HAZZAN, Samuel e POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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Bibliografia Complementar:

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Andlise e decisdo sobre financiamento e investimento. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 1999.
SPINELLI, Walter; SOUZA, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 1998.

Disciplina: [ MATEMATICA |

Periodo: 1° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Conjuntos (Propriedades; Operag¢des; Aplicagdes a administragdo). Potenciagdo (Poténcia de Expoente Inteiro;
Poténcia de Expoente Racional; Valores Numéricos de Expressfes Algébricas). Expressdes Numéricas
(Simplificacdo; Fatoracdo). EquacGes e Sistemas de Equacfes do 1° Grau (Método da Adicdo; Método da
Substituicdo; Método da Comparacdo; Aplicagdes em Administracdo). Equactes e Sistemas de EquacGes do 2°
Grau (Resolucéo de Equagdo do 2° Grau; Aplicagbes em Administracdo). Plano e Produto Cartesiano. Graficos
(Construcao de Gréficos; Interpretacdo Gréfica; Aplicacdo em Administracdo). Fungdes do 1° Grau e Inequacbes
do 1° Grau (Dominio de uma Fungéo; Contradominio de uma Funcdo; Fun¢des Compostas; Aplicacfes em
Administracdo; Resolucdo de Inequacgdo do 1° Grau); Funcdes do 2° Grau e Inequagdes do 2° Grau (Gréfico da
Funcdo do 2° Grau; Propriedades; Aplicagdo em Administracdo). Equacgbes e Inequagdes Exponenciais
(Resolucéo de Equacdo Exponencial). Funcdo Exponencial (Gréafico; Aplicacdo em Administracdo). Logaritmos
(Gréfico da Funcdo Logaritmica; Aplicagdo em Administrac&o).

Bibliografia Bésica:

GIOVANNI, José Ruy e BONJORNO, José Roberto. Matemética Completa. S&o Paulo: FTD, 2005.
SMOLE, Kétia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Inez de Souza. Mateméatica ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

HOFFMANN, L.D. Célculo: Um Curso Moderno e suas aplica¢es. S&o Paulo: Livros Técnicos e Cientificos,
2008.

Bibliografia Complementar:

MORETTIN, P.A.; BUSSAB, W.0O.; HAZZAN, S. CALCULO. Funcgfes de uma variavel. 3. edi¢do. Séo
Paulo: Ed. Atual, 1987.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matemética para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contébeis, Volume 2, 4.edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HARIKI, Seuji; ABDOUNUR, Oscar J. Matematica aplicada - Administracdo - Economia-Contabilidade.
Séo Paulo: Saraiva, 1999.

Disciplina: | COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Periodo: |[1° Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

Processo comunicacional e os seus elementos. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Comunica¢8o organizacional
(conceito, histdrico e evolugdo). Comunicagao interna, institucional e mercadologica (de marketing). Os meios
de comunicagdo nas organizacGes e meios de comunicacdo de massa. Comunicagdo integrada e imagem
empresarial. Responsabilidade social como ferramenta para imagem empresarial.

Bibliografia Bésica:
CAVALCANTI, Shirley. Manual estratégico de comunicacdo empresarial/organizacional. Jodo Pessoa: A
UNIAO, 2012.
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OLIVEIRA, Fatima Bayma. Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall
— Fundagdo Getulio Vargas, 2007.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicacdo Empresarial, Comunicacdo Institucional:
conceitos, estratégias, sistemas, estruturas, planejamento e técnicas. Sdo Paulo: Summus, 1986.

Bibliografia Complementar:

KUNSCH, Margarida M.K. A comunicacao como fator de humanizacéo das organizacgdes. Sdo Caetano do
Sul: Difusdo, 2010.

NASSAR, Paulo e FIGUEIREDO, Rubens. O que é comunicacdo empresarial - Colecdo primeiros passos.
Séo Paulo: Ed. Brasiliense, 2004.

POLITO, Reinaldo. Como falar em publico corretamente e sem inibic6es. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Tratado de comunicagdo organizacional e politica. Sdo Paulo:
Thompson, 2002.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

SANTOS, Waldinar. Base sélida para sua empresa. Rio de Janeiro: Halley S.A, 2000.

2° PERIODO

Disciplina: | ECONOMIA E MERCADO

Periodo: |2’ Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Conceitos basicos. Nogdes de Microeconomia. Andlise de demanda, da oferta e o equilibrio de mercado,
elasticidade. Teoria do comportamento do consumidor. Teoria da producdo. Custos. Concorréncia Perfeita.
Monopolio. Outros tipos de mercado (Oligopolistica e Oligopdlio). No¢fes de macroeconomia. Fundamentos
da andlise macroeconémica.

Bibliografia Bésica:

ROSSETTI, J.P. Introducéo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

PIRES, M. C.; SANTOS, S. A.; OLIVEIRA, J. F. Economia para Administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
VASCONCELOS, M. A. S. Micro e Macro. Séo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

DAVID, M.; SCOTT, A. Macroeconomia: compreendendo a riqueza das nac¢des. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
MANKIW, N. Gregory. Introducgéo & Economia. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Pioneira Thompson Learning, 2010.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 5 ed. Sdo Paulo. Makron Books, 2002

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia: equipe de professores da USP.
5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

VASCONCELOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. S8o Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: | MATEMATICA 1l

Periodo: 2° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Limite e Continuidade. Derivadas: regras e aplicacdes. Integral. Técnicas de Integracdo.

Bibliografia Bésica:
BUSSAB, WO; S. HAZZAN; PA MORETTIN. Calculo: funcdes de uma e vérias variaveis. Sao Paulo:
Saraiva (2010).
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HOFFMANN, LAURENCE D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de
Janeiro: Grupo Gen-LTC, 2000.
THOMAS, G. B. Célculo. 10. Ed. Vol.1. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2008.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contébeis - Volume 2. 4. Ed. Séo Paulo: Atlas, 1997.

BOULQS, PAULO E ABUD, ZARA I. Calculo diferencial e Integral. Volume 1. Sdo Paulo: Makron Books
do Brasil Editora Ltda, 2000.

GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo, Vol. 1. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 2002.

AVILA, GERALDO. Célculo das fungdes de uma variavel. Vol. 1, 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora, 2003.

LEITHOLD. Célculo com Geometria Analitica, Volume I. Harbra, 1994.

CUNHA, Felix da. Matematica Aplicada. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 1990.

Disciplina: | TEORIA DAS ORGANIZAGOES

Periodo: |2’ Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Administracdo e Suas Perspectivas. Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem Humanista da
Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administracao.
Abordagem Comportamental da Administracdo. Abordagem Sistémica da Administracdo. Abordagem
Contingencial da Administracéo.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, ldalberto. Administragéo: Teoria Geral da Administracéo, Vol. | e Il. S&o Paulo, McGraw-
Hill do Brasil, 2006.

LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. Willian. Administracdo de Pequenas
Empresas. S&o Paulo: Makron Books, 1997.

MAXIMIANO, A. C. Amaru. Teoria Geral da Administracéo. So Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracéo: aplicacdes e resultados nas empresas brasileiras.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administracdo Teoria €
Processos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Campus, 2004.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Administrando para o futuro. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

PUGH, Derek S.; HICHSON, David J. Os Teoricos da Administracdo. Sdo Paulo: Qualitymark, 2004.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: | PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

Periodo: 20 Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:
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Psicologia aplicada a administragdo; Fundamentos do comportamento individual no trabalho; Grupos e Equipes
de trabalho; Comunicacgdo Interpessoal; Motivacéo, Lideranca e Saide Mental no Trabalho.

Bibliografia Bésica:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2011.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, P. S. Comportamento Organizacional: teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA,M.L. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizacgdes.4. edicdo. Sao
Paulo: Malone, 2014.

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracéo. 7. edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Vera. Seja Assertivo! Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Disciplina: | ESTATISTICA BASICA

Periodo: |[2° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Introducdo & estatistica. Tipos de amostragem. Estatistica descritiva. Teoria das probabilidades. Varidveis
aleatorias discretas e continuas.

Bibliografia Bésica:

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
FREUND, John E. Estatistica Aplicada — Economia, Administracdo e Contabilidade. 11. ed. S&o Paulo:
Bookman, 2006.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Vol. 2. Inferéncia; Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

Bibliografia Complementar:

BOLFARINE, Heleno. Elementos de amostragem. Blucher, 2005.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducéo a econometria. 2008.

LEVINE, D.L., STEPHAN, D.F., KREHBIEL, T.C. & BERENSON, M.L. Estatistica: Teoria e Aplicacdes.
5ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 7. ed. Sio Paulo: Edusp, 2010.
MACHADO, J. F. Método Estatistico: Gestdo de Qualidade para Melhoria Continua. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: | SAUDE E TRABALHO

Periodo: 20 Carga Horaria: 33 HORAS

Ementa:

Qualidade de Vida, Salde, Saude Laboral, Doenga Degenerativa, Promoc¢do da Salde, Promocao da Salde no
Lugar do Trabalho (PSLT), Educacdo para a Saude; Estilo de vida saudavel e degenerativos, Ergonomia; As
probabilidades de EPS no lugar de trabalho; Doencas que mais afetam os trabalhadores no ambiente laboral e
extra laboral e a AF na satde do individuo/trabalhador.
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Bibliografia Bésica:

DE OLIVEIRA, C. Programa de Promocgao da Saude do Trabalhador. S&o Paulo: Fontoura, 2008.
JUNIOR, M. F. Salide no Trabalho. Sdo Paulo: Roca, 2000.

MICHEL, Oswaldo. Saude do Trabalhador - Cenarios e Perspectivas numa Conjuntura Privatista. Rio de
Janeiro: LTR, 20009.

Bibliografia Complementar:

FALZON, P. Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

FIGUEIREDO, F.; MONT ALVAO. Ginastica Laboral e Ergonomia. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.
GONCALVES, A; VILARTA; R. Qualidade de vida e Atividade Fisica. Barueri, SP, Manole, 2004.
DOLAN, S. Estresse, auto-estima, salde e trabalho. Rio de janeiro: Qualitymark. 2006.

VERONESI JUNIOR, Jose Ronaldo. Fisioterapia do Trabalho: Cuidando da Sadde Funcional do Trabalhador.
Séo Paulo: Andreoli, 2008.

Disciplina: [ INGLES PARA NEGOCIOS

Periodo: [2° Carga Horéria: 50 HORAS

Ementa:

Géneros textuais. Conscientizagdo do processo de leitura. Estratégias/técnicas de leitura. Niveis de compreensao.
Inferéncia. O uso do dicionério e a relagdo entre as palavras. Grupos nominais. Grupos/tempos verbais. Estrutura
da sentenca. Conectivos. Referéncia Palavras-chave e resumo.

Bibliografia Bésica:
BRONKART, Jean-Paul. Atividade de linguagem, textos e discursos: por um interacionismo sécio-discursivo.
Séo Paulo: Educ. 1999.
BROWN, Ann L. Metacognition: the development of selective attention strategies for learning from texts. In:
SINGER, Harry; RUDDELL, Robert (Eds). Theoretical Models and Processes of Reading. Newark, Delaware
International Reading Association, 1985, p. 501-526.
DOUGLAS, Dan. Assessing Languages for specific purposes. (2002)
DUDLEY-EVANS, TONY, ST John, Maggie Jo. Developments in English for specific purposes. (2003)
GRELLET, Francoise. Developing readings kills: a practical guide to reading comprehension exercises.
(2003)
HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for specific purposes. Cambridge: Cambridge University Press,
1987.
KLEIMAN, Angela. Leitura: ensino e pesquisa. Campinas: Editora Pontes, 1996.

. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Editora Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 1998.
MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Géneros textuais: O que sdo e como se classificam? Recife: Editora da UFPE,
2000.
NUTTAL, Christine. Teaching readings Kills in a foreign language. London: Heinemann, 1982.
PINTO, Abuéndia Padilha. E possivel promover a autonomia na leitura em lingua estrangeira? In: Passeggi,
Luis (Org.). Abordagens em Lingtiistica aplicada. Natal: Editora da UFRN, 1998. p. 133-146.
RICHARDS, Jack. From reader to reading teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1998.

Bibliografia Complementar:

Revistas: Popular Science / Speakup / Time / Newsweek
Textos disponiveis na Internet (sites internacionais)
WwWw.encarta.com

www.webopedia.com

www.sciencedaily.com

www.bbc.co.uk

www.sciencedirect.com

WwWw.newscientist.com

www. howstuffworks.com

Dicionarios diversos
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3° PERIODO

Disciplina: | ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

Periodo: |3’ Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Noc0es de teoria e aplicacdo de sistemas. A funcdo do O&M. Organizacdo e estrutura administrativa. Métodos
e processos de trabalho. Tempos e movimentos. Analise funcional e estrutural. Andlise dos métodos
administrativos, instrumentos de planejamento e controle.

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, Luis César G. Organizacéo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestdo Organizacional
Volume 2. 2 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CURY, Antonio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracéo: da revolucdo urbana a revolucéo
digital. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizacédo & Métodos: uma abordagem gerencial. 18
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALVAREZ, B. M. Esmeralda - Manual de Organizagdo, Sistemas e Métodos: Abordagem Tedrica e Prética
da Engenharia da Informag&o. 3 ed. So Paulo: Atlas, 2006.

ARAUJO, Luis César G. Organizacao, Sistemas e Métodos: e as Tecnologias de Gest&o Organizacional Vol
1le 2.4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHINELATO Filho. O&M Integrado & Informatica. 13 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MOTTA, Fernando C. Perstes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administracao.
Sé&o Paulo: Pioneira Thomson, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Administragdo de Processos: Conceitos, Metodologia, Préticas. 2 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: | ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Periodo: | 3° Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

Aspectos conceituais de Estratégia. Competitividade Estratégica. Analise dos Recursos e da Concorréncia.
Tipologias Genéricas de Estratégia Organizacional. Etapas do processo de administracdo estratégica. Analise
Macroambiental e Microambiental. Formulacéo, Implementacéo e Acompanhamento da Estratégia Empresarial.

Bibliografia Bésica:

HILL, Charles; JONES, Gareth. O essencial da administragdo estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MINTZBERG, H; LAMPEL, J; QUINN, J; GHOSHAL, S. O Processo da Estratégia: conceitos, contextos e
casos selecionados. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. Sdo Paulo:
FGV, 2009.

SPAREMBERGER, Ariosto; SAUSEN, Jorge Oneide. ZAMBERLAN, Luciano. WOITCHUNAS, Lucinéia
Felipin. Estratégias Organizacionais. ljui: Ed. Unijui, 2012. (Cole¢do educacdo a distancia. Série livro-texto).

Bibliografia Complementar:
CAVALCANTI, M. (org). Gestao Estratégica de Negdcios: evolucdo, cenarios, diagndstico e acdo. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.
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HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracao Estratégica. 2. Ed. Séo
Paulo: Thomson Pioneira, 2008.

MINTZBERG, Henry et al. Safari da Estratégia. Porto Alegre; Bookman, 2000.

PORTER, M. E. Competicdo: estratégias competitivas essenciais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
ZACARELLLI, S. B. Estratégia e sucesso nas empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Disciplina: | ADMINISTRACAO DE PESSOAS

Periodo: 3° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Marco historico tedrico da gestdo de pessoas até os dias atuais; Desafios competitivos do mercado de trabalho e
da Gestdo de pessoas. Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas. Planejamento
Estratégico de Pessoas, vinculando 0s processos nesta area. Regulamentacdo do governo quanto & igualdade de
oportunidades; Recrutamento e selecdo de talentos. Cultura e Socializacdo organizacional. Elaboracdo do
programa de treinamento; Métodos de avaliagdo do desempenho; Planejamento estratégico de remunerag&o.
Planos de incentivos. Criacdo de ambiente seguro no trabalho. Controle do Estresse e gestdo dos conflitos.
Qualidade de Vida no Trabalho. Plano de comunicagdes, banco de dados e Sistemas de Informagdo Gerenciais
da empresa (SIG).

Bibliografia Bésica:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de Recursos Humanos. Séo
Paulo: Thomson, 2003.

CARVALHO, Antdnio Vieira e SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administracdo de Recursos Humanos. Vol.
1 e 2. Sdo Paulo: Pioneira, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Sdo
Paulo: Campus, 2008.

LACOMBE, Francisco José Maset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Recursos Humanos: principios e
tendéncias. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

FLEURY, Maria Teresa (Coord). As pessoas na Organizacdo. Sao Paulo: Editora: Gente, 2002.

MARRAS, Jean Pierre. Gestdo Estratégica de Pessoas: conceitos e tendéncias

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracio de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

ULRICH, Dave. Os campe®es de Recursos Humanos: Inovando para obter os melhores resultados. S&o Paulo:
Futura, 1998.

Disciplina: | CONTABILIDADE GERAL

Periodo: | 3° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Nogdes de Contabilidade. Conceito, Objeto, Objetivo, Finalidade, Técnicas contabeis e Aplicacdo da
Contabilidade. Patrimdnio. Conceito e definicdo; Componentes ( bens, direitos e obrigacdes ); aspectos
qualitativos e quantitativos do Patrimdnio; Representacdo Grafica do Patrimdnio; Situacfes Liquidas
Patrimoniais; Patriménio Liquido; Estdtica e equacdo patrimonial, Formacdo do Patrimdnio; Origem e
Aplicacdo de Recursos); Contas. (Classificagdo das Contas; Nocdes de débito e crédito; Plano de contas); Atos
e Fatos Administrativos. Escrituracdo. Balancete e Razonete e Apuracdo de Resultado do Exercicio;
Demonstragdes Financeiras ou Contabeis (Nog¢des de Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do
Exercicio). Temas Contabeis variados. (Operagdes com mercadorias; Operacfes envolvendo Ativo permanente;
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Operagdes envolvendo contas de resultado; Provisdes e Reservas; Principios Fundamentais de contabilidade;
Regimes contébeis).

Bibliografia Bésica:

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade basica: finalmente vocé vai aprender contabilidade: teoria e 500
questbes comentadas: Conforme a Lei das S/A, normas internacionais e CPC. 9°.ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira,
2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 8%.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos. Brasilia.
IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 72. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LEI 6.404/74 e devidas alteracGes.

MONTOTO, Eugénio. Contabilidade geral esquematizado. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. 282. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Disciplina: | ECONOMIA BRASILEIRA

Periodo: | 3° Carga Horéria: 50 HORAS

Ementa:

As consequéncias das transformacdes econdmicas europeias do Século XIX para o Brasil - a Economia da
Primeira Republica; as mudancas da Era Vargas - as lutas pela industrializacdo que antecederam o movimento
de 1964. Aspectos sociais e politicos da dindmica econdmica do Brasil. Crescimento, crise, ajuste externo e
desajuste interno — anos 70 e 80: milagre e crise. Divida externa e Il PND. Renegociacdo da divida externa e
padrdo de financiamento. Estrutura industrial. Abertura, reformas e planos de estabilizacdo, reestruturacdo
produtiva e a indUstria - restricao financeira externa. Privatizacdo e regulagdo. Perspectivas e dilemas do padrdo
desenvolvimentista. Desenvolvimento econdmico e sustentavel brasileiro — da década de 90 a atualidade.

Bibliografia Bésica:

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André; CASTRO, Lavinia Barros de; HERMANN, Jennifer. Economia
Brasileira Contemporanea. Sdo Paulo: Campus, 2004.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick; JUNIOR, Rudinei Toneto.
Economia Brasileira Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

VIAN, Carlos Eduardo de Freitas; TEIXEIRA, Anderson César Gomes; PAIVA, Claudio Cesar de.
Economia: Fundamentos e Praticas Aplicados & Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Alinea, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABRAM, Szajman. Aberto para balango. Sdo Paulo: Alinea, 2005.

BATISTA, Paulo Nogueira. O Brasil e a economia internacional. S&o Paulo: Campus, 2005.
GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. S&o Paulo: Atlas, 2005.

LEITE, Antonio Dias. Economia brasileira: de onde viemos e onde estamos. So Paulo: Campus. 2008.
PEREIRA, Jose Matias. Economia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WENER, Baer. A economia brasileira . S8o Paulo: Nobel, 2007.

Disciplina: | ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

Periodo: |3° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:



https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=zcXVGv2kQjXzVJFjQ4VJG6iW4hRu5%2BbwujBQUiwp6mQ%3D&url=http%3A%2F%2FAtlas.3.ed.2006.
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Introducdo a Inferéncia Estatistica (Conceitos basicos: populacdo, amostra, parametros, estimadores,
estimativas; Amostragem probabilistica e nao probabilistica; Tipos de amostragem probabilistica: aleatoria
simples, sistematica, estratificada e por conglomerados); Distribuicdo Amostral (Distribuicdo amostral para a
média; Distribuicdo amostral para a proporcao); Estimacdo (Introducdo; Estimacdo pontual; Estimacdo por
intervalos: Intervalos de confianca para uma média, uma proporcao, variancia, desvio padrdo, diferenca entre 2
médias populacionais e diferenca entre 2 propor¢des populacionais); Testes de hipoteses (Conceitos basicos:
hip6teses nula e alternativa, erros do tipo | e 1, nivel de significancia do teste, regido critica do teste; Teste de
hip6teses para uma média; Teste de hip6teses para uma proporcao; Teste de hip6teses para a diferenca entre 2
médias populacionais; Teste de hipoteses para a diferenca entre 2 proporc¢des populacionais; Teste F para razdo
de variancias; Testes envolvendo a distribuicdo c2 (Qui-quadrado) (Teste c2 da qualidade do ajuste; Teste c2 de
independéncia; Teste c2 de homogeneidade); Estatistica Ndo Paramétrica (Teste dos sinais; Teste de Wilcoxon;
Teste de Mann-Whitney).

Bibliografia Bésica:

MORETTIN, Pedro Alberto; WILTON O. Bussab. Estatistica Bésica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
FREUND, John E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. 11. ed. S&o Paulo:
Bookman, 2006.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. Vol 2. Inferéncia; Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

Bibliografia Complementar:

BOLFARINE, Heleno. Elementos de amostragem. Blucher, 2005.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducéo a econometria. 2008.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicacfes a estatistica. Livro Técnico, 1970.

FONSECA, J. S. da. MARTINS, G. de. TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3 ed. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: | GESTAO AMBIENTAL

Periodo: |3’ Carga Horaria: 50 HORAS

Ementa:

Evolucdo do pensamento ambiental. Educacdo Ambiental. Efeitos da industrializacdo. Desenvolvimento
Sustentdvel. InteracGes sociedade-meio ambiente: o papel do Estado, do consumidor-cidaddo e do setor
produtivo. Tépicos sobre legislacdo ambiental brasileira. Padrfes de consumo contemporaneos. Importancia da
gestdo ambiental corporativa. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Normas ambientais (série 1ISO 14000).
Responsabilidade Socioambiental Corporativa (RSC). Marketing Verde e Marketing Social. Temas
contemporaneos transversais sobre sociedade e meio ambiente.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Josimar Ribeiro. Gestdo Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro: Thex,
2010. 566 p.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. 358 p.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Gestdo ambiental — série Eixos. Sdo Paulo: Ed. Erica,
2014. 128 p.

CURI, Denise (Org.). Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2011. 312p.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 196 p.
KOTLER, Philip, LEE, Nancy R. Marketing Social: influenciando comportamentos para o bem. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 454p.

MONTIBELLER FILHO, Gilberto. Empresas, Desenvolvimento e Ambiente: diagnostico e diretrizes de
sustentabilidade. Barueri, SP: Manole, 2007. 148 p. (Colecéo ambiental).

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental: implantacdo objetiva e
econdmica. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 258 p.

SHIGUNOV NETO, Alexandre et al. Fundamentos da Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2009. 295 p.
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TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégias de negocios
focadas na realidade brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2009. 435 p.

TACHIZAWA, Takeshy; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestdo Socioambiental: estratégias na nova
era da sustentabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 265 p.

Bibliografia Complementar:

ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Série de Normas NBR/ISO 14.000 -
Sistemas de Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro, 1996.

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade Social Empresarial e Empresa Sustentavel. Sdo
Paulo: Saraiva, 20009.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 1. ed. Séo
Paulo: Erica, 2012. 256 p.

FARIAS, Talden. Licenciamento Ambiental: aspectos tedricos e praticos. 3. ed. Belo Horizonte: Forum, 2011.
222 p.

GIACOMINI FILHO, Gino. Meio Ambiente e Consumismo. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2008. 255 p. (Meio
Ambiente; 8).

GUERRA, Antonio J. Teixeira; SANDRA B. Cunha (orgs.). A Questdo Ambiental: diferentes abordagens. 5.
ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009. 248 p.

LAASCH, Oliver, CONAWAY, Roger N.Fundamentos da Gestdo Responsavel: sustentabilidade,
responsabilidade e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. 527 p.

MACEDO, Ricardo Kohn. Ambiente e Sustentabilidade: metodologias para gestdo. Rio de Janeiro: LTC,
2015. 607 p.

4° PERIODO

Disciplina: | ADMINISTRACAO DE PRODUCAQ: OPERACOES DE MANUFATURA E SERVICOS

Periodo: | 4° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Administracdo da Produgdo e OperagBes — Fundamentos Estratégicos (evolucdo histérica — produgdo e
produtividade; redes de opera¢Ges na cadeia de valor; compostos bens — servicos; medidas e avaliacdo de
desempenho em producéo e operagdes. Qualidade total e melhoramento em producgdo e operagdes). Produtos e
Processos em Producdo e OperacBes (Medida do trabalho; projeto de métodos; ergonomia). Instalagcbes em
Producdo e Operacdes (localizacdo de unidades e redes de operagdes; arranjo fisico). Planejamento e Controle
em Producdo e OperacOes (Previsdo e gestdo da demanda; Planejamento da Capacidade de Producéo,
planejamento mestre de producéo e operacfes; programacdo e controle da producéo; just-in-time).

Bibliografia Bésica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de Producio e Operagbes — manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producgdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

MOREIRA. Daniel A. Administracéo da Producéo e Operacdes. 2 ed. revista e ampliada. S. Paulo: Cengage
Learning, 2012.

SLACK, Nigel et al. Administracdo da Producao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

CONTADOR, José Celso et al. Gestao de Operagfes. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

DAYCHOUM, Merhi. 40 + 2 ferramentas e técnicas de gerenciamento. 22 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.
FALKO, Wieneke. Gestdo da Producgdo: planejamento da producdo e atendimento de pedidos. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2009.

PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre Reis. Administracdo da producdo: operacdes de servigos.
Curitiba: UnicenP, 2007.
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RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da Producdo e OperacOes. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.
RUSSOMANO, Victor Henrique. PCP: planejamento e controle da producdo. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

Disciplina: | ADMINISTRACAO DE MARKETING

Periodo: 40 Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Fundamentos da administragdo de marketing. Orientacdo da empresa para o mercado. Andlise do ambiente de
marketing. Comportamento do consumidor. Marketing de Servicos. Segmentacdo de mercados e Administracdo
do Marketing Mix. Planejamento de marketing e Administracdo de vendas. Temas Contemporaneos e
Tendéncias em Marketing.

Bibliografia Bésica:

HOFFMAN, K. Douglas et al. Principios de Marketing de Servicos: conceitos, estratégias, casos. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2009. 600 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing: a biblia do marketing. S&o Paulo: Ed.
Pearson, 2012.

LAMB, Charles W.; HAIR, Joseph F. Jr.; MCDANIEL, Carl. MKTG. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.
OLIVEIRA, Braulio, et al. Gestdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

PRIDE, William M.; FERRELL, O. C. Fundamentos de Marketing. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
SOLOMON, Michael R. O Comportamento do Consumidor: comprando, possuindo e sendo. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2016. 586 p.

Bibliografia Complementar:

AMBROSIO, Vicente. Plano de Marketing: um roteiro para acdo. Sdo Paulo: Ed. Prentice Hall, 2007. 201p.
BELCH, George E; BELCH, Michael A. Propaganda e Promoc&o: uma perspectiva da comunicacdo integrada
de marketing. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 839 p.

CAMARGO, Pedro de. Neuromarketing: a nova pesquisa de comportamento do consumidor. S&o Paulo: Atlas,
2013. 186 p.

COBRA, Marcos. Administragdo de Marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

COHEN, William A. Marketing segundo Peter Drucker: ligdes estratégicas que revolucionaram o0s
conhecimentos de marketing.S&o Paulo: Ed. Makron Books, 2014. 310 p.

GITOMER'S, Jeffrey. A Biblia de Vendas: o livro definitivo de vendas. Sdo Paulo: M. Books, 2011.
KOTLER, Philip. Conquistando Mercados Mundiais: como as empresas investem e prosperam nas cidades
mais dindmicas do mundo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2015. 278 p.

KOTLER Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo
0 novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip, LEE, Nancy R. Marketing Social: influenciando comportamentos para o bem. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 454p.

MALHOTRA, Naresh K., etal. Introducéo a Pesquisa de Marketing. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
428 p.

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. Marketing Trends 2013. S&o Paulo: Makron Books, 2013.

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. O Grande Livro do Marketing. S&o Paulo: Makron Books, 2014. 445

p.
STREHLAU, V.I; TELLES, R. Canais de marketing & distribuicéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade brasileira.Sao
Paulo: Ed. Atlas, 2006.

ZENONE, Luiz Claudio; BUAIRIDE, Ana Maria R. Marketing da Promocao e Merchandising: conceitos
estratégias para agOes bem-sucedidas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005. 179 p.
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DISCIPLINA: | INTRODUGCAO AO DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Periodo: 40 Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

O estudo introdutério do direito: conceitos, subdivisdes didaticas e os diversos institutos juridicos. Os sujeitos
de direito e o objeto de direito nas relagdes juridicas. As relagdes juridicas. O estado brasileiro - estado
democratico brasileiro. Direitos e garantias fundamentais e sua relagdo com Direitos Humanos; Direito e
Administracdo no setor Publico, Privado e Terceiro Setor.

Bibliografia Bésica:

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacéo: introducéo ao direito. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 14.ed. Rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS, Sérgio P. Institui¢bes de Direito Publico e Privado. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado. 16 ed. Sao Paulo:
Método, 2017.

. Direito Administrativo Descomplicado. 25 ed. Sao Paulo: Método, 2017.
BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso: em 11 mar. 2018.

. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Institui o0 Cddigo Civil. Disponivel em;
<http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em 11 mar 2018.
CARVALHO, José Jorge de. Inclusdo Etnica e Racial no Brasil: a questdo das cotas no ensino superior. S&o
Paulo: Attar, 2011.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
DONIZETT]I, Elpidio; QUINTELLA, Felipe. Curso Didatico de Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 19. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2017.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Obrigaces. 18 ed.
Sdo Paulo: Saraiva. 2017.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Contratos em
espécie. 13% ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2017.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: contratos e atos unilaterais 152 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2018.
MARINELLA, Fernanda. Direito Administrativo. 11.ed. Niteroi: Impetus, 2017.
ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: parte geral e LINDB. 15 ed. Salvador: Juspudivm, 2017.

Disciplina: | ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Periodo: | 4° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

As Empresas e seus Recursos. Conceitos. Fung¢bes da Administracdo de Materiais. Organizacdo e Estrutura da
Area de Materiais. Gestdo de Compras e Aquisicdes de Materiais (sistema, modalidades e qualidade em
compras). Planejamento das Necessidades de Materiais (MRP | / MRP 1l / ERP). Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (mercados globais, fornecedores e parcerias na cadeia de suprimentos, medida de
desempenho).Logistica de Armazenagem (Classificacdo, Codificacdo, Especificacdo, Padronizagdo,
Cadastramento e Catalogacdo de Materiais).Sistemas de Gestdo de Estoque (Conceitos, Fungdes, Objetivos e
Codificacdo de Estoques, programacao e modelos matematicos de reposicéo, custos dos Estoques e Curva ABC).

Bibliografia Bésica:
DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Principios, Conceito e Gestao. Sao Paulo: Atlas, 20009.




80

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. Sdo Paulo: Campus, 2002.

MARTINS, Petrénio G. ALT; Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e RecursosPatrimoniais.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem Logistica. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ARNOLD, J.R.Tony. Administracdo de Materiais: Uma Introducdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica: Gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva,
2003

CARRETONI, Enio. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Estrutural. Sdo Paulo: Alinea, 2000.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Introdutéria. S&o Paulo:
Campus, 2005.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques Na Cadeia de Logistica Integrada: Supply Chain. Sao Paulo: Atlas,
2006.

FRANCISCHINI, Paulino G. Gurgel, AMARAL, Floriano C. do. Administracio de Materiais e Patrimdnio.
Sé&o Paulo: Thomson Learning, 2002.

VIANA, Jodo José. Administracao de Materiais: Um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina; | METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Periodo: | 4° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Conhecimento: tipologia, universo conceitual. Método: quantitativo e qualitativo, limites e possibilidades.
Leitura e interpretagdes de textos: andlise bibliografica e documental. Elaboracdo de projetos. Roteiros de
anélise. Defini¢cbes metodoldgicas: tipologia, universo, amostragem, selecdo de sujeitos. Cronograma. Coleta de
dados. Elementos da redacdo de trabalhos cientificos e tecnoldgicos. Normatizagdo. Elaboracdo de documentos
técnicos.

Bibliografia Bésica:
CERVO, A. Luiz; BERVIAN, Pedro A; SILVA, Roberto. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

. Metodologia Cientifica. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 3. edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. Rio de Janeiro: VVozes, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacio a pesquisa. 21 ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2003.

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A Construcéo do Saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre/Belo Horizonte: Artmed/UFMG, 1999.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacéo cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais: um guia pratico para
acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos monograficos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo- elementos

para uma analise metodolégica. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

RODRIGUES, Rui Martinho. Pesquisa académica: como facilitar o processo de preparacdo de suas etapas. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. Sio Paulo: Atlas, 1996.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
VERGARA, Sylvia. Métodos de pesquisa em Administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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Disciplina: | PRATICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

Periodo: 40 Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis a gestdo de Pessoas. Andlise dos principais enfoques da qualidade de
vida no trabalho. Evolucdo, modelos e aplicabilidade da qualidade de vida no trabalho. Sadde e Trabalho.
Cultura e Clima nas Organizacdes.

Bibliografia Bésica:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de Recursos Humanos. Séo
Paulo: Thomson, 2003.

CARVALHO, Antbdnio Vieira e SERAFIM, Oziléa Clen Gomes. Administracdo de Recursos Humanos. Vol.
1 e 2. Sdo Paulo: Pioneira, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Sdo
Paulo: Campus, 2008.

FERNANDES, Eda. Qualidade de Vida no Trabalho: como medir para melhorar. Salvador: Casa da
Qualidade, 1996.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracio de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

SANT’ANNA, A. S.; KILIMINIK, Z.M. Qualidade de Vida no Trabalho: abordagens e fundamentos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Claudia (e colaboradores). Gestdo Contemporanea de Pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2004.

BOOG, Gustavo; BOOG, Madalena (coordenadores). Manual de gestdo de pessoas e equipe: estratégias e
tendéncias. S&o Paulo: Editora Gente, 2002.

BRITO, Lydia Maria Pinto (org.) et al. Praticas de pesquisas em gestéo de pessoas: percepgdes de fragmentos
e contradi¢des do microcosmo do cotidiano de trabalho. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2007.

BRITO, Lydia Maria Pinto (org.) et al. Praticas de pesquisas em gestdo de pessoas 2: a ténue separagdo entre
0 publico e o privado no Brasil. . Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2008.

FLEURY, Maria Teresa (Coord). As pessoas ha Organizacdo. Sao Paulo: Editora: Gente, 2002.

ULRICH, Dave. Os campe0es de Recursos Humanos: Inovando para obter os melhores resultados. S&o Paulo:
Futura, 1998.

5° PERIODO

Disciplina: | PRATICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO DE PRODUGCAO: OPERACOES DE
MANUFATURA E SERVICOS

Periodo: | 5° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

O ambiente de producdo e sua préatica. Organizacao e analise do trabalho na producdo. Mudangas na organizagao
do trabalho. Vivenciando as préaticas operacionais da administracdo de produgdo. Problema e causa.
Levantamento, analise e proposicao de solucGes de um sistema de trabalho e da gestdo operacional.

Bibliografia Bésica:
CORREA, Henrique Luiz. CORREA, Carlos Alberto. Administracdo de producao e operacdes - manufatura
e servicos: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.




82

CONTADOR, José Celso et al. Gestdo de Operagdes. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Producdo. S8o Paulo: Saraiva,
2006.

SLACK, Nigel et al.. Administracéo da produc¢do. S&o Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

DAYCHOUM, Merhi. 40 + 2 ferramentas e técnicas de gerenciamento. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.
RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da Producdo e Operacfes. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

RUSSOMANO, Victor Henrique. PCP: planejamento e controle da producéo. Sdo Paulo: Pioneira, 2000
PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre Reis. Administracdo da producdo: operacdes de servicos.
Curitiba: UnicenP, 2007.

Disciplina: | PRATICAS DE PESQUISA EM MARKETING

Periodo: | 5° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Sistema de pesquisa em marketing (definicéo e escopo, processo de pesquisa em marketing). Praticas de pesquisa
em marketing. Elaboracéo e desenvolvimento do projeto de pesquisa em marketing. Realizacdo da pesquisa de
marketing (levantamento, tratamento e analise dos dados). Elaboracéo de artigos cientificos.

Bibliografia Bésica:

FARIA, I. S. Pesquisa de Marketing, teoria e pratica. S&o Paulo: Ed. Makron Books, 2009.

KOTLER, P, Keller, K. L. Administracdo de Marketing. S8o Paulo, Ed. Pearson. Prentice Hall, 14° Ed, 2012.
OLIVEIRA, M.F.S. et al. Prética de pesquisa em administragdo de marketing. Jodo Pessoa: IFPB, 2012.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

COBRA, M. Administracdo de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: Campus, 2008.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: Conceitos, Planejamento e Aplicacbes A Realidade
Brasileira, S&o Paulo: Ed. Atlas, 2006.

MALHOTRA, N. Pesquisa de Marketing: Foco na decisdo. S&o Paulo: Ed. Pearson Prentice Hall, 2011.
OLIVEIRA, Brdulio, et. al. Gestdo de Marketing. Sao Paulo: Pearson, 2012.

SAMARA, B. S.; BARROS, J.C. Pesquisa de Marketing: Conceitos e Metodologia. 4% Ed. S&o Paulo: Ed.
Pearson Education, 2007.

Disciplina: [ CONTABILIDADE GERENCIAL

Periodo: | 5° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Caracterizagdo da contabilidade gerencial: Contabilidade gerencial e fungdo de criacdo de valor; CG e
contabilidade financeira; CG — técnica ou a¢do?; CG como disciplina integradora; CG como instrumento de
administracdo; CG como acgdo administrativa; areas abrangidas pela Contabilidade gerencial. Gestdo de
Impostos. Fundamentos de Contabilidade de Custos. Classificacdo e Comportamento dos Custos. Tipos de
Custeio. Anélise de Custo/Volume/Lucro. Formagao de Precos de venda. Demonstrativos Contabeis Basicos:
Balan¢co Patrimonial; Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
acumulados; Demonstracdo de fluxo de caixa e Demonstracdo do Valor adicionado. Anélise de Balangos:
Conceito; Fundamentos, indicadores e técnicas basicas — Andlise Vertical, Anélise Horizontal; Indicadores
econdmico-financeiros.

Bibliografia Bésica:
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 62 Edicdo. Sao Paulo, Atlas, 2007.
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PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial. 72, Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, Rajiv; KAPLAN, Robert. S.; YOUNG, S. Mark. Contabilidade
Gerencial. 22 Edicéo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HONG, Yuh Ching. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo. Pearson, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de, et al. Manual de Contabilidade Societaria. 7. Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
WARREN, Carl S.; REEVE, James M.; FESS, Philip E. Contabilidade Gerencial. 22 Edicdo. Sdo Paulo:
Thompson Learning, 2008.

Disciplina: | ADMINISTRAGCAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Periodo: | 5° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Sistemas de informag&o e sistemas de informacdo gerencial. Metodologia para planejamento e implementacéo
de um SIG. Niveis de abrangéncia, niveis de influéncia, condicionantes e componentes do SIG. Banco de dados
e sua aplicagdo nas decisdes sobre os recursos humanos. Monitoragdo dos recursos humanos através do bando
de dados. O profissional do SIG.

Bibliografia Bésica:

CORTES, P. L. Administracéo de Sistemas de Informacéo. So Paulo: Saraiva, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane. P. Sistemas de Informacao Gerenciais: administrando a empresa
digital. 5% ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. (LIVRO-TEXTO).

O’BRIEN, J. A.; O’BRIEN, G. M. Administra¢do de Sistemas de Informacéo: uma introdugdo. 132 ed. S0
Paulo: McGrall-Hill, 2007.

REZENDE, D.A. e ABREU, AF. Tecnologia de Informacdo aplicada a Sistemas de Informac6es
Empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2000.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informag¢do: uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de Informagdo: uma abordagem gerencial. 42 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.

BATISTA, EMERSON O. Sistemas de Informag&o: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

BOGHI, Claudio. Sistemas de Informagcéo: um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2002.

CASSARRO, Antbnio Carlos. Sistemas de Informacao para tomada de decisdes. 32 ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

CORCACHIONE JUNIOR. Sistemas Integrados de Gestdo: uma abordagem da tecnologia da informacéo
aplicada a gestdo econdmica (GECON). S&o Paulo: Atlas, 2001.

GREENBERG, Paul. CRM - Customer Relationship Management na velocidade da luz. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

FRANCO JR, Carlos F. E-Business: Tecnologia da Informagao e Negdcios na Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MATTQOS, Ant6nio Carlos M. Sistemas de Informacdo: uma visdo executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Sistemas de Informagao. Sao Paulo: Erica, 2000.

THIVES JR, Juarez Jonas. Workflow: uma tecnologia para transformacao do conhecimento nas organizagdes.
2% ed. Floriandpolis: Insular, 2001.

Disciplina: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Periodo: | 5° Carga Horéria: 67 HORAS
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Ementa:

Introducéo a Administragdo Financeira e Ambiente Financeiro Nacional. Administragcdo do Capital de Giro
(Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro; Capital Circulante Liquido; Politicas de Investimento e Financiamento
do Capital de Giro; Administracdo de Caixa; Administracdo de Contas a Receber; Administracdo de Estoques).
Anélise do Ponto de Equilibrio, Alavancagem Operacional e Alavancagem Financeira. Decisdes de Investimento
(Estimacdo de Fluxos de Caixa para Orcamento de Capital; Técnicas de Analise de Investimento). Decisdes de
Financiamento (Custo de Capital; Estrutura de Capital; Fontes de Financiamento e Politica de Dividendos).

Bibliografia Bésica:

LEMES JUNIOR, A. B. Administragio Financeira: Principios, Fundamentos e Préticas Brasileiras. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, L. Principios de Administracéo Financeira. 12. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Administracdo do Capital de Giro. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF NETO, A; LIMA, F. G.. Curso de Administragdo Financeira. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
DAMODARAN, A. Finangas Corporativas: teoria e pratica. Porto Alegre: Bookman, 2004.

HOJI, M. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Matematica Financeira Aplicada, Estratégias
Financeiras, Orgamento Empresarial. 10. Ed. S8o Paulo: Atlas, 2012.

ROSS; S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo Financeira — Corporate Finance. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: | LEGISLACAO SOCIAL

Periodo: | 5° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Direito do Trabalho. Bases Historicas. Trabalho e modelo econdmico. Legislagdo trabalhista brasileira. Contrato
de trabalho. Direito Previdenciario. Legislacdo previdencidria brasileira. Contribuintes e segurados. Beneficios
previdenciarios.

Bibliografia Bésica:

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 92 Ed. S8o Paulo: LTr, 2013.

CARRION, Valentim. Comentérios & Consolida¢do das Leis do Trabalho: Legislagdo Complementar e
Jurisprudéncia. 38 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.12.ed. S&o Paulo: LTr, 2013.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, Ana Claudia Correa Zuin Mattos do; RICCETTO, Pedro Henrique Arcain. Responsabilidade
Civil e Sustentabilidade: normatividade em prol do Meio Ambiente. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/seq/n75/0101-9562-seq-75-00105.pdf>. Acesso em: 11 jun. 2018.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de 01 de Maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 11 mar. 2018.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 11 mar. 2018.

. Lei n®.8212, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias. Disponivel em:;
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm>. Acesso em: 11 mar. 2018.

. Lei n° 8213, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso
em: 11 mar., 2018.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e a MP808/2017. GEN —
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Séao Paulo: Método, 2018.

DE MORAIS FILHO, Evaristo; DE MORAIS, Ant6nio Carlos Flores. Introducéo ao Direito do Trabalho.
11 ed. S&o Paulo: LTr, 2014.

KERTZMAM, lvan. Curso Prético de Dir. Previdenciario. 16 ed.: Revista, ampliada e atualizada. Salvador:
Jus Podvim, 2018.

LAZZARI, Jodo Batista; DE CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Forense,
2016

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. NASCIMENTO, Sénia Mascaro. Iniciagéo ao Direito do Trabalho. 40
ed. S&o Paulo: LTr, 2015.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi; LINHARES, Aryanna. CLT — Consolidacéo das leis do
trabalho. 21ed. Rev. e atualizada. Séo Paulo: Saraiva, 2018.

6° PERIODO

Disciplina: | DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Periodo: | 6° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Conceitos e significados; Contribuicdo a estratégia das organizagdes; Gestdo, Mudanca, Inovacdo e
Competéncias; Desenvolvimento de Competéncias. Aprendizagem Organizacional; Processos e Modelos de
desenvolvimento (como modelo seis caixas, entre outros); Coach e Papéis Gerenciais; Gestdo Social; Gestdo da
Comunhéo e da Economia Criativa; Protagonismo Social; Formagdo da Educacéo por Demanda Profissional e
Continuada; Gestdo do Conhecimento; Inovagdes Gerenciais nas organizacgdes.

Bibliografia Bésica:

RUAS, Roberto Lima; ANTONELLO, Claudia Simone; BOFF, Luiz Henrique e Colaboradores. Os Novos
Horizontes da Gestdo: Aprendizagem Organizacional e Competéncias. Sdo Paulo: Bookman, 2008.
BITENCOURT, C. A gestdo de competéncias gerenciais: A contribuicéo da aprendizagem organizacional.
2001. Tese (Doutorado em Administracdo)PPGA —UFRGS, Porto Alegre, 2001.

BOOG, G. Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

Bibliografia Complementar:

ARGYRIS, C. On organizational learning. Massachusetts: Blackwell Publishers, 1992

BOTEREF, G. Construire la competence collective de ’entreprise. Gestion, v. 22, n. 3, 1997.

BOYATIZIS, R. The competent manager: A model of effective performance.New York: Wiley, 1982.
BRUCE, C. On competence. Discussion list: http://www.ped.gu.se/biorn/phgraph/civil/conv/compet.html
1996.

Disciplina: [ PESQUISA OPERACIONAL

Periodo: | 6° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Origem e importancia da pesquisa operacional na modernidade. Introducdo a modelagem. Otimizagdo com
programacdo linear. Método Simplex. Modelos de programacdo linear mais utilizados. Implementacdo de
modelos em computador. Dualidade e andlise de sensibilidade. Problemas de Transporte e Designagdo.
Otimizacdo de redes. Teoria dos jogos. Programa¢do Quadratica. Analise Envoltéria de Dados. Simulagéo.

Bibliografia Bésica:
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COLIN, E. C. Pesquisa Operacional - 170 AplicagcBes em Estratégia, Finangas, Logistica, Producdo. Sao
Paulo: Editora LTC, 2007.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducédo a pesquisa operacional. S&o Paulo: Ed. McGraw Hill, 2006.
MOREIRA, D. A. Pesquisa operacional: curso introdut6rio. Sdo Paulo: Ed. Thomson Learning, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, E. L. Introduc&o A Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Analise de Decisdes. S&o
Paulo: Editora LTC, 2009.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. Editora: Prentice Hall, 2009.
LOESCH, C. Pesquisa Operacional — Fundamentos e Modelos. Editora: Saraiva Juridicos, 2008.

PASSOS, E. J. F. Programacao Linear - Como Instrumento da Pesquisa Operacional. Editora: Atlas, 2008.
MOORE, J. H.; WEATHERFORD, L. R. Tomada de decisdo em administracdo com planilhas eletrénicas.
Porto Alegre: Ed. Bookman, 2005.

Disciplina: | PRATICA DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Periodo: | 6° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Esta disciplina busca possibilitar ao aluno o contato com a situacgdo real da Administracdo Financeira por meio
de métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis na area de estudo em empresa local. Levantamento dos dados da
gestdo financeira. Analise da gestao financeira. Proposicao de solucdes para gestdo financeira. Desenvolvimento
de artigo cientifico.

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, A. |. G. et al. Praticas de Pesquisa em Administracdo Financeira e Orcamentaria. Jodo Pessoa:
IFPB, 2012.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

MARTELANC, R. Contribuicdo Metodoldgica para a Elaboracdo de Artigos em Financas. Revista de
Finangas Aplicadas, p. 1-24, 2010.

Bibliografia Complementar:

BARRAS, Robert. Os cientistas precisam escrever. Sdo Paulo: TA Queir6z, 2005.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GITMAN, Lawrence. Administracdo Financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2003.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: a teoria da ciéncia e pratica da pesquisa.
Petropolis, Vozes, 2005.

LEMES JUNIOR, A. B. Administragdo Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

MULLER, Aderbal Nicolas; Antonik, Luis Roberto. Analise financeira: uma visdo gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

POTRICH, A. C. G.; VIEIRA, K. M.; KIRCH, G. Vocé é Alfabetizado Financeiramente? Descubra no
termémetro da Alfabetizacdo Financeira. Anais do | Encontro Brasileiro de Economia e Finangas
Comportamentais, S&o Paulo: FGV, 2014.

SILVA, Jose Pereira da. Analise Financeira das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SOUZA, S. M. de. Risco de Crédito, Capital de Giro e Solvéncia Empresarial: um estudo na industria
brasileira de transformagao de cobre. Revista Universo Contébil, v. 4, n. 2, abr./jun. 2008.

Disciplina: | GESTAO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Periodo: | 6° Carga Horéria: 67 HORAS




87

Ementa:

Conceitos e legislacdo aplicada a Salde e Seguranga do Trabalho; Mapeamento de riscos Ocupacionais;
Atividades Insalubres e Perigosas; Programas de Salde e Seguranca do trabalho; gerenciando a Salde e a
Seguranca do Trabalho. Normas de Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho. Sistema de Gestdo de Sadde e
Seguranca do Trabalho (OHSAS 18001): Requisitos Gerais, Politica, Planejamento, Implementacdo e Operacéo,
Verificacdo, e Analise Critica pela Direcao.

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro: Giovanni Moraes
de Araujo, 2007.

ASFAHL, C. Ray. Gestao de Seguranca do Trabalho e de Salide Ocupacional. 1° ed. Séo Paulo: Ernesto
Reichmann, 2005.

BENITE, A. G. Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. O Nome da Rosa, 2005.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Giovanni M. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Satide Ocupacional - OHSAS 18001 e ISM
Code Comentados. 12 Edi¢do. GVC Editora, 2006.

COSTA, Marco Antonio Ferreira da; COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Seguranca e Sadde no trabalho:
cidadania, competitividade e produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

ESTON, S. M.; IRAMINA, W. S.; ALMEIDA, I. T. (Orgs.) . Gestédo de seguranga do trabalho e de satde
ocupacional. 4%d. S&o Paulo: Reichman e Autores Editores, 2005.

GARCIA, G. F. B. Meio Ambiente do Trabalho: direito, seguranca e medicina do trabalho. 2 ed. Sao Paulo:
Método, 2009.

PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Saude Ocupacional: Aspectos Técnicos e Juridicos, volume VI:
NR-23 a NR-28. Sdo Paulo: LTr, 2006.

Disciplina: | PRATICAS DE PESQUISA EM RECURSOS MATERIAIS E RECURSOS PATRIMONIAIS

Periodo: | 6° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

Métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis a gestdo de Materiais. Analise dos principais enfoques da gestéo de
materiais no Brasil. Problemas béasicos da gestdo de materiais. O ambiente de materiais e sua pratica.
Organizacdo e analise do trabalho da gestdo de materiais. Adequacdo a gestdo de materiais s mudancas e
evolugBes tecnoldgicas. Estruturacdo do Departamento de Recursos Materiais e seu envolvimento com o0s
demais departamentos. Processos da gestdo de materiais: compras, estocagem e armazenagem, inventarios e
logistica. Integracdo e manutengdo. Administracdo de materiais e seu enfoque estratégico contribuindo para os
resultados da Empresa. Topicos especiais da gestdo de materiais.

Bibliografia Bésica:

ALT; Paulo Renato Campos; MARTINS, Petronio G. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceito e Gestdo. S&o Paulo: Atlas, 20009.
GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. Sdo Paulo: Campus, 2002.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem Logistica. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

ARNOLD, J.R.Tony. Administracdo de Materiais: Uma Introdugdo. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica: Gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2003
CARRETONI, Enio. Administracao de Materiais: Uma Abordagem Estrutural. Sdo Paulo: Alinea, 2000.
CHIAVENATO, ldalberto. Administracio de Materiais: Uma Abordagem Introdutdria. Sdo Paulo: Campus,
2005.
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CHING, Hong Yuh. Gestéo de Estoques Na Cadeia de Logistica Integrada: Supply Chain. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

FRANCISCHINI, Paulino G. Gurgel, AMARAL, Floriano C. do. Administragdo de Materiais e Patrimonio.
Séo Paulo: Thomson Learning, 2002.

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: Um enfoque préatico. Sao Paulo: Atlas, 2002.

WANKE, Peter. Gestéo de Estoques na Cadeia de Suprimento: Decis6es e Modelos Quantitativos. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Disciplina: | GESTAO DA QUALIDADE

Periodo: | 6° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Sedimentacdo da Qualidade: filosofia e conceitos. Conceito de Qualidade — Gestdo de Qualidade e Gestdo da
Qualidade Total. Melhoria continua e PDCA. Planejamento e Controle da Qualidade. Qualidade em Servicos.
Ferramentas da Qualidade. Programa 5S e 8S. Padronizacdo e Normalizagdo. Série 1SO 9000.

Bibliografia Bésica:

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da Qualidade: teoria e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TOLEDO, JC de et al. Qualidade: gestao e métodos. Rio de Janeiro: LTC, p. 48-62, 2017.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC- Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: FCO - UFMG, 1994,

Bibliografia Complementar:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade Total em Servigos: conceitos, exercicio e casos praticos. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008

CARPINETTI, Luis Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestao da Qualidade — 1SO 9001:2015 —
requisitos e integracdo com a 1SO 14001:2015. 1. Ed.[2. Reimpr.]. S0 Paulo: Atlas, 2017

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao Estratégica da Qualidade: principios, métodos e processos. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

ABRANTES, José. Programa 8S - da alta administracdo a linha de producao: o que fazer para aumentar o
lucro?; a base da filosofia Seis Sigma. Interciéncia, 2001.

VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestao da Qualidade Total: uma abordagem pratica. 2. ed. Campinas: Alinea, 2007.

7° PERIODO

Disciplina: | FORMACAO DE EMPREENDEDORES

Periodo: | 6° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:

O fendmeno empreendedorismo e seu impacto social. O empreendedor: capacidades e habilidades psicoldgicas.
Os Tipos de empreendedorismo. A identificacdo de oportunidades e a Elaboragdo do Plano de Negdcios.

Bibliografia Bésica:

DEGEN, R. J. O Empreendedor: Empreender como opcao de carreira. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2011.
DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negécios. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2008.
DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. S&o Paulo: Ed. De Cultura, 2006.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organiza¢@es: aumentando a competitividade através do intra-
empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:
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BARON, R.A,, SHANE, S.A. Empreendedorismo: Uma Vis&o do Processo. Sdo Paulo: Ed. Thomson, 2006.
DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2008.

DRUCKER, Peter F. Inovagéo e espirito empreendedor: préatica e principios. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores. Harvard Business Essentials. Rio de Janeiro: Ed. Record,
2007.

PINCHQOT, G. Intra-Empreendedorismo na Pratica: Um Guia de Inovacdo. Sao Paulo: Elsevier, 2004.

Disciplina: | GESTAO DE PROJETOS

Periodo: 7° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Projeto de Vida. Fundamentos da Gestdo de Projetos: Conceitos Basicos; Beneficios do Gerenciamento de
Projetos. Ciclo da Vida de Projetos. PMBOK (no¢Ges). Gerenciamento de Projetos: diagndstico organizacional,
planejamento, execucao e controle de projetos.

Bibliografia Bésica: )

AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento Agil de Projetos: aplicagdes em produtos inovadores. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,
2006.

PMBOK. 5% ed. Guia Publicado por Project Management Institute. www.pmi.org

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, M.M.; RABECHINI JR. Construindo competéncias para gerenciar projetos: teoria e casos.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

KEELING, R. Gestéo de Projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: | JOGOS DE EMPRESAS

Periodo: | 7° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

A disciplina promove o desenvolvimento das competéncias gerenciais e da visdo holistica adquiridas no decorrer
do curso, por meio de jogos de negécios, que consistem na simulacdo de um ambiente empresarial competitivo,
de criatividade com préticas de integracdo e trabalho em equipe, marketing, vendas, produgdo e recursos
humanos, desenvolvido a partir de um software para processamento do jogo e apoio a decisao.

Bibliografia Bésica:

SIND (SIMULACAO INDUSTRIAL) MANUAL DA EMPRESA -BERNARD SISTEMAS LTDA.
FLORIANOPOLIS 2018.

DAFT, Richard L. Administracéo. 6. edi¢do. Sdo Paulo: Thomson, 2007

MARTINS, Petronio G. Administracdo da Producao. 2. edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

ALVES, Paulo Vicente. Jogos e simulacfes de empresas. Sdo Paulo: Alta Books, 2015.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e Técnicas vivenciais. S&o Paulo: Pearson, 2007;

SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratério de Gestao: simulador organizacional, jogos de empresas e
pesquisa aplicada. Sdo Paulo: Manole, 2008

Bibliografia Complementar:
DIAS, Marco Aurelio P. Administracdo de Materiais. 5. edicdo. So Paulo: Atlas, 2006.
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CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

GITMAM, Lawrence L. Principios de Administracéo Financeira. 10 ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.
GROPPELLI, A.A. Administracdo financeira. 2. edigdo. So Paulo: Saraiva, 2006.

HITT, M. A, IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

STONNER, James; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico, 1999.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo, Ed. Pearson. Prentice
Hall., 14° Ed. 2012.

Disciplina: | POLITICAS PUBLICAS

Periodo: | 7° Carga Horaria: 67 HORAS

Ementa:

Estado, Governo e sociedade. Modelos e tipologias de gestdo e politicas publicas. Rela¢fes intergovernamentais:
novos papéis e responsabilidades dos entes federados na conducéo de politicas pablicas. Educacéo em Direitos
Humanos: forma de vida e organizagéo social, politica econdmica e cultural. Processos de tomada de deciséo
politica. Ciclo de politicas publicas: formacdo da agenda; formulagdo de politicas; implementacéo de politicas
publicas; controle e avaliagdo. Politicas publicas no Brasil.

Bibliografia Bésica:

CARDOSO JR., José Celso; CUNHA, Alexandre dos Santos (Org.). Planejamento e avaliacdo de politicas
publicas. Brasilia: Ipea, 2015.

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas publicas: principios, propdésitos e processos. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

OLIVEIRA, Ricardo de. Gestdo publica: democracia e eficiéncia: uma visdo prética e politica. Rio de Janeiro:
FGV, 2012.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de analise, casos Praticos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administracdo publica brasileira. Sdo Paulo:
FGV, 2012.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Reinaldo. Gestdo publica: aspectos atuais e perspectivas para atualizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
HOCHMAN, Gilberto; FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de. (Org.). Federalismo e Politicas Publicas no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2013.

GRUBER, Jonathan. Financgas publicas e politica publica. Sdo Paulo: LTC, 2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Sdo Paulo: 2016.

PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (Org.). Administracéo Publica: Coletanea. Sdo Paulo: Editora Unesp; Brasilia:
ENAP, 2010.

SARAVIA, Enrique; FERRAREZI, Elisabete (Orgs.). Politicas publicas: coletanea. Brasilia: ENAP, 2006.
RUA, M. G.; ROMANINI, R. Para Aprender Politicas Publicas. Volume I: Conceitos e Teorias. Brasilia:
IGEPP, 2012.

Disciplina: | PRATICAS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Periodo: 7° Carga Horéria: 67 HORAS

Ementa:
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Métodos e técnicas de pesquisa aplicaveis aos Sistemas de informagdo e sistemas de informacdo gerencial.
Anélise dos principais enfoques da Administracéo de Sistemas de Informagdo no Brasil. A Administracéo de
Sistemas de Informacéo e a estratégia da Empresa. O processo de implantacdo e a Infra-estrutura de tecnologia
da informacdo na Empresa. Grau de integracdo do sistema de informagdo com as demais areas da empresa.

Bibliografia Béasica:

CORTES,P. L. Administracéo de Sistemas de Informagc&o. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane. P. Sistemas de Informacdo Gerenciais: administrando a empresa
digital. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014. (LIVRO-TEXTO).

O’BRIEN, J. A.; O’BRIEN, G. M. Administracédo de Sistemas de Informacéo: uma introducdo. 132 ed. S&o
Paulo: McGrall-Hill, 2007.

REZENDE, D.A. e ABREU, AF. Tecnologia de Informacdo aplicada a Sistemas de Informac6es
Empresariais. S&o Paulo: Atlas, 2000.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informac&o: uma abordagem gerencial. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de Informag¢do: uma abordagem gerencial. 42 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.

BATISTA,EMERSON O. Sistemas de Informacéo o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BOGHI, Claudio. Sistemas de Informagcao: um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2002.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informacéo para tomada de decis6es. 3% ed. S&o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

CORCACHIONE JUNIOR. Sistemas integrados de Gestdo: uma abordagem da tecnologia da informacéo
aplicada a gestdo econémica (GECON). S&o Paulo: Atlas, 2001.

GREENBERG, Paul. CRM - Customer Relationship Management na velocidade da luz. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

FRANCO Jr., Carlos F. E-Business: Tecnologia da Informacdo e Neg6cios na Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MATTQOS, Anténio Carlos M. Sistemas de Informacdo: uma visdo executiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Sistemas de Informacao. S&o Paulo: Erica, 2000.

THIVES JR, Juarez Jonas. Workflow: uma tecnologia para transformacdo do conhecimento nas organizagdes.
2% ed. Florianopolis: Insular, 2001.

8° PERIODO
Componente Curricular Obrigatorio: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (Monografia)
Periodo: 8° Carga Horéria: 60 HORAS

Finalidade:

Aplicacdo pratica dos conceitos vivenciados no curso, de forma a proporcionar contribuigdes tedricas no ambito
académico, permitindo também que o discente se aprofunde em determinada area de concentracao.

Os procedimentos inerentes ao desenvolvimento das atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,
assim como 0s aspectos normativos e de formatacdo da monografia sdo expressos Regulamento do TCC,
concebido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso, conforme Resolucdo N° 02/2018 do Colegiado
Superior de Bacharelado em Administragdo do IFPB.

Componente Curricular Obrigatorio: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Periodo: 8° Carga Horéria: 300 HORAS
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Finalidade:

1) Contribuir para a qualidade da formacéo académico-profissional por meio da integracdo da teoria com a
pratica; 2) Desenvolver conhecimento, habilidades e competéncias no exercicio da Administragdo, com
adaptacdo constante as mudancas do ambiente de trabalho e aos diferentes tipos de organizacgdes; 3) Assimilar
o0 conjunto de crencas e valores compartilhados das organizagdes, conciliando-as com os objetivos pessoais e de
sua categoria profissional; 4) Estabelecer metas constantes na préatica profissional que levem ao alcance dos
objetivos das organizacgdes, contribuindo para o alcance da visdo empresarial; 5) Aprimorar o processo de
avaliacdo pedagdgica do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, a partir das demandas do mercado
de trabalho.

Os procedimentos inerentes ao Estagio Curricular Supervisionado como componente curricular obrigatdrio no
ambito do Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, considerando suas bases legais e estabelecidas
institucionalmente, constam do regulamento de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, concebido pelo
NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso, conforme Resolugcdo N° 01/2018 do Colegiado Superior de
Bacharelado em Administracdo do IFPB.




