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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR  

Nome: Saúde e Segurança do Trabalho 

Curso: Especialização Técnica em Saúde do Trabalhador 

Carga Horária: 30 horas 

Docente Responsável: Clarice César Marinho Silva 

 

EMENTA 

Processo saúde-doença do trabalho. Higiene e segurança do Trabalho. Políticas Públicas 
em Saúde do Trabalhador. Legislação: Normas Regulamentadoras e seus aspectos 
principais.  

 

OBJETIVOS DE ENSINO 

Geral 

• Habilitar o técnico em saúde do trabalhador a atuar na área do trabalho tornando-
o sujeito responsável de reduzir e minimizar os riscos ocupacionais a que estão 
submetidos os trabalhadores em suas atividades laborais. 

 
Específicos 

• Promover o exercício da prática profissional, métodos e procedimentos 
específicos, em prol da promoção, proteção e preservação da saúde dos 
trabalhadores; 

• Proporcionar ao aluno o conhecimento acerca da relação trabalho-saúde-doença; 

• Compreender os aspectos básicos acerca da saúde do trabalhador através das 
legislações relativas à segurança do trabalho; 

• Qualificar o técnico em saúde do trabalhador em ações preventivas de acidentes 
do trabalho; 

• Ambientar o técnico em saúde do trabalhador acerca do impacto da saúde do 
trabalho no processo de saúde-doença do trabalhador. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

• O trabalho como determinante do processo saúde-doença;  

• Higiene e segurança do Trabalho; 

• Trabalho e ambiente; 

• Gerenciamento de Risco; 

• Mapa de Risco; 

• Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos 
Ambientes e das Condições de Trabalho; 

• Políticas Públicas em Saúde do Trabalhador; 

• Lei 6.514, de 22.12.1977. Portaria 3.214, de 8.07.1978; 

• Legislação: Normas Regulamentadoras e seus aspectos principais; 

• NR-01 – Disposições Gerais;  

• NR-04 – Serviço Especializado em segurança e medicina do trabalho – SESMT; 

• NR-05 – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes;  

• NR-06 – Equipamento de Proteção Individual; 

• NR 07 – Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional; 

• NR-09 – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais; 

• NR-15 – Atividades e Operações Insalubres;  

• NR 17 – Ergonomia; 

• NR 32 – Segurança e Saúde no Trabalho em serviços de saúde.  

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 

• Análise e interpretação de legislações, textos e artigos; 

• Aulas expositivo-dialogadas; 

• Discussões; 

• Atividades de pesquisa como processo educativo; 

• Análise de Filmes; 

• Análise de situação-problema. 

 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

 

• Atividades individuais; 

• Atividades em equipe; 

• Avaliações escritas; 

• Seminários. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS NECESSÁRIOS 

 

• Computador com acesso à internet; 

• Recursos de multimídia; 

• Sistema de som; 

• Quadro branco; 

• Apostilas; 

• Materiais didáticos digitais e impressos. 
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