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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR  

Nome: Doenças Ocupacionais 

Curso: Especialização Técnica em Saúde do Trabalhador 

Carga Horária: 30 horas  

Docente Responsável: Lucas Dias Soares Machado 

 

EMENTA 

O Adoecimento dos Trabalhadores e sua Relação com o Trabalho. Recursos e 
Instrumentos para a Investigação das Relações Saúde-Trabalho-Doença. Principais 
Doenças Ocupacionais. Doenças Infecciosas e Parasitárias Relacionadas ao Trabalho. 
Neoplasias (Tumores) Relacionadas ao Trabalho. Doenças do Olho e Ouvido 
Relacionadas ao Trabalho. Doenças da Pele e do Tecido Subcutâneo Relacionado ao 
Trabalho. Principais doenças do Sistema Circulatório, Respiratório, Digestivo e Gênito-
Urinário relacionadas ao Trabalho. Doenças do Sistema Osteomuscular Relacionadas ao 
Trabalho. Ações de prevenção de Lesões por Esforços Repetitivos (LER) e Distúrbios 
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) dentro de programas de prevenção 
para empresas. Como detectar agravos precocemente analisando o nexo causal das 
doenças. Doenças de Notificação Compulsória. Abordagens preventivas frente as doenças 
ocupacionais. 

 

OBJETIVOS DE ENSINO 

Geral 
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• Conhecer o processo de adoecimento dos trabalhadores e sua relação com o meio 
ambiente e o trabalho mediante o acometimento das principais doenças ocupacionais, 
infecciosas e parasitárias. 
 

Específicos 

• Estabelecer a relação entre saúde, doença e trabalho; 

• Reconhecer as principais doenças ocupacionais causadas por agentes físico, 
químico, biológico e ergonômico que acometem os trabalhadores da saúde; 

• Identificar os instrumentos normativos e recursos utilizados para a investigação das 
doenças ocupacionais; 

• Conhecer as ações de prevenção de LER e DORT vinculados aos programas de 
prevenção nas empresas; 

• Classificar as abordagens preventivas utilizadas nas empresas frente às doenças 
ocupacionais. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

• A relação saúde, doença e trabalho; 

• Principais doenças ocupacionais causadas por agentes físico, químico, biológico e 
ergonômico; 

• Doenças Infecciosas e Parasitárias Relacionadas ao Trabalho; 

• Neoplasias (Tumores) Relacionadas ao Trabalho; 

• Doenças do Olho e Ouvido Relacionadas ao Trabalho; 

• Doenças da Pele e do Tecido Subcutâneo Relacionado ao Trabalho;  

• Principais doenças do Sistema Circulatório, Respiratório, Digestivo e Gênito-
Urinário relacionadas ao Trabalho; 

• Doenças do Sistema Osteomuscular Relacionadas ao Trabalho; 

• Ações de prevenção de Lesões por Esforços Repetitivos (LER) e Distúrbios 
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) dentro de programas de 
prevenção para empresas; 

• Doenças de Notificação Compulsória; 

• Instrumentos normativos e recursos utilizados para a investigação das doenças 
ocupacionais; 

• Ações preventivas desenvolvidas no ambiente de trabalho relacionadas às doenças 
ocupacionais. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 

• Exposição técnica dialogada;  

• Análise e interpretação de textos e artigos científicos;  

• Estudos Dirigidos; 

• Apresentação de vídeos e ou filmes. 

 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

 

• Atividades individuais (resumos e fichamentos); 

• Atividades em grupos (seminários, estudos de caso); 

• Avaliações escritas (prova teórica). 

 


