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RECURSOS DIDÁTICOS NECESSÁRIOS 

 

• Computador; 

• Data show; 

• Quadro branco; 

• Pincel;  

• Filmes;  

• Reportagens de sites e/ou revistas. 
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR  

Nome: Psicologia do Trabalho 

Curso: Especialização Técnica em Saúde do Trabalhador 

Carga Horária: 15h 

Docente Responsável: Iria Raquel Borges Wiese 

 

EMENTA 

Psicologia do trabalho. A história e significado do trabalho. Trabalho, identidade e 
subjetividade. Trabalho na contemporaneidade. Trabalho e saúde mental. Qualidade de 
Vida no Trabalho. Conhecimento dos fatores de agravos psicológicos relacionados ao 
trabalho, com foco no ambiente laboral e fatores biopsicossociais. Técnicas laborais de 
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relaxamento, objetivando projetos de melhoria da qualidade de vida do trabalhador. 
Processo de trabalho e relações interpessoais. Motivação e causas da ausência no 
trabalho. Absenteísmo por doença. Absenteísmo oculto. Programas para a prevenção do 
Absenteísmo. 

 

OBJETIVOS DE ENSINO 

Geral 

• Compreender as relações interpessoais e processos psicológicos envolvidos no 
contexto do trabalho e seus efeitos para a saúde e qualidade de vida do 
trabalhador. 

 
Específicos 

• Compreender o significado do trabalho ao longo da história e a sua importância na 
formação da identidade e subjetividade dos indivíduos. 

• Identificar os princípios conceituais da Qualidade de Vida no Trabalho. 

• Reconhecer a indissociabilidade entre o psíquico e o orgânico no processo de 
saúde-doença, relacionando a organização do trabalho, causas de doenças 
psicossomáticas e os principais comportamentos de defesa dos trabalhadores;  

• Capacitar para o desenvolvimento de relações interpessoais no trabalho mais 
saudáveis, identificando fatores que promovem a qualidade de vida e bem-estar do 
trabalhador. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

• A Psicologia do Trabalho e das Organizações e suas abordagens; 

• Trabalho como categoria central na constituição da subjetividade; 

• Qualidade de Vida no Trabalho; 

• Saúde Mental e Psicossomática: abordagem psicossocial e psicodinâmica do 
trabalho; 

• Fatores estressores no trabalho produtores de sofrimento psíquico; 

• Principais transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; 

• Clima Organizacional; 

• Relações Humanas no Trabalho; 

• Motivação para o Trabalho; 

• Processos de Grupo e Equipe; 

• Estudo da Comunicação;  

• Funções de Liderança e Estilos básicos de Liderança; 

• Absenteísmo no local de trabalho.  

 

METODOLOGIA DE ENSINO  

 

• Aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos audiovisuais. 

• Leituras e discussões de textos e estudos de casos. 

• Pesquisas e trabalhos individuais e coletivos. 

• Estudos dirigidos.  

 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

         


