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PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Engenharia Elétrica  
DISCIPLINA: Legislação Social CÓDIGO DA DISCIPLINA: TEC. 

PRÉ-REQUISITO(S): Não há 

UNIDADE CURRICULAR:   Obrigatória [  ]  Optativa [  ]  Eletiva  [X] SEMESTRE: 4o
 (sugerido) 

VÁLIDO PARA O(S) PERÍODO(S) LETIVO(S): 2017.2 em diante 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 67 horas PRÁTICA:  EaD: 
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 04 horas-aula CARGA HORÁRIA TOTAL: 67 horas 
DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS): Giorgione Mendes Ribeiro Junior 
 

EMENTA 
Direito do Trabalho. Bases Históricas. Trabalho e Modelo Econômico. Legislação Trabalhista Brasileira. Contrato 

de Trabalho. Direito Previdenciário. Legislação Previdenciária Brasileira. Contribuintes e Segurados. Benefícios 

Previdenciários. 

 

OBJETIVOS 
Geral: Conferir aos alunos noções básicas do direito trabalhista e previdenciário brasileiro, essenciais em qualquer 

relação emprego/trabalho, seja na qualidade de empregado ou como empregador. 

Específicos: Ao final da disciplina, espera-se que o aluno seja capaz de compreender os traços diferenciadores de 

uma relação empregatícia ou não. Saber os principais direitos e obrigações do empregado/empregador no que se 

refere a seara do direito previdenciário e trabalhista. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Principais modelos econômicos históricos: O Liberalismo e a Revolução Industrial à luz da relação de 

trabalho; O Estado Social e o direito de trabalho; O Neoliberalismo, a Globalização e as novas feições 

das relações de trabalho. 

2. Legislação trabalhista brasileira: Conceito; Princípios; Espécies. 

3. Contrato de trabalho: Acordos coletivos, dissídios coletivos e sentenças normativas; Hierarquia das 

normas e princípios do direito do trabalho; Caracterização e natureza jurídica; Contrato por tempo 

determinado e com redução de carga horária. 

4. Duração do Trabalho: Dos limites constitucionais da jornada de trabalho; Intervalo para descanso; 

Repouso remunerado; Férias; Trabalho noturno. 

5. Remuneração: Denominação e Classificação; Tipos especiais; Verbas salariais; Adicionais, comissões, 

gorjetas, gratificações, décimo terceiro-salário. 

6. Extinção do Contrato de Trabalho: Modalidades de rescisão.; Justa causa: caracterização; Verbas 

rescisórias; FGTS. 

7. Contrato de Estágio: Evolução histórica do estágio; Mudanças legislativas; Nova lei do estágio; Direitos 

e obrigações das partes no contrato de estágio. 

8. Direito Previdenciário: Perfil histórico do direito previdenciário; Princípios do direito previdenciário; 

Seguridade social: conceito e abrangência; A Previdência Social Brasileira; Contribuintes: conceito e 

espécies; Principais benefícios da seguridade social e seus beneficiários; Aposentadoria: conceito, 

espécies e requisitos. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 
Aulas expositivas dialogadas, seminários, debates sobre temas atuais conexos com os tópicos do conteúdo 

programático, leituras discutidas de trabalhos científicos sobre os temas, filmes abordando assuntos do conteúdo, 

pesquisas de campo.. 
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RECURSOS DIDÁTICOS 
[ X ] Quadro 

[ X ] Projetor 

[ X ] Vídeos/DVDs 

[ X ] Periódicos/Livros/Revistas/Links  

[ X ] Equipamento de Som 

[     ] Laboratório 

[     ] Softwares:  

[     ] Outros:  
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Provas objetivas e subjetivas; Seminários; Exercícios de fixação; Relatórios das atividades de campo executadas. 

 

BIBLIOGRAFIA 
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Bibliografia Complementar: 
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2008. 
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JÚNIOR, Cesarino. Direito Social Brasileiro. São Paulo: LTR, 2009. 

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho (obra em quatro volumes). São Paulo: 

LTR, 2008. 
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