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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Engenharia Elétrica

DISCIPLINA: Legislacéo Social | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.

PRE-REQUISITO(S): N&o ha

UNIDADE CURRICULAR:  Obrigatdria [ ] Optativa[ ]  Eletiva [X] | SEMESTRE: 4° (sugerido)

VALIDO PARA O(S) PERIODO(S) LETIVO(S): 2017.2 em diante

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 horas | PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 04 horas-aula | CARGA HORARIA TOTAL: 67 horas

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS): Giorgione Mendes Ribeiro Junior

EMENTA
Direito do Trabalho. Bases Histéricas. Trabalho e Modelo Econdmico. Legislacao Trabalhista Brasileira. Contrato
de Trabalho. Direito Previdenciario. Legislacdo Previdenciaria Brasileira. Contribuintes e Segurados. Beneficios
Previdenciarios.

OBJETIVOS
Geral: Conferir aos alunos nogdes basicas do direito trabalhista e previdenciario brasileiro, essenciais em qualquer
relacdo emprego/trabalho, seja na qualidade de empregado ou como empregador.
Especificos: Ao final da disciplina, espera-se que o aluno seja capaz de compreender os tragos diferenciadores de
uma relacdo empregaticia ou ndo. Saber os principais direitos e obriga¢fes do empregado/empregador no que se
refere a seara do direito previdenciario e trabalhista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Principais modelos econémicos histéricos: O Liberalismo e a Revolucdo Industrial & luz da relacdo de
trabalho; O Estado Social e o direito de trabalho; O Neoliberalismo, a Globalizacdo e as novas feicdes
das relagGes de trabalho.

2. Legislagdo trabalhista brasileira: Conceito; Principios; Espécies.

3. Contrato de trabalho: Acordos coletivos, dissidios coletivos e sentencas normativas; Hierarquia das
normas e principios do direito do trabalho; Caracterizacdo e natureza juridica; Contrato por tempo
determinado e com reducéo de carga horaria.

4. Duracdo do Trabalho: Dos limites constitucionais da jornada de trabalho; Intervalo para descanso;
Repouso remunerado; Férias; Trabalho noturno.

5. Remuneracdo: Denominagdo e Classificagdo; Tipos especiais; Verbas salariais; Adicionais, comissoes,
gorjetas, gratificacbes, décimo terceiro-salério.

6. Extingdo do Contrato de Trabalho: Modalidades de rescisdo.; Justa causa: caracterizacdo; Verbas
rescisorias; FGTS.

7. Contrato de Estagio: Evolucdo histdrica do estagio; Mudancas legislativas; Nova lei do estagio; Direitos
e obrigac6es das partes no contrato de estagio.

8. Direito Previdenciario: Perfil histérico do direito previdenciario; Principios do direito previdenciario;
Seguridade social: conceito e abrangéncia; A Previdéncia Social Brasileira; Contribuintes: conceito e
espécies; Principais beneficios da seguridade social e seus beneficiarios; Aposentadoria: conceito,
espécies e requisitos.

METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates sobre temas atuais conexos com o0s topicos do conteldo
programatico, leituras discutidas de trabalhos cientificos sobre os temas, filmes abordando assuntos do contetdo,
pesquisas de campo..
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RECURSOS DIDATICOS

[ X ] Quadro [ X ] Equipamento de Som
[ X] Projetor [ ] Laboratério

[ X] Videos/DVDs [ ] Softwares:

[ X ] Periddicos/Livros/Revistas/Links [ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Provas objetivas e subjetivas; Seminarios; Exercicios de fixacdo; Relatorios das atividades de campo executadas.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Bésica:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo do Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:
Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, LTR, 2009.
CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito Universitario do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva,
2008.
CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito Social. S&o Paulo: Ed. LTR, 2008.
GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Forense, 2008.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2008.
JUNIOR, Cesarino. Direito Social Brasileiro. S&o Paulo: LTR, 2009.
MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho (obra em quatro volumes). Sdo Paulo:
LTR, 2008.
MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luis In4cio B. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Fundago
Getdlio, 2009.
MORAIS FILHO, Evaristo de. Introducdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2009
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