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                                                              PLANO DE DISCIPLINA 

Curso: Pós-graduação em Gestão na Educação Profissional e Tecnológica 

Unidade temática:  
Gestão para a Inclusão e 

Diversidades 
Carga Horária  30h 

Núcleo: Específico Fase 2 Semestre 3 

Docente Jose Walter Silva e Silva 

Distribuição da Carga Horária  

Teórica 30h Prática 0h EaD  30h Extensão  

Ementa 

Retrospectiva histórica, legislação e políticas públicas de inclusão, diversidade e ações afirmativas no 
Brasil. Educação e trabalho como direitos fundamentais. Gestão e cumprimento das legislações acerca 
das políticas de valorização da diversidade e das ações afirmativas, considerando as desigualdades dos 
grupos que padeceram de injustiças históricas pela escravização, como é o caso dos povos indígenas, 
população negra e comunidades quilombolas, bem como das pessoas com deficiência, mulheres, 
população LGBTQIA+, refugiados, entre outros, considerando as interseccionalidades e as singularidades 
na EPT. A gestão na organização dos serviços e da infraestrutura institucional como condição para 
inclusão e valorização da diversidade. O trabalho da gestão nas dimensões de acessibilidade. 
Acessibilidade curricular. 
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Objetivos 

Geral: Compreender o papel da gestão no cumprimento das legislações acerca das políticas de valorização 
da diversidade e das ações afirmativas, considerando as desigualdades dos grupos que padeceram de 
injustiças históricas pela escravização, como é o caso dos povos indígenas, população negra e 
comunidades quilombolas, assim como as pessoas com deficiência, mulheres, população LGBTQIA+, 
refugiados, entre outros, considerando as interseccionalidades e as singularidades educacionais 
específicas na EPT. 

 

Específicos: Definir inclusão, diversidade e ações afirmativas, destacando as contribuições dos 
movimentos sociais na construção dessas políticas nacionais; apresentar as principais normativas 
nacionais voltadas à inclusão e à diversidade, sobretudo aquelas direcionadas ao ambiente escolar; 
conceituar interseccionalidade, evidenciando as relações socioeconômicas, políticas e culturais que 
conectaram raça, gênero e classe social na sociedade brasileira. 

Conteúdo Programático 
7. Antecedentes históricos das legislações e políticas de inclusão, diversidade e ações afirmativas no 

Brasil; 

8. A contribuição dos movimentos sociais na construção das políticas de inclusão, diversidade e ações 

afirmativas; 

9. Inclusão, diversidade e ações afirmativas na Educação brasileira; 

10. A interseccionalidade como práxis pedagógica; 

11. Práticas de cumprimento das exigências educacionais de inclusão, diversidade e ações afirmativas 

Metodologia de Ensino 

As aulas terão como base os textos e vídeos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem, os 
quais alimentarão a reflexão e a discussão em torno dos elementos teóricos e práticos que possam compor 
novos caminhos e práticas educacionais. A cada aula, uma questão norteadora – derivada do objetivo da 
aula – será ponto de partida para o debate proposto. A ancoragem em conhecimentos prévios e na 
história de vida de cada cursista será princípio educativo. 

Recurso Didáticos 

Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle; 

Acesso à internet 

Critérios de Avaliação 

AO1 + AO2 + AO3 (Avaliação On-line no AVA) = 100 pontos 

TFCC = 100 pontos 
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