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Dispbe sobre a autorizagdo de funcionamento do
Curso Técnico em Cuidados de ldosos Subsequente ao
Ensino Médio, constante no Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude, a ser ofertado pelo Campus
Avancado Mangabeira e aprovacdo do Plano
Pedagogico do curso em tela.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais com base
no § 1° do Art. 10 e seus paragrafos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Art. 16
do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, e
considerando o disposto no VII do Art. 17, do Estatuto ja mencionado, a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo n° 23381.004474.2015-83 do
IFPB, e de acordo com as decisdes tomadas na Trigésima Quarta Reunido Ordinaria, de 19 de
dezembro de 2018, RESOLVE:

Art. 1° - Convalidar a Resolugdo-AR n° 120, de 31/07/2015, que autoriza o
funcionamento do Curso Técnico em Cuidados de ldosos Subsequente ao Ensino Médio, a ser
ofertado pelo Campus Avancado Mangabeira, estabelecido provisoriamente na Avenida Hilton
Souto Maior, s/n — Mangabeira, no municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

Art. 2° - Aprovar o Plano Pedag6gico do Curso Técnico em Cuidados de Idosos,
com a seguinte estrutura e matriz curricular:

Forma de oferta: Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade: Presencial

Denominacdo do Curso: Curso Técnico em Cuidados de Idosos
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Local de oferta: IFPB - Campus Avancado Mangabeira.
NuUmero de vagas: 80 (oitenta) anual.

Turno: Noturno

Periodo de Duracéo: 4 (quatro) semestres

Carga Horaria Total: 1329 horas

Art. 3° - Esta resolucdo deve ser publicada no Boletim de Servico e no Portal do

Moy B Joe b
YR RTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior Substituta

IFPB.
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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tem uma
missdo que envolve uma complexa e ampla gama de atividades, cujo fluxo cresce
exponencialmente. InUmeras sdo as questdes colocadas no objetivo de ofertar
cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo que atendam as realidades
regionais nas quais os campi estao inseridos. Exige-se, diante destas questdes, que
0s gestores do instituto, juntamente com os formuladores de politicas publicas da
educacao, dediqguem atencdo constante em busca de um equilibrio entre formacao
profissional e académica, entre formacdo basica e multidisciplinar e o
desenvolvimento de atividades extracurriculares. O corpo discente deve ser
preparado para possuir a visdo de uma carreira e de constate pensamento em
empregabilidade e ndo apenas a de um emprego. A complexidade da discusséo
sobre os principios filos6ficos que devem balizar as atividades do Instituto é
diretamente proporcional a complexidade de suas finalidades. (PDI — IFPB 2015-
2019)

Visando ampliar as diversidades educacionais e atender aos anseios dos
jovens em consonancia com as vocagdes econdémicas regionais, o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, Campus Mangabeira
apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Cuidados de ldosos
(na forma subsequente).

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96) e o Decreto n°
5.154/2004, que define a articulacdo como nova forma de relacionamento entre a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, assim como, no
Parecer CNE/CEB n° 11/2012, e na Resolugcdo CNE/CEB n° 6/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o IFPB, Campus Mangabeira, apresenta o seu Plano Pedagdgico de Curso
Técnico em Cuidados de ldosos, pertencente ao Eixo Tecnholdgico Ambiente e
Saude, na forma subsequente.

Partindo da realidade, a elaboragdo do referido plano primou pelo
envolvimento dos profissionais, pela articulacdo das areas de conhecimento e pelas

orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT — 2012; Resolucdo
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CNE/CEB n° 4, de 6 de junho de 2012; Resolugcdo CNE/CEB n° 01, de 5 de
dezembro de 2014).

O PPC constitui instrumento de concepcao de ensino e de aprendizagem do
curso em articulacdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento.
Nele esta contida a referéncia de todas as acfes e decisdes do curso.

Um dos desafios desta instituicdo é formar profissionais que sejam capazes
de lidar com a rapidez da geracdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de
sua aplicacéo eficaz na sociedade, em geral, e no mundo do trabalho, em particular.

Assim, com a criacdo do Curso Técnico em Cuidados de Idosos no Campus
Mangabeira, o IFPB consolida a sua vocacdo de instituicAo formadora de
profissionais cidadaos capazes de lidarem com o avanc¢o da ciéncia e da tecnologia
e dele participarem de forma proativa configurando condicdo de vetor de

desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

2. CONTEXTO DA INSTITUICAO

2.1 Dados

CNPJ: 10783898/0001-75

Razéo Social: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade: Campus de Mangabeira

Esfera Adm.: Federal

End.: Av.Hilton Souto Maior, s/n n.:. s/n
Bairro: Mangabeira Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58046-600 UF: PB
Fone: -(83)99119-7136 Fax:

E-mail: campus_mangabeira@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br

2.2 Sintese historica

O atual Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominacdes (Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba - de 1909 a
1937; Liceu Industrial de Joao Pessoa - de 1937 a 1961; Escola Industrial “Coriolano
de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba - de 1961 a 1967; Escola
Técnica Federal da Paraiba - de 1967 a 1999; Centro Federal de Educacéo
Tecnologica da Paraiba — de 1999 a 2008 e, finalmente, IFPB, de 2008 aos dias
atuais.

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu
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perfil atendia a uma determinacé&o contextual que vingava na época. Como Escola
de Aprendizes Artifices seu primeiro nome foi concebido para prover de mao-de-
obra o0 modesto parque industrial brasileiro que estava em fase de instalacao.

Aquela época, a Escola absorvia os chamados “desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na
populacdo das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas,
que migravam para 0s centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um
desdobramento social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que
desencadeava sérios problemas de urbanizacao.

O IFPB, no inicio de sua historia, assemelhava-se a um centro correcional, pelo
rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pegcanha criou uma
Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacdo, como
solucédo reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava 0 periodo, para
conter conflitos sociais e qualificar m&o-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializag&o incipiente que, experimentando uma fase de implantagéo, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernagdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalh&o da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960
e, finalmente, instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio,
bairro de Jaguaribe, em Jodo Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enquanto Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba - CEFET-PB, a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Ndcleo de
Educacao Profissional - NEP, que funciona na Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba, vivenciou a
implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande — UNED-
CG e a criagdo do Nucleo de Ensino de Pesca no municipio de Cabedelo.

Desde entdo, esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira
cursos técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de
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tecnologia, bacharelado e licenciatura, em consonancia com a linha programatica e
principios doutrindrios consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB/EM e normas dela decorrentes.

O CEFET, com o advento da Lei 11.892/2008, passa a condicdo de IFPB,
como uma instituicdo de referéncia da Educacao Profissional na Paraiba. Além dos
cursos, usualmente chamados de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo
trabalho de oferta de cursos extraordinarios, de curta e média duracéo, atendendo a
uma expressiva parcela da populacdo, a quem sédo destinados também cursos
técnicos basicos, programas de qualificacdo, profissionalizacdo e re-
profissionalizagdo, para melhoria das habilidades de competéncia técnica no
exercicio da profissao.

O IFPB, em obediéncia ainda as suas obrigacdes previstas em lei, tem
desenvolvido estudos com vistas a oferecer programas para formacéao, habilitacéo e
aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Objetivando ampliar suas fronteiras de atuacdo, o Instituto desenvolve acdes
para atuar com competéncia na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) e tem
investido fortemente na capacitacgdo dos seus professores e técnicos
administrativos, no desenvolvimento de atividades de pods-graduacédo lato sensu,
stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases para a oferta de pos-
graduacédo nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansédo da Educacional
Profissional, Fase I, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas pélos de desenvolvimento
regional, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba abrange: Jodo Pessoa e Cabedelo,
no litoral; Campina Grande no brejo e agreste; Picui no Seriddé Ocidental; Monteiro
no Cariri; Patos, Cajazeiras, Souza e Princesa Isabel na regido do sertdo conforme

Figura 1:
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Figura 1. Abrangéncia do IFPB no Estado

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e suas adjacéncias
Educacéo Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhe
crescimento pessoal e formacgao profissional, consequentemente, oportunizando a
essas regides desenvolvimento econdmico e social e, consequentemente, melhor
qualidade de vida a sua populacéo.

Vale ressaltar que a diversidade de cursos ora ofertados pela Instituicao
justifica-se pela experiéncia e tradicdo desta no tocante a educacao profissional.

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as definicdes decorrentes da Lei
n°. 11.892/2009 e observando o contexto das mudancgas estruturais que tem ocorrido
na sociedade e na educacao brasileira, adota um Projeto Académico baseado na
sua responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construgdo de um
projeto pedagdgico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnolégicos, de modo a proporcionar a formacéo plena
da cidadania, que sera traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa e
igual.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Séo ofertados cursos nos eixos tecnologicos de Recursos Naturais, Producéo
Cultural e Design, Gestdo e Negocios, Infra-Estrutura, Produgdo Alimenticia,
Controle e Processos Industriais, Producao Industrial, Hospitalidade e Lazer,

Informacao e Comunicag¢do, Ambiente, Saude e Seguranca.
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Nessa perspectiva, a organizacao do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece
aos seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o
processo de verticalizagcdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social, o IFPB atua em programas tais como Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) que foi implantado pelo
Governo Federal por meio da Lei n°® 12.513/2011, com o objetivo de ampliar a oferta
de cursos de educacao profissional e tecnoldgica, e o “Programa Mulheres Mil” que
foi Instituido pela Portaria MEC n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Segundo a
“Chamada Publica MEC/SETEC — 001/2012” que traz o “Documento de referéncia
para apresentagao e selegao de projetos”, o Programa Mulheres Mil visa a aplicacao
de uma metodologia de trabalho “desenvolvida para acolher mulheres que se
encontram em diversos contextos sociais de marginalizacao e vulnerabilidade social
e inclui-las no processo educacional e no mundo do trabalho”. A oferta, propiciando
0 prosseguimento de estudos, o Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnolbgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos
de Pds-Graduacéo lato sensu e stricto sensu.

Ampliando o cumprimento da sua responsabilidade social o IFPB também atua
fortemente em Programas de Formagao Continuada (FIC), PROEJA, PROJOVEM,
Mulheres Mil, propiciando o prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico
de Nivel Médio, do Ensino Tecnoldgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos
Bacharelados e dos estudos de P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacédo e requalificacao de
recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnoldgico as diversas instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas
empresariais. Essa atuacdo ndo se restringe ao estado da Paraiba, mas
gradativamente vem se consolidando dentro do contexto macro-regional delimitado
pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e
com a expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional, traca as estratégias
para a implantacdo de 06 (seis) novos campi nas cidades de Guarabira,
Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanca, contemplados
no Plano de Expansao Ill. Assim, junto aos campi ja existentes, promovem a

interiorizagdo da educacdao no territorio paraibano.
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No tocante aos aspectos econdmico, social e politico, a Paraiba esta dividida
em 4 mesorregides, assim denominadas, de acordo com a classificacao
estabelecida pelo IBGE: Mata Paraibana, Agreste Paraibano, Borborema e Sertao

Paraibano (Figura 2).

Figura 2. Mesorregides da Paraiba e a Expansédo do IFPB

Os Campi Jodo Pessoa, Cabedelo e Mangabeira (em estagio de
implantacéo) atendem, conforme a politica de expansao da educacao profissional e
tecnolégica no pais, as demandas correspondentes a Zona Litoral-Mata, uma
regido polarizada pela capital Jodo Pessoa que pelo IBGE integra as Microrregides
Geogréficas: Litoral Norte, Sapé, Jodo Pessoa e Litoral Sul, que englobam 30 dos
223 municipios do Estado, ou seja, 13,45% do total. Com uma superficie de 5.242
km2 (9,3% do territorio do Estado), abrigava uma populacdo de 1.196.594
habitantes, em 2000, o que significa uma densidade de 228,3 hab/km2. O grande
aglomerado urbano da capital do Estado € um dos principais responséaveis por essa
concentracdo populacional.

Os seis distritos industriais existentes nas cidades de Jodo Pessoa, Conde,
Alhandra, Guarabira, Santa Rita e Cabedelo abrigam indUstrias nas mais diversas
areas da atividade econdémica. O numero de industrias, volume de producéo e taxas
de emprego sdo as maiores do estado, com maior concentracdo na area de Joao
Pessoa, Bayeux, Santa Rita e Cabedelo.

Embora o nimero de industrias, bem como o volume de investimento tenha
aumentado, a média de empregos na industria tem decrescido nos ultimos anos no
estado, passando de 111,1% no ano de 1995 para 95,3% no ano de 1998. Nota-se
gue no mesmo periodo houve um crescimento semelhante em outras areas como a

de servigos e comeércio.
11

RESOLUGAO CS N° 33, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.



A cidade de Jodo Pessoa € a sede da 12 Regiao Geoadministrativa do Estado

da Paraiba, formada por 25 municipios:

Figura 3 12 Regido Geoadministrativa da Paraiba

Segundo o IBGE, em 2008, a regido Geoadministrativa contava com
1.247.200 pessoas, expressando uma densidade demogréfica de 289,25 habitantes
por quildbmetro quadrado, constituindo-se, dessa forma, uma regido densamente
povoada da Paraiba (IDEME, 2008).

Segundo o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(2011), consideram-se Arranjos Produtivos Locais aglomeracdes de empresas,
localizadas em um mesmo territério, que apresentam especializacdo produtiva e
mantém vinculos de articulacéo, interacdo, cooperacao e aprendizagem entre si e
com outros atores locais, tais como: governo, associacdes empresariais, instituicbes
de crédito, ensino e pesquisa.

Através de resultados de Pesquisas Diretas e consultas a érgdos oficiais
(prefeituras, SEBRAE etc.), os principais APL’s encontrados na regido de Joao
Pessoa ligados aos setores da Industria, do Comércio e de Servi¢os foram:

Industria: Confecc¢bes / Vestuario; Calcados; Alimentos; Ceramica;
Agroindustria; Cimento e Premoldados; Metalurgia e Plasticos; Aluminio; Madeiras;
Moveis; e Construcédo Civil.

Comércio: Moveis; Farméacias; Cama, Mesa e Banho; Informética e Telefonia;
Vestuario; Bebidas; Calcados; Supermercados e Mercearias; Eletrodomeésticos;

Bazar e Papelaria; Joias/bijuterias; Po6lo Distribuidor; Perfumarias e Cosmética.
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Servicos: Telefonia e Telecomunicacgfes; Servicos Bancarios; Informatica;
Servicos Gréficos; Bares e Restaurantes; Clinicas Médicas e Odontolégicas;
Hospital e Maternidade; Escritorios de Advocacia; Servicos Contabeis.

Como forma de analise pode-se inferir que a regidao tem, nos trés segmentos
da economia, um significativo leque de areas de atuacao.

Apesar de um campus do IFPB ter sede em um municipio, os estudos de
viabilidade para implantagcdo de cursos para o campus levam em consideragéo
dados de todos os municipios que compdem a Regido Geoadministrativa onde esta
inserido, o que atende a misséo institucional de fazer desenvolver toda a regiao.

Neste contexto, a 12 Regido Geoadministrativa, com 25 municipios, apresenta
uma perspectiva para instalagdo de mais de um Campus do IFPB. Cada um dos
Campi situados na mesma Regido Geoadministrativa ira se concentrar em uma area
limitrofe de atuacdo, guardando-se as peculiaridades de cada Arranjo Produtivo
Local — APL. Neste sentido, a referida regido j& possui dois campi operando (Jo&o
Pessoa e Cabedelo) e outro em fase de implantacao (Santa Rita).

A cidade de Jodo Pessoa, l6cus do Campus Mangabeira, € uma das
microrregides da Paraiba com populacédo estimada em 2007 pelo IBGE em 970.703
habitantes e estd dividida em seis municipios. Possui uma éarea total de cerca de
1.262 kmz?, ponto mais oriental das Ameéricas com longitude oeste de 34°47'30" e
latitude sul de 7°09'28 (Ponta do Seixas). Fundada em 1585 com o nome de Nossa
Senhora das Neves, Jodo Pessoa é a terceira capital de estado mais antiga do
Brasil. A altitude média em relacdo ao nivel do mar € de 37 metros, com altitude
méaxima de 74 metros nas proximidades do rio Mumbaba, predominando em seu
sitio urbano terrenos planos com cotas da ordem de 10 metros, na area inicialmente
urbanizada. A cidade de Jodo Pessoa apresenta um clima quente e Umido,
temperaturas médias anuais de 26 C. A denominacdo mais usual para o clima da
cidade é o de tropical Umido. Conta, ainda, com um litoral de cerca de 24
quildmetros de extensdo, 9 praias s6 no municipio fora as praias da cidade de
Cabedelo e da cidade de Lucena e do Distrito de Jacum& no municipio do Conde
onde fica a Praia Naturista de Tambaba.

A capital paraibana tem a maior economia (industrias, comércio e servigos) e
arrecadacéo de impostos para o estado.

Na area educacional, destaca-se o numero elevado de oferta de vagas nas
instituicbes de ensino superior bem como na educacao basica e profissional. Joao
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Pessoa, a principal cidade da regido, conta atualmente com onze IESs — o Instituto
Federal incluso - centenas de escolas publicas e privadas que atuam na educacao
bésica, além de unidades do SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE e
instituicdes privadas de educacédo profissional. Ela tornou-se um centro educacional
de médio porte — em nivel nacional — algo que tende cada vez mais a crescer em
funcdo do aumento continuo da demanda por oportunidades educacionais,
tendéncia esta que tem merecido atengéo e acdes constantes do Instituto Federal da
Paraiba, conta com 3 unidades na regiao.

O perfil de formacdo do Campus MANGABEIRA sera no eixo tecnoldgico
AMBIENTE E SAUDE, direcionando a sua capacidade instalada, especificamente,
para cursos na dimens&o da SAUDE. Desta forma com o propdsito de ndo duplicar
cursos ja ofertados pelas outras instituicées presentes na regido de abrangéncia do
Campus Joao Pessoa, foi realizado um levantamento da oferta de cursos (técnicos,
tecnologia, licenciaturas e bacharelados), o que possibilitou identificar a diversidade
de formacBes ofertadas pelas vérias instituicdes presentes no municipio de Joao
Pessoa: IFPB, UFPB, UEPB e vérias faculdades privadas, como observadas no
Quadro 1:

Quadro 1. Ofertas de cursos na regido de abrangéncia do campus Jodo Pessoa

Especificagdo de cursos

Instituicdo Superior de

. Licenciatura Bacharelado
Tecnologia

Técnico

IFPB __ | Varios cursos — eixos Varios cursos — eixos
tematicos: Processos tematicos: Processos

Campus JOAo | industriais, Gestio e Industriais, Gestéo e Quimica Administragdo

Engenharia Elétrica

Pessoa Negdcios, Informética | Negdcios, Informatica
e Infraestrutura. e Infraestrutura.

UFPB - Gestao publica Vérios Cursos nas Vérios Cursos nas areas
Cam pus | — Alimentos areas de humanas, de humanas, exatas e
Jo3o Pessoa Sucroalcooleira exatas e saude saude
UEPB - Arquivologia
Cam pus V -— Ciéncias Biolégicas

= Relagdes Internacionais
Jo&o Pessoa ¢
Faculdades B B \/anos Cursos nas Varios Cursos nas areas

. Varios cursos Varios cursos areas de humanas, de humanas, exatas e
Privadas exatas e salde. salde.

De acordo com pesquisa direta foram encontradas as seguintes faculdades
privadas: IESP (Instituto de Educacao Superior da Paraiba), UNIBRATEC (Ensino
Superior, e técnico em informatica), FESVIP (Faculdade de Enfermagem Sé&o
Vicente de Paula), FATEC-PB (Faculdade de Tecnologia da Paraiba), INPER
(Instituto Paraibano de Ensino Renovado), FPB (Faculdade Potiguar da Paraiba),
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UNIPE - Centro Universitario de Jodo Pessoa, UNIPB (Faculdade Unida da Paraiba),
FCM (Faculdade de Ciéncias Médicas), FESP (Faculdade de Ensino Superior da
Paraiba), IPEC (Instituto Paraiba de Educacédo e Cultura), FATEC (Faculdade de
Tecnologia de Jodo Pessoa), ASPER (Associacdo Paraibana de Ensino Renovado),
UNIUOL Faculdades, FAP (Faculdade Paraibana), FPPD (Faculdade Paraibana de
Processamento de Dado), Faculdade MAURICIO DE NASSAU, LUMEN (Faculdade
de Ciéncias Contabeis Luiz Mendes Ltda.), ENSINE Faculdades,
FACENE/FAMENE.

2.2.1 Do Bairro de Mangabeira

O Bairro de Mangabeira localiza-se na regiao sul do municipio de Jodo Pessoa,
atualmente consta como o bairro mais populoso da Paraiba (75.988 habitantes),
possuindo area de 10,40 quildmetros quadrados e densidade demografica de
7.306,54 hab/km?. O referido bairro mantém uma localizacdo estratégica em relacédo
aos bairros do Litoral Sul, em um raio de cinco quildmetro.

De acordo com o portalmangabeira.com.br Mangabeira, este bairro foi
fundado em 23 de abril de 1983 com o nome Conjunto Habitacional Tarcisio de
Miranda Burity. A denomina¢do Mangabeira tem origem no cultivo de mangabas
pelas granjas e fazendas locais. O bairro € composto por oito partes, numeradas do |
(um) ao VIII (oito), abrigando diferentes classes sociais, sendo Mangabeira 8 o maior
trecho desse territdrio. Apresenta forte tendéncia comercial e de servigos, ficando
atrds apenas do centro da cidade de Jodo Pessoa.

Na dimenséo Norte- Sul, o bairro inicia-se no colégio CAIC Damasio Franca,
futuras instalacbes do IFPB: Campus Mangabeira, terminando na "Ladeira
Valentina/Mangabeira" e na dimensao Oeste-Leste segue do sitio da Laranjeiras até
préximo do novo Centro de Convencdes de Jodo Pessoa.

Possui cerca de 33 escolas, cinco pracas, uma feira livre e 0 2° maior mercado
publico da cidade (atrds apenas do Mercado Central) e a 22 maior avenida comercial
da cidade, a Josefa Taveira (principal, dentre as trés do Bairro). Estdo Presentes no
bairro sedes de importantes como: A sede Norte-Nordeste da Unimed, uma
Subprefeitura, a Academia de Policia Militar e Civil, DETRAN, Inmetro, Unidade
Prisional de Seguranca Média e Maxima, Companhia Estadual de Habitacado Popular
(Cehap), Escola Técnica Estadual, Casa da Cidadania, ESPEP além de estarem

sendo construidos 2 restaurantes populares no bairro.
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Na area especifica a ser foco do IFPB Campus Mangabeira: Saude, no bairro
de Mangabeira estdo localizados o Centro de Atencdo Integral a Saude (CAIS), a
sede do Distrito Sanitario Ill, o Complexo Hospitalar Humberto Nébrega, que
abrange o Centro de Ortopedia e Traumatologia (Ortotrauma ou Trauminha) e o
Hospital Maternidade Santa Maria, duas Farmacias Populares e o Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO). O bairro possui 26 Unidades de Saude da
Familia. Os bairros adjacentes a Mangabeira (Valentina, Costa do Sol, Gramame e
José Ameérico) também apresentam destaque no que diz respeito a saude. Toda
essa infraestrutura de suporte a salde ressalta o potencial da area para a sua

vocacao local.

2.3 Missao Institucional

Preparar profissionais cidadaos com soélida formacédo humanistica e tecnolégica
para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade sustentavel,

justa e solidaria, integrando o ensino, a pesquisa e a extensao.

2.4 Valores e Principios

No exercicio da Gestdo o IFPB deve garantir a todos os seus Campi a
autonomia da Gestdo Institucional democratica a partir de uma administracdo
descentralizada tendo como referéncia os seguintes principios:

a) Etica — Requisito basico orientador das a¢ées institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver o ser humano, buscando sua
integracdo a sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-
estar social;

c) Inovacédo — Buscar solucdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servigos
prestados;

e) Autonomia dos Campi — Administrar preservando e respeitando a
singularidade de cada campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de
conhecimento das ac¢des da gestéo, aproximando a administracdo da comunidade;

g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social — Participagédo efetiva nas agdes sociais, cumprindo

seu papel social de agente transformador da sociedade.
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2.5 Finalidades

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior,
béasica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislacdo vigente
com as seguintes finalidades:

I. Ofertar educacado profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

Il. Desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacao
profissional e & educacgédo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico e Criativo.

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgédo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
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sociais, notadamente, as voltadas a preservacao do meio ambiente e a melhoria da
gualidade de vida;

X. Promover a integragéo e correlacdo com instituigdes congéneres, nacionais
e Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.6. Objetivos

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto
Federal da Paraiba:

I. Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

[I. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de
profissionais, em todos o0s niveis de escolaridade, nas é&reas da educacao
profissional e tecnoldgica;

lll. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucfes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdao de acordo com o0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnologica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolédgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondémico local e regional,

VI. Ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos de tecnologia visando a formacdo de profissionais para o0s

diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacao
basica, sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica e da educacao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
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d)

cursos de pés-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento;

cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educacédo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragao e

inovagao tecnologica.

19
RESOLUGAO CS N° 33, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.



3. CONTEXTO DO CURSO

3.1 Dados Gerais

Denominacédo: | Curso Técnico em Cuidados de ldosos

Forma: | Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnolégico: | Ambiente e Saude

Duracéao: | 04 (quatro) semestres

Vigéncia: | A partir do Semestre 2016.1

Carga Horéria: | 1329 (1069 horas + 260 horas de praticas profissionais)

N&o consta Estagio Supervisionado, mas constam
Estagio | atividades de préticas profissionais supervisionadas que

serdo obrigatérias a todos os alunos.

Carga Horéria Total | 1329 horas

Turno de _ , :
] Integral Matutino Vespertino | Noturno | Totais
Funcionamento:
Vagas anuais: | — - - 80 80

3.2 Justificativa

Diante do atual quadro de oferta da educacéo profissional pelo Instituto Federal
da Paraiba, considerando potencialidades e os Arranjos Produtivos Locais (APL), o
Instituto Federal da Paraiba implanta um novo Campus em Mangabeira,
abrangendo, em um raio de cinco quildmetros, todos os bairros da regido sul do
municipio de Jodo Pessoa, com 0 objetivo de ofertar cursos técnicos e superiores
gue atendam, de forma mais direcionada, novas demandas de formacéo profissional

da regido. Ver Figura 4.
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Figura 4. Abrangéncia do Campus Mangabeira - Jodo Pessoa-PB
Fonte: Estudos de Viabilidades de Cursos IFPB 2012

Apesar dos bairros da regido sul serem estrategicamente mais beneficiados
pelos cursos a serem ofertados no IFPB: Campus de Mangabeira, tais cursos
ofertados tém como base arranjos produtivos identificados em todos os 64 bairros do
municipio de Jodo Pessoa. Assim, para este estudo especifico -O CAMPUS DE
MANGABEIRA - considera-se como area limitrofe de atuacdo todo o municipio de
Joao Pessoa.

Das analises realizadas para verificar a viabilidade do Campus Mangabeira,
observa-se que a andlise das areas Saude e Educacdo direcionou o perfil do
Campus para a area da Saude, seguindo o Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude.

O indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) é um estudo anual do
Sistema FIRJAN (Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro) que
acompanha o desenvolvimento de todos os 5.564 municipios brasileiros em trés
areas: Emprego & Renda, Educacao e Saude. Ele é feito, exclusivamente, com base
em estatisticas publicas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho,
Educacéo e Saude.

Mesmo com um recorte municipal, possibilita gerar um resultado nacional
discriminado por unidades da Federagdo, gracas a divulgacdo oficial das variaveis
componentes do indice por estados e para o pais. O indice varia de 0 a 1. Quanto
mais proximo de 1, maior o desenvolvimento da localidade. Além disso, sua

metodologia possibilita determinar, com precisdo, se a melhora relativa ocorrida em
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determinado municipio decorre da adocao de politicas especificas ou se o resultado
obtido € apenas reflexo da queda dos demais municipios (FIRJAN, 2011).
O Gréfico 1 aponta o desenvolvimento da Federacdo, do Estado e do

municipio de Jodo Pessoa nos trés parametros (emprego & renda, educacado e

saude).
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Gréfico 1. Desenvolvimento (Brasil/Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte Estudos de Viabilidade de Cursos IFPB/2012 — Dados FIRJAN, 2011

Analisando o indice por area é possivel identificar quais parametros estédo
contribuindo de forma mais potencial para o desenvolvimento da regido em estudo.
Desmembrando o indice ponto-a-ponto, tomou-se como base para o0 primeiro eixo
de andlise a variavel emprego e renda - 2007. Neste quesito, a regido em estudo,
apresentou-se, em relacdo ao estado da Paraiba, mais desenvolvida em 0,35 pontos

percentuais, conforme se identifica no Grafico 2.
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Grafico 2. Emprego e Renda (Brasil/Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte Estudos de Viabilidade de Cursos IFPB/2012 — Dados FIRJAN, 2011

Em sequéncia, para o segundo eixo de analise, utilizou-se como norte a
variavel educacdo - 2007. Neste quesito, a regido em estudo, apresentou-se, em
relacdo ao estado da Paraiba, mais desenvolvida em 0,03 pontos percentuais
(Grafico 3).
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Grafico 3. Educacéo (Brasil/Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte Estudos de Viabilidade de Cursos IFPB/2012 — Dados FIRJAN, 2011
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Para a terceira area de analise utilizou-se como norte a variavel saude - 2007.
Neste quesito, 0 municipio de Jodo Pessoa, apresentou-se, em relagdo ao estado da
Paraiba, mais desenvolvido em 0,06 pontos percentuais (Gréfico 4).
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Gréafico 4. Saude (Brasil/Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte Estudos de Viabilidade de Cursos IFPB/2012 — Dados FIRJAN, 2011

Pode-se inferir, com base nos dados, que o indice FIRJAN de
Desenvolvimento Municipal (IFDM) - nas trés areas: Emprego & Renda, Educacéo e
Saude — demonstrou um comportamento de ascensédo do municipio de Jodo Pessoa
em relacdo ao Estado da Paraiba.

A Saude da Familia é entendida como uma estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes
multiprofissionais em unidades basicas de salude. Estas equipes sao responsaveis
pelo acompanhamento de um numero definido de familias, localizadas em uma area
geografica delimitada. As equipes atuam com ac¢fes de promocdo da saude,
prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na
manutenc¢ao da saude desta comunidade (portal.saude.gov.br, 2012).

No tocante a saude, utilizou-se como referéncia o nimero de hospitais e 0
namero de programas de salde da familia — PSF instalados. Justifica-se o exposto
no Grafico 5, que mostra, por meio dados do IBGE (2011), a relagcdo do quantitativo
de hospitais e PSFs no municipio de Jodo Pessoa com a perspectiva estadual.
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Grafico 5. Equipes de PSF e Hospitais (Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos IFPB/2012 — Dados IBGE 2011

Pode-se inferir pelo observado que o municipio de Jodo Pessoa apresenta
uma elevada concentracdo da infraestrutura na area de saude, uma vez que 0s
estabelecimentos hospitalares assim como as equipes de PSF demonstraram
indices expressivos em relacdo ao estado.

Como consta no item 2.1.1, no bairro de Mangabeira detém atualmente uma
infraestrutura de suporte a saude expressando uma vocacao local que se amplia ao
se juntar o potencial dos bairros da adjacéncia (Valentina, Costa do Sol, Gramame e
José Américo). Essa realidade € traduzida pelo Grafico 6, no qual se observa o total
de hospitais situados na regido de Jodo Pessoa, sendo estes 65,91% privados,
30,29% municipais, 3,36% estaduais e 0,44% federais.

QTD de HOSPITAIS EM JOAO PESSOA

M Federais
® Estaduais
¥ Municipais

™ Privados

Gréfico 6. Quantitativo de Hospitais no Municipio de Jodo Pessoa
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos (IFPB, 2012)
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A maior concentracdo de hospitais no municipio favorece uma maior
contratacdo de profissionais da area de saude, especificamente médicos, que

ocupam 63% do quantitativo de empregos de todo o Estado.

N° DE MEDICOS = 4963

W Jodo Pessoa

M Interior

Gréfico 7. Percentual de médicos na Paraiba
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos (IFPB, 2012)

No tocante ao repasse financeiro realizado pelo Ministério da Salde para o
Estado da Paraiba, observa-se que hd um volume de aplicacdo dos investimentos
realizados no municipio de Jodo Pessoa em relacdo aos demais do Estado.

Jodo Pessoa recebe do total de investimentos realizados no estado, o
equivalente a 14% para atencdo basica, seguido de 54% para média e alta
complexidade, 51% para vigilancia em saude, 65% para assisténcia farmacéutica,
88% para gestdo do SUS e 40% para investimento em saude, tendo como
investimento total - aplicado no municipio - cerca de 40% do valor repassado ao

Estado. Esta realidade é observada no Grafico 8.
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Grafico 8. Repasse financeiro para a saude (Paraiba/Municipio de Jodo Pessoa)
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos (IFPB, 2012)

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN),
Lei n°® 9.394/96, a educacdo basica é formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio (Art. 21), sendo definida como o caminho para
assegurar a todos os brasileiros a formacdo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores (Art. 22)

Utilizou-se, como critério de analise da educac¢édo, o niumero de matriculas por
dependéncia administrativa (Estadual, Federal, Municipal e Privada) em relacdo ao
tempo de permanéncia em cada etapa de escolarizagdo (ensino fundamental — 9
anos e ensino médio — 3 anos), como exposto no Grafico 9.
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Gréfico 9. Alunos matriculados no ensino basico (Jodo Pessoa)
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos (IFPB, 2012)

Utilizou-se, como critério de analise do GAP! da Educacéo a média de todas
as matriculas do ensino fundamental (nUmero de matriculados dos nove anos
dividido por nove) e a média de todas as matriculas do ensino médio (nUmero de

matriculados dos trés anos dividido por trés). Em seguida efetuou-se a diferenca das

1 . o N . . .
GAP é um termo em inglés que significa um distanciamento, afastamento, separagéo, uma

lacuna ou um vacuo.
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médias do ensino médio e do ensino fundamental, o resultado final € o GAP

apresentado na Tabela 1 (municipio de Jodo Pessoa).

Tabela 1. GAP de matriculas (Municipio de Jodo Pessoa)

Fundamental 9" ANO Médio 3" ANO GAP
32.821 3.647 22,602 7.534 3.887
a2 5 724 241 237
42.662 4.740 0 0 -4,740
26311 2.923 9.885 3.295 372
101.836 11,315 33211 11,070 -245

Para a andlise do municipio de Jodo Pessoa (Tabela 1), observa-se que as
escolas da regido ofertam o ensino fundamental e médio, porém foi detectada uma
defasagem de vagas/ano do ultimo ano do ensino fundamental em relacdo ao
primeiro ano do médio da ordem de 245 matriculas, ou seja, seu GAP apresenta um
indice negativo de matriculas com 11.070 alunos matriculados no ensino médio.

A analise da demanda de candidatos em potencial, isto e, de estudantes
aptos a ingressarem nas modalidades de cursos ofertados pelo Campus
Mangabeira: ensino médio (modalidades integradas e subsequentes) e/ou no ensino
superior, 0 estudo tomou como base o numero de matriculas/ano ofertadas pelas
varias dependéncias administrativas.

A partir do nimero de matriculados no 9° ano do ensino fundamental
(candidatos que podem fazer cursos técnicos integrados ao ensino médio) e do 3°
ano do ensino médio (candidatos que podem fazer cursos técnicos subsequentes ou
cursos superiores), apresentados na Tabela 1, pode-se construir o percentual de
candidatos em potencial para os cursos técnicos integrados e para cursos técnicos

subsequentes/superior, conforme exposto no Grafico 10.
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o Cursos Integrados

# Cursos Subsequentes ou Superiores

Grafico 10. Potencial de candidatos (Jodo Pessoa)
Fonte: Estudo de Viabilidade de Cursos (IFPB, 2012)

O Grafico 10 mostra uma maior demanda de vagas para cursos técnicos
integrados ao ensino meédio para 0 municipio de Jodo Pessoa.

O volume maior de candidatos para 0s cursos integrados se da em
decorréncia do quantitativo de alunos oriundos do ensino fundamental ser superior
ao numero de alunos do ensino médio. Estes ultimos tém mais opc¢des, pois podem
direcionar seus interesses para o ensino médio subsequente ou para 0 ensino
superior através dos Cursos Superiores de Tecnologias, dos Bacharelados ou das
Licenciaturas.

Dentre os cursos que integram o Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude,
justifica-se a Implantacdo do Curso de Cuidados de Idosos pelo perfil e identidade
da regido e pelos APL dispostos para tanto, numa indicacdo de demanda para as
modalidades de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas
Integrada e Subsequente

Segundo os dados estatisticos do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, a faixa etéria com maior crescimento na maioria dos paises em
desenvolvimento, ja € a acima de 60 anos. No Brasil, as proje¢des indicam que a
proporcdo de idosos passara de 8,6% em 2000 para quase 15% em 2020. Em
termos absolutos, seremos, em 2025, a sexta populacdo de idosos no mundo, com
mais de 32 milhdes de pessoas acima de 60 anos.

A estimativa faz parte de uma série de projecdes populacionais baseada no
Censo de 2010 divulgadas em 2013 pelo IBGE. Ainda segundo o 6rgao de pesquisa,
a populacdo com essa faixa etaria deve passar de 14,9 milhdes (7,4% do total), em
2013, para 58,4 milhdes (26,7% do total), em 2060. No periodo, a expectativa média

de vida do brasileiro deve aumentar dos atuais 75 anos para 81 anos.
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No caso especifico do Estado da Paraiba, o numero de idosos cresceu 30,5%
nos ultimos dez anos, de acordo com o PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio). Ao todo ja sdo mais de meio milhdo de paraibanos com mais de 60 anos
de idade. Enquanto em 2003 eram 389 mil o nimero de paraibanos nessa faixa
etaria, em 2013 esse numero pulou para 508 mil. Em 2012 eram 496 mil, o que
representa um crescimento de 12 mil idosos em um ano.

Segundo os dados, séo 173 mil pessoas entre os 60 e 64 anos de idade na
Paraiba. Entre os 65 e 69 anos sdo 126 mil paraibanos. Acima dos 70 anos de idade
€ onde se encontra o maior numero de idosos no estado, 209 mil. Seguindo esse
processo de crescimento, nas préximas décadas haverd um grande volume de
pessoas idosas em todo o Estado da Paraiba, em especial na regido metropolitana
de Joéo Pessoa.

Em consequéncia dessa transicdo demogréfica, o perfil da saude, entre
outros, em nosso pais também é alterado. No lugar das doencas infectocontagiosas
estamos nos deparando com as doencas cronicas nao transmissiveis. Dentre elas,
as mais frequentes sdo a hipertensédo, diabetes, artrite, insuficiéncia renal crénica,
osteoporose e deméncias, que podem gerar nos idosos algum grau de dependéncia
e, consequentemente, a necessidade de ajuda de outras pessoas para realizagao de
atividades basicas da vida diaria.

Hoje sabemos que, apesar de a maioria dos idosos apresentar alguma
doenca crbnica, é possivel continuar vivendo com qualidade de vida, desde que
estas doengas sejam controladas e sejam introduzidas medidas de tratamento e
prevencdo. O avanco tecnoldgico, principalmente na &area da medicina, tem
contribuido para a elevacédo da qualidade de vida da pessoa idosa. Outra questao
importante para isso é a necessidade de considerar a importancia dos vinculos e
relacdes sociais estabelecidas por esta parcela da populagéo.

O Estado tem instituido uma série de politicas e provimentos legais que
permitem ao idoso/idosa assumir a condicdo de sujeito de sua prépria historia, em
detrimento de qualquer estagio de adoecimento que possa vivenciar, 0 que
possibilita sua inser¢cdo social com liberdade, interacdo social, capacidade de
decisdo, autonomia e independéncia.

Neste cenario, verifica-se a importancia do cuidador de idoso como um
agente apoiador e promotor de tal inser¢cdo social, profissional capacitado para
atender e acolher o idoso nos espacos hospitalares, domiciliares, casas de repouso,
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e, inclusive, atuar com equipes multidisciplinares. A formacao do cuidador de idoso
propiciara a preparacdo dos profissionais que desejam, como atividade de trabalho,
o cuidar. Esta é uma préatica cada vez mais exigida e que requer a qualificacdo que
vai além da dimenséo do mercado de trabalho, pois envolve questdes como a ética,

respeito, conhecimento técnico, carinho e zelo.

3.3 Concepcéo do Curso

O Curso Técnico em Cuidados de Idosos se insere no Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude norteando-se pelas legislacdes especificas e demais acodes
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e regulamentos internos
do IFPB.

A concepc¢do de uma formacéao técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e
tecnologia € o principio que sintetiza todo o processo formativo por meio de
estratégias pedagdgicas apropriadas e recursos tecnoldgicos articulados de forma a
oferecer um curso técnico com o mesmo nivel de qualidade daqueles ofertados na
forma integrada.

O curriculo do Curso Técnico em Cuidados de Idosos sera fundamentado nos
pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propdsito de formar um
profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacdo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,

responsabilidade e compromisso social.

3.4. Objetivos do Curso
3.4.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos de nivel médio aptos ao desenvolvimento de
suas fungBes no campo de Cuidados de ldosos nos aspectos fisico, mental, cultural
e social, trabalhando com idosos, independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em domicilios, clinicas, hospitais geriatricos ou instituicbes de longa

permanéncia.

3.4.2 Objetivos Especificos

1) Trabalhar as necessidades especificas no atendimento e assisténcia ao

idoso em relac&o a higiene, alimentagéo, conforto e integridade fisica;
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2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

3.5

Conhecer nocdes basicas para o atendimento de primeiros socorros;
Promover atividades criativas visando o lazer e a qualidade de vida do
idoso;
Promover reflexdo sobre o processo de envelhecimento humano,
conceitos, mitos, demografia e alteracdes fisiolégicas e funcionais
relacionadas ao envelhecimento e os sentimentos decorrentes;
Preservar a autonomia e manter a independéncia no maior grau possivel
do idoso;
Compreender os determinantes e condicionantes do processo saude-
doenca na terceira idade;

Conhecer as doengas comuns do idoso;
Conhecer nocdes basicas da legislacao e ética relacionada as pessoas
idosas;
Conhecer as politicas publicas para o idoso;
Entender os aspectos legais e trabalhistas da profissdo de Cuidados de

Idosos;

Competéncias

Em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT

(2012), o egresso do Curso Técnico em Cuidados de ldosos do Campus Mangabeira

sera um Profissional Técnico em Cuidado com formacao pautada em conhecimentos

técnicos e cientificos do processo de envelhecimento e seus desdobramentos,

estando apto a desenvolver as seguintes competéncias:

1)

2)

3)

4)
5)

Manter principios éticos, ser educado e ter boas maneiras, uma vez que,
por muitas vezes, se vera frente a situacdes e pessoas diversas.

Possuir a capacidade de adaptar-se a diferentes estruturas institucionais e
de padrdes familiares e comunitarios, devendo saber proceder frente as
mais diversas situacoes.

Respeitar a privacidade e buscar a autonomia da pessoa idosa.

Ser paciente e sensivel para com os idosos.

Ser capaz de ouvir a pessoa idosa, sem interrupcdes, uma vez que é
comum a necessidade que eles tém de conversar, contar casos do

passado ou mesmo desabafar com seus cuidadores.
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6) Ter sensibilidade para perceber e respeitar as caréncias afetivas da
pessoa idosa, mantendo a ética e o respeito exigidos a situacao.

7) Manter a calma e a tranquilidade, em especial em situagdes criticas, haja
vista que o autocontrole é fundamental para que a saude fisica e

emocional dos idosos nao seja abalada.

Devera, ainda, favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias
referentes a capacidade de lideranca, comunicacdo e relacionamento, criatividade,
comprometimento com a sustentabilidade do meio ambiente, com a qualidade dos
produtos e servicos gerados, além de buscar constantemente a sua atualizacgéo,
requisitos essenciais para o sucesso no mundo do trabalho.

3.6 Perfil do Egresso

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT (2012), o Técnico
em Cuidados de Idosos, profissionalmente Cuida de idosos nos aspectos fisico,
mental, cultural e social. Trabalha com idosos independentes ou dependentes,
acamados ou ndo, em domicilios, clinicas, hospitais geriatricos ou instituicdes de
longa permanéncia. Acompanha o idoso em atividades de rotina e auxilia nos
cuidados de higiene. Estimula atividades de lazer e ocupacionais. Contribui para a

autonomia do idoso e para a melhoria de sua qualidade de vida.

3.7. Possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho

Concluidas as etapas de formacéao, o Técnico em Cuidados de Idosos tera um
perfil que Ihe possibilite atuar no Cuidados de Idosos dependentes ou néo, tanto de
forma autbnoma quanto em Instituicbes de curta, média ou longa permanéncia,
podendo ser clinicas, asilos, hospitais ou instituicdes similares, promovendo a

qualidade de vida e preservando autonomia do individuo.

4. MARCO LEGAL

Os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do IFPB
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fundamentam-se nas bases legais e nos principios norteadores explicitados no
conjunto de leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a
Educacao Profissional no sistema educacional brasileiro.

Destarte, obedecem ao disposto na Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996,
regulamentada no Decreto n°® 5154, de 23 de julho de 2004 (alterado pelo Decreto n°
8.268, de 18 de junho de 2014); na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, de 06 de
setembro de 2012, no Parecer n° 11 de 05 de maio de 2012, das DCN para
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio; na Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014
de atualizacdo do CNCT e nas demais normas especificas expedidas pelos 6rgaos
competentes.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisfes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepcdes descritos
no PDI desta Instituicdo e na compreensdo da educagdo como uma pratica social.

A organizacao curricular dos cursos técnicos do IFPB tem por caracteristicas:

e Atendimento as demandas dos cidaddos, do mundo do trabalho e da

sociedade;

e Conciliacdo das demandas identificadas com a vocagédo, a capacidade
institucional e os objetivos do IFPB,;

e Estrutura curricular que evidencie as competéncias gerais da éarea

profissional organizada em unidades curriculares.

O projeto curricular do Curso Técnico em Cuidados de Idosos tem sua
esséncia referenciada na pesquisa de mercado, identificando a demanda para a
qualificacdo  profissional das caracteristicas econémicas 12 REGIAO
GEOADMINISTRATIVA: JOAO PESSOA

O curso sera implantado com a oferta de 80 vagas anuais. Vagas anuais e/ou
semestrais serdo preenchidas através do Processo Seletivo dos Cursos Técnicos —
PSCT, porta de acesso para o mundo das profissdes.

O curriculo do curso esta apresentado em sua Organizacdo Curricular e
desenvolvido de acordo com os planos de disciplinas previstos.

O Curso Técnico em Cuidados de ldosos sera desenvolvido no turno noturno,
com a carga horaria de 1.329 horas, distribuidas em 04 (quatro) semestres letivos.
Deste total de 1.329 horas, 260 horas serdo destinadas as praticas profissionais que

serdo planejadas e supervisionadas pelo respectivo corpo docente. Desta forma no
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Plano do Curso Técnico em Cuidados de Idosos ndo consta o Estagio
Supervisionado.

Em observancia ao CNCT (2012), a organizacao curricular do Curso Técnico
em Cuidados de Idosos (Eixo Tecnologico Ambiente e Saude) contemplara estudos
sobre ética, normas técnicas e de seguranca, empreendedorismo e projetos sociais,
desenvolvimento de linguagens e préaticas discursivas, educacdo ambiental,
conjugando a pesquisa e a informética na formacdo dos profissionais além de
promover a vivéncia do trabalho em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade.

Considerando que a atualizacdo do curriculo consiste em elemento
fundamental para a manutencdo da oferta do curso ajustado as demandas do
mundo do trabalho e da sociedade, os componentes curriculares, inclusive as
referéncias bibliograficas, deverdo serdo periodicamente revisados pelos docentes,
coordenacao do curso e representante do setor pedagdgico, resguardado o pefrfil
profissional de concluséo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na
observacédo do contexto da sociedade e respeitando-se o principio da educacéo para
a cidadania.

A solicitacdo para alteracdo no curriculo (reformulagéo curricular), decorrente
da revisdo da matriz curricular, serd protocolada e devidamente instruida com os
seguintes documentos:

1) Ata da reunido, realizada pela Coordenacdo do Curso, com a assinatura dos
docentes (da area técnica) e do pedagogo que compuserem a comissao de
reformulacéo curricular do curso;

2) Portaria da comissao de reformulacdo da matriz curricular do curso;

3) Justificativa da necessidade de alteracéo (reformulacéo);

4) Cépia da matriz curricular vigente;

5) Copia da matriz curricular sugerida;

6) Parecer pedagoégico do campus;

7) Resolucdo do Conselho Diretor do Campus, recomendando o envio de
mudanca de matriz curricular e duracdo do curso ao Conselho Superior do
IFPB.

8) Realizada a analise do PPC por parte da DAPE/PRE, o processo sera
encaminhado para apreciacdo e emissdao de parecer do CEPE, e
posteriormente devera ser enviado a PRE, que remeterd a solicitacdo de
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reformulacédo curricular ao Conselho Superior do IFPB para deliberacao.

Entretanto, a nova matriz sé sera aplicada apos a sua homologacao

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular dos cursos técnicos subsequentes, de acordo com a
legislacéo vigente, o Regulamento Didatico do IFPB (Resolucdo CS-IFPB N° 83, de
21 de outubro de 2011), e suas necessidades pedagdgicas, sera estruturada,
preferencialmente, em regime semestral, e as aulas terdo duracdo de cinquenta
minutos.

A educacéo profissional técnica de nivel médio no IFPB corresponde a oferta
de cursos técnicos, com a carga horaria minima e o perfil profissional exigidos para
cada eixo tecnologico, de acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(Resolugcdo CNE/CEB n° 01 de 05 de dezembro de 2014), acrescida da carga
horaria destinada ao estégio curricular e/ou Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Os curriculos dos cursos técnicos subsequentes poderao estar organizados por
competéncias/habilidades ou por disciplinas distribuidas na matriz curricular com as

respectivas cargas horarias, propiciando a visualiza¢cdo do curso como um todo.

6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educacdo nao é algo a ser transmitido, mas a
ser construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico
de construcdo do conhecimento, a partir de a¢des incentivadoras da relacéo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagdgicos definidos no PDI da
Instituicao.

Para viabilizar aos alunos o desenvolvimento de competéncias relacionadas
as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica
metodoldgica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacao
pessoal e do grupo, sendo funcédo do professor criar condicbes para a integracao
dos alunos a fim de que se aperfeicoe o processo de socializagdo na construcao do

saber.
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Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia
de sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a
existéncia de objetos, contetudos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de
métodos, de técnicas, de materiais, implica, em funcdo de seu carater
diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...)". A pratica educativa também deve ser
entendida como um exercicio constante em favor da producgédo e do desenvolvimento
da autonomia de educadores e educandos, contribuindo para que o aluno seja o
artifice de sua formacéo com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da prética pedagodgica € a indagacdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisfes, o0 estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se
torna uma exigéncia da relacéo teoria-pratica porque envolve o0 movimento dinamico,
dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

Ao sabor da experiéncia e da reflexdo desta prética, do ensino
contextualizado, cria-se possibilidade para a producdo e/ou construgdo do
conhecimento, desenvolvem-se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que
podem facilitar a aquisicdo de competéncias. Isso significa que na pratica educativa
deve-se procurar, através dos contetdos e dos métodos, o respeito aos interesses
dos discentes e da comunidade onde vivem e constroem suas experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, 0
aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteudos devem possibilitar aos
alunos meios para uma aproximagdo de novos conhecimentos, experiéncias e
vivéncias. Uma educacdo que seja o fio condutor, o problema, a ideia-chave que
possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros conhecimentos e
com sua propria vida.

Em relacdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante é que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de
sua prdatica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir o seu
objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade
de abordagens, abrindo possibilidades de interagdo com o0s diversos contextos
culturais. Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar
metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a interrelacdo entre
teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucédo de
acbes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e
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interdisciplinares orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino

propostas apresentam diferentes praticas:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Utilizacdo de aulas praticas, na qual os alunos poderdo estabelecer
relacdes entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do
conhecimento nas disciplinas;

Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de
atuacao;

Discussdo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em
grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;

Estudos de Caso: através de simulagBes e casos reais nos espacgos de
futura atuacao do técnico em Cuidados de Idosos;

Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a
realizacdo de trabalhos individuais e/ou em grupos;

Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por
profissionais de diversas areas de atuacao;

Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da informacéo e da
comunicacao;

Dinamicas de grupo;

Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos
espacos de futura atuacéo do técnico em Cuidados de Idosos;

Visitas técnicas.
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7 MATRIZ CURRICULAR

1° Semestre

2° Semestre |

3° Semestre

| 4° Semestre |

LEGENDA

N | Nome [P]

AIS da
Disciplina [ |

C

N n° da disciplina

P pré-requisitos

C carga horéria
A/S | aulas semanais

01 . 07 ~ . 13 18 Relacdes
Linguagense — Nocoes basicas de . - ¢ —
02 a0t 04 - 04 | Atividades ludicas e 04 humanas e
praticas — urgencia e L -
| . o ocupacionais qualidade de
discursivas emergéncia .
33h 67h 67h 67h vida
02 Informatica 08 Direito e 14 19 Cuidados |- |
02 aplicada aos 04 legislacdo 04 | Nutricdo da pessoa 02 paliativos, |- |
cuidados de voltados a pessoa idosa processos de
33h idosos 67h idosa 67h 33h | morte e morrer | —
03 Etica, I Seguranga e 15 20 Praticas —
responsabilidades e Psicologia Aplicada . : _
04 ponsabilic I 7 acessibilidade 04 g1a Ap 04 integrativase —
e legislacdes ao cuidador e ao
para a pessoa . complementares
voltadas ao . idoso ;
. idosa em saude
67h | cuidador formal 33h 67h 67h —
Aspectos .
04 P . 10 Patologias 16 .
04 | comportamentais 04 N o2 | Empreendedorismo
. comuns a pessoa . .
e culturais no . e projeto social
. idosa
67 | Envelhecimento 67h 33h
Anatomia e " S
S . 1L politicas publicas
04 | fisiologia humana 02 x
— e redes de atencéo
no processo de X .
. a pessoa idosa
67h | envelhecimento 33h
06 | Fundamentos de 12 | Higiene pessoal e
04 gerontologia e 04 | cuidados coma
67h geriatria 67h pele
20ha/ semana, das quais 20ha/ semana, das quais
6ha/semana destinados as 6ha/semana destinados as
20ha/ semana P fissi . e fissi .
16 horas Praticas P_rc_) issionais Praticas P_rc_) issionais
20ha/semana Surpervisionadas Surpervisionadas
16.66 horas 16 horas 16 horas
334h/semestre 334 h/semestre 234h/semestre 167h/semestre
| Carga horaria total das disciplinas | 1069 |
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Carga Horaria das Préticas Profissionais Supervisionadas

260

Carga horéria total do curso

1329
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8. PLANOS DE DISCIPLINAS

8.1 Linguagens e Praticas Discursivas

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Linguagens e Praticas Discursivas

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 1°

Carga Horéaria: 33h

Docente Responsavel: Degmar dos Anjos

EMENTA

Lingua, linguagem e comunicacdo. Niveis de linguagem e o entendimento de
lingua falada e escrita. Habilidades linguisticas — discursivas de producéo textual
oral e escrita. Tipologias textuais e géneros textuais. Leitura e producao de textos
técnicos e cientificos. Estudo sobre os documentos oficiais e empresariais.

OBJETIVOS

Geral

Propiciar o conhecimento dos processos relacionados as Praticas Discursivas no
uso da linguagem.

Especificos

Possibilitar o estudo das diferentes correntes relacionadas ao processamento da
linguagem;

Debater os mecanismos de producao de sentidos por meio da linguagem;
Dialogar sobre as rela¢gdes entre linguagem e interacéo social;

Promover a analise do mecanismo cerebral no processamento da linguagem;
Propiciar o reconhecimento das diferentes afasias da linguagem;

Estimular o processo de analogia entre o desenvolvimento da linguagem com as
préaticas de leitura e escrita;

Possibilitar a identificacdo de problemas vinculados a linguagem no decorrer do
processo de envelhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacdo linguistica de linguagem, lingua e fala;

Conceito de discurso, praticas discursivas e producdo de sentidos;

Aquisicdo da linguagem: hipGteses behaviorista, inatista, construtivista e
interacionista;

O cérebro e a linguagem: centros cerebrais da linguagem; componentes da
linguagem articulada;

Afasias da linguagem: broca, wernicke, de conducgdo, global, anbmica,
transcortical motora, sensitiva;

A fala e seu funcionamento;
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e Aquisicao e aprendizagem da escrita: teses inatista, funcionalista, cognitivista-
funcionalista, construtivista e associacionista;

e A escrita e seu sistema; énfase a relacao entre fonemas e letras;

e A leitura e seu processamento;

e Linguagem e envelhecimento;

e Causas de disturbios de aprendizagem na area da leitura e escrita: organica,
psicologica, pedagogica, sociocultural, dislexia, distarbio de atencao/
hiperatividade.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Andlise e interpretacéo de textos e artigos;

e Aulas expositivo-dialogadas;

e Discussoes;

e Atividades de pesquisa como processo educativo;
e Analise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliagOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOURENCO, Regina Célia Celebrone & MASSI, Giselle. Linguagem e Velhice -
Consideracfes acerca do papel da escrita no processo de envelhecimento.
Curitiba: Jurué Editora. 2011.

SPINK M. J. Linguagem e producdo de sentidos no cotidiano. Rio de Janeiro.
Centro Edelstein de Pesquisas Sociais. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANJOS, D. F. Quando trés tempos se encontram: sentidos e ressignificacfes de
jovens vivendo com HIV/Aids. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.
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KATO, Mary A.. No mundo da escrita: uma perspectiva psicolinglistica. Ed. Atica.
1995.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, Linguistica aplicada ao portugués: 9.ed.
,morfologia / Cortez , ,9.ed. - ,1997

SILVA, Thais Cristofaro, Fonética e fonologia do portugués 5.ed. ,roteiro de estudos e
guia de exercicios ,Editora Contexto, 5.ed. ,2001

SPINK M. J. (org.) Praticas Discursivas e Producdo de sentidos no cotidiano:
aproximacoes tedricas e metodologicas. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez. 2000.

VIGOTSKI, L S., LURIA, A. R., LEONTIEV, A. N.. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem. Ed. Icone. 1998

8.2 Informatica Aplicada aos Cuidados de ldosos

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
Nome: Informatica Aplicada aos Cuidados de ldosos

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 1°

Carga Horéaria: 33h

Docente Responsavel: Zoraida Almeida de Andrade Arruda

EMENTA

e Introducdo a informatica: definichio de computadores; capacidade de
processamento e armazenamento;

e Tipos de computadores; hardware e software;

e Componentes de um sistema de computacdo: hardware (CPU, periféricos e
assessorios) e software (conceitos, tipos e aplicacdes);

e Utilizacdo de sistema operacional estudo préatico sobre editores de texto, de
planilhas e de apresentacdes.

e Uso de internet e Redes Sociais.

OBJETIVOS
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Geral

Propiciar o conhecimento na area de informatica, uso de equipamentos e suas
aplicacdes no processamento de dados relacionados ao dia a dia do estudante e
ao trabalho relacionado com uma pessoa idosa.

Especificos

Possibilitar o conhecimento basico da informética;

Identificar os equipamentos e aplicabilidade;

Conhecer tipos de softwares — conceitos, tipos e aplicacdes;
Estimular o processo de constru¢cdo do conhecimento;
Favorecer o uso da internet como instrumento de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O computador: informética ontem e hoje;

Introducédo a informatica: processamento de dados; Hardware (CPU / periféricos,
assessorios); Software (basico, aplicativos, utilitarios); arquivos, pastas, diretorios
e unidades de armazenamento;

Utilizacdo basica de sistemas operacionais: componentes da interface com o
usuario; localizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas; configuracdo béasica do
sistema operacional,

Internet: introducdo a internet (Browser, Sites, Downstrean, Upstrean, Pages; E-
mail (conta individual, grupos, féruns, blogs);

Editor de texto: edicdo basica de documentos; manipulacdo, edicdo e formatacdo
de arquivos e textos; tabelas, figuras e objetos graficos;

Introducdo as Redes de Computadores: conceitos, tipos e aplicacdes;

Introducéo as Redes Sociais: conceitos, tipos, aplicacdes e uso profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Exercicios praticos.

Resolucao de situacao-problema;

Analise de filmes e/ou documentarios

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;

RECURSOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som,;

Quadro branco;
Laboratoério de informatica.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sao Paulo:
Erica, 2007.

CAPRON, H. L. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MEIRELES, Fernando de Souza, INFORMATICA: novas aplicacbes com micro
computadores. 2.ed. Sado Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPRON, H, L. e JOHNSON, J. A. INTRODUC}AO A INFORMATICA. 8.ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

GALLO, Michael A. e HANCOCK, Wilian M., COMUNICAQAO ENTRE
COMUTADORES E TECNOLOGIAS DE REDES. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

MICROSSOFT Press. Dicionario de Informética (Inglés-Portugués e Portugués-
Inglés). Rio de Janeiro: Campus, 2006.

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

8.3 Etica, responsabilidades e legislacées voltadas ao cuidador formal

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Etica, responsabilidades e legislacdes voltadas ao cuidador formal

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 1°

Carga Horéria: 67h

Docente Responsavel: Danilo Augusto de Holanda Ferreira

EMENTA

e FEtica. Nogdes basicas sobre CLT e de outras legislacées trabalhistas que afetem
0 Técnico em cuidados de idosos. A profissdo de Cuidador de Idosos; Os direitos
trabalhistas do Cuidador de lIdosos; Regulamentacéao da profissdo de cuidador de
idosos; Atuagcdo no mercado de trabalho. (domicilio, asilo ou hospital). Lei
284/2011 que regulamenta a profissdo de Cuidador de ldosos.
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OBJETIVOS

Geral

Promover o conhecimento sobre a ética profissional e legislacéo relacionada ao
trabalho do cuidador de idosos.

Especificos

Abordar a dimensao ética do trabalho com o idoso;
Valorizar o trabalho do cuidador de idoso;
Construir uma nova visao de mundo, mais verdadeira, mais ética € mais humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica e Moral na concepcéo dos proprios estudantes, e suas relacbes com o
cotidiano

Concepcdes do bem e mal, certo e errado, e suas implicacdes no cotidiano
Semelhancas e diferencas nos ordenamentos juridicos ao longo da histoéria

A visdo sobre terceira idade em diferentes sociedades ao longo da historia

A construcao da diversidade e o respeito as diferencas: estudos de casos

NocgoOes de Direito do Trabalho

Lei Complementar n° 150 - Contrato de Trabalho Doméstico

Lei 284/2011 que regulamenta a profissdo de Cuidador de Idosos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacles escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som;
Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacédo na Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Guia pratico
do cuidador. 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Cuidar melhor e evitar a violéncia: manual do cuidador da pessoa idosa.
Brasilia, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORN, Tomiko. Cuidar melhor e evitar a violéncia: manual do cuidador da pessoa
idosa. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Subsecretaria de Protecéo e
Defesa dos Direitos Humanos, 2008.

ALENCASTRO, Mario. A importancia da ética na formacdo de recursos
humanos. Rio de Janeiro, 1997.

8.4 Anatomia e fisiologia humana no processo de envelhecimento

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Anatomia e Fisiologia Humana no Processo de Envelhecimento

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 1°

Carga Horéria: 67h

Docente Responsavel: Vilson Lacerda Brasileiro Junior

EMENTA

e Estudo da estrutura e funcéo dos 6rgdos do corpo humano, buscando integrar os
sistemas funcionais, permitindo a compreensao da homeostase do organismo
como um todo, bem como as suas alteracdes no processo de envelhecimento.

OBJETIVOS
Geral

e Oferecer uma visdo panoramica e objetiva dos aspectos da anatomia e fisiologia
humana, fazendo correlagdo com o processo de envelhecimento.

Especificos

e Apresentar a nomenclatura anatbmica e o adequado funcionamento dos 6érgaos
do corpo humano;

e Discutir as principais alteracdes fisiolégicas que ocorrem no processo de
envelhecimento;

e Relacionar os diversos sistemas corporais com as aplicagbes da prética
profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Conceitos basicos em Anatomia, Fisiologia e do Processo de Envelhecimento do

corpo humano;
Nomenclatura e posi¢cado anatdmica;
Anatomia e Fisiologia do sistema esquelético humano;

e AlteracBes anatdmicas e fisiolégicas do sistema esquelético no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema articular humano;

e Alteracbes anatdmicas e fisioldgicas do sistema articular no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema muscular humano;

e Alteracbes anatdomicas e fisiolégicas do sistema muscular no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema nervoso humano;

e Alteracbes anatdbmicas e fisiolégicas do sistema nervoso no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema circulatério humano;

e Alteracbes anatdomicas e fisiolégicas do sistema circulatorio no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema respiratério humano;

e Alteracdes anatdbmicas e fisiologicas do sistema respiratério no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema digestorio humano;

e Alteracdes anatdomicas e fisiolégicas do sistema digestorio no processo de
envelhecimento;

e Anatomia e Fisiologia do sistema urinario humano;

e Alteracbes anatdmicas e fisioldgicas do sistema urinario no processo de
envelhecimento.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Analise e interpretacdo de textos e artigos;

e Aulas expositivo-dialogadas tedricas e praticas;

e Discussoes.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;

e Atividades em equipe;

e AvaliagOes escritas;

e AvaliagOes préticas;

e Apresentacdo de seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;

e Caixa de som;

e Quadro branco;

e Modelos anatémicos do corpo humano.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, J. E. Guyton e Hall: Fundamentos de fisiologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 23 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELO, J G; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3 ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2007.

FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. 4 ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016.

MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY, A. F. Fundamentos de anatomia clinica. 4
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

STANFIELD, C. L. Fisiologia Humana. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

8.5 Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Fundamentos de Gerontologia e Geriatria

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 1°

Carga Horéria: 67h

Docente Responsavel: Aline Soares de Lima

EMENTA

e Histérico do envelhecimento humano. Conceitos de gerontologia e de geriatria.
Teorias do envelhecimento. No¢des basicas de Epidemiologia. Avancgo cientifico-
tecnoldgico na Area Médica e Social relacionado aos cuidados de idosos.
Processo saude-doenca no envelhecer.

OBJETIVOS
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Geral

Fomentar reflexdo sobre o processo de envelhecimento humano e suas implicacbes
biolégicas, econbmicas e sociais.

Especificos

Conhecer as bases tedricas do desenvolvimento histérico e conceitual da
gerontologia e geriatria e as formulacdes tedricas que versam sobre 0 processo
de envelhecimento;

Conceituar os termos gerontologia e geriatria e conhecer a nomenclatura
especifica basica utilizada nesse campo do saber;

Identificar as principais teorias sociolégicas e biolégicas do envelhecimento
humano;

Refletir sobre os aspectos epidemiolégicos do envelhecimento humano no Brasil
e no mundo;

Conhecer os principais avangos cientificos e tecnologicos na area médica e
social e suas implicagbes para o cuidado de idosos;

Analisar as diferentes concepcdes sobre saude, doenca e cuidado e suas
implicacbes no processo saude-doenca no envelhecer.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Bases tedricas e filosoficas do envelhecimento humano;

Fundamentos conceituais da gerontologia e geriatria;

Mitos e esteredtipos sobre velhice e envelhecimento;

Teorias sociolégicas do envelhecimento humano;

Teorias biolégicas do envelhecimento humano;

Aspectos demograficos e epidemiolégicos do envelhecimento no Brasil e no
mundo;

Envelhecimento populacional brasileiro;

Impacto do envelhecimento na sociedade;

Avancos cientificos e tecnoldgicos na area médica e social e suas implicacées
para o cuidado de idosos;

Modalidades da assisténcia no cuidado ao idoso;

Concepcdes de saude-doenca e o cuidado em saude;

Qualidade de vida e envelhecimento humano;

Envelhecimento bem-sucedido;

Fatores determinantes para o envelhecimento ativo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;

Andlise e interpretacdo de textos e artigos;
Discussoes;

Resolucéo de situacao-problema;

Estudos dirigidos;

Seminarios;

Andlise de filmes e/ou documentarios.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guaj
Koogan, 2011.

NUNES, M. [.; SANTOS, M.; FERRETI, R. E. L. Enfermagem em geriatria e
gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guaj
Koogan, 2011.

NUNES, M. [.; SANTOS, M.; FERRETI, R. E. L. Enfermagem em geriatria e
gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MANSO, M. E. G.; BIFFI, E. C. Geriatria: manual da LEPE — Liga de Estudos do
Processo de Envelhecimento. S&o Paulo: Martinari, 2015.

MENEZES, M. R. Enfermagem gerontolégica: um olhar diferenciado no cuidado
biopsicossocial e cultural. Sdo Paulo: Martinari, 2016.

MORAES, E. N. Atencdo a saude do idoso: aspectos conceituais. Brasilia:
Organizacédo Pan-Americana da Saude, 2012.

ROUQUAYROL, M. Z.; GOLDBAUM, M.; SANTANA, E. W. de P. Epidemiologia e
saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

8.6 Aspectos comportamentais e culturais no envelhecimento

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Aspectos Comportamentais e Culturais do Envelhecimento

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 1°

Carga Horéaria: 67h

Docente Responsavel: Maria Tereza de Souza Neves da Cunha

EMENTA
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e O comportamento humano na velhice. Estudo dos fenbmenos envolvidos no

processo de envelhecimento dos seres humanos. O envelhecimento da
populacdo mundial e o processo de transicdo demogréfica. Impacto do
envelhecimento populacional sobre o individuo e a sociedade contemporanea.
Aspectos sociais e culturais que envolvem o envelhecimento. Transicoes
enfrentadas no envelhecimento.

OBJETIVOS

Geral

Explorar o contexto do envelhecimento humano a partir da perspectiva do
comportamento na velhice e dos aspectos culturais que envolvem esta fase da
vida.

Especificos

Introduzir o estudo do envelhecimento e da velhice;

Avaliar o impacto do envelhecimento populacional,

Discutir a transicdo demografica e epidemioldgica da populacédo brasileira;
Correlacionar o processo de envelhecimento aos principais desafios enfrentados
por este segmento populacional;

Refletir sobre o impacto social e cultural do envelhecimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comportamento humano e envelhecimento

Envelhecimento populacional e seus impactos na sociedade;

Processos individuais e sociais de envelhecimento;

Construcao social da velhice;

Teorias socioldgicas do envelhecimento;

Transi¢cdes enfrentadas pelo envelhecimento - a feminilizagdo da velhice, a
aposentadoria, a institucionalizacéo, a rede de protecao social, a perspectiva do
envelhecimento ativo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
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e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALIA, Diane E. e OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento humano. 7 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2000. 684 p.

STUART - HAMILTON, lan. A psicologia do envelhecimento: uma introdugcdo. 3 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. 280 p.

ZIMMERMAN, G. I. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artmed, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS. Py. NERI. CANCADO. GORZONE. ROCHA. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 2002.

NERI, Anita Liberalesso. Psicologia e Envelhecimento: perspectivas bioldgicas
psicoldgicas e sociolégicas. Sdo Paulo: Papirus, 2001.

NERI, Anita Liberalesso; YASSUDA, Mbnica S. (orgs). CACHIONE, Meire (Colab).
Velhice Bem-sucedida: Aspectos Afetivos e Cognitivos. - Campinas,SP: Papirus: 2004.
PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: Velhice e o envelhecimento em visédo globalizada.

Atheneu, 2005.

8.7 Nocdes basicas de urgéncia e emergéncia

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
Nome: Noc¢des basicas de urgéncia e emergéncia

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 2°

Carga Horéaria: 67h
Docente Responséavel: Aline Soares de Lima

EMENTA
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Acdes a serem realizadas pelo técnico em cuidados no caso de urgéncias e
emergéncias. Nocdes de atendimento pré-hospitalar (aph); o atendimento inicial;
recursos que podem ser utilizados; recursos materiais — classificacao; recursos
pessoais; suporte basico de vida (sbv); prevencao; reconhecimento imediato da
parada cardiorrespiratéria (pcr); acesso rapido ao Samu ou similar; cuidados pos-
parada cardiorrespiratéria integrada.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver habilidades técnicas para realizacdo de procedimentos basicos de
atendimento pré-hospitalar atuando com eficiéncia nas situacfes de urgéncia e
emergéncia.

Especificos

Desenvolver habilidades técnicas para a realizacdo do atendimento inicial a
vitima,;

Conhecer os recursos materiais e pessoais que podem ser utilizados em
situacBes de atendimento pré-hospitalar (aph);

Reconhecer os sinais clinicos de uma parada cardiorrespiratéria (pcr);

Esta habilitado a prestar cuidados pos-parada cardiorrespiratoria integrada;
Prestar atendimento basico em primeiros socorros;

Desenvolver a capacidade de tomada de decisdo quanto as medidas a serem
tomadas, bem como o0 que ndo deve ser realizado pelo técnico em cuidados,
evitando-se assim o agravo da vitima.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humana;

Diferenca entre urgéncia e emergéncia,

Sinais vitais;

Nocdes de atendimento pré-hospitalar (APH);

O atendimento inicial;

Recursos materiais e pessoais utilizados no atendimento pré-hospitalar (APH);
Suporte basico de vida;

Reconhecimento imediato da parada cardiopulmonar (PCR);
Técnica das compressdes toracicas;

Como acionar o SAMU ou similar;

Cuidados p6s-parada cardiorrespiratoria integrada;
Conceito de primeiros socorros;

Cuidados a vitima de hipoglicemia ou hiperglicemia;
Cuidados a vitima de intoxicacao exogena;

Cuidados a vitima de afogamento;

Cuidados a vitima de mal subito;

Cuidados a vitima de crise epiléptica;

Cuidados a vitima de hemorragias (interna e/ou externa);
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e Cuidados a vitima de queimaduras;
e Cuidados a vitima de engasgo (Manobra de Heimlich).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;

Aulas préticas;

Andlise e interpretacao de textos e artigos;
Discussoes;

Resolucao de situacao-problema;

Estudos dirigidos;

Projecao de videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALCAO, L. F. R.: BRANDAO, J. C. M. B. Primeiros Socorros. Sdo Paulo: Martinari,
2010.

SANTOS, N. C. M. Urgéncia e Emergéncia para a enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar (APH) a sala de emergéncia. Sao Paulo: latria, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERGERON, J. D. Primeiros socorros. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

CANETTI, M. D. et al. Manual béasico de socorro de emergéncia para técnicos em
emergéncias médicas e socorristas. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

DUARTE, Y. A. O.; DIOGO, M. J. E. Atendimento Domiciliar: um enfoque
gerontoldgico. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

ESQUENAZI, D.; SILVA, S. R. B.; GUIMARAES, M. A. M. Aspectos fisiopatolgicos do
envelhecimento humano e quedas em idosos. Revista HUPE. Rio de Janeiro, v.13, n.
2, p. 11-20, 2014.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

NUNES, M. I.; SANTOS, M.; FERRETI, R. E. L. Enfermagem em Geriatria e
Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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SOUSA, L. M. M. Primeiros Socorros: condutas técnicas. Sao Paulo: latria, 2010.

8.8 Seguranca e acessibilidade para a pessoa idosa.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Seguranca e acessibilidade para a pessoa idosa

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 2°

Carga Horéria Anual: 33h

Docente Responsavel: Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira

EMENTA

de acidentes.

e Os espacos publicos e privados compartilhado pela pessoa idosa. Condi¢cdes das
vias e do transporte coletivo e da acessibilidade. Noc6es basicas de mobilizacao,
transporte e reabilitacdo; Nocbes da estrutura e funcionamento do movimento;
Organizagcao do ambiente; Reconhecimento das situacdes de riscos e prevencao

OBJETIVOS

Geral
manutengao da qualidade de vida do idoso.

Especificos

e Analisar as condicdes das vias e do transporte coletivo.

e privados frequentados pela pessoa idosa.
e Organizar o ambiente utilizado pelo idoso
e Reconhecer as situagdes de risco e prevencao de acidentes.
e Conhecer as nocoes basicas de mobilizacéo, transporte e reabilitacéo.

e Conhecer os espacos publicos e privados compartilhados pela pessoa idosa.

e Reconhecer a importancia de um ambiente seguro e acessivel para a

e Analisar as condi¢cdes de seguranca e de acessibilidade dos ambientes publicos

CONTEUDO PROGRAMATICO
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A importancia de um ambiente seguro para manutencéo da mobilidade do idoso.

Conceito de Desenho Universal

Ambientes de uso da pessoa idosa: concepcao arquitetbnica, organizacdo dos

ambientes, condi¢cdes para a seguranca e autonomia.
Mobilizagao e transferéncia

O uso de orteses (cadeira de roda, muleta, andador, cadeira de banho, bengala);

Uso dos espacos e do transporte publico

Prevencéo de quedas: barras de apoio, corrimao, piso antiderrapante.

Adaptacdes necessarias para uma casa segura a vida do idoso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

Visitas a ambientes utilizados pelo idoso

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
AvaliagOes escritas;
Seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Multimidia;
Textos;

Apostilas;

Filmes;

Videos.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000. Prioriza o atendimento as pessoas
gue especifica e da outras providéncias. Disponivel em WWW.planalto.gov.br/ccivil

BRASIL. Cuidar melhor e evitar a violéncia: manual do cuidador da pessoa idosa.
Brasilia, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira; DIOGO, Maria José D’Elboux. Atendimento
Domiciliar: um enfoque gerontoldgico. S&o Paulo: Atheneu, 2000.

FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia; CANCADO, Flavio Aluizio Xavier;

GORZONI, Milton Luiz. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

FREIRE, Sueli Aparecida; ARAUJO, Daiane Rodrigues; GONCALVES, Livia Melo.
Qualidade de vida na velhice: preparando os estudantes da area de saude. Em
Extensédo, Uberlandia, v.11, n. 1, p. 55-62, jan./jun. 2012.

GARCIA, F. H. A. MANSUR, L. L. Habilidades funcionais de comunicacdo: idoso
saudavel. Acta Fisiatr. 2006; 13(2): 87-89.

GARCIA, T. Um guia para cuidadores na atualidade. Elsevier: Rio de Janeiro, 2010.
SILVA, M. Quem vai cuidar dos nossos pais? Rio de Janeiro: Record, 2006

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petropolis (RJ): Vozes,
2003.

8.9 Patologias comuns a pessoa idosa

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Patologias Comuns a Pessoa ldosa

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 2°

Carga Horéaria Anual: 67h

Docente Responsavel: Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira

EMENTA
e Conceitos sobre patologias agudas e crénicas mais comuns nos idosos. Sinais e
sintomas de cada patologia. Encaminhamento para servico de saude,
acompanhamento e apoio nos cuidados.
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OBJETIVOS

Geral

Conhecer as principais patologias agudas e crbnicas que acometem a pessoa
idosa.

Especificos
Identificar sinais e sintomas das patologias mais comuns que acometem 0s
idosos;
Conhecer o processo de saude e doenca no idoso;
Compreender as alteracdes comportamentais inerentes as patologias;
Identificar, avaliar e orientar os cuidados com a pessoa idosa nas diferentes
alteracdes clinicas;
Assistir o idoso de forma segura e humanizada;
Encaminhar para servico de saude prestando acompanhamento e apoio nos
cuidados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Processo de saude e doenca na pessoa idosa

Caracteristicas, sintomatologias e procedimentos de encaminhamento das
afecgdes cronicas e degenerativas;

e Diabetes mellitus e hipertensao arterial;
e Mal de Alzheimer;
e Mal de Parkinson;
e Acidente Vascular Cerebral;
e Deméncias, cardiopatias, osteoporose, doenca pulmonar obstrutiva crbnica,
cancer, depressao, glaucoma, ulcera venosa, etilismo e tabagismo;
e Afecgbes Agudas: pneumonias, diarreias, infeccdo de vias aéreas superiores,
infeccbes de pele, doencas sexualmente transmissiveis.
METODOLOGIA DE ENSINO
e Estudo de casos;
e Discussao de textos complementares;
e Dinamicas de grupo;
e Debates em grupo;
e Exibicdo de filmes e videos.
AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas;
e Seminarios.

. 59
RESOLUCAO CS N° 33, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.




RECURSOS NECESSARIOS

Datashow
Aparelho de som
Apostilas e textos
Videos e filmes
Quadro branco

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

FREITAS, E. V., et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2006.

SOUZA, V. H. S.; MOZACHI, N. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 3 ed.
Curitiba: Os autores, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETTINELLI, L.A. A solidariedade no cuidado: dimensao e sentido da vida. In: UFSC.
Série teses em enfermagem (41). Floriandpolis: UFSC/PEN, 2002

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Saude. Guia pratico do cuidador. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

CALDAS, C¢élia P.; SALDANHA, Assuero Luiz. Saude do ldoso a Arte de Cuidar. 22
Edicao, Editora Interciéncia.

CAMARGO, Izabel Eri. Doenca de Alzheimer. Editora AGE Ltda.

DAHLKE, Rudiger. A doenca como linguagem da alma. Editora Cultrix, Cultrix.
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GARCIA, F. H. A. MANSUR, L. L. Habilidades funcionais de comunicacao: idoso
saudavel. Acta Fisiatr. 2006; 13(2): 87-89.

GARCIA, T. Um guia para cuidadores na atualidade. Elsevier: Rio de Janeiro, 2010.

GUIMARAES, R.M., CUNHA, U.G.V. Sinais e Sintomas em Geriatria. 2° edicdo. S&o
Paulo. Editora Atheneu, 2004.

LIMONGI, Joado Carlos Papaterra. Conhecendo melhor a Doenga de Parkinson: uma
abordagem. Editora Plexus, 2001.

SILVA, J. L. L. O processo saude-doenca e sua importancia para a promocao da
saude. Informes em promocéo da saude, v.2,n.1.p.03-05, 2006

SILVA, M. Quem vai cuidar dos nossos pais? Rio de Janeiro: Record, 2006

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Cuidados de saude do idoso. In: SMELTZER, S. C,;
BARE, B. G. Tratado de enfermagem meédico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2005. 10 ed. Vol 1, Cap 12, p.199-227.

STOPPE JUNIOR, Alberto; LOUZA NETO, Mario Rodrigues. Depressao na terceira
idade: apresentacdo clinica e abordagem terpéutica. Sdo Paulo: Editora Lemos, 1996

STOPPE JUNIOR, Alberto; LOUZA NETO, Mario Rodrigues. Depressao na terceira
idade: apresentacdo clinica e abordagem terapéutica. Sdo Paulo: Editora Lemos, 1996

8.10 Higiene pessoal e cuidados com a pele

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Higiene Pessoal e Cuidados com a Pele

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 2°

Carga Horéaria: 67h

Docente Responsavel: Aline Soares de Lima

EMENTA

e Principios basicos de higiene pessoal e ambiental. Habitos culturais do cuidado
com a pele. Desenvolvimento de técnica de higiene tanto para o saudavel quanto
para o acamado. Estimulo e orientacdo para o autocuidado. Técnicas de
conforto.

OBJETIVOS
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Geral

Conhecer os principios basicos de higiene pessoal e ambiental e como utiliza-los
no cuidado ao idoso saudavel ou acamado, considerando suas condi¢cdes de
saude e a necessidade de seguranca.

Especificos

Conhecer os habitos culturais no cuidado com a pele e a influéncia que os
mesmos exercem no autocuidado do idoso;

Desenvolver as técnicas de higiene pessoal tanto para o idoso saudavel quanto
para o acamado;

Refletir sobre a necessidade de orientar os idosos sobre a necessidade das
acOes de autocuidado;

Desenvolver as técnicas de conforto, conforme a necessidade do idoso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios gerais de higiene pessoal e ambiental;
Habitos culturais do cuidado com a pele;
Estimulo e orientacdo para o autocuidado;
Nocdes basicas de biosseguranca;
Equipamentos de protegao individual (EPI’s);
Higienizacdo das maos;

Seguranca e conforto do paciente idoso;
Massagem de conforto e cuidados com a pele;
Transferéncia do idoso; mudanca de decubito;
Auxilio na deambulacgéo;

Tricotomia e cuidados com as unhas;
Utilizacdo de comadres e papagaios;

Higiene oral;

Higiene dos cabelos e couro cabeludo;
Higiene intima feminina e masculina;

Banho (no chuveiro, por imerséo, no leito);
Cuidados basicos com curativos e feridas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;

Aulas préticas;

Andlise e interpretacao de textos e artigos;
Discussoes;

Resolucéo de situacao-problema;

Estudos dirigidos;

Projecao de videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
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e AvaliagOes escritas. |

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PASSOS, V. C. S.; VOLPATO, A. C. B. Técnicas Basicas de Enfermagem. Sao
Martinari, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Saude. Guia pratico do cuidador. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CESMAC. Centro Universitario Cesmac. Manual de Biosseguranca: enfermagem.
Macei6: Editora Universitaria, 2015.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente em
Servigos de Saude: Higienizacdo das Maos. Brasilia: Anvisa, 2009.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

SOUZA, M. L.; SARTOR, V. V. B.; PADILHA, M. I. C. S.; PRADO,M. L. O cuidado em
enfermagem: uma aproximacao teérica. Texto Contexto em Enfermagem. n.2, v. 14,
abr/jun, p. 266-270, 2005.

8.11 Politicas publicas e redes de atencdo a pessoa idosa

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Politicas Publicas e Redes de Atencao a Pessoa Idosa

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 2°

Carga Horéaria: 33h

Docente Responsavel: Maria Tereza de Souza Neves da Cunha

EMENTA

e Discute as Politicas Publicas na area do idoso a nivel nacional, estadual e
municipal e a implantagdo de modelos de atencdo ao idoso no ambito da saude,
educacdo, assisténcia social, trabalho, transporte, cultura e esporte, englobando
todas as redes de atencao a pessoa idosa no Brasil.

OBJETIVOS
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Geral

Propiciar reflexdo acerca das politicas publicas voltadas para as pessoas idosas
no Brasil.

Especificos

Refletir sobre o conceito de politicas publicas;

Compreender o papel das politicas publicas na vida dos idosos e da sociedade;
Ampliar conhecimentos acerca das politicas de saude no Brasil;

Entender o papel do SUS na saude do pais;

Aprofundar conhecimentos sobre as politicas voltadas a pessoas idosas no
Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacdo de Saude e Saude Publica;
Introducao a Politicas Publicas;
Constituicdo Federal de 1988;

Sistema Unico de Saude;

Politica Nacional do Idoso;

Politica Nacional de Saude do Idoso
Estatuto do ldoso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacles escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som,;
Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, L. M. et al. Politicas publicas para pessoas idosas no Brasil: uma reviséo
integrativa. Cien Saude Colet, v. 18, n. 12, p. 3543-3552, 2013.

BRASIL. Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre a criagdo do Sistema
Unico de Saude. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n°. 8.842/94. Politica Nacional do ldoso. Brasilia, 1994.

BRASIL. Lei n° 10741 de 3 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei © 8842 de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso.
Brasilia, 1994.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. 36. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia-DF,
2006.

FERNANDES, M. T; SOARES, S. M. O desenvolvimento de politicas publicas de
atencdo ao idoso no Brasil. Rev Esc Enferm USP., v. 46, n. 6, p. 1494-1502, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Estatuto do Idoso (2003). Vida longa e cidadania: conheca o estatuto do idoso.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacéo de Publicacdes, 2004.

BRASIL, Leis etc. Idosos: legislacdo. 2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados,
Coordenacéo de Publicacdes, 1999.

CAMARANO, A. A. Os novos idosos brasileiros: muito além dos 60? Rio de Janeiro,
Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada, 2004.

DEBERT, G. G. A reinvencédo da velhice: socializacao e processos de reprivatizagdo do
envelhecimento. 12 edicdo. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Séo Paulo: Fapesp,
2004. 266p.

HEREDIA, V. B. M.; LORENZI, D. R. S.; FERLA, A. A. (Orgs.). Envelhecimento, saude e
politicas publicas. Caxias do Sul: EDUCS, 2007.

MOTA, Maria Luiza dos Santos. A Terceira ldade e seus Direitos. Sdo Paulo, 2005.

PINHEIRO R., MATTOS R. A. (Orgs) Os sentidos da integralidade na atencdo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: IMS-UERJ-ABRASCO, 2001.

TEIXEIRA, S. M. Envelhecimento e trabalho no tempo do capital: implicacées para a
protecdo social no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2008. 326p.
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8.12 Direito e Legislacdo voltados a pessoa idosa

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Direito e Legislacdo voltados a pessoa idosa

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 2°

Carga Horéaria: 67h

Docente Responsavel: Danilo Augusto de Holanda Ferreira

EMENTA

A Construcdo da Ideia de Direito no Estado Moderno; A Consolidacdo da
perspectiva de Direito em funcdo das Diferencas Etarias, de Género,
Socioecondmicas e Condicbes Fisico-psicoldgicas; Estatuto da Pessoa ldosa,
Legislacdes federais e estaduais voltadas a pessoa idosa.

OBJETIVOS

Geral

Propiciar o conhecimento sobre a legislagcdo de interesse a pessoa idosa no
ambito do trabalho de cuidador.

Especificos

Dar visibilidade para a importancia do idoso em termos da identidade do povo
brasileiro;

Debater aspectos referentes aos direitos e deveres do familiar no cuidado com o
idoso, baseado na constituicéo federal e estatuto do idoso;

Debater sobre maus-tratos a idosos com vistas a socializacao;

Compreender, divulgar e promover a aplicacdo do estatuto do idoso, identificando
os direitos e as politicas de atencdo ao idoso, visando sua protecéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes basicas do direito;

A redemocratizacdo do Brasil: conquistas da constituinte de 1988;

Direito Constitucional: direitos fundamentais individuais e coletivos;

A atencdo ao idoso e sua legalizacdo: o processo de mudanca ao longo do século
XX;

Os direitos da pessoa idosa na legislacao brasileira;

Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03) - Disposi¢coes preliminares e direitas
fundamentais;
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e Violéncia doméstica contra a pessoa idosa.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliagOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

FELIX, Renan Paes. Estatuto do Idoso: Leis n® 8.842/1994 e 10.741/2003. Salvador:

JusPodivm, 2009.
VILAS-BOAS, M. A. Estatuto do idoso comentado. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

8.13 Atividades ludicas e ocupacionais
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Atividades ludicas e ocupacionais

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 3°

Carga Horéaria Anual: 67h

Docente Responsavel: Dione Marques Figueiredo Guedes Pereira

EMENTA

Os fundamentos cientificos do movimento. Importancia das atividades fisicas.
Atividades Fisicas e Posturais; Atividades Recreativas; Desenvolvimento de
Talentos e Novas Habilidades; Bases tedricas para o desenvolvimento de
atividades ocupacionais; Atividades laborativas diarias e sua funcdo para a
manutencao da saude fisica e mental.

OBJETIVOS

Geral

Compreender a importancia da utilizacéo do ludico na aprendizagem, assimilacéo
e exercicio da memdria favorecendo a realizacéo das atividades ocupacionais e a
manutencao da saude fisica e mental da pessoa idosa.

Especificos

Reconhecer a importancia das atividades ludicas como fator de socializacéo e
promocdo da saude do idoso;

Contribuir para a reducéo do processo de limitacao fisica e mental do idoso;
Favorecer a autonomia do idoso nas atividades de vida diaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O sistema muscular e 0 movimento;

Alteracdes fisiologicas e comportamentais;

As possibilidades de movimento para a pessoa idosa;

O ludico com idosos;

Uso das dinamicas de grupo;

Criacéo de espacos ludicos;

Estratégias de lazer (musica, jogos, danca, leitura, atividade fisica, atividade
recreativa, trabalhos manuais) e suas fungdes para manutencao da saude fisica
e mental da pessoa idosa.

METODOLOGIA DE ENSINO
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Visita as Instituicbes de Longa Permanéncia;
Discusséo de textos complementares;
Dinamicas de grupo;

Atividades em grupo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;

Atividades em equipe;

Avaliacdes escritas;

Seminarios;

Elaboracéo de atividades ludicas e ocupacionais destinadas a pessoa idosa.

RECURSOS NECESSARIOS

Data-show
Aparelho de som
Apostilas e textos
Videos

Jogos

Materiais ludicos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILHO, Aurea. A dinamica do trabalho de grupo. 32 ed., Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

COSTA, Geni de Araujo. Atividade fisica, organizadora. Envelhecimento e a
manutencado da saude. Uberlandia: EDUFU,2010.303p.

JACOB, LUIS. Animacéo de Idosos. 3. ed. Porto: Ambar, 2007.

LORDA, C. Raul. Recreacédo na Terceira Idade. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude. Guia pratico do cuidador. 2. ed. Brasilia: Ministério

da Saude, 2009.

CALDAS, C¢élia Pereira. A Saude do ldoso: A arte de cuidar. Rio de Janeiro: EAUERJ,
1998.

GARCIA, F. H. A. MANSUR, L. L. Habilidades funcionais de comunicacao: idoso
saudavel. Acta Fisiatr. 2006; 13(2): 87-89.

GARCIA, T. Um guia para cuidadores na atualidade. Elsevier: Rio de Janeiro, 2010.
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MORAGAS, Ricardo Moragas. Gerontologia Social: envelhecimento e qualidade de
vida. S&o Paulo: Paulinas, 1997.

JACOB FILHO, Wilson. Pratica a caminho da senicultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

OSORIO, Agustin Requejo; PINTO, Fernando Cabral. (Coord.). As pessoas idosas:
contexto social e intervencéo educativa.

SILVA, M. Quem vai cuidar dos nossos pais? Rio de Janeiro: Record, 2006
STOPPARD, Miriam. Desafiar a idade. Porto: Civilizacdo, 2004.

WITTER, Geraldina Porto. Envelhecimento: referenciais teoricos e pesquisas.
Campinas: Alinea, 2006

8.14 Nutricdo da pessoa idosa

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Nutricdo da Pessoa Idosa

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 3°

Carga Horéria: 67h

Docente Responsavel: Aline Soares de Lima

EMENTA

e Grupo de alimentos e suas funcbes no organismo. Higiene, conservacdo e
acondicionamento dos alimentos. Habitos alimentares. Manipulagéo, preparo e oferta de
alimentos. Diferentes tipos de dietas para a pessoa idosa.

OBJETIVOS

Geral

e Conhecer os principios basicos da digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo dos
nutrientes e como estes se tornam parte integrante do sistema corporal do idoso,
contribuindo para o seu adequado funcionamento.

Especificos

e Conhecer os grupos de alimentos e quais as suas fun¢des no organismo;

e Desenvolver habilidades para a correta higienizacdo, conservacdo e
acondicionamento dos alimentos;

e |dentificar os habitos alimentares da pessoa idosa;

e Conhecer os diferentes meios de manipulacéo, preparo e oferta de alimentos ao
idoso;

e Conhecer os diferentes tipos de dietas para a pessoa idosa.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Digestéo, absorcéo, transporte e excrecao dos nutrientes;
Necessidades energéticas;

Nocdes basicas dos constituintes dos alimentos (carboidratos, lipidios, proteinas,
vitaminas e sais minerais).

Hidratacdo e sua importancia para a saude e o bem-estar;
Piramide alimentar;

Alimentos acidos e alcalinos;

Alimentos inflamatorios e anti-inflamatérios;

Alergia e intolerancia alimentar;

Alimentacéo e sistema imunolégico;

Equilibrio e saude da flora intestinal;

Nutricdo no controle do peso;

Nutricdo na doenca cardiovascular;

Nutricdo e hipertenséo;

Nutricdo e diabetes mellitus;

Nutricdo para a salde 0ssea;

Nutricdo para a saude oral e dental,

Nutricdo nos disturbios neurolégicos;

Necessidades nutricionais do idoso;

Habitos alimentares;

Quando a suplementacgdo é necessaria;

Higiene, conservagéo e acondicionamento dos alimentos;
Manipulagdo, preparo e oferta de alimentos;

Diferentes tipos de dietas para a pessoa idosa;
Alimentac&o em coletividades institucionais para idosos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;

Aulas préticas;

Analise e interpretacao de textos e artigos;
Discussoes;

Resolucao de situacao-problema;

Estudos dirigidos;

Projecao de videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
Avaliacdes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som,;
Quadro branco.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSNELLO, F. M. Aspectos nutricionais do processo do envelhecimento. Séo
Paulo: Atheneu, 2007.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S.; RAYMOND, J. L. Krause: alimentos, nutr
dietoterapia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARRELL, M. L.; NICOTERI, J. A. L. Nutricdo em enfermagem: fundamentos para
uma dieta adequada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GIBNEY, M. J. et al. Introducdo a nutricdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2015.
MANSO, M. E. G.; BIFFI, E. C. Geriatria: manual da LEPE — Liga de Estudos do
Processo de Envelhecimento. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

MENEZES, M. R. Enfermagem Gerontoldgica: um olhar diferenciado no cuidado
biopsicossocial e cultural. S&o Paulo: Martinari, 2016.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: introducdo a bromatologia. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

TADDELI, J. A. et al. Nutricdo em saude publica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

8.15 Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série; 3°

Carga Horéaria: 67h

Docente Responséavel: Maria Tereza de Souza Neves da Cunha

EMENTA

e A perspectiva do ciclo vital sobre envelhecimento. Os estagios da vida adulta:
caracterizagdo fisica, sexual, intelectual e psicossocial. O adulto e seus diversos
papéis sociais — familia e trabalho. Crises previsiveis da idade adulta e
transicdes. O processo de envelhecimento. O envelhecimento, a familia, o
trabalho, a aposentadoria, o lazer. Questdes especificas de sexualidade, saude e
doenca. Saude do Cuidador.

OBJETIVOS
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Geral

Propiciar conhecimentos basicos acerca da Psicologia e suas relagbes com o
processo de envelhecimento e cuidado.

Especificos

Possibilitar o estudo introdutério da Psicologia;

Analisar os principios gerais do desenvolvimento humano na idade adulta e na
velhice;

Dialogar sobre a importancia da Psicologia na satude do cuidador e no cuidado
prestado ao idoso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo a psicologia do desenvolvimento do adulto e do idoso;
- Estagios da vida adulta

- Diversos papéis sociais do adulto

- Crises na vida adulta e transicoes

Ciclo vital do envelhecimento;

- O processo de envelhecimento

- Mudanca e desenvolvimento durante a velhice
- Desenvolvimento cognitivo na velhice

- Desenvolvimento da personalidade na velhice
- Desenvolvimento social a partir da meia idade
Saude do Cuidador;

- Impacto do cuidado na saude do cuidador

- Cuidando de quem cuida

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
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e AvaliacOes escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva: 2002.

COLL, Cesar, Palacios, J. e Marchesi, A. (org). Desenvolvimento Psicologico e
Educacéo. Psicologia da Educacédo. Vol.1. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

CUNHA, M. T. S. Impacto do Cuidado na Qualidade de Vida e Saude Mental do
Cuidador Familiar de Idoso Dependente. 2014. Tese de Doutorado, Departamento de
Psicologia, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa - PB.

GRATAO, A. C. M.; VENDRUSCULO, T. R. P.; TALMELLI, L. F. S.; FIGUEIREDO, L. C.;
SANTOS, J. L. F.; RODRIGUES, R. A. P. (2012). Sobrecarga e Desconforto Emocional
em Cuidadores de ldosos. Texto Contexto Enfermagem, 21 (2), p. 304-12.

HAMILTON, I. S. A psicologia do envelhecimento: uma introdugéo. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

NERI, A. L. Desenvolvimento e Envelhecimento: Perspectivas Bioldgicas, Psicologicas e
Socioldgicas. Campinas: Papirus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L.; SA, E. C. do N.; AMARAL, E. de B. Corpo e Velhice: um estudo das
representacfes sociais entre homens idosos. Psicologia: Ciéncia e Profissédo, 2011, 31

3).

ARTAUD, Gerard. Conhecer-se a si mesmo: crise de identidade do adulto. 6a ed. Sao
Paulo: Edi¢des Paulinas, 1991.

BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

BERGER, K. S. O Desenvolvimento da Pessoa — Da Infancia a Terceira Idade. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

BOFF, L. Saber Cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. 172 ed. Petrépolis, RJ:
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Vozes, 2011.

CORTE, B., MERCADANTE, E. F.. ARCURU, I. G. Velhice envelhecimento
complex(idade). Sado Paulo: Vetor. 2005.

GALVAO, I. Henri Wallon: Uma Concepgéo Dialética do Desenvolvimento. Petropolis:
Vozes, 1995.

PIAGET, J. Seis Estudos em Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
PAPALIA, D.; OLDS, S. Desenvolvimento Humano. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.
SHAFFER, D. R. Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

STUART-HAMILTON, I.; VERONESE, M. A. V. A Psicologia do Envelhecimento: Uma
Introducéo. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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8.16 Empreendedorismo e projeto social

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Empreendedorismo e projeto social

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 3°

Carga Horéria: 33h

Docente Responsavel: Degmar dos Anjos

EMENTA

Empreendedorismo, Elaboracdo de Projetos Sociais, Modelos de Projetos,
Elaboracdo de Relatorios e Instrumento de Pesquisa; Utilizacdo de Dados
Secundarios, Manipulacdo de Dados Censitarios, Estudos Demograficos;
Desenvolvimento de Projetos em Comunidade e Institui¢des.

OBJETIVOS

Geral

Propiciar o conhecimento dos processos relacionados ao Empreendedorismo e
elaboracao de projetos sociais.

Especificos

Possibilitar o estudo das diferentes formas de ser empreendedor;

Debater os modelos de projetos e processos de elaboracao de projetos sociais;
Dialogar sobre Censo e dados censitarios;

Promover a analise de estudos demograficos;

Realizar conjuntamente o desenvolvimento de projetos em comunidades ou
instituicoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocdes basicas de Empreendedorismo;

Estudo dos processos de Elaboracao de Projetos Sociais;
Andlise e Compreenséo de Modelos de Projetos;
Elaboracédo de Relatérios e Instrumento de Pesquisa;

Censo e andlise de Dados Secundarios;

Manipulacdo de Dados Censitarios;

Estudos Demograficos;

Desenvolvimento de Projetos em Comunidade e Instituigdes.

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;

Atividades em equipe;

Avaliacdes escritas;

Atividade Pratica de desenvolvimento de projeto em comunidade ou instituicao.

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

HISRICH, Robert. D., PETERS. Michael e SHEPHERD, Dean.
Empreendedormismo. 72.Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SARKAR, Soumodip. Empreendedomismo e inovacdao. Lisboa: Escolar, 2009.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: a experiéncia e as
licobes de quem faz acontecer Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 169p. v.2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Cultura Editores, S&o Paulo, 1999.
DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar em organizacfes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

183p.

DRUCKER, P.F. Inovacao e espirito empreendedor. 22 edicdo. Sdo Paulo: Pioneira,
1987.

FILION, Louis J.; DOLABELA, Fernando. Boa idéia! E agora?: plano de negdcio, o
caminhoseguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura, 2000. 344p.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organiza¢cdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 277p.
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8.17 Relagcbes humanas e qualidade de vida

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Relagbes Humanas e Qualidade de Vida

Curso: Técnico em Cuidados de Idosos

Série: 4°

Carga Horéria: 67h

Docente Responsavel: Maria Tereza de Souza Neves da Cunha

EMENTA

Abordagem das relacdes interpessoais, abrangendo as relagbes humanas como
teoria, no trabalho e entre grupos. Comunicacles, lideranca e dinamicas
interpessoais. Qualidade de vida no trabalho.

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e discutir aspectos pertinentes ao relacionamento humano e a
gualidade de vida a partir da referéncia conceitual da Psicologia no ambiente de
trabalho.

Especificos

Compreender os principios da teoria das relacdes humanas;

Levar o discente a assimilar a importancia da integracao pessoal com os colegas
do ambiente de trabalho;

Compreender principios comunicagéo e lideranga;

Compreender principios de ética e dinamica de grupos;

Compreender a importancia da qualidade de vida no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comportamento organizacional
Viséo sistémica das organizacdes
A psicologia e as relagdes interpessoais

Fundamentos do comportamento humano
Personalidade e formacéo da personalidade
Diferencas individuais e personalidade
Aptiddes e habilidades

Inteligéncia emocional

Compreenséao pessoal e do outro

Autoconhecimento

Percepcéo de si e dos outros

O conceito de empatia e sua importancia nas relagcées humanas

. 78
RESOLUCAO CS N° 33, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.



e Relagbes interpessoais e intergrupais
As contribuicdes da psicologia social: percepcao Esteredtipos, preconceito e
discriminacéo

Grupos e equipes de trabalho

Cooperacao versus competicao

Equipes de alto desempenho

e Motivacao

Conceitos

Nocdes sobre a influéncia social
Principais Teorias

Aplicacao da motivagéo no trabalho

e Lideranca

Conceitos

Principais teorias

Lideranca e Administragéo de conflitos
Perfil atual do lider

e Comunicacdo
Conceito
Principais funcfes da comunicacéo
Comunicagéo organizacional
Barreiras a comunicacao nas organizacoes
Saber ouvir
Comunicacéo interpessoal no trabalho
O mito do comunicador

e Qualidade de Vida e Saude Mental no Trabalho
A influéncia das relagdes humanas nas condi¢des de saude e trabalho
Doencas relacionadas ao trabalho: estresse, LER/DORT, doencas psicossomaticas
QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)
Saude mental e trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO

Andlise e interpretacao de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas.
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RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

MINICUCCI, A. Relacdes Humanas: psicologia das relacdes interpessoais. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2005.
WEIL, P. Rela¢des humanas na familia e no trabalho. 51. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEJOURS, C. Psicodinamica do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

IAN, M. Como ouvir as pessoas. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 14. ed,
2004.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

SA, Antonio Lopes. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 6. ed., 2005.

ZANELLI, J. C. (Cols.). Estresse nas organizacbes de trabalho: compreensédo e
intervencdo baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

8.18 Cuidados paliativos, processos de morte e morrer

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Cuidados paliativos, processos de morte e morrer

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 4°
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Carga Horaria Anual: 33h

Docente Responsavel: Degmar dos Anjos

EMENTA

Principios dos Cuidados Paliativos, bem como fatores determinantes do
atendimento humanizado e, por conseguinte, a melhoria na qualidade da
assisténcia multiprofissional direcionada aos pacientes fora de possibilidades
terapéuticas de cura e sua familia. Fases de doencas cronicas. A morte no
processo de desenvolvimento humano.

OBJETIVOS

Geral

Propiciar o conhecimento dos processos relacionados aos principais cuidados
paliativos voltados a pessoais idosas e aos impactos relacionados ao
acompanhamento em contextos de morte e morrer.

Especificos

Possibilitar o estudo dos Principios relacionados aos Cuidados Paliativos;
Analisar sentidos de atendimento humanizado;

Dialogar sobre assisténcia multiprofissional voltada a pacientes fora de
possibilidades terapéuticas de cura;

Estudar as fases de doencas cronicas;

Debater sentidos de finitude, morte e morrer e 0s processos de desenvolvimento
humano.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Noc0Oes béasicas de Cuidados Paliativos;

Estudo dos processos de humanizacéo da saude;

Mecanismos de Assisténcia Multiprofissional;

Andlise de assisténcia a pacientes fora de possibilidades terapéuticas de cura;
Elaboracédo de Relatérios e Instrumento de Pesquisa;

Doencas Cronicas e suas fases;

NocOes béasicas de Tanatologia;

Sentidos de finitude, morte e morrer.

METODOLOGIA DE ENSINO

. 81
RESOLUCAO CS N° 33, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.




Andlise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Analise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades individuais;
e Atividades em equipe;
e AvaliacOes escritas;

RECURSOS NECESSARIOS

e Aparelhagem multimidia;
e Caixa de som;
e Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

PESSINI L, BERTACHINI L. Humanizacao e cuidados paliativos. Sdo Paulo: Edicbes
Loyola; 2004.

PIMENTA CAM, MOTA DDCF, CRUZ DALM. Dor e cuidados paliativos: enfermagem,
medicina e psicologia. Barueri: Manole; 2006.

SANTOS FS. Cuidados paliativos: discutindo a vida, a morte e o morrer. Sao Paulo:
Atheneu; 2009.

ARIES P. O homem diante da morte. Rio de Janeiro: Francisco Alves; 1981. 2v.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO PVR, VIEIRA MJ. As atitudes do homem frente & morte e o morrer. Texto
Contexto Enferm 2001; 10(3): 101-17.

ESSLINGER I. De quem € a vida, afinal? S&o Paulo: Casa do Psicélogo; 2004.

INCONTRI D, SANTOS FS. A arte de morrer: visdes plurais. Braganca Paulista:
Comenius; 2007.

KOVACS MJ. Educac&o para a morte: temas e reflexdes. Casa do Psicélogo; 2003

8.19 Préticas integrativas e complementares em saude
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Préticas integrativas e complementares em saude

Curso: Técnico em Cuidados de ldosos

Série: 4°

Carga Horaria Anual: 67h

Docente Responsavel: Degmar dos Anjos

EMENTA

e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC).
Nocdes basicas de estudos das PIC: Medicina Tradicional Chinesa, Acupuntura,
Homeopatia, Plantas Medicinais e Fitoterapia, Termalismo Social/Crenoterapia e
Medicina Antroposéfica: historico, introducdo, objetivos, procedimentos e

metodologias relacionadas a prevencdo agravos e de doencas, promogao e
recuperacao da saude utilizando estas terapias.

OBJETIVOS

Geral

e Propiciar o conhecimento dos processos relacionados as Préticas Integrativas e
Complementares em saude no cuidado a pessoas idosas.

Especificos

e Entender as bases terapéuticas das principais terapias alternativas e
complementares disponiveis no Brasil;

e Analisar a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
(PNPIC);

e Debater as Nocdes basicas de PIC;

e Estudar as NocOes béasicas de estudos das PIC, em especial: Medicina
Tradicional Chinesa, Acupuntura, Homeopatia, Plantas Medicinais e Fitoterapia,
Termalismo Social/Crenoterapia,

e Estudar a Medicina Antroposofica e metodologias relacionadas a prevencédo
agravos e de doencas, promocao e recuperacado da saude em pessoas idosas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos de Préticas Integrativas e Complementares voltadas a pessoas idosas
no Brasil;

e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC);

e Nocdes basicas de Medicina Tradicional Chinesa, Acupuntura, Homeopatia,
Plantas Medicinais e Fitoterapia, Termalismo Social/Crenoterapia;

e Nocoes béasicas de Medicina Antroposoéfica;

e Estudo de outras PIC voltadas ao cuidado de pessoas idosas
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METODOLOGIA DE ENSINO

Analise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivo-dialogadas;

Discussoes;

Atividades de pesquisa como processo educativo;
Andlise de Filmes.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Atividades individuais;
Atividades em equipe;
AvaliagOes escritas;

RECURSOS NECESSARIOS

Aparelhagem multimidia;
Caixa de som;
Quadro branco.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA BASICA

YWATA, C.; ANTONIO, J.: CORDEIRO, R. A cura esta na natureza: medicina natural.
Séo Paulo: Trés, 2000. 544p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento
de Atencao Bésica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 92 p. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/pnpic.pdf

PINHEIRO, R., MATTOS, R. A Construcéao da Integralidade: cotidiano, saberes e
praticas em saude. Rio de Janeiro: IMS-UERJAbrasco, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REVISTA DE SAUDE COLETIVA. Rio de Janeiro, 1997.Cultura contemporanea e
medicinas alternativas: novos paradigmas em saude no fim do século.

SOARES, SM. Préticas terapéuticas no servigco publico de saude: caminhos e

descaminhos. Tese de doutoramento. Faculdade de Saude Publica da USP. Sao Paulo,
2000.

CLAY, J.H.; POUNDS, D.M. Massoterapia clinica: integrando anatomia e tratamento.
Sao Paulo: Editora Manole, 2003. 412p. LAMBERT, E. Os estados afetivos e os
remédios florais do Dr. Bach: Um repertério completo para uso na terapia floral. Séo
Paulo: Pensamento, 1991. 164p.

BOORHEM, R.L. Dicionario de medicina natural. Rio de Janeiro: Reader's Digest
Assiciation, 2000. 421p

9 REGULAMENTO DIDATICO PARA OS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES

O curso em Cuidados de Idosos sera efetivado em consonancia ao Regulamento
Didético dos cursos técnicos subsequentes do IFPB (Resolucdo CS-IFPB n° 83, de 21
de outubro de 2011).

9.1 Ingresso e Matricula

O ingresso no Curso Técnico (subsequente) em Cuidados de Idosos, Campus
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Mangabeira, dar-se-a por intermédio de teste de selecdo de natureza publica ou
guaisquer outras formas que o IFPB venha adotar, podendo ser, inclusive, através de
convénios com outras instituicdes ou sistemas de ensino e tera como requisito a
concluséo do Ensino Médio.

O processo seletivo serd constituido por provas de Lingua Portuguesa e
Matemética, sendo realizado a cada ano e/ou semestre letivo, de acordo com a
capacidade de oferta de vagas da Instituicdo. O preenchimento das vagas ofertadas
obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos pelo Edital de Selecéo.

A matricula devera ser efetivada pelo discente ou por seu(sua) procurador(a), nos
prazos estipulados no Edital de Matricula, obedecendo-se as condi¢des estabelecidas
pelo Edital de Selegéo.

A matricula no primeiro semestre letivo obedecera a blocagem curricular e nos
demais semestres serda por disciplina, respeitando-se a quantidade de vagas
disponiveis para cada uma delas. No preenchimento das vagas, terdo prioridade os
discentes blocados, em seguida o discente concluinte e, por dltimo, a ordem de
solicitacdo de matricula. O discente podera se matricular em disciplinas nao
obedecendo a sequéncia do fluxograma definida no PPC, desde que tenha sido
aprovado nos respectivos pré-requisitos daquela para a qual esta requerendo
matricula. Aquele que nao efetuar a renovacdo de matricula, em qualquer um dos
semestres letivos, seréa desvinculado do curso.

As vagas surgidas em virtude do ndo requerimento de matricula deverdo ser
preenchidas seguindo-se a ordem de classificagdo do processo seletivo. Havendo
disponibilidade de vagas, o IFPB podera admitir candidatos com diploma de técnico de
nivel médio, através de processo seletivo especifico.

O processo seletivo especifico podera constar de exame classificatorio, analise
curricular ou qualquer outra forma que o IFPB venha adotar. O ingresso do
candidato(a) ocorrera, exclusivamente, no curso para o qual foi classificado, ndo sendo

permitida a mudanca para outro curso.

9.2 Trancamento e reabertura de matricula

N&o serd permitido o trancamento de matricula no semestre inicial do curso,
exceto nos seguintes casos devidamente comprovados:
| — Tratamento de saude;

Il — Convocacéo para o Servigco Militar;
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lll — Gravidez de risco;

IV — Trabalho formal;

V — Mudancga de domicilio para outro municipio ou unidade federativa,

VI — Acompanhamento do conjuge.

O trancamento de matricula podera ocorrer apenas uma vez, exceto nos casos
acima descritos.

O prazo para trancamento é de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a partir do
inicio do semestre letivo cuja solicitacdo sera mediante requerimento a Coordenacgao
de Controle Académico (CCA).

Permite-se o trancamento por semestre ou por disciplina de forma isolada. Para
os discentes com admisséo por reingresso e transferéncia, o trancamento s6 podera
ser concedido quando for integralizado o periodo em que ele foi posicionado apds a
realizacdo do aproveitamento de estudo, ndo sendo permitido apds uma desisténcia ou
reprovagéao total no semestre.

O discente deverd reabrir, obrigatoriamente, sua matricula no inicio do semestre
letivo seguinte ao do seu trancamento, observando os prazos previstos no Calendario
Académico. Perderda a vaga o discente que nao efetivar a matricula nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico e o seu retorno as atividades académicas sera
definido pela coordenacdo de curso, considerando a capacidade instalada e a
disponibilidade de vagas, podendo, até mesmo, efetivar-se apenas no periodo seguinte
aguele solicitado.

Ao final de cada semestre, em periodo definido pelo IFPB, o discente devera
renovar sua matricula para manutencdo do seu vinculo com a Instituicdo. Ficara
impedido de renovar matricula o discente com 02 (duas) reprovacdes totais e/ou

desisténcias consecutivas em qualquer um dos semestres, perdendo direito a vaga.

9.3 Aproveitamento de conhecimentos adquiridos

O discente poderéa requerer aproveitamento de conhecimentos adquiridos dentro
ou fora do sistema regular de ensino. Para o aproveitamento dos conhecimentos
adquiridos anteriormente, considerar-se-ao:

| — inicialmente, as competéncias da area profissional;

Il — a correspondéncia com as competéncias da habilitacdo especifica.

O requerimento para aproveitamento de conhecimentos adquiridos devera ser

encaminhado a Coordenacdo do Curso nos primeiros 10 (dez) dias letivos, conforme
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as exigéncias abaixo relacionadas:
e para qualificacdo profissional, etapas de nivel técnico, apresentar
historico e ementa;
e para curso de qualificacdo profissional de nivel basico, apresentar
certificado e ementa;
e para conhecimentos adquiridos por meio informal, apresentar documentos
relativos a experiéncia profissional;

Para conhecimentos adquiridos em qualificacéo profissional, etapas, disciplinas
de nivel técnico cursados na habilitacao profissional ou inter-habilitagédo, seré feita uma
analise de curriculo para se verificar a correspondéncia com o perfil de conclusdo de
curso, desde que esteja dentro do prazo limite de 05 (cinco) anos (Parecer CNE/CEB
16/99). Os conhecimentos adquiridos em disciplinas nos cursos de nivel superior de
tecnologia poderdo ser aproveitados, sem necessidade de avaliacdo, passando pela
apreciacdo do professor. A andlise da equivaléncia de estudos devera recair sobre os
conteddos que integram 0s programas e nao sobre a terminologia das disciplinas
requeridas, e a correspondéncia minima de 75% da carga-horaria.

O conhecimento adquirido em cursos realizados até 05 (cinco) anos, em cursos
de nivel basico e, ainda, os adquiridos no trabalho poderdo ser aproveitados mediante
avaliacdo, considerando-se o perfil de concluséo do curso (Parecer CNE/CEB 16/99 —
Lei 9.394/96, Art. 41). Na avaliacdo desses conhecimentos poderdo ser utilizados os
seguintes instrumentos:

| — Atividades praticas;

Il — Projetos;

lIl — Atividades propostas pelos docentes.

9.4 Transferéncia e Adaptacao Curricular

Poderdo ser admitidos, por transferéncia, os discentes procedentes de escolas
similares, considerando-se 0 eixo tecnolégico e a existéncia de vagas. O requerimento
de transferéncia devera ser acompanhado do histérico escolar e da ementa das
disciplinas cursadas.

A andlise curricular sera realizada pela Coordenagdo do Curso. Ocorrendo
divergéncia curricular, o aproveitamento de estudos dar-se-4 quando houver
compatibilidade de, no minimo, 75% da carga horaria total e do conteudo.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
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estudante, removido ex officio, a matricula sera concedida independentemente de vaga

e de prazos estabelecidos, nos termos da Lei N° 9.356/97.

9.5 Reingresso

O reingresso é a possibilidade dos discentes que perderam o vinculo com o IFPB,
por abandono ou jubilamento, de reingressar na Instituicdo, a fim de integralizar o seu
curriculo, conforme a oferta de vagas com esta finalidade no periodo e no curso de
origem.

O reingresso poderéd ser autorizado uma Unica vez e para 0 seu curso de origem.
Somente serdo apreciados 0s requerimentos de reingresso de ex-discentes que se
enquadrem nas seguintes situacoes:

| — N&o ter sido reintegrado anteriormente;

Il — N&o estar matriculado em nenhum curso do IFPB;

Il — Ter aprovacao em todas as disciplinas exigidas para o 1° periodo do curso;

IV — Nao ter sido reprovado 4 (quatro) vezes em uma ou mais disciplinas;

V — Nao terem decorrido mais de 5 (cinco) anos, desde a interrupcéo do curso até
o periodo pretendido para o reingresso.

O reingresso condiciona, obrigatoriamente, o discente ao curriculo e regime
académico vigente, ndo se admitindo, em nenhuma hipétese, complementacdo de
carga horéria em disciplinas do vinculo anterior. Sera concedido ao discente um
periodo letivo adicional para ele promover a adaptacéo curricular.

A inscricdo serd aberta por Edital, que regulamentara todo processo de
reingresso. Ao inscrever-se, o candidato firmara declaracédo de que aceita as condicdes
estabelecidas nestas orientagdes.

Para efeito de conclusdo do curso, o discente que tenha perdido o vinculo com a
Instituicdo em periodo ndo superior a 05 (cinco) anos, faltando-lhe apenas apresentar o
relatorio de estagio curricular obrigatério ou de praticas profissionais, podera solicitar o
reingresso a qualquer momento, independentemente de prazo previsto no calendario
académico.

Nesta condicdo, o candidato deve protocolar uma declaragdo do Professor
Orientador, informando o periodo e carga horaria do estagio (no caso de estagio
curricular). Uma vez requerido o reingresso nos termos destas orientacbes, a DDE
autorizara a matricula do discente no estagio curricular obrigatério, apenas para efeito de
entrega do relatério, com prazo nédo superior a 30 dias, a contar da data de seu reingresso.
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9.6 Avaliacéao

A avaliacdo, no IFPB, deve ser compreendida como uma pratica processual,
diagndstica, continua e cumulativa da aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento, expresso em notas, numa escala de O (zero) a 100 (cem),
considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e pratico e de relacionamento
interpessoal.

Realizar-se-a através da promocdo de situacdes de aprendizagem e utilizacdo
dos diversos instrumentos de verificagcdo que favorecam a identificacdo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o0 desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras e atitudinais como também a analise de
competéncias e o desempenho do discente, alguns como trabalhos praticos, estudos
de caso, simulacdes, projetos, situacBes-problema, relatérios, provas, pesquisa,
debates, seminarios e outros.

O numero de verificacbes de aprendizagem durante o semestre devera ser no
minimo de:

| — 02 (duas) verificacBes para disciplinas com carga horéaria até 67 (sessenta e
sete) horas;

Il — 03 (trés) verificacbes para disciplinas com carga horaria acima mais de
67(sessenta e sete) horas.

Os discentes deveréo ser, previamente, comunicados a respeito dos critérios do
processo avaliativo e os resultados deverdo ser comunicados no prazo de até 7 (sete)
dias uteis, contados a partir da data da avaliacao.

O docente devera registrar as tematicas desenvolvidas nas aulas, a frequéncia
dos discentes e os resultados de suas avaliagdes diretamente no Diario de Classe e no
sistema académico (Q-Académico). O controle da frequéncia contabilizara a presenca
do discente nas atividades programadas, das quais estara obrigado(a) a participar de

pelo menos 75% da carga horaria prevista em cada componente curricular.

9.7 Aprovacéo e Reprovagéo
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Considerar-se-a aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre,
obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria por disciplina.

Se 0 mesmo atingir Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas, e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria por disciplina do periodo, teré direito
a submeter-se a Avaliacdo Final em cada disciplina em prazo definido no calendério
académico.

Ser4, ainda, considerado aprovado, apés a avaliacao final, o discente que obtiver

Média Final igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equacao:

MF = Média Final
ME = 6. MS +4.AF MS = Média
10 Semestral
AF = Avaliagéo
Final

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

| — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista na disciplina;
Il — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

lIl — Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta).

Apos a Avaliacao Final ndo havera segunda chamada ou reposi¢cao, exceto no
caso decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenca médica,
amparados pelas legislacdes especificas.

Ao término do semestre letivo, os docentes deverdo encaminhar a Coordenacao
de Controle Académico (CCA) os diarios de classe devidamente preenchidos no
sistema académico (Q-Académico), impressos e com todas as folhas rubricadas.

Para efeito de justificativa de faltas, o discente ter4 o prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da falta, para protocolar solicitacdo especifica para
este fim, apresentando um dos seguintes documentos:

| — Atestado médico;

Il — Comprovante de viagem para estudo;

Il — Comprovante de representacao oficial da instituic&o;

IV — Comprovante de apresentacdo ao Servi¢co Militar Obrigatorio;

V — Copia de Atestado de Obito, no caso de falecimento de parente em até
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segundo grau.

9.8 Reposicdo das avaliacdes

bY

O discente que ndao comparecer a atividade de verificagdo da aprendizagem
programada tera direito a apenas um exercicio de uma reposicdo por disciplina,
devendo o conteddo ser o mesmo da avaliacdo a que ndo compareceu. Fara jus,
ainda, sem prejuizo do direito assegurado acima, o discente que faltar a avaliagdo por
estar representando a Instituicio em atividades desportivas, culturais, técnico-

cientificas, de pesquisa e extensdo e nos casos justificados.

9.9 Regime especial de exercicio domiciliar

O regime especial de exercicio domiciliar, como compensacdo por auséncia as
aulas, amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044/69 e pela Lei n°® 6.202/75, sera concedido:

| — A discente em estado de gestacdo, a partir do oitavo més ou em periodo
poésparto, durante 90 dias;

Il — Ao discente com incapacidade fisica temporaria, de ocorréncia isolada ou
esporadica, incompativel com a frequéncia as atividades escolares na Instituicéo,
desde que se verifiqgue a observancia das condi¢des intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar.

Para fazer jus ao beneficio o requerente devera:

o Solicitar a sua concessdo a Coordenacao do Curso;

o Anexar atestado médico com a indicacdo das datas de inicio e término do

periodo de afastamento.

Fica assegurado ao discente em regime especial de exercicio domiciliar o direito
a prestacdo das avaliacdes finais. Os exercicios domiciliares ndo desobrigam, em
hipétese alguma, o discente de realizar as avaliacbes da aprendizagem. O
representante do discente em regime domiciliar devera comparecer a Coordenacéo do
Curso para retirar e/ou devolver as atividades previstas.

As atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de
acompanhamento do docente e da presenca fisica do discente em regime especial
deverdo ser realizadas, apds o retorno do discente as aulas e em ambiente proprio

para sua execucao, desde que compativeis com as possibilidades da Instituicao.
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9.10 Préticas Profissionais Supervisionadas (PPS)

A PPS é uma atividade curricular que procura associar um esquema académico
de alto nivel a uma forte énfase nas atividades praticas. Seu objetivo é ajudar os
alunos a construir uma forma de pensar as questdes voltadas aos cuidados com 0s
idosos a partir dos fundamentos cientificos aplicaveis e desenvolvidos nas disciplinas
deste curso, e por outro lado, viabilizar uma aprendizagem contextualizada e
significativa, na medida em que os alunos adquirem conhecimentos académico e
pratico-profissional de maneira concomitante.

A préatica profissional sera orientada, nos 3° e 4° semestres do curso, pelo
professor da disciplina norteadora. O(s) professor(es) orientador(es) acompanhara(éo)
0 andamento da prética e estara(ao) sempre disponivel(is) para as necessidades que
se apresentarem, para ajudar o aluno a resolver problemas e dificuldades que
encontrar e ndo conseguir resolver sozinho.

Neste sentido, o papel do professor(es) orientador(es) é inserir o aluno nas
multiplicidades das tarefas do exercicio profissional. Nela, a aplicacdo de forma
integrada dos conhecimentos aprendidos nas disciplinas académicas constitui a base
para o desenvolvimento e o aprendizado do aluno em acbes de cuidados com 0s
idosos.

Ao final do 3° e 4° semestres, o aluno fara um relatério da sua vivéncia nas
atividades de pratica profissional. Nesses relatorios, o aluno fard um balanco da sua
aprendizagem, demonstrando que esta apto para usar o conhecimento cientifico para
resolver tarefas no mundo do trabalho. O relatério é indispensavel para o aluno concluir
este curso e sera avaliado conforme as normas de avaliacdo estabelecidas neste
projeto pedagdgico.

No que concerne a carga horaria dos componentes curriculares Praticas
Profissionais Supervisionadas | e Il, o estudante devera cumprir 100% das atividades
desenvolvidas nas Instituicbes de Longa Permanéncia - ILPIs, ndo valendo para tal, o

percentual de 75% de frequéncia.

9.11 Jubilamento

Sera jubilado o discente que ndo renovar ou reabrir a matricula no prazo
estabelecido pelo IFPB e tiver duas reprovacdes totais e/ou desisténcias consecutivas
em qualquer um dos semestres do curso.
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9.12 Diplomacao

O discente que concluir 100% das disciplinas do curso, cumprir com as praticas
profissionais e entregar o relatério final dentro do prazo de até 05 (cinco) anos podera
requerer o Diploma de Técnico em Cuidados de Idosos.

Para requerimento de Diploma, devera o discente, junto ao setor de protocolo do
campus, preencher formulario de requerimento de diplomacéo, dirigido a Coordenacgéo
do Curso, anexando fotocépia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Conclusdo do ensino médio ou equivalente;

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

c) Documento de ldentidade;

d) CPF

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (para o
género masculino)

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenacdo de Controle Académico
(CCA) para comprovacédo da devida autenticidade.

O historico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil profissional de

conclusdo do curso.
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10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

10.1

Docente

Quadro de demanda docente para a efetivagédo do curriculo:

XI. PERI DISCIPLINAS QUANT. | PERFIL DO DOCENTE

ODO

1 PER Linguagens e praticas 01 Licenciatura em Letras ou areas afins
discursivas

1 PER Informatica aplicada aos 01 Graduacgdo em Informatica ou areas afins
cuidados de idosos

1 PER Etica, responsabilidades e 10 Graduacao em Direito, Servi¢co Social, Psicologia ou areas afins
legislagbes voltadas ao
cuidador formal

1 PER Direito e legislacdo voltados & | 01 Graduagédo em Direito, Servi¢co Social ou areas afins
pessoa idosa

1 PER Anatomia e fisiologia humana | 01 Graduacao em Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Educacao Fisica ou
no processo de areas afins.
envelhecimento

1 PER Fundamentos de gerontologia | 01 Graduacao em Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Educacao Fisica,
e geriatria Psicologia ou &reas afins.

2 PER Nocdes basicas de urgénciae |01 Graduacao em Enfermagem, Medicina ou areas afins.
emergéncia

2 PER Aspectos comportamentais e 01 Graduacao em Psicologia ou outra areas ou areas afins.
culturais no
Envelhecimento

2 PER Seguranca e acessibilidade 01 Graduacao em Enfermagem, Fisioterapia ou areas afins.
para a pessoa idosa

2 PER Patologias comuns a pessoa 01 Graduacdo em Enfermagem, Medicina ou &reas afins.
idosa

2 PER Higiene pessoal e cuidados 01 Graduacdo em Enfermagem ou areas afins.
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com a pele

2 PER Politicas publicas e redes de 01 Graduacao em Direito, Servi¢co Social, Psicologia ou areas afins
atencdo a pessoa idosa

3 PER Préticas profissionais 01 Quaisquer dos Docentes do quadro ja especificados.
supervisionadas |

3 PER Atividades ludicas e 01 Graduacao em Educacéo Fisica ou Terapia Ocupacional ou Fisioterapia
ocupacionais ou areas afins.

3 PER Nutricdo da pessoa idosa 01 Graduacao em Nutricdo, Enfermagem ou &reas afins.

3 PER Psicologia aplicada ao cuidado | 01 Graduacao em Psicologia ou areas afins.
r e ao idoso

3 PER Empreendedorismo e projeto 01 Graduacao em Gestédo ou areas afins.
social

4 PER Préticas supervisionadas Il 01 Quaisquer dos Docentes do quadro ja especificados.

4 PER Relagbes humanas e 01 Graduacao em Psicologia ou areas afins.
gualidade de vida

4 PER Cuidados paliativos, processos | 01 Graduacao em Enfermagem, Psicologia ou areas afins.
de morte e morrer

4 PER Préticas integrativas e 01 Graduacao em Enfermagem, Medicina, Fisioterapia ou areas afins.

complementares em saude
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10.1.1 Quadro docente efetivo

Corpo docente efetivo para a implantacdo do Curso Técnico em Cuidado de
Idosos sera formado por profissionais capacitados em qualificados para o exercicio das
seguintes disciplinas:

SEMESTRE DISCIPLINA QTD
Linguagens e praticas discursivas 01
Informética aplicada aos cuidados de idosos 01
Etica, responsabilidades e legislacbes voltadas ao cuidado | 01

1° formal
Direito e legislacéo voltados & pessoa idosa 01
Anatomia e fisiologia humana no processo de envelhecimento 01
Fundamentos de gerontologia e geriatria 01
Noc0Oes basicas de urgéncia e emergéncia 01
Aspectos comportamentais e culturais no envelhecimento 01

2° Seguranca e acessibilidade para pessoa idosa 01
Patologias comuns a pessoa idosa 01
Higiene pessoal e cuidados com a pele 01
Politicas publicas e redes de atencéo a pessoa idosa 01
Préticas profissionais supervisionadas | 01
Atividades ludicas e ocupacionais 01
Nutricdo da pessoa idosa 01
Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso 01

3° Empreendedorismo e projeto social 01
Praticas supervisionadas Il 01
Rela¢des humanas e qualidade de vida 01
Cuidados paliativos, processos de morte e morrer 01
Praticas integrativas e complementares em saude 01

10.2 O Corpo Técnico Administrativo

O corpo técnico administrativo do Campus Mangabeira sera formado por

profissionais capacitados e qualificados para o exercicio das seguintes funcdes:

SERVIDOR FUNCAO QTD
Pedagogo(a) 01
Assistente Administrativo 01
Assistente Social 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01

11 BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
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possibilitando facil acesso, via terminal, ao acervo da biblioteca e propiciara a reserva
de exemplares, cuja politica de empréstimos prevé um prazo maximo de 8 (oito) dias
para o aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de manter pelo menos 1
(um) volume para consultas na propria Instituicdo. O acervo da biblioteca devera ser
instalado mediante a necessidade de implantacdo do curso, nas quantidades minimas

preconizadas pelo MEC.

12 INFRAESTRUTURA

12.1 Espaco Fisico Geral

O Curso Técnico em Cuidados de Idosos na forma Subsequente iniciara a oferta
do curso em instalacdes cedidas pelo Governo do Estado da Paraiba, através da
Secretaria de Educacédo, na Escola Técnica Estadual de Jodo Pessoa.

A capacidade instalada para o desenvolvimento dos Cursos Técnicos de Nivel
Médio que integram a dimenséo da saude, com possibilidades de serem ofertadas pelo
Campus Mangabeira, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 0 curso
requer infraestrutura minima, tais como, biblioteca com acervo especifico e
especializado, laboratério de informatica com programas especificos, laboratério de
primeiros socorros, laboratorio de suporte basico a vida e laboratério didatico: unidade

de saude.

12.2 Recursos audiovisuais e multimidia

De acordo com as politicas e propostas para 0s seus cursos, o IFPB garante a
seus docentes e discentes recursos audiovisuais e de multimidia que tornam as
metodologias de ensino utilizadas mais dindmicas e interessantes, tornando a sala de
aula um espaco efetivo de participacédo, integracéo, interdisciplinaridade, com alunos e
professores, construindo conhecimentos, partilhando experiéncias e enriquecendo as
atividades académicas. O IFPB disponibiliza equipamentos especificos e de uso

exclusivo, em quantidade suficiente ao desempenho de suas funcdes.

12.3 Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

O Campus de Mangabeira comecara suas atividades académicas em instalacdes
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provisorias, no entanto, todos os esforcos serdo envidados no sentido de promover o
atendimento a pessoas com deficiéncia em conformidade com as diretrizes contidas no
PDI da Instituicdo (pp. 184-185) tanto no tocante & estrutura fisica do prédio a ser
construido, quanto a contratacdo de pessoal qualificado e a adocao de acdes didaticas
efetivas estabelecidas, in verbis:

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidard sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacao para todos e efetivar acdes pedagogicas visando a reducéo das diferencas e
a eficacia da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em
todos os seus campi:

| — Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais -
NAPNEs, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e
déem sustentacdo ao processo de educacao inclusiva;
Il — Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;
Il — Adequar a estrutura arquitetbnica, de equipamentos e de procedimentos que
favoreca a acessibilidade nos campi;
a) construir rampas com inclinagcdo adequada, barras de apoio, corriméo,
piso tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;
b) adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrbnica,
amplificador sonoro e outros;
c) adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos,
provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do
aluno, livros em audio e em Braille, software para ampliacdo de tela,
sintetizador de voz e outros;
d) adquirir e promover a adaptacao de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;
e) disponibilizar informacfes em LIBRAS no site da Instituicao;
f)  disponibilizar panfletos informativos em Bralille.
IV — Promover formacgéo/capacitagdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
V — Estabelecer parcerias com as empresas, visando a inser¢cdo dos alunos com
deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho (a ser preenchido
guando da concluséo do prédio do Campus).
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13 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
(NAPNE)

O IFPB — Campus Mangabeira em observancia ao que define o item anterior,
consolidara sua politica de atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando desde
a sua implantacéo efetivar acbes no sentido de garantir a constituicdo do Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE, bem como a implementacéo
de infraestrutura necessaria e equipe especializada para viabilizar acdes de apoio ao

processo de inclusdo educativa.

13.1 Infraestrutura de seguranca

O atual local onde o Campus Mangabeira funciona disp6e uma infraestrutura de
seguranca com o suporte de um sistema de seguran¢ca monitorado, com equipes de
vigilantes atuando nos trés turnos de funcionamento dos cursos. Os vigilantes situam-
se em lugares estratégicos de forma a garantir a seguranca nos diversos ambientes da
escola. A empresa de seguranca que presta servico a Escola Técnica do Estado é a
Forca Alerta. O IFPB também dispde o servico de portaria prestado pela empresa Para
Servicos. A instituicdo conta com um sistema de combate a incéndio aprovado pelo
CREA e Corpo de Bombeiros. O mesmo consiste de instalagbes em pontos
estratégicos de caixas de incéndio simples e duplas, mangueiras de 15 metros e
esguichos de 2.5”. Os blocos, laboratérios, setores e oficinas contam ainda, com a
instalacdo de extintores de incéndio adequados as varias modalidades de fogo e

devidamente dimensionados para aqueles ambientes.

14 LABORATORIOS

A definicdo dos laboratérios segue a orientacéo do Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos 2012.

14.1 Laboratorio de Informatica — |
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Item Qte \Gili(:r Valor Total Observagdes

Mesa para docente 1 600,00 600,00 | Para viabilizagao das atividades laboratoriais.

Cadeira para docente 370,00 370,00 | Para viabilizagao das atividades laboratoriais.

Computador 30 |1.500,00| 45.000,00 Para e}t!wdadeS de docentgs com aplicagbes
especificas com acesso a internet.
Equipamento para impressdo de relatérios de

Impressora Multifuncional 1 630,00 630,00 | avaliacdo das atividades simuladas (equipamento
monitorado pelo professor)

Mesa para impressora 1 260,00 260,00 Para funcionamento e apoio da impressora.

multifuncional

Quadro Branco 1 400,00 400,00 T.aman,ho. minimo: 4m. Pinceis coloridos sempre
disponiveis com apagador.

Projetor (Datashow) 1 2.500,00 2.500,00 | Para viabilizacéo das atividades laboratoriais

TOTAL | R$ 49.760,00

Infra estrutura de softwares e operagoes

- Pontos de rede individuais para cada estacao de trabalho, com acesso a Internet;

- Java Development Kit 1.6;
- Eclipse 3.3;

- Turbo Pascal 7.0 e PascalZim;

- Dev C++;

- Network Simulator;
- Simulador SAP;

- MPLAB;

- Sistema Operacional Windows XP e Ubuntu.

14.2 Laboratorio de Informatica - I
Valor ~
Item Qte Unit Valor Total Observacgdes
Mesa para docente 1 600,00 600,00 | Para viabilizacéo das atividades laboratoriais.
Cadeira para docente 370,00 370,00 | Para viabiliza¢&o das atividades laboratoriais.
Computador 30 | 1500,00| 45.000,00 Para atividades de docentes com aplicagGes
especificas com acesso a internet.
Equipamento para impressdo de relatérios de
Impressora Multifuncional 1 630,00 630,00 | avaliacdo das atividades simuladas (equipamento
monitorado pelo professor)
Mesa para impressora 1 260,00 260,00 Para funcionamento e apoio da impressora.
multifuncional
Quadro Branco 1 400,00 400,00 T'aman,ho_ minimo: 4m. Pinceis coloridos sempre
disponiveis com apagador.
Projetor (Datashow) 1 2.500,00 2.500,00 | Para viabilizag&o das atividades laboratoriais
TOTAL | R$ 49.760,00

Infra estrutura de softwares e operacdes
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- Pontos de rede individuais para cada estacao de trabalho, com acesso a Internet;
- Java Development Kit 1.6;

- Eclipse 3.3;

- Turbo Pascal 7.0 e PascalZim;

- Dev C++;

- Network Simulator;

- Simulador SAP;

- MPLAB;

- Sistema Operacional Windows XP e Ubuntu.

Os Laboratorios de Informéatica serdo dispostos conforme o layout abaixo:

Ip

LAB. INFORMATICA - | LAB. INFORMATICA - 1I

14.3  Laborat6rio de primeiros socorros.

O laboratério de primeiros socorros podera ser substituido por atividades
praticas e de observacdo a serem desenvolvidas sob supervisao docente em clinicas,
prontos socorros ou outras instituicdes hospitalares voltadas aos cuidados de idosos.

14.4  Laboratério de suporte basico a vida.

O laboratério de suporte basico a vida poderd ser substituido por atividades
praticas e de observacdo a serem desenvolvidas sob supervisdo docente em clinicas,

prontos socorros ou outras instituicdes hospitalares voltadas aos cuidados de idosos.

14.5 Laboratorio didatico: unidade de saude.

O laboratorio de didatico podera ser substituido por atividades préaticas e de
observacgéo a serem desenvolvidas sob supervisdo docente em unidades de salude ou

outras instituicdes voltadas aos cuidados de idosos.
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15 AMBIENTES DA ADMINISTRACAO DO CURSO

Valor Valor

13 Qte Unit. Total

Observac6es

Para viabilizacéo das atividades

Mesa escritério p/ administracao 5 500,00 | 2.500,00 - .
administrativas

Cadglr_aesc~r|tor|o p/ 5 400,00| 2.000,00 Para_. V|_ab|I|za<;ao das atividades
administracao administrativas

Computador 5 1.500,00 | 7.500,00 | Com acesso a internet
Notebook 1 | 2.500,00| 2.500,00 Equlpamerlto de suporte para as
coordenacdes

Equipamento para impressao de relatérios
Impressora Multifuncional 1 630,00 630,00 | contratos, avaliacdes e servigos
(equipamento monitorado pelo coordenador)

Equipamento para impressdo de relatérios
Impressora laser 1 1.470,00| 1.470,00 | contratos, avaliacOes e servicos
(equipamento monitorado pelo coordenador)

Para funcionamento e apoio das

Mesas para impressora 2 250,00 500,00 impressoras

Mesa para reuniao 1 1.500,00 | 1.500,00 | Mesa de apoio para reuniées com 4 lugares.
Cadeiras para reunido 8 400,00 | 3.200,00 | Para apoio da mesa de reunido.

Cadeiras de apoio 5 250.00| 1.250,00 Conjunto de cadeiras para recep¢do da

unidade

Armério de ago com porta e
chave

Armario disponivel para acondicionamento

1 500,00 500,00 o
de materiais

Armério de ago fichario com 4
gavetas (arquivo)

Armério disponivel para acondicionamento

1 200,00 500,00 de documentos dos alunos dos cursos

Ar condicionado split 20000 btus 1 2.500,00 | 2.500,00 | Conforto térmico (ambiente coordenacgéo)

Ar condicionado split 12000 btus 1 |2.000,00| 2.000,00 | Conforto térmico (ambiente secretaria)

Bebedouro geladgua em coluna 1 700,00 700,00 | Para melhor condigdo do ambiente

TOTAL | R$ 29.250,00

16 AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO

Nas instalacBes provisorias a Coordenacdo do Curso integrara o ambiente da
Administracdo. Embora haja o projeto ou layout para as salas da Coordenacgao de cada

curso, no IFPB, Campus Mangabeira.
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COORD. AMBIENTE DE
CURSO PROFESSORES
| SECRETARIA DO CURSO |
17 SALAS DE AULA
Valor Valor ~
Item Qte Unit. Total Observacdes
Mesa para docente 4 600.00| 2.400,00 ParaA _V|ab|I|zac;ao das atividades
académicas
Cadeira para docente 4 370,00| 1.480,00 ParaA _V|ab|I|zagao das atividades
académicas
Computador 4 1500,00 | 6.000,00 | Com acesso a internet
Quadro Branco 4 400,00| 1.600,00 Tamanho_ minimo: 4m. Pincéis coloridos
sempre disponiveis com apagador.
Projetor multimidia 4 | 2.500,00| 10.000,00 | EQuiPamento fixado no teto com caixa de
protecéo
Carteiras 160 200,00 | 32.000,00 | 40 carteiras por sala
TOTAL | R$ 53.480,00

A sequir, o layout para as salas de aula:
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