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1 APRESENTACAO

Com a introducdo de novas tecnologias e as novas formas de organizagao
da producéo, a qualificacdo do trabalhador passa a ser uma exigéncia do mercado de
trabalho atual. Um dos impactos mais preocupantes neste inicio de século esta no
setor educacional, representado pelas relacdes “educacdo x trabalho” e seu propadsito:
a empregabilidade. A sociedade global esta baseada no conhecimento, e, valoriza
sobretudo a inteligéncia e a informacgéo, assim, 0s paises ou regides que incentivarem
a educacdo como elemento primordial para a subsisténcia estardo mais preparados
para enfrentar os problemas sociais, como por exemplo: o desemprego.

O Campus Guarabira do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, visando atender as vocacdes econdmicas e aos anseios dos
jovens da regido, em atuar em uma area que possui respaldo e importancia econémica
mundial, implementa o Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade,
como instrumento resposta para demandas do arranjo produtivo local e inserir a regido
como polo de profissionais qualificados.

O Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade visa formar
profissionais para desenvolver a organizagéo e execucao de servigos de contabilidade
em geral; e escrituracao dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracOes exigidas pela legislacdo; desempenhar suas atividades
profissionais em organiza¢Bes publicas ou privadas, nas &reas: industrial, comercial,
prestacdo de servicos e, outros setores da economia; elaborar provisdes baseadas em
informacdes extraidas das demonstracdes contabeis; realizar abertura e encerramento
de empresas; e, elaborar o planejamento tributario no momento da abertura da
empresa ou no decorrer de seu desenvolvimento.

Além da formacdo técnica em contabilidade, o curso proporciona o
desenvolvimento de habilidades como, iniciativa, persisténcia, compromisso, exigéncia
guanto a qualidade e a eficiéncia, estabelecimento de metas, busca de informacdes,
planejamento e monitoramento sistematico de contas, postura de independéncia,
autoconfianca, além da promocao do relacionamento interpessoal através do trabalho
em equipe.

O intuito da instituicdo é formar profissionais que possuam uma viséo critica

gue Ihes permita participar ativamente das mudancas da realidade nacional vigente,



desenvolvendo uma boa visdo critica, ndo s6 da empresa, mas também do contexto
social, politico e econbémico em que ela se insere.

A criacdo do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade no
Campus Guarabira consolida no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba sua condicao de vetor de desenvolvimento tecnologico e de crescimento
humano na regido geoadministrativa de Guarabira ou conhecida como o “brejo

paraibano”.

2 CONTEXTO DA INSTITUICAO

2.1 DADOS

CNPJ: 10.783.898/0001-75

Razao Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade: Campus de Guarabira

Esfera Adm.: Federal

Endereco: Rua José Américo de Almeida, S/N, no Bairro do Nordeste |

Cidade: Guarabira CEP: 58200-000 UF: PB
Fone: (83) Fax:

E-mail: campus_guarabira@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br/campi/guarabira

2.2 BREVE HISTORICO DO IFPB

O atual Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB) tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominacdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica
Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da
Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o
seu perfil atendia a uma determinacao contextual que vingava a época. Como primeira
denominacéo, a Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover de mao-de-
obra o0 modesto parque industrial brasileiro que estava em fase de instalacao.

Aquela época, a Escola atendia aos chamados “desvalidos da sorte”,

pessoas desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado
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na populacdo das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas,
gue migravam para 0s centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um
desdobramento social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que
desencadeava sérios problemas de urbanizagéo.

O IFPB, no inicio de sua histéria, assemelhava-se a um centro correcional,
pelo rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou uma
Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacdo, como
solucao reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava o periodo, para conter
conflitos sociais e qualificar méo-de-obra barata, suprindo o0 processo de
industrializacdo incipiente que, experimentando uma fase de implantacéo, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernacao e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do Batalhdo
da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Avenida
Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente,
instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de
Jaguaribe, em Joado Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a
Instituicdo interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba (CEFET-
PB), a Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacao
Profissional (NEP), que funciona a Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba vivenciou
a implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG)
e a criacdo do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.

Desde entdo, em consonancia com a linha programética e principios
doutrinarios consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e normas
dela decorrentes, esta instituicdo oferece as sociedade paraibana e brasileira, cursos
técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condigéo de IFPB,

como uma Instituicdo de referéncia da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos



cursos, usualmente chamados de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo
trabalho de oferta de cursos extraordinarios, de curta e média duracado, atendendo a
uma expressiva parcela da populacdo, a quem sdo destinados também cursos técnicos
bésicos, programas de qualificacdo, profissionalizacdo e re-profissionalizacdo, para
melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profisséo.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos
que visam oferecer programas para formacéo, habilitacdo e aperfeicoamento de
docentes da rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuacdo, o Instituto desenvolve a¢cdes na
modalidade de Educacéo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitacao
dos seus professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de
pés-graduacao /ato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases
a oferta de pos-graduacao nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expanséo da Educacional
Profissional, Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento
regionais, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo, além de um
nacleo avancado na cidade de Guarabira. Associados aos Campi de Cajazeiras,
Campina Grande, Jodo Pessoa e Sousa (Escola Agrotécnica, que se incorporou ao
antigo CEFET, proporcionando a criagao do Instituto).

Desta forma, o Instituto Federal da Paraiba abrange Jodo Pessoa e
Cabedelo, no litoral; Campina Grande no brejo e agreste; Picui no Seriddé Ocidental;
Monteiro no Cariri; Patos, Cajazeiras, Souza e Princesa Isabel na regi”"ao do sertao;
Guarabira na Mesorregido da Mata Paraibana, mas politicamente esta inserida no
Brejo.
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Figura 1. Localizac&@o geogréfica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias
Educacao Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes
crescimento pessoal e formagdo profissional, oportunizando o desenvolvimento
socioecon6mico regional, resultando em melhor qualidade de vida a populacao
beneficiada.

A diversidade de cursos ofertada pela Instituicio se alicerca na sua
experiéncia e tradicdo na Educacao Profissional.

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as definicdes decorrentes da Lei
n°. 11.892/2009, observando o contexto das mudancas estruturais ocorridas na
sociedade e na educacdo brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua
responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construcdo de um projeto
pedagogico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formacdo plena da cidadania, que
serd traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Sdo ofertados cursos nos eixos tecnolégicos de Recursos Naturais,
Producéo Cultural e Design, Gestdo e Negécios, Infraestrutura, Producao Alimenticia,
Saude e Meio Ambiente, Controle e Processos Industriais, Producédo Industrial,
Turismo, Hospitalidade e Lazer, Informacdo e Comunicacéo e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba
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oferece aos seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem,
permitindo o processo de verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social, o IFPB atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e
técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFIC, propiciando o
prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnolégico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de
Po6s-Graduacao /lato sensu e stricto sensu.

Além de desempenhar o seu proprio papel na qualificagdo e requalificacéo
de recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnoldgico as diversas instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas
empresariais. Essa atuacdo ndo se restringe ao estado da Paraiba, mas,
gradativamente, vem se consolidando no contexto macrorregional delimitado pelos
estados de Pernambuco, Cearéa e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e
com a expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, traca as estratégias para
a implantacao de 05 (cinco) novos campi nas cidades de Itaporanga, Itabaiana, Catolé
do Rocha, Santa Rita e Esperanca, contemplados no Plano de Expansao Ill. Assim,
junto aos campi ja existentes, promovem a interiorizacdo da educacdo no territorio

paraibano (Figura 2).

Fatos
*

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expanséo Il do IFPB.

2.3 BREVE HISTORICO DO CAMPUS

Guarabira foi a primeira cidade integrante do Plano de Expanséo lll a iniciar
atividades educativas, portanto torna-se necessario discorrer sobre os aspectos

peculiares que a caracterizam.
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As atividades do IFPB em Guarabira foram iniciadas pela implantacdo do
Nucleo Avancado de Guarabira - NAG, que foi inaugurado em 10 de outubro de 2011 e
atualmente funciona na Rua José Américo de Almeida, S/N, no Bairro do Nordeste |, no
Centro de Vocacao Tecnoldgica - CVT (antigo CAIC).

Os cursos ofertados pelo IFPB — Campus Guarabira devem atender as
caréncias da regido, levando em consideracdo o contexto socioeconémico bem como
sua viabilidade nessa fase inicial.

Guarabira é um municipio que esta localizado no Piemonte da Borborema,
na mesorregido do Agreste e do Brejo Paraibano. Seu nome segundo alguns
entendidos da lingua tupi-guarani, quer dizer berco das garcas, "guara-pora” ou "bira",
isto €, moradia dos guaras. Alguém é da Opinido que proceda do vocabulario indigena
"Guirabira", isto €, arvore dos passaros.

O nome guarabira significa, ao pé da letra, garca empinada, garca que se
ergue. Do tupi guara: a garca; e bira: empinado, ereto, erguido. Ha outra verséao,
menos aceitavel, que naquele tempo em virtude da grande quantidade de embira
existente na regido, os "guaras" ali se deliciavam. Certo é que havia uma lagoa que
fora enterrada onde encontravam variadas aves, onde hoje € a Avenida Dom Pedro II.

Com uma éarea de 149,50kmz2, o municipio ocupa o 115° lugar em extenséo
territorial no Estado e possui uma posicao geografica invejavel, pois fica a apenas 96
km de distancia de Jodo Pessoa (Capital Paraibana), 100 km de Campina Grande
(maior cidade do interior nordestino), 199 km do Recife (Capital de Pernambuco e do
Nordeste), 145 km de Natal (um dos maiores polos turisticos do Brasil) e a 230 km de
Caruaru (grande centro comercial nordestino). A sede do municipio fica a 97 metros de
altitude do nivel do mar, tem sua posi¢cdo geogréfica determinada pelo paralelo 06°
51'17" de latitude e 35° 29'24" de longitude.

Guarabira € cortada por pequenos rios, como o Guarabira, o Aracagi e 0
Mamanguape. O Rio Guarabira tem origem na localidade Jodo da Silva, no municipio
de Pildezinhos. Em Guarabira o rio tem uma extenséo de 18 quildmetros desaguando
no rio Mamaguape, junto ao povoado do Maciel. O rio Mamaguape nasce em Trés
Lagoas, na cidade de Pocinhos. Quanto ao relevo esta situada em um terreno que nao
€ plano, circuncidado de montes, formando uma espécie de cordilheira. A superficie do
municipio de Guarabira é bastante irregular, pois se localiza na regido de transicado
entre a planicie litoranea e as elevacdes do Planalto da Borborema. O ponto mais alto

do municipio € a Serra da Jurema, localiza-se ao Norte do municipio, na divisa com o
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municipio de Pirpirituba, com 300m de altitude. Nela, localiza-se o Memorial Frei
Damido, principal ponto turistico-religioso do municipio.

E chamada Rainha do Brejo pelo fato de ser a principal cidade-pélo da
regido que se caracteriza pela regularidade de chuvas.

Nossa Senhora da Luz é a padroeira do municipio. Sua imagem original foi
trazida de Portugal, em 1755, pelo portugués Antoénio Rodrigues da Costa, natural de
Beiriz (provincia do Porto), um dos fundadores do municipio.

Guarabira € polo de educacdo na Regidao do Brejo, atendendo alunos do
Ensino Fundamental até Pdés-Graduacdo em Ensino Superior, situacdo que atrai
estudantes de todo o estado da Paraiba, bem como de outros estados da federacao.

A cidade possui universidades privadas e publicas, bem como o Campus Il
da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, contando com o0s cursos de Direito,
Historia, Geografia, Letras e Pedagogia.

Geograficamente, Guarabira esta localizada em uma regido que polariza
mais de 30 cidades, todas tendo um forte vinculo com o municipio, que conta com
grandes redes de lojas vindas da Capital, bem como de outros grandes centros do
Pais.

Outro fator importante na cidade é o setor de prestacdo de servicos, o que
facilita a vida da populacéo do Brejo paraibano, que "em Guarabira tudo se encontra”.

Ante essas circunstancias a populacdo do municipio salta facilmente de 60
mil habitantes para uma populagdo flutuante em torno de 120 mil habitantes - fato que
faz se refletir no transito cadtico da cidade -, dai originando o termo "Capital do Brejo".

Além da economia baseada no comércio, o setor industrial tem apresentado
grande desenvolvimento nos ultimos anos. Com um Distrito Industrial (administrado
pela CINEP-Companhia de Desenvolvimento da Paraiba) em fase de expansao, e que
h&a espaco e isencéo fiscal para instalacbes de novas empresas.

Podemos destacar:

e Industria de moveis de madeira (ha um grande nimero de micro
marcenarias em regime informal) e tubulares;

e |ndustria de aguardente de cana (Marcas: Maribondo, Pinga do Norte e
Jureminha);

e Industria de réfia;

e |ndustria de sacos de nylon;

e Industria de calcados (chuteiras e calcados de couro);

e Industria de ceramicas (quatro instaladas no Distrito de Cachoeira e no
Conjunto Alda Pimentel com a producéo de filtros de agua, telhas e
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tijolos);

e |ndustria de pré-moldados;

e Industria téxtil (Ricol, Vince e a Rotas);

e Industria de ragdo animal (ragdo para peixes e camarédo);

e Abatedouro industrial (aproximadamente, com o abate de 70.000
aves/dia);

e |ndustria de Massas (Frei Damiao, Pao de Mel, O Ponto do P&o);

e Distribuidoras de Bebidas.

Em 2008, na lista dos 10 maiores PIB municipais na Paraiba temos:
Cabedelo (R$ 2.184.284 bilhdes), Santa Rita (R$ 979.386 milhdes), Patos (R$ 542.838
milhdes), Bayeux (R$ 535.375 milhdes), Sousa (R$ 467.909 milhdes), Cajazeiras (R$
399.760 milhdes), Guarabira (R$ 343.083 milhdes) e Caapora (R$ 286.346 milhdes).

Com o progresso e o dinamismo presente nas capitais e nas principais
cidades dos estados nordestinos, € condigdo sinequanon para a consolidacdo desta
realidade, o desenvolvimento da educacédo através da formacao de novos profissionais
para atender a realidade local. Neste contexto, o Curso técnico em Contabilidade na

modalidade integrado, vem suprir demandas reais e urgentes neste cenario.

2.4 MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2010-2014) estabelece
como missdo dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba - IFPB:

Preparar profissionais cidaddos com sélida formacao humanistica e tecnoldgica
para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade
sustentavel, justa e solidaria, integrando o ensino, a pesquisa e a extensao.

A chegada do IFPB a Guarabira traz inovagdo e tecnologia, formando
profissionais capacitados para atuarem diretamente no contexto econémico da regiao,
ou seja, nos diversos setores:comércio, industria e servicos; geograficamente, esta
localizada em uma regido em que polariza mais de 30 cidades, todas tendo um forte
vinculo com o municipio.

Atualmente o Campus Guarabira oferta trés cursos técnicos integrados ao
ensino meédio: Informatica, Edificacbes e Contabilidade e o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial. Com o0 progresso e o dinamismo presente nas

capitais e principais cidades dos estados nordestinos, e primordial para a consolidacéo
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desta realidade, o desenvolvimento da educacdo por meio da formacdo de novos

profissionais para atender a realidade local.

2.5 VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo, a partir de uma administracdo descentralizada, o
IFPB dispde ao Campus Guarabira a autonomia da Gestao Institucional democratica,
tendo como referéncia os seguintes principios, o que nao se dissocia do que preceitua
a Instituicao:

a) Etica: requisito basico orientador das a¢ées institucionais;

b) Desenvolvimento Humano: desenvolver o ser humano, buscando sua integracao
a sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar
social;

c) Inovacao: buscar solu¢cdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia: administrar preservando e respeitando a singularidade de cada
campus;

f) Transparéncia: disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de
conhecimento das acdes da gestdo, aproximando a administracdo da
comunidade;

g) Respeito: atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social: participacdo efetiva nas acfes sociais, cumprindo seu

papel social de agente transformador da sociedade.

2.6 FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB € uma Instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgéo
profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

O Instituto Federal da Paraiba atuard em observancia com a legislacao
vigente com as seguintes finalidades:
|. Ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos

setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
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e nacional;

Il. Desenvolver a educacado profissional e tecnol6gica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnologicas as

demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacado
profissional e a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de

pessoal e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de

atuacao do Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico

e criativo;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagcdo técnica e atualizacdo

pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade

de vida;

X. Promover a integracdo e correlagdo com instituicbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.7 OBJETIVOS DO IFPB

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto
Federal da Paraiba:
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l. Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da

educacdao de jovens e adultos;

[I. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagcéo e a atualizagéo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacédo profissional e tecnoldgica;

lll. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e
a emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e

regional;
VI. Ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os diferentes

setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica,

sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica e da educacgéao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagéo de profissionais para

os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacdao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o0 estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracéo e inovacao tecnoldgica.
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3 CONTEXTO DO CURSO

3.1DADOS GERAIS

Denominacao

Curso Técnico em Contabilidade

Forma

Integrada

Eixo Tecnolégico

Gestao e Negbcios

Duracéo 04 (quatro) anos
Instituicdo IFPB — Campus Guarabira
Carga Horéria Total 3.781 horas

Pratica Profissional 250 horas

Turno de Funcionamento Diurno

Vagas Anuais 40

Com atividades de implantagdo iniciadas em 2012 do CURSO TECNICO
INTEGRADO EM CONTABILIDADE, no Nucleo Avancado de Guarabira, apresentam-se

algumas peculiaridades, expostas a seguir:

e [Esta concebido de modo a formar um profissional que tenha o seguinte perfil:
competéncia técnica e cientifica que o capacite a desenvolver atividades de suporte
as atividades contébeis previstas no decreto lei n°® 9.295 de 27 de maio de 1946 e
suas alteragoes.

e Deveréa favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias referentes a
capacidade de lideranca e comunicacdo para tornar o futuro profissional apto a
desenvolver suas atividades.

e Sera ministrado com carga horéaria de 3.781 horas ou 4.540 horas aulas no total,
sob a forma de componentes curriculares e préatica profissional. E ofertado no
periodo diurno e devera ser integralizado no prazo de quatro anos.

e O curso apresenta um ingresso no primeiro semestre letivo, onde serdo ofertadas
40 (quarenta) vagas, a serem preenchidas através do Processo Seletivo dos
Cursos Técnicos — PSCT 2012, porta de acesso para o mundo das profissoes.

O acompanhamento didatico-pedagdgico do CURSO TECNICO

INTEGRADO DE NIVEL MEDIO EM CONTABILIDADE cabe a Dire¢do de

Desenvolvimento de Ensino do de Guarabira, o qual também promovera a avaliacao

sistematica do referido curso.
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3.2 JUSTIFICATIVA

Com as intensas transformacdes que vém ocorrendo na economia mundial,
podemos afirmar que o controle contabil foi, € e sera o meio pelo qual as organizacdes
buscardo realizar o registro, 0 acompanhamento e o controle de seus dados contbeis
e financeiros visando o desenvolvimento econémico e social. Assim, continua aberto o
cenario de oportunidades no qual se enquadraria o profissional de Técnico de
Contabilidade, imbuido da missao de apoiar operacionalmente os trabalhos técnicos de
contabilidade.

O cenério do mundo moderno ja vem ha tempos se caracterizando, de um
lado, por uma acelerada mudanca, provocada principalmente pelo avanco, rapidez e
qualidade das tecnologias produtivas, e de outro, por uma transformacéo progressiva
da orientagdo econdmica, marcada fundamentalmente por intensa competitividade
interna e externa, resultante da quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a
formacéo de blocos hegemoénicos. O Técnico em Contabilidade, enquanto profissional
capacitado € hoje, em diferentes graus de intensidade, largamente empregado por
todas as organizacdes e ramos da economia.

Nesse sentido, os cursos do IFPB, no que se refere a Area de Gestao, ja
vém acompanhando estas mudancas, principalmente depois que a nova legislacdo da
educacao brasileira definiu, a partir de 1998, as novas diretrizes curriculares para a
educacdo de nivel técnico. Como essas diretrizes definiram as areas de Gestdo e
Negoécios como uma das areas profissionais, a Instituicdo passou, a partir dai, a
organizar sua estrutura de ensino ndo mais por cursos, mas por areas, e
especificamente, na area de Gestdao e Negocios passa a oferecer o Curso Técnico
Integrado de Nivel Médio em Contabilidade.

Além de desempenhar o seu proprio papel na qualificacdo e requalificacéo
de recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnoldgico as diversas instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas
empresariais. Essa atuagcdo ndo se restringe ao estado da Paraiba, mas
gradativamente vem se consolidando dentro do contexto macro-regional delimitado
pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

Com relacéo ao mercado local, a Paraiba esté inserida ha um bom tempo na
Area de Gestdo e Negocios, quer seja em nivel médio ou em nivel superior, através da
Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal de Campina Grande,

Universidade Estadual da Paraiba além das Faculdades e Institutos privados de
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ensino. Contudo, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
Campus de Guarabira esta inserido em uma regido que tem como grande vetor de
desenvolvimento o comércio, onde no plano de estudo do Nucleo observa-se os dados
de pequenas e micro empresas essas mantém contrato com escritérios de
contabilidade para sua regular manutencéao.

Além disso o Campus de Guarabira apresenta curso Superior de Tecnhologia
em Gestdo Comercial que coaduna com apresentacdo do Curso Técnico Integrado de
Nivel Médio em Contabilidade, fortalecendo um espaco promissor no que diz respeito a
geracdo de emprego, prestacao de servigos de alta qualidade e valorizacao salarial do
profissional, bem como propicia um suporte contabil em organizacdes publicas ou
privadas, nas areas: industrial, comercial, prestacdo de servicos e, outros setores da
economia. E, isso se percebe quando se faz a relagdo entre a demanda do mercado
com a quantidade de profissionais que sao formados pelas instituicdes de ensino.

Além disso, o Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade
devera possibilitar a fixacdo dos alunos na propria regido contribuindo para o
desenvolvimento de Guarabira em sua regiao.

Com o aumento de indicadores no municipio de Guarabira e o dinamismo
presente no seu comércio, industria e servigos publicos, € condicado sinequanon para a
necessidade do curso, ofertando desenvolvimento da educacédo através da formacao
de novos profissionais para atender a realidade local. Neste contexto, o Curso Técnico
Integrado de Nivel Médio em Contabilidade, concebido sob a luz do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos de Nivel Médio, do Ministério da Educacéo, instituido e implantado
pela resolucdo n® 3, de 09 de julho de 2008 da Camara de Educacdo Bésica do
Conselho Nacional de Educacédo e aprovado pela portaria n°® 860, de 16 de julho de
2008 pelo Ministro da Educagéo, bem como do decreto lei n°® 9.295 de 27 de maio de

1946 e suas alteracdes, vem suprir demandas reais e urgentes neste cenario.

3.3CONCEPGCAO DO CURSO

O Curso Técnico Integrado em Contabilidade se insere no eixo tecnoldgico
Gestdo e Negocios norteando-se pelas legislacbes especificas e demais agles
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e regulamentos internos do
IFPB.

A concepcdo de uma formacdo técnica integrada que articule trabalho,

cultura, ciéncia e tecnologia € o principio que sintetiza todo o processo formativo por
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meio de estratégias pedagdgicas apropriadas e recursos tecnoldgicos articulados de
forma a oferecer um curso técnico integrado com um alto nivel de qualidade.

O curriculo do Curso Técnico Integrado de Contabilidade sera
fundamentado nos pressupostos de uma educacéo de qualidade, com o propésito de
formar um profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em
constante transformacéo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,

responsabilidade e compromisso social.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais técnicos de nivel médio aptos a desenvolver funcdes
no campo de trabalho, com maior perspectiva de empregabilidade nas areas de
servicos de contabilidade, com reconhecida competéncia técnico, politica e ética,
capazes de se tornarem disseminadores de uma nova cultura de regularizagédo contabil

aplicada nas organizacdes, primando por um elevado grau de responsabilidade social.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Proporcionar ao aluno uma formacao idénea pautada na ética com visao
global;

v Habilitar o profissional de contabilidade a compreender o meio politico, social
e econdbmico em que esté inserido;

v Contribuir para a formacdo de um profissional com o perfil empreendedor,
capaz de fornecer informag0es essenciais para 0 planejamento, execucao,
controle e avaliagdo do processo produtivo;

v Habilitar o profissional para atender as necessidades da area fiscal, pessoal
e gerenciais das empresas;

v Habilitar o profissional para atender as necessidades da area contabil e

financeira.
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3.5COMPETENCIAS

O Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em contabilidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia da Paraiba — Campus Guarabira postula para o estudante
desenvolver competéncias basicas da formacéo geral e especifica.

As competéncias basicas de formacédo geral para o Curso Técnico Integrado
de Nivel Médio em Contabilidade séo:

v' Dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das linguagens
matematicas, artistico-culturais e cientifico-tecnolégicas;

v" Conhecer e utilizar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s) como instrumento de
acesso a informacdes e a outras culturas e grupos sociais;

v' Construir e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para a
compreensao de fenbmenos naturais, de processos historico-geograficos, da
producdo tecnoldgica e das manifestacdes artistico-culturais;

v' Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos relacionando teoria e
préatica nas diversas areas do conhecimento;

v" Compreender a sociedade, sua génese e transformacédo, e os mdultiplos
fatores que nela intervém, como produtos da acdo humana;

v' Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacGes
representados de diferentes formas, para tomar decisbes, enfrentar
situacdes-problema e construir argumentagao consistente;

v" Recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracdo de
propostas de intervencdes solidarias na realidade, respeitando os valores
humanos, preservando o meio ambiente considerando a diversidade socio-
cultural;

v Ter iniciativa, responsabilidade e espirito empreendedor, exercer lideranca,
saber trabalhar em equipe, respeitando a diversidade de idéias e ter atitudes

éticas, visando o exercicio da cidadania e a preparac¢ao para o trabalho.

As competéncias especificas para o Curso Técnico Integrado de Nivel
Médio em Contabilidade s&o:
v' Apoiar a elaboracdo do planejamento tributario no momento da abertura da

empresa ou no decorrer de seu desenvolvimento.
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v" Desenvolver atividades de apoio na abertura, alteracdo e encerramento de
empresas;

v' Apoiar a execucao do registro dos fatos contabeis ocorridos nas empresas.

v' Desenvolver atividades de apoio na elaborar as demonstracdes contabeis
exigidas pela legislacao;

v' Desempenhar suas atividades profissionais em organiza¢cées publicas ou
privadas, nas areas: industrial, comercial, de prestacéo de servicos, e, outros
setores da economia;

v' Apoiar a elaboracdo de provisdes baseadas em informacdes extraidas das

demonstracdes contabeis.

3.6 PERFIL DO EGRESSO

Profissional com sodlida formagdo humanistica e tecnolOgica, capaz de
analisar criticamente os fundamentos da formacao social e de se reconhecer como
agente de transformacgéo do processo historico, considerando o mundo do trabalho, a
contextualizacdo sociopolitico-econdmica e o desenvolvimento sustentavel, agregando
principios éticos e valores artistico culturais, para o pleno exercicio da cidadania, com

competéncia para:

e Desenvolver programas de computador, seguindo as especificacbes e

paradigmas da logica de programacéo e das linguagens de programacao.
e Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e

banco de dados.
e Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que

possibilitem analises e refinamento dos resultados.
e Executar manutencdo de programas de computadores implantados.

Na perspectiva de uma educacdo integral articulada que contemple a
dimenséao unilateral do educando ha de se considerar as competéncias especificas
para a formacdo geral expressas na Matriz de Referéncia para o Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, a saber:

|. Dominar linguagens: dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso
das linguagens matematica, artistica e cientifica e das linguas espanhola e

inglesa.
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Il. Compreender fendmenos: construir e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para a compreensdo de fendbmenos naturais, de processos
geograficos, da producao tecnoldgica e das manifestacfes artisticas.

lll. Enfrentar situagoes-problema: selecionar, organizar, relacionar, interpretar
dados e informacdes representados de diferentes formas, para tomar decisdes e
enfrentar situacdes-problema.

IV. Construir argumentacao: relacionar informacoes, representadas em diferentes
formas, e conhecimentos disponiveis em situagBes concretas, para construir
argumentacao consistente.

V. Elaborar propostas: recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para
elaboracdo de propostas de intervencao solidaria na realidade, respeitando os

valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

3.7POSSIBILIDADE DE ATUAGCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Consoante com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 0s egressos do
Curso Técnico em Contabilidade poderdo atuar em instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor, empresas de consultoria e de forma autbnoma e escritérios de
contabilidade.

O Técnico em Contabilidade € o profissional que efetua o registro das
transacdes financeiras e patrimoniais da organizacdo e examina 0S respectivos
documentos hébeis de carater contabil, fiscal, financeiro, patrimonial e auxiliares;
Analisa a documentacdo contabil e elabora planos de determinacdo das taxas de
depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizacdo dos valores imateriais;
Organiza, controla e arquiva os documentos relativos a atividade contabil e controla as
movimentacfes; Registra as operacbes contadbeis da empresa, ordenando o0s
movimentos pelo débito e crédito; e Prepara a documentacao, apura haveres, direitos e
obrigagdes legais (CATALAGO NACIONAL DE CURSOS TECNICOS, 2012).

4 MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagogico fundamenta-se no que dispde a Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB),
e, das alteracOes ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n°® 11.741/2008, de

16 de julho de 2008, a qual redimensionou, institucionalizou e integrou as acfes da
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Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacao de Jovens e Adultos e da
Educacao Profissional e Tecnologica. Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e
acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Secao IV-A, denominada “Da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta
lei incorporou o essencial do Decreto n° 5.154/2004, sobretudo, revalorizando a
possibilidade do Ensino Médio integrado com a Educacédo Profissional Técnica,
contrariamente ao que o Decreto n° 2.208/97 anteriormente havia disposto.

A alteracdo da LDB n°. 9.394/96 por meio da Lei n°. 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximacédo entre o ensino médio e a educacédo profissional técnica
de nivel médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, 0
ensino médio, atendida a formacado geral do educando, podera prepara-
lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparacao geral para o trabalho e, facultativamente,
a habilitacdo profissional poderdao ser desenvolvidas nos préprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com instituicbes
especializadas em educacéao profissional.

Art. 36 — B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:

| — articulada com o ensino médio;

Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o
ensino médio.

Paragrafo Unico. A educacéo técnica de nivel médio devera observar:

| — os objetivos e definigbes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

[l — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagdgico.

Art. 36 — C. A educacéo profissional técnica de nivel médio articulada,
prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera desenvolvida
de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;
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b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao  planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (g.n.)

Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a
necessaria integracdo entre a formacdo cientifica basica e a formacdo técnica
especifica, na perspectiva de uma formacéao integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos
didatico-pedagdgicos iniciais e cristaliza as condicbes basicas para a vivéncia do
Curso. Corresponde a um compromisso firmado pelo IFPB, Nucleo Avancado de
Guarabira, com a sociedade no sentido de lancar ao mercado de trabalho um
profissional de nivel médio, com dominio técnico da sua area, criativo, com postura
critica, ético e compromissado com a nova ordem da sustentabilidade que o meio
social exige. Com isso, este instrumento apresenta a concepcao de ensino e de
aprendizagem do curso em articulagdo com a especificidade e saberes de sua area de
conhecimento. Nele esta contida a referéncia de todas as acdes e decisbes do curso.

O Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004 resgatou diante das varias
possibilidades e riscos de enfrentamento enquanto percursos metodologicos e
principios a articulacdo da educacao profissional de nivel médio e o ensino médio, ndo
cabendo, assim, a dicotomia entre teoria e pratica, entre conhecimentos e suas
aplicacdes. Todos o0s seus componentes curriculares devem receber tratamento
integrado, nos termos deste Plano Pedagdgico de Curso - PPC.

Segue, ainda, as orientagbes do Catdlogo Nacional dos Cursos Téchicos -
CNCT, instituido pela Resolugcdo CNE/CEB n° 3/2008, posteriormente atualizado pela
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2012, definindo alteracdes no CNCT.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolucéo
CNE/CEB N° 6 de 20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em
atendimento aos debates da sociedade brasileira sobre as novas relacdes de trabalho
e suas consequéncias nas formas de execucdo da Educacdo Profissional. Respalda-
se, ainda, na Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, com base no Parecer CNE/CEB n°
07/2010, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica, na
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 05/2011, que
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definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, 0os quais também estao
sendo aqui considerados. As finalidades e objetivos da Lei no 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, de criagcdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia estéo aqui contemplados.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisfes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepcdes descritos no
PDI/PPI do IFPB e na compreensao da educacdo como uma pratica social.

Considerando que a educacédo profissional é complementar, portanto néo
substitui a educacao basica e que sua melhoria pressupde uma educacdo de soélida
qualidade, a qual constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacéo
consciente do cidaddo no mundo do trabalho, o Parecer 11/2012, orientador das DCNs
da EPTNM, enfatiza:

"Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educacdo Basica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas para o Ensino Médio pela Camara de Educacédo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo, bem como as Normas Complementares dos
respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias de cada Instituicdo de ensino,
nos termos de seu Projeto Pedagogico, conforme determina o art. 36-B da
atual LDB".

Conforme recomendacéao, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012,
pode-se enfatizar que ndo é adequada a concepcdo de educacdo profissional como
simples instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
como importante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Impde-se a superacao do enfoque tradicional
da formacéo profissional baseado apenas na preparacdo para execucdo de um
determinado conjunto de tarefas. A educacdo profissional requer além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo produtivo,
com a apreensao do saber tecnoldgico, a valorizacdo da cultura e do trabalho, e a

mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisdes.
5 ORGANIZA(;AO CURRICULAR

O curriculo é entendido como a selecdo dos conhecimentos historicamente
acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado contexto histérico, e
definidos tendo por base o projeto de sociedade e de formacdo humana que a ele se
articula; se expressa por meio de uma proposta pela qual se explicitam as intencdes da
formacdo, e se concretiza por meio das praticas escolares realizadas com vistas a dar

materialidade a essa proposta.
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A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdégica no sentido de
compreender como o processo produtivo (pratica) esta intrinsecamente vinculado aos
fundamentos cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formacéao
plena, que possibilite o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a
ferramenta adequada para aperfeicoar a sua atuagdo como cidadao de direitos.

A organizacao curricular da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, por eixo
tecnoldgico, fundamenta-se na identificacdo das tecnologias que se encontram na base
de uma dada formacéo profissional e dos arranjos légicos por elas constituidos.

O Curso Técnico em Contabilidade esta estruturado em regime anual, no
periodo de quatro anos letivos (com possibilidade futura de reducéo para trés anos ou
trés anos e meio), sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em aulas de 50
minutos, no turno diurno, totalizando 3.531 horas, acrescida de 250 horas destinadas a
pratica profissional.

Assim, como estabelece a Resolucdo CNE/CEB n° 02/2012 que definiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, o curriculo do Curso Técnico
em Contabilidade deve contemplar as quatro areas do conhecimento (Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas), com tratamento metodoldgico
que evidencie a contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de
interacdo e articulacdo propiciando a interlocucdo entre os saberes e os diferentes
campos do conhecimento.

Em observancia ao CNCT, a organizacdo curricular dos cursos técnicos
deve “abordar estudos sobre ética, raciocinio l6gico, empreendedorismo, normas
técnicas e de seguranca, redacdo de documentos técnicos, educacdo ambiental,
formando profissionais que trabalhem em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade”.

Considerando que a atualizagdo do curriculo consiste em elemento
fundamental para a manutencao da oferta do curso ajustado as demandas do mundo
do trabalho e da sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias
bibliograficas, deverdo ser periodicamente revisados pelos docentes e assessorados
pelas equipes pedagogicas, resguardado o perfil profissional de concluséao.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Contabilidade passara por
revisao, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na observacdo do contexto
da sociedade e respeitando-se o principio da educacao para a cidadania.

A solicitacdo para alteracdo no curriculo, decorrente da revisdo da matriz
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curricular, sera protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:

1. Ata da reuniéo, realizada pela coordenacédo do Curso, com a assinatura dos
docentes (das areas de formacéo geral e técnica) e do pedagogo que
compuserem a comissao de reviséo curricular do curso;

2. Justificativa da necessidade de alteracéo;

Copia da matriz curricular vigente;

Copia da matriz curricular sugerida;

Apés analise do setor competente, 0 processo sera encaminhado para
apreciacdo e deliberacdo na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz s6 sera

aplicada apés a sua homologacéao.

6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educacéo nao € algo a ser transmitido, mas a
ser construido, a metodologia de ensino adotada se apoiard em um processo critico de
construcdo do conhecimento, a partir de acbes incentivadoras da relacdo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagdgicos definidos pelas instituicdes
parceiras do programa.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias
relacionadas as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como
pratica metodologica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacdo
pessoal e do grupo, sendo funcdo do professor criar condicfes para a integracdo dos
alunos a fim de que se aperfeicoe o processo de socializacdo na construcédo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda prética educativa demanda a existéncia
de sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a
existéncia de objetos, conteludos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de
métodos, de técnicas, de materiais, implica, em funcdo de seu carater diretivo/objetivo,
sonhos, utopia, ideais (...)". A pratica educativa também deve ser entendida como um
exercicio constante em favor da producdo e do desenvolvimento da autonomia de
educadores e educandos, contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua
formacgdo com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da prética pedagodgica € a indagacdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as

novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a prética se
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torna uma exigéncia da relacdo teoria-préatica porque envolve o movimento dinamico,
dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino
contextualizado, cria-se possibilidade para a producdo e/ou construcdo do
conhecimento, desenvolvem-se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que
podem facilitar a aquisicdo de competéncias. Isso significa que na pratica educativa
deve-se procurar, através dos contetudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos
discentes e da comunidade onde vivem e constroem suas experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, 0
aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteldos devem possibilitar aos
alunos meios para uma aproximacdo de novos conhecimentos, experiéncias e
vivéncias. Uma educacao que seja o fio condutor, o problema, a ideia chave que
possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros conhecimentos e com
sua proépria vida.

Em relacdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante é que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua
pratica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir o seu
objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de
abordagens, abrindo possibilidades de interacdo com os diversos contextos culturais.

Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar
metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a interelagdo entre
teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucao de
acOes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares
orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas
apresentam diferentes praticas:

e Utilizacdo de aulas préticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relacées
entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢cdo do conhecimento
nas disciplinas;

e Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de
atuacdo;6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

e Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos;
de videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Estudos de Caso: através de simulacdes e casos reais nos espacgos de futura
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atuacao do técnico em Contabilidade;

e Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacéo
de trabalhos individuais e/ou em grupos;

e Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais
de diversas areas de atuacao;

e Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias de infraestrutura;

e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos
espacos de futura atuacdo do técnico em Contabilidade;

¢ Visitas técnicas.

6.1 PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para
gue a relacdo teoria - pratica e sua dimensédo dialégica estejam presentes em todo o
percurso formativo. S&0 momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das
decisbes. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo
no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a
dia das decisdes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada
possibilitando a integracéo entre os diferentes componentes curriculares.

Por ndo estar desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza
o curriculo sendo desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:
|. Estudo de caso;
II. Conhecimento do mercado e das empresas;
[ll. Pesquisas individuais e em equipe;
IV. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos.
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7 MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS | 1°Série | 22 Série 32 Série 42 Série Total
FORMACAO GERAL als h.r. als hr. | als| hr. [ als| hr. | ha. h.r.

Lingua Portuguesa e Literatura

Brasileira 3 100 |2 67 3 100 2 67 400 333
Matematica 3 100 |3 100 2 67 2 67 400 333
Arte 2 67 80 67
Educacao Fisica 3 100 (3 100 3 100 360 300
Geografia *** 2 67 |2 67 2 33 200 167
Histéria 2 67 |2 67 2 67 240 200
Fisica 3 100 3 100 3 100 360 300
Quimica 3 100 |2 67 2 67 280 233
Biologia 3 100 2 67 2 67 280 233
Filosofia**** 2 33 |2 33 2 33 2 33 160 133
Sociologia*** 2 33 |2 33 2 33 2 33 160 133
Subtotal 22 4 23 13 2.920 | 2.432

PREPARACAO BASICA PARA O
TRABALHO

Informatica Basica 2 67 80 67
Lingua Estrangeira Moderna

(Inglés) 2 67 2 67 160 133
Formacéo de Empreendedores 1 33 40 33
Metodologia da Pesquisa

Cientifica**** 2 33 40 33
Psicologia do Trabalho*** 2 33 40 33
Subtotal 2 67 |4 100 4 100 1 33 360 299

FORMACAO PROFISSIONAL

Nocdes de Direito Publico e

Privado*** 2 33 40 33
Contabilidade Basica 2 67 80 67
Sistemas e Métodos

Organizacionais 2 67 80 67
Fundamentos da Administracdo*** |2 33 40 33
Economia e Mercado**** 2 33 40 33
Contabilidade Tributaria**** 2 33 40 33
Matemética Financeira 2 67 80 67
Contabilidade de Custos 2 67 80 67
Pratica Contabil | 3 100 120 100
Legislacdo Social 2 67 80 67
Contabilidade Comercial 2 67 80 67
Contabilidade Publica*** 2 33 40 33
Contabilidade Bancéaria**** 2 33 40 33
Andlise de Demonstracoes

Contébeis 1 33 40 33
Pratica Contabil 11 2 67 80 67
Subtotal 10 6 7 7 960 800
Pratica Profissional 300 250
TOTAL 34 B4 34 21 4.540 | 3.781
Legenda

a/s - Numero de aulas por semana
HA - Total de horas aulas no curso
HR - Total de horas relogio no curso
(*) - De matricula facultativa

(**)- A PRATICA PROFISSIONAL podera ser desenvolvida
partir do 2° ano por meio de projetos diversos, conforme programa

deste componente

(**=) Disciplina ofertada no primeiro semestre.
(****) Disciplina ofertada no segundo semestre
(***) Geografia sera ofertada no 3® ano no segundo semestre

Disciplina Optativa - Lingua Espanhola: 67 horas
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Obs.: A Lei n° 11.161, de 5 de agosto de 2005, disp8e que o ensino de Lingua Espanhola, de oferta obrigatoria
pela escola e de matricula facultativa para o aluno, sera implantado nos curriculos do ensino médio. Sendo a
mesma disciplina optativa, ndo aparece na matriz curricular, no entanto, o registro de sua carga horaria devera
constar no histérico do educando que optar por cursa-la.

8 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, Campus de
Guarabira, dar-se-a por meio de processo seletivo, destinado aos egressos do Ensino
Fundamental ou transferéncia escolar destinada aos discentes oriundos de Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicdes similares.

No processo seletivo, o exame de sele¢cdo para ingresso Nnos cursos
técnicos integrados serd realizado a cada ano letivo, conforme Edital de Selecao,
sendo as provas elaboradas por docentes das respectivas areas de conhecimento, sob
a responsabilidade da Coordenacao Permanente de Concursos Publicos - COMPEC.

Os (as) candidatos (as) serao classificados (as) observando-se
rigorosamente os critérios constantes no Edital de Selecao.

O ingresso ocorrera no curso para qual o (a) candidato (a) foi classificado
(@), ndo sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas
remanescentes previstas no Edital de Selecgéo.

O Edital de Selecdo que trata da ocupacdo das vagas remanescentes
devera especificar os critérios para preenchimento destas vagas.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de

escolas similares, cuja aceitacéo ficara condicionada:

| — A existéncia de vagas;
Il — A correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a
matriz curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFPB;

Il — A complementago de estudos necessarios.
No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente

estudante, removido ex officio, a transferéncia sera concedida independentemente de

vaga e de prazos estabelecidos, nos termos da Lei N° 9.536/97.
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9 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
ESPERIENCIAS ANTERIORES

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados
em cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicbes similares, havendo
compatibilidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) entre conteudos dos
programas das disciplinas do curso de origem e as do curso pretendido, desde que a
carga-horéria da disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatoria da carga-
horéria total minima exigida para o ano letivo.

N&o serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na
forma integrada. (Parecer CNE/CEB 39/2004).

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, ou a
Coordenacédo de Curso em até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o inicio do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira néo formal, relativos as disciplinas
gue integram o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderdo ser aproveitados
mediante avaliacao tedrico-pratica.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo-formal serdo validados se o
discente obtiver desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliacao,
cabendo a comissdo responsavel pela avaliacdo emitir parecer conclusivo sobre a
matéria. A comissdo serd nomeada pela Coordenacdo do Curso, constituida por
professores das disciplinas, respeitando o prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Serd permitido o avango de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e
Informética Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses
conhecimentos, mediante avaliagdo e ndo tenha reprovacgéo nas referidas disciplinas.

A comprovacdo da proficiéncia dar-se-a com a obtencdo de desempenho

igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliacao.

10 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

“Conhecer algo equivale a avalia-lo, atribuir-lhe um valor, um significado, a
explica-lo, e isto tanto na experiéncia comum, quanto nos mais sistematicos processos
cientificos”. (BARTOLOMEIS)

A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnéstica,
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continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por
permitir as analises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com
vistas a redirecionar e fomentar ac6es pedagdgicas, devendo os aspectos qualitativos
preponderarem sobre os quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizagdo do
desempenho formativo, empregando uso de metodologias conceituais, condutas e
inter-relacées humanas e sociais.

Conforme a LDB, deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no
plano pedagdgico. Importante observar que a avaliagcdo da aprendizagem deve
assumir carater educativo, viabilizando ao estudante a condicdo de analisar seu
percurso e, ao professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades
individuais e coletivas.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrerd por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento. Realizar-se-a4 por meio da promocéo de situacdes de aprendizagem e
da utilizacdo dos diversos instrumentos que favorecam a identificacdo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.

O processo de avaliacdo de cada disciplina, assim como 0s instrumentos e
procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deveréo ser planejados e informados, de
forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando
possiveis ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teérico-
praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatérios, seminérios, que
possibilitem a andlise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os resultados das avaliacdes deverao ser expressos em notas, numa escala
de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e
pratico e de relacionamento interpessoal.

A avaliacdo do desempenho escolar definira a progresséo regular por ano.
Seréo considerados critérios de avaliagdo do desempenho escolar:
| — Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; andlise e interpretacdo de diferentes situacdes-problema);
Il — Participagdo (interesse, comprometimento e aten¢do aos temas discutidos nas aulas;

estudos de recuperacéao; formulacéo e/ou resposta a questionamentos orais; cumprimento

34



das atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de aula);

[l — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

IV — Auto-avaliacdo (forma de expressdo do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os incisos |, Il e lll);

V — Outras observacoes registradas pelo docente;

VI — Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo do ano letivo.

As avaliagbes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados
analisados em sala de aula no prazo até 08(oito) dias Uteis ap0s realizacdo da avaliacao,
no sentido de informar ao discente do seu desempenho.

Os professores deverao realizar, no minimo, 02 (duas) avalia¢cdes de aprendizagem
por bimestre, independentemente da carga-horaria da disciplina.

As médias bimestrais e anuais serdo aritméticas, devendo ser registradas nos
Diéarios de Classe juntamente com a frequéncia escolar e lancadas no Sistema Académico
(Qacadémico), obrigatoriamente, apds o fechamento do bimestre ou do ano letivo,
observando o Calendario Académico, de acordo com as seguintes formulas:

g ZA A= Avallacd
|- Média Bimestral (MB): =— = aliages
L = n{mero de avaliacdes realizadas

MBL+ MB2+ MB3 + MY | MB = Media Bimestral

11 Media Anual (MA): MA = Média Anal

Ao término de cada bimestre serdo realizadas, obrigatoriamente, reuniées de
Conselho de Classe, presididas pelo Coordenador do Curso, assessorado pelo DEP, onde
houver, e por representantes da COPED e da Coordenagdo de Apoio ao Estudante —
CAEST, ou COPAE, com a participacdo efetiva dos docentes das respectivas turmas,
visando a avaliacdo do processo educativo e a identificacdo de problemas especificos de
aprendizagem.

As informagdes obtidas nessas reunibes serdo utlizadas para o
redimensionamento das acfes a serem implementadas no sentido de garantir a eficacia do
ensino e consequente aprendizagem do aluno.

Com a finalidade de aprimorar 0 processo ensino/aprendizagem, os estudos
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de recuperacdo de conteudos serdo, obrigatoriamente, realizados ao longo dos
bimestres, nos Nucleos de Aprendizagem, sob a orientacdo de professores da
disciplina, objetivando suprir as deficiéncias de aprendizagem, conforme Parecer n°.
12/97 - CNE/CEB.

Ao final de cada bimestre deverdo ser realizados estudos e avaliacbes de
recuperacdo, destinadas aos discentes que nao atingirem a meédia bimestral 70
(setenta).

Apés a avaliacdo de recuperacao, prevalecera o melhor resultado entre as
notas, que antecederam e precederam os estudos de recuperagdo, com comunicagao
imediata ao discente, conforme Parecer n°® 12/97 - CNE/CEB.

Sendo os estudos de recuperacdo um direito legal e legitimo do discente, as
Coordenacbes de Cursos, sejam as de Formacdo Geral ou Formagdo Técnica,
deverdo elaborar uma planilha estabelecendo horarios e professores para o
funcionamento sistematico dos Nucleos de Aprendizagem, em locais pré-definidos.

Quando mais de 30% (trinta por cento) da turma nao alcancar rendimento
satisfatorio nas avaliacbes bimestrais, as causas deverdo ser diagnosticadas
juntamente com os professores nas reunides do Conselho de Classe para a busca de

solucdes imediatas, visando a melhoria do indice de aprendizagem.

10.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacao institucional interna € realizada a partir do plano pedagdégico do
curso que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus

avancos e localizar aspectos que merecem reorientacao.

11 APROVACAO E REPROVACAO

Estard apto a cursar a série seguinte sem necessidade de realizacdo de
avaliacdes finais o discente que obtiver Média Final igual ou superior a 70 (setenta) em
todas as disciplinas cursadas, e ter, no minimo, 75% de frequéncia da carga horéria
total do ano letivo.

O discente submetido a Avaliacdo Final serd considerado aprovado se
obtiver média final igual ou superior a 50 (cinquenta) na(s) disciplina(s) em que a
realizou.

A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:
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Tera direito ao Conselho de Classe Final o discente que, apés realizar as
Avaliacbes Finais, permanecer com média final inferior a 50 (cinquenta) e igual ou
superior a 40 (quarenta) em até 03 (trés) componentes curriculares.

O Conselho de Classe Final sera presidido pelo (a) chefe do DEP, ou setor
equivalente, assessorado pelo (a) Coordenador (a) do Curso e por representantes da
COPED e da CAEST, ou da COPAE, com a participacdo efetiva dos docentes das
respectivas turmas.

O (a) Coordenador (a) do Curso fara o levantamento dos discentes na condi¢cdo
de conselho de classe final e informaré o resultado ao Sistema Académico.

O discente que obtiver média final inferior a 40 (quarenta) em no minimo 01
(uma) disciplina ndo pode ter sua situacao avaliada pelo Conselho.

Considerar-se-a retido na série o discente que:
| — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista para total do ano letivo;
I — Obtiver Média Anual ou Média Final menor que 40 (quarenta) em qualquer
disciplina.
[l — Obtiver, ap6s se submeter as Avaliacdes Finais, média final inferior a 50
(cinquenta) em mais de trés disciplinas.
IV — Nao for aprovado ou ndo obtiver Progressédo Parcial por meio do Conselho de
Classe Final.

V — Obtiver reprovacdo em mais de uma disciplina da mesma area.

12 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O estagio supervisionado é uma atividade curricular dos cursos técnicos
integrados que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo
ser realizado no proprio IFPB ou em empresas de carater publico ou privado
conveniadas a esta Instituicdo de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estagio -curricular
supervisionado devera ser realizada na Coordenacédo de Estagios (CE), durante o ano
letivo.

A CE devera desenvolver acdes voltadas para a articulagdo com empresas

para a captacdo de estagios para alunos (a) dos cursos técnicos integrados, além de,
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juntamente com a Coordenacao do Curso e professores, acompanhar o (a) discente no
campo de estagio.

Caso nédo seja disponibilizada vaga para estagio, o discente podera optar
pelo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo a Coordenacdo do Curso
responsavel por designar um (a) professor (a) para orientar o TCC, com a co-
orientacao do professor (a) da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extensao,
mediante a participacéo do (a) aluno (a) em empreendimentos ou projetos educativos e
de pesquisa, institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentacao do relatério do estagio supervisionado e/ou TCC € requisito
indispenséavel para a conclusdo do curso, sendo submetido a avaliagcdo do professor
(a) orientador (a) constante na documentacao do estagio ou do TCC.

Apés a conclusdo do estagio, o (a) aluno (a) terd um prazo de até 30 (trinta)
dias para a apresentacédo do relatorio das atividades desenvolvidas ao (a) professor (a)
orientador (a).

O estagio supervisionado, no Curso Técnico em Contabilidade devera ser
iniciado a partir da 32 série devendo a sua concluséo ocorrer dentro do periodo maximo
de duracéo do curso. A carga horaria minima destinada ao estagio supervisionado € de
200 horas, acrescida a carga horéaria estabelecida na organizac¢ao curricular do referido

curso.

13 DIPLOMACAO

O discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, ou
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), dentro do prazo de até 05 (cinco) anos, obtera
o Diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacdo profissional cursada.

Para tanto, dever4 o discente, junto ao setor de protocolo do Ndcleo,
preencher formulario de requerimento de diplomacéo, dirigido a Coordenacdo do
Curso, anexando fotocépias dos seguintes documentos:

a) Histérico e Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental;

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

c) RG;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao (para o género
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masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenacdo de Controle Académico
(CCA) para comprovacéo da devida autenticidade.

O histérico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil de
conclusao do curso, estabelecido neste plano pedagogico de curso, em conformidade
com o CNCT (2012)
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14 PLANOS DE ENSINO

14.1 Planos de Ensino do 1° Ano

Nome do COMPONENTE CURRICULAR: Arte
Curso: Técnico de Nivel Médio Integrado em Contabilidade

SérielPeriodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67
Docente Responsavel: Libna Naftali Lucena Ferreira

EMENTA

a Conceito geral das artes. Estilos, escolas e tendéncias artisticas. A diversidade de expressdes, grupos e
tribos culturais e artisticas. O didlogo das diversas linguagens e estéticas. A arte como expressao e
comunicacao dos individuos. Arte erudita e arte popular. Movimentos artisticos e culturais no contexto
brasileiro e estrangeiro. Arte na contemporaneidade e as suas novas linguagens e estéticas.

Q Percorrer os caminhos da Expressao, Criacdo e Valorizacao da Linguagem: Plastica dando énfase ao
processo do saber, do apreciar e do fazer artistico de natureza individual e coletiva refletindo, analisando
e intervindo no processo de construcdo e reconstrucdo do meio onde estamos inseridos.

OBJETIVOS

Geral

O Compreender e Reconhecer a arte como area de conhecimento auténtico e autbnomo, respeitando o
contexto sociocultural em que esté inserida, compreendendo-a no processo histérico, como fundamento
da memodria cultural, importante na formacéo do cidad&@o, agente integrante e participativo nesse
processo. Desenvolver os aspectos cognitivo, perceptivo, criativo e expressivo nas linguagens artisticas,
por meio da fruicdo, apreciacéo e reflexdo do fazer, da leitura deste fazer e sua insergcéo no tempo.
Identificar, analisar e conhecer os recursos materiais e elementos expressivos que compdem as criagbes
de artistas de diferentes épocas e locais, estimulando a reflex@o a respeito de suas producdes e as de
seus colegas. Promover o desenvolvimento cultural dos estudantes e a constru¢do de um olhar critico,
sensivel e reflexivo em relagdo ao mundo.

Especificos

a Proporcionar vivéncias significativas em arte, para que o aluno possa realizar producdes individuais e
coletivas, apreciando e desenvolvendo a fruicdo e a andlise estética.

O Respeitar as diversas manifestacdes artisticas em suas mdltiplas funcées, identificando, relacionando e
compreendendo a arte como fato histdrico contextualizado nas diversas culturas;

Q Conhecer, respeitar e poder observar as producdes presentes no entorno, assim como as demais do
patrimonio cultural e do universo natural, identificando a existéncia de diferencas nos padrdes artisticos e
estéticos de diferentes grupos culturais;

Q Identificar movimentos e periodos artisticos da expressao plastica e de suas interferéncias como
aspecto inerente a qualidade de vida do cidadéo;

O Conhecer a vida e a obra de alguns Artistas importantes de varios estilos artisticos;

O Experimentar os diversos materiais na criagédo de producdes artisticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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As Linguagens Artisticas;

Arte como conhecimento, prazer, profisséo e poder;
O percurso da Arte na histéria da humanidade;

O inicio — Arte rupestre;

0o00oOo

A Cultura Hip Hop — Grafite, Rap, Break (danca de rua);
Grafite Versus Pichacao;
A arte da caricatura — Cartum e Charge;

0ooo

Q Estilos, escolas e movimentos artisticos;
O Movimentos dos artisticos do final do século XIX e XX: Impressionismo, Expressionismo, Cubismo,
Surrealismo, Dadaismo;

Expressionismo Abstrato, Tachismo;
Semana de arte moderna 1922.
Artistas e obras;

00O

METODOLOGIA DE ENSINO

Para o alcance dos objetivos propostos, serd utilizado a Proposta triangular, que oportunizard um
apreciar, um conhecer e um fazer artistico, encaminhando o educando rumo a formagéo de uma consciéncia

critica, criativa e transformadora. Seréo utilizados os seguintes procedimentos metodologicos:

Acdo dialdgica;
Aulas Expositivas;
Apreciacao, leitura e andlise de imagens, musicas e filmes;
Debates e discussoes;
Leitura e releitura de obras artisticas;
Producéo e realizac@o de seminarios;
Realizacdo de exercicios individuais e grupais;
Estudo de Aplicacdo de Técnicas;
Producéo artistica individual e coletiva de natureza prética e tedrica;
Processo de criacdo: elaboracéo, montagem e execucao.

Iy

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao seré feita de forma processual e continua por meio dos instrumentos, a saber:

Socializacdo das atividades individuais e grupais;

Analise das producdes dos alunos a partir de critérios estabelecidos;
Exercicios de Verificagdo de aprendizagem;

Registro de pesquisas;

Assiduidade e pontualidade;

Participacdo nas aulas;

Demonstracéo de compromisso com o trabalho coletivo;

Seminarios e trabalhos em grupos;

Producéo e o processo de criacao;

ooocopoo0oodoo

RECURSOS NECESSARIOS
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Data show;

Imagens;

Revistas e jornais;
Quadro e pincel,
Papéis, tintas, pincéis;
Caixa de som;
Computador;

Maquina fotografica.

VVVVYVYVYYVYYVY

BIBLIOGRAFIA
Referéncia/Bibliografia Basica

0 GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. LTC, 62 Ed. 2000.

o DEMPSEY, Amy. Estilos, Escolas & Movimentos — Guia Enciclopédico da Arte Moderna. Cosac Naify,
22 Ed. 2011.

O PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sio Paulo: Atica, 2010.
O DUARTE, Paulo Sérgio. Arte Brasileira Contemporanea um Preltdio. Editora Opus-Plajar, 2008.

O BOSI, A. Reflexdes sobre a Arte. Sa0 Paulo: Atica, 1991.

Nome da Disciplina: Contabilidade Basica

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimdnio: conceito, estrutura e varia¢des; Origens aplica¢des de
recurso; Atos e fatos administrativos; Escrituracdo; Débito e Crédito; Contas: conceitos e classificacdo; Plano
de contas; Nocdes das operacdes tipicas de uma empresa; Registros contabeis; Principios de contabilidade;
Noc¢des de demonstracdes contabeis: Balanco Patrimonial e Demonstracao de Resultado do Exercicio.

Objetivos

Geral
Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos de contabilidade necessérios ao entendimento das demais
disciplinas do curso.

Especificos

Apresentar conceitos e finalidades da contabilidade, identificando os usuarios das informag8es contabeis;

Demonstrar e desenvolver a técnica da escrituragdo contabil, compreendendo o mecanismo do débito e do
crédito, diferenciando o elemento Patrimonial (Ativo e Passivo) e de Resultado (Receita e Despesa);

Expor as demonstraces contabeis obrigatéria, conforme legislacao vigente e entender no que consiste 0s
principais demonstrativos (Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

Conteudo Programatico
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v

Introducéo a contabilidade:
e Conceitos e Finalidades.
e Usuarios das Informacgdes contabeis.
e Funcdes da contabilidade.
e Finalidade.
e Técnicas contabeis.
e Patrimdnio e suas variacoes.
e Equacédo Patrimonial.
e Representacdo Grafica do Patrimdnio.
e Situacdo Liquida
e Origens e AplicagBes de Recursos.

v' Contas:

e Conceito.

e Classificacdo e Elementos Essenciais das Contas.

e Teoria das Contas.

e Plano de Contas.
v Escrituragao:

e Conceito.

e Atos e Fatos Administrativos.

e Meétodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito.

e Livros de Escrituragdo e Langamentos.
v' Operagéo com mercadorias:

e Sistemas de Inventarios.

e Custo das Mercadorias Vendidas (CMV).

e Métodos de Avaliacdo de Estoques.
v Principios de contabilidade:

e Os Principios e sua Observacao.

e Conceituacdo, Amplitude, e Enumeracéo.
v" Apuracdo do resultado do exercicio:

e Conceitos.

e Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado.

e Transferéncia do Resultado para o Patrimdnio Liquido.
v' Demonstracdes contabeis:

¢ Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias.

e Balango Patrimonial - BP.

e Demonstracdes do Resultado do Exercicio - DRE

Metodologia de Ensinol/integracao
O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho de
pesquisa, dindmica de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia
AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugdo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Bimestre.
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.
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| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletronico.

[ iy Wy

| BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 102. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2010.

. Contabilidade Geral Facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncia / bibliografia complementar

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Introducdo A Contabilidade. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
Contabilidade Introdutéria Equipe de Professores da FEA-USP. 112 Sao Paulo Atlas 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de ET. all . Manual de Contabilidade Societario. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
Lei 6.404/76 e devidas alteragdes.

Nome da Disciplina: Economia e Mercado

Curso: Técnico de Nivel Médio Integrado em Contabilidade
Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Tatiana Losano de Abreu

Ementa
Conceitos basicos. O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. Nog¢des de Microeconomia. Anélise de
demanda, da oferta e o equilibrio de mercado. Estruturas de Mercado. Nog¢Bes de macroeconomia.
Fundamentos da analise macroecondmica.

Objetivos

Geral

Fornecer aos discentes do Curso Técnico em Contabilidade um conjunto de conhecimentos teéricos e
praticos acerca dos fundamentos que permeiam uma economia e como funcionam os mercados,
apresentando o contelido de maneira multidisciplinar, que sirva de suporte para o exercicio do futuro Técnico
em contabilidade.

Especificos

Possibilitar ao aluno um conhecimento geral dos principais conceitos econdmicos;

Apresentar conceitos microecondmicos e funcionamento da economia através das unidades produtivas
individuais;

Apontar as diversas estruturas de funcionamento de mercado e o processo de formac¢éo de precos;

Apresentar fundamentos macroecondmicos relacionando com a producdo de uma economia;

Explicitar as principais politicas econdmicas e as possiveis influéncias no mercado.
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Contetdo Programatico

3° BIMESTRE

Introducao a Economia

Conceitos e problemas econdmicos
Fluxo circular da renda

Fundamentos Microecondmicos

Oferta, demanda e equilibrio de mercado
Estruturas de mercado

4° BIMESTRE

Fundamentos de teoria e politica macroeconémica
Metas de politica macroecondmica

Estrutura da analise macroeconémica
Instrumentos de politicas macroeconémicas

Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas e dialogadas; Interpretacéo e discusséo de textos; Estudo de caso; Videos; Exercicios de
fixacao.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Prova escrita, individual, sem consulta;Trabalhos individuais e/ou em grupo.
A avaliacdo sera composta por duas notas: uma refere-se a prova escrita e outra através de trabalho
escrito/ resolucao de exercicios.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Os alunos terdo horario de atendimento para recuperar suas deficiéncias na disciplina. Também sera
proposto listas de exercicios adicionais; Atividades de Extenséo; Estudos dirigidos; Monitoria.

Recursos Necessarios

Textos (livros, artigos cientifico e jornalisticos, etc.); Quadro branco e caneta para quadro branco;
Equipamentos de informatica (computador, data show, TV, DVD, etc.); Internet.

Bibliografia

Referéncia Basica

ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 18 ed. Sao Paulo. Atlas, 2000.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo & economia. 5 ed. S&o Paulo: Editora Pioneira Thompson Learning, 2010.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 5 ed. Sdo Paulo. Makron Books, 2002.

SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10 ed. S&o Paulo: Editora Best Seller, 2002.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés; para entender a economia brasileira na época da globalizagéao.
Sao Paulo: Editora Best Seller, 2000.

Nome da Disciplina: EDUCACAO FISICA
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Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 100

Docente Responsavel: Ramon Cunha Montenegro

Ementa

Atividades fisicas e saude; musculagéo; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica; atividade fisica
para o trabalho; alongamento e flexibilidade; no¢des bésicas de fisiologia aplicada a atividade fisica;
gualidades fisicas para o esporte e para saude; no¢cdes de postura; vivéncia de atividades desportivas -

natacao, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral:

A Disciplina Educacéao Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo principal capacitar o educando
para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente, desenvolvendo o gosto pela pratica da cultura
corporal, propiciando oportunidades de conhecimentos tedricos e experiéncias praticas para obter uma
melhor qualidade de vida.

Especificos:

Identificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;,

Compreender os conceitos ligados a promocao da suade e qualidade de vida

Oportunizar a prética consciente das atividades corporais do educando;

Criar o habito do bom aproveitamento da pratica de atividades fisicas nas horas de lazer.

Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta.

Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados.

Criar habitos da boa postura.

Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participacao dos jogos,
reconhecendo seus direitos e deveres.

Conteudo Programatico

Antropométria

Conceitos e Definicbes

indice de Massa Corporal - IMC
Alongamento e Flexibilidade
Freqiiéncia Cardiaca e Atividade Fisica
Aptidao Fisica

Principios da atividade fisica
Diferenciar, atividade fisica e exercicio
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Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e salde: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natacéo
Origem e evolugdo das modalidades: Mundial e Brasil,
Concepcao pedagoégica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

Noc¢des de sistemas de jogo;,

Tética ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginéstica aerdbica e Musculacao

Condicionamento fisico relacionada a salde e qualidade de vida
Qualidades fisicas: forga, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordenacdo motora

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliagdes tedricas e praticas, participacdo (interesse,
compromisso e atencdo as aulas, estudos de recuperacao); criatividade (indicador que podera ser utilizado
de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde sera levado em
conta o compromisso, frequiéncia); auto-avaliacdo, forma de expressdo do seu autoconhecimento acerca do
processo de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e dificuldades.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacado da Aprendizagem

A recuperacao da disciplina Educagéo Fisica sera continua e obedecendo as normas pedagodgicas do IFPB.

Recursos Necessarios

Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periddicos, bolas, cones, arcos,
bastbes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculacdo, equipamentos de musculagdo, pull buoy,
pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes oferecidos), entre
outros.

Bibliografia

Referéncia Bésica

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude qualidade de vida; conceitos e sugestdes para estilo de vida ativo.
Londrina: Midiograf, 2006.

MATHOS, M.G.;NEIRA.N.G. Educacéo Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Ed.
Phorte, 2008.

COMPLEMENTAR
PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliacao em Educacao Fisica. Ed. Phorte, 2005.
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J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de For¢ca Muscular. 22. ed. Porto
Alegre: Artmed - Editora, 1999.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco. Manual
de Musculacgéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.

FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso: Contabilidade

Periodo: 1° ano

Carga Horaria: 33

Docente Responséavel: Valdir Fonseca

| Ementa
Eixo tematico: Identidade, Subjetividade e Cultura

O mito e o logos na histéria da filosofia; o problema filos6fico da identidade; o problema da relacéo “natureza
X cultura” no pensamento ocidental.

Objetivos

Geral

Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solu¢gdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

A partir do estudo da historia da filosofia, contextualizar as principais questdes filoséficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si proprio e do mundo;

A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a experiéncia do
pensar e a promogéo integral da cidadania.

Conteudo Programatico

Unidade I: Mito e Logos:

1.1 A passagem do mito para o logos;

1.2 O nascimento da filosofia;

1.3 A construgdo do pensamento racional.

Unidade II: Aprendendo a se conhecer:

2.1 Aformacao da consciéncia;

2.2 O desenvolvimento da percepcdo moral;

2.3 A adolescéncia e o desenvolvimento da autonomia.
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Metodologia de Ensino/Integracéo

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e dialdgicas; debates em sala de
aula; seminarios; leitura e andlise de textos filoséficos.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates, através
dos quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como assiduidade,
interesse e responsabilidade na realizagéo e entrega das tarefas em sala e extra-classe

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacado da Aprendizagem

O processo de avaliagdo continua permitira que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e provas
nos quais néo atingiu o grau esperado para a obtengéo de aprovacao.

| Recursos Necessarios

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

| Bibliografia
Referéncia Basica

ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducdo a Filosofia, Sdo Paulo:
Moderna, 2010.

Referéncia Complementar

, Temas de Filosofia. S&o Paulo: Moderna, 2005.
BUZZI, Arcangelo R. Introdugéo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis: Vozes,
1995.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

COMPLEMENTAR

____, Introducéo a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia de
letras, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2000.

REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo: Paulus,
1990. (3 volumes)

ADORNO, Theodor W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento. Trad. de Guido Antdnio de Almeida.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. S&o Paulo: Scipione, 2000.

| Nome da Disciplina: Fundamentos de Administracdo |
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Curso: Técnico de Nivel Médio Integrado em Contabilidade

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Rosangela Madruga

Ementa

As organizacdes e seus papéis; Recursos Empresariais; Estrutura organizacional (areas e atividades);
Func®es administrativas.

Objetivos

Geral
Conhecer os principios basicos da organizagdo de uma empresa.
Especificos

Conhecer como funciona as empresa, suas areas e atividades correlacionadas e identificar as fungbes
administrativas.

Conteudo Programatico

Unidade 1 - Organiza¢cdes

1.1 Conceito de empresa/organizacoes;

1.2 O papel das Organizagdes;

1.3 Classificac@o das Organizacoes;

1.4 Identificac@o do objetivo da Organizacao;
1.5 As atividades executadas na organizacao.

Unidade 2 - A Empresa e seus Recursos
2.1 Os Recursos Empresariais;

2.2 Func¢des Essenciais da Empresa;

Unidade 3 - Aspectos Estruturais das Organizacdes

3.1 As Organizagfes e seu Ambiente;

3.2 Atividade Fim e Atividade Meio de Uma Organizacao;
3.3 Niveis Organizacionais;

3.4 Atividades executadas na Organizacao.

Unidade 4 - Fun¢cdes Administrativas

4.1 Planejamento;

4.2 Organizacao;

4.3 Controle;

4.4 Coordenacdo e Comunicacao;

4.5 Motivacao.

Metodologia de Ensinolintegracdo

e Aulas expositivas e interativas;

e Textos para estudos de grupos;

e Apresentacdo de filme ou palestra;
e Seminarios.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Provas escrita

e Trabalho de pesquisa

e Elaboracdo e apresentacdo de Seminarios
e Apresentacdo das oficinas de trabalho.

| SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Questionarios; Estudo dirigido; Trabalhos.

| RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco e pincel atdmico (giz), Data Show, TV e video, apoéstilas e visita técnica (transporte).

| BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. Séo Paulo, Atlas: 2007.
LACOMBE, Francisco. Administracao, principios e tendéncias. Sdo Paulo, Saraiva: 2006.
ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sado Paulo, Saraiva: 2006.

Nome da Disciplina: Histéria

Curso: 1° Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Valdir Fonseca

EMENTA

Representacdes do saber histdrico: significados sobre as experiéncias humanas; Leituras do saber
historico sobre as relagbes de poder na formacdo do Mundo Antigo; Significados atribuidos ao mundo
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medieval: poder e tensdo; Modernidade: permanéncias e continuidades em tempos de inquietacdo
intelectual.

OBJETIVOS

Geral

= Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de operar 0s conceitos basicos da Histoéria para andlise
e representacdo do tempo em suas multiplas dimensdes, utilizando linguagens préprias da histéria
(historiografia).

Especifico
= Analisar os saberes e as mdltiplas leituras sobre o mundo;
= |dentificar a diversidade de temas e de fontes histdricas;
= Analisar as representacdes da leitura e da escrita sobre os acontecimentos;
= Operar os conceitos como elementos da constru¢do do conhecimento histdrico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS

1. O saber histérico e as mdltiplas leituras na contemporaneidade;
2. Periodizacéo da Histéria ocidental;

3. A origem da espécie humana (criacionismo e evolucionismo);
4. As primeiras civilizacdes (registro de mudancas significativas).

UNIDADE Il - ANTIGUIDADE ORIENTAL E CLASSICA

1. Oralidade e escrita na construcao da memdria e da histéria para as sociedades antigas;

2. A organizacao do trabalho e as relacdes sociais;

3. Constituicéo dos diversos espacos em disputa;

4. As vivéncias cotidianas: as religiosidades, a cultura, as filosofias, as artes, a sexualidade, os rituais
de passagem, o casamento e a morte;

UNIDADE Il - IDADE MEDIA: NASCIMENTO DO OCIDENTE

1. A Cristandade, o Império Bizantino, o Islamismo;

2. Algreja, poder e cultura no ocidente medieval;

3. Os conceitos fundamentais usados para explicar a historia do ocidente cristao;

4. Os séculos finais da Idade Média Ocidental (as cidades, formacdo das monarquias nacionais e
avancos técnicos e transformacdes sociais);

UNIDADE IV - A MODERNIDADE: PERMANENCIAS E CONTINUIDADES

1. A emergéncia dos “tempos modernos”;

2. Ainterpretacao do pensamento renascentista representadas na ciéncia e nas artes;
3. Continuidades e mudancas nas praticas religiosas;

4. A expansdo maritima européia: impactos da conquista da América;

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

O A disciplina serd desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos
histéricos, discussoes, levantamentos bibliograficos e trabalhos préaticos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O A avaliacdo sera continua e levara em consideracéo todas as atividades desenvolvidas pelo aluno
sob orientacdo do professor (em classe ou nao), trabalhos e provas. A avaliacdo geral do aluno se
baseara nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

¢) Seminarios;

¢) Participacao (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

= Trabalhos individuais e reforco de contetdo durante o horéario de atendimento do professor e
atividades para recuperacdo da aprendizagem como:

= Listas de exercicios adicionais;
= Atividades de Extensao;

= Trabalhos e/ou seminarios;

= Estudos dirigidos;

=  Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Data show e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

Referéncias Basicas

AGAMBEN, Giorgio. Inféncia e histdria: destruicdo da experiéncia e origem da histéria. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2005.

ANDERSON, Perry. Considerac6es sobre o marxismo ocidental. Sado Paulo, Brasiliense, 1989.

AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Teérico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus,
2003.

COMPLEMENTAR
BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Histéria. In: Obras escolhidas. 22 edicdo. S&o Paulo:
Brasiliense, 1986.

BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionario eletronico de Politica. Brasilia: UNB, S/d.
(verbete).

BURKE, Peter. O que é Historia Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
CARCOPINO, J. Roma no apogeu do Império. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.
CARDOSO, C. F. S. Antiguidade Oriental: politica e religiao. Sao Paulo: Contexto, 1997.
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Nome da Disciplina: Informatica Basica

Curso Técnico de Contabilidade Integrada ao Ensino Médio
Periodo: 1°. Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Erick Augusto Gomes de Melo

Ementa
Introducao a Informatica. Hardware (CPU, periféricos e assessorios). Software (conceitos, tipos e aplicagcdes).
Redes de computadores. Conceitos Béasicos de Internet. Redes sociais. Apresentacao de aplicativos na area
de gestao.
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Objetivos

Geral

Favorecer conhecimentos na area de informatica, usabilidade de equipamentos e suas aplicagBes no
processamento dados relacionados a Contabilidade.

Especificos

Conhecer informatica béasica — terminologia;

Identificar equipamentos e aplicabilidade;

Avaliar os tipos de softwares - conceitos, tipos e aplicacdes;
Compreender o processo de constru¢éo do conhecimento;

Favorecer o uso da internet como instrumento de trabalho;
Compreender o0 mundo virtual e seu uso na area de gestéo e negdcios.

Conteudo Programatico

Nomenclatura
e Nomenclatura Basica

O Computador
e Informatica de ontem e de hoje

Introducdo a Informatica

¢ Informatica e Processamento de Dados

e Hardware — CPU / Periféricos - Assessorios
e Software - Basico / Aplicativos / Utilitarios

e Arquivos

e Pastas ou Diretérios

e Unidades de Armazenamento

Utilizacdo Basica de Sistemas Operacionais

e Componentes da Interface com o Usuario

e Localizacdo e Manipulagdo de Arquivos e Pastas
e Configuracao Bésica do Sistema Operacional
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Internet

Introducdo a Internet — Browsers / Sites / Downstrean / Upstrean / Pages
E-mail — Conta individual / Grupos de email / Féruns / Blogs

Editor de Texto

Edicéo Basica de Documentos

Manipulagédo, Edi¢céo e Formatagéo de Arquivos e Textos
Trabalhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos
Criando Sumaério

Introducédo ao uso de Planilha Eletrénica

Edicéo Bésica de Planilhas

Manipulagado, Edicdo e Formatacéo de Planilhas
Utilizagdo de Férmulas

Criando Gréficos

Introducdo ao uso de um programa de apresentacdes

Janela principal e menus
Formatacédo de slides
Técnicas de apresentacao

Introducdo as Redes de Computadores

Introducao as redes de computadores — Conceitos / Tipos / Aplicacdes

Introducdo as Redes Sociais

Introducao as redes de sociais — Conceitos / Tipos / Aplicacdes
Uso profissional das Redes Sociais

Programas na area de Gestao e Contabilidade

Principais tipos de programas administrativos/contdbeis, suas caracteristicas e utilidades.

Metodologia de Ensinol/integracédo

Aulas expositivas e praticas, em laboratério.
Pesquisa na Internet - Exercicios praticos em laboratério de computagéo

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Provas escritas, Trabalhos de pesquisa e Resolugéo de exercicios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

e Os alunos terdo horario de atendimento para recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro Branco / Projetor Multimidia / Laboratério de Informatica
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sao Paulo: Erica, 2007.

CAPRON, H.L. Introducao a Informatica. S&do Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
MEIRELLES, Fernando de Souza. INFORMATICA: novas aplicagcdes com micro computadores. 2. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

Referéncia complementar
CORNACHIONE Jr., Edgard, B. INFORMATICA PARA AS AREAS DE CONTABILIDADE,

ADMINISTRAGCAO E ECONOMIA. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CAPRON, H. L. e JOHNSON, J. A. INTRODUCAO A INFORMATICA. 8. Ed. Sdo0 Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

GALLO, Michael A. e HANCOCK, Wililam M., COMUNICA(;AO ENTRE COMPUTADORES E
TECNOLOGIAS DE REDE. Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003

MICROSOFT Press. Dicionario de Informatica (Inglés-Portugués e Portugués-Inglés). Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Nome da Disciplina: Matematica |
Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 100

Docente Responsavel: Jailton Soares de Oliveira

| EMENTA
| Conjunto — Funcao — Funcéo Afim — Funcao Quadratica — Trigonometria

| Objetivos
Geral
Q Saber as nogdes basicas dos Conjuntos das Funcdes e da Trigonometria, bem como suas aplicacées.

Especificos

Conhecer a idéia de conjuntos, bem como as operagdes que envolvem conjuntos.
Conhecer as fung¢bes, Afim e Quadratica, bem como suas aplicacdes.

Saber analisar Graficos de uma Funcao.

Conhecer as Razdes Trigonométricas e suas aplicagdes.

Conhecer o Ciclo Trigonométrico e as Fung¢des Trigonométricas.

Conhecer as identidades trigonométricas fundamentais.

OO00D0DDD

Conteudo Programatico
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1° Bimestre

Representacdo de um Conjunto;
Relagbes de Pertinéncia e de Incluséo;
Operagdes com Conjuntos;

Conjuntos Numéricos;

Defini¢cdo de Funcéo;

Estudo das Funcdes.

2° Bimestre

Funcédo Constante;
Funcéo ldentidade;

3° Bimestre

Funcéo Quadratica;

Aplicagdes das funcdes quadraticas;

Inequacgdes do 2° Grau;
Razbes Trigonométricas;
Ciclo Trigonomeétrico.

4° Bimestre

Identidade Trigonométrica;
Funcbes Trigonométricas;

Definicdo de Func¢éao Afim;
Grafico de uma Funcéo Afim;
Aplicacdes da Funcéo Afim;
Inequacdes do 1° Grau.

Equacdes e Inequacdes Trigonométricas.

Metodologia de Ensino

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dinamica de
grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia.

I SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

[ W Wy

Bibliografia

Referéncia/Bibliografia Basica

IEZZI, G. Matematica e Aplicacdes Vol. 1, Sdo Paulo:Editora Saraiva,2010.
DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2009.
PAIVA, M. Matemética. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar
LIMA, E. L. A Matemética do Ensino Médio. VOL. 1, SBM, Rio de Janeiro, 2005.

LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005
FILHO, B. B. & SILVA, C. X. Matemética aula por aula. Vol 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2005.

| Nome da Disciplina: NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO |
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Curso: CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO INTEGRADO EM CONTABILIDADE

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Annuska Macedo Santos de Franca Paiva

| Ementa

Introducdo ao estudo do Direito. Direito Constitucional. Direito Civil — Parte Geral. Direito das Obrigacdes.
Contratos e Direito Empresarial.

Objetivos

Geral:

Diferenciar os ramos do direito, para abordar, ainda que superficialmente, cada area especifica do direito,
especificamente nos setores publico e privado;

Entender e ter aptidao para participar do processo legislativo;

Interpretar o conceito juridico de pessoa, natural e juridica;

Estudar atos e fatos juridicos;

Aplicar os principios legais nas obriga¢des contraidas mediante contrato.

Especificos:

Compreender as primeiras nogdes de direito, identificando os seus principais ramos e as suas fontes, dando
um enfoque especial no processo de elaboracao das leis.

Entender o conceito juridico de pessoa, classificando e distinguindo a pessoa natural e pessoa juridica, a
partir dos seus atributos essenciais.

Distinguir o ato do fato juridico, reconhecendo os requisitos de validade dos atos juridicos e as hipéteses de
nulidade.

Perceber quando se pode exigir de alguém o cumprimento de uma prestacdo através do que se chama
direito de crédito, muitas vezes decorrentes de um contrato firmado entre as partes.

Conteudo Programatico

Conceito de Direito.

Conceito de norma juridica e comparag¢do com as outras normas sociais.

Fontes do Direito. Lei, costume juridico, jurisprudéncia e doutrina juridica.

Ramos do Direito.

Hierarquia das leis e estrutura do ordenamento juridico no Brasil.

Os poderes da Republica: o Legislativo, o Executivo e o Judiciério.

Fatos e Atos Juridicos. Defeitos e vicios dos atos juridicos. Invalidade do Negécio Juridico. Erro, dolo, coacéo,

simulagéo e fraude contra credores.

Objetos do Direito. Os bens protegidos pelo ordenamento juridico. Bens materiais e bens morais. Sujeitos do
Direito. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Espécies de pessoas juridicas.

Relag6es Contratuais e contratos legais.

Direito das obrigacdes: fontes das obrigacdes, elementos das obrigacdes, espécies das obrigacdes, classificacdo

das obrigacdes, clausula penal e extincdo das obrigacées.
Dos contratos em geral.

| Metodologia de Ensinolintegracao

Aulas expositivas dialogadas, pesquisa orientada, seminarios, debates sobre temas atuais conexos aos
conteudos, leituras discutidas de artigos cientificos e da legislagao brasileira e aulas praticas.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Classifica.C3.A7.C3.A3o_das_obriga.C3.A7.C3.B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Classifica.C3.A7.C3.A3o_das_obriga.C3.A7.C3.B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Elementos_das_obriga.C3.A7.C3.B5es

| Avaliacado do Processo de Ensino e Aprendizagem

A disciplina adota metodologia de avaliacdo mista, com avaliacbes escritas e sem consulta, participacdo nas
atividades dentro e fora da sala de aula bem como relatérios/trabalhos/pesquisas solicitadas.

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Os discentes podem estar presentes em horarios pré-estabelecidos com o professor visando aprimorar o
ensino/aprendizagem, suprindo quaisquer deficiéncias possivelmente existentes.

| Recursos Necessarios

| Quadro branco, data show e apostilas/textos.

| Bibliografia

Referéncia Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducéo a Ciéncia do Direito. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 122. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das Obrigacdes. V.II. 82 ed . Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

Referéncia Complementar

ALEXANDRINO, Marcelo & PAULO, Vicente. Resumo de Direito Constitucional Descomplicado. 5.2 ed. Sdo
Paulo: Método, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacées contratuais e extracontratuais. 27.ed.
v.3. 2011

GUSMAO Paulo Dourado de. Introducdo ao Estudo do Direito. 41. ed. Rio de Janeiro: Florense, 20009.

REALE, Miguel. LigBes Preliminares de Direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

Nome: PORTUGUES E LITERATURA BRASILEIRA |

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
Série: 1° Ano

Carga Horaria Anual: 100
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I Docente Responséavel: GOLBERY DE OLIVEIRA CHAGAS AGUIAR RODRIGUES

| EMENTA

e A Lingua Portuguesa, portadora de diversas linguagens e geradora de significagdo, sendo
integradora da organiza¢cdo do mundo da identidade e expressividade de cada individuo.

e A Norma Culta vigente: continuo processo de aperfeicoamento da expresséo oral e escrita,
levando em consideracédo as variagdes linguisticas e as contribuicdes advindas do avanco
cientifico e tecnoldgico.

e Tipologia Textual: Narracao e Descricao.

e Os diversos géneros textuais: o relatério, a carta, a crbénica, levando-se em consideragéo as
necessidades de cada curso.

OBJETIVOS

Geral

Fazer uso da Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e integradora da
organizacdo do mundo e da propria identidade, tanto quanto portadora dos instrumentos necessarios
para a tradugdo da linguagem oral e escrita, procedendo para a andlise critica dos movimentos
literarios.

Especificos
e Interpretar as diversas linguagens (verbal e nao verbal), por meio do reconhecimento e uso
de diferentes formas de comunicagao no campo linguistico, semantico e gramatical.
e Ler, interpretar e compreender criticamente os processos de formacdo da cultura brasileira
através de estudos sobre as origens européias e do século XIV.
e Analisar e construir as diversas formas de apropriacdo discursivas ou textuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LITERATURA
e Introducdo a Literatura
0 Arte, literatura e seus agentes
0 Literatura é uma linguagem
0 Literatura é género I: 0 épico e o lirico
0 Literatura é género II: o dramatico
0 Literatura é a expressao de uma época
e Literatura no periodo colonial
o0 Primeiras visdes do Brasil
o Barroco
o Arcadismo
GRAMATICA
e Linguagem
0 Linguagem e variacao linguistica
0 Oralidade e Escrita
0 Adimensao discursiva da linguagem
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e Linguagem e sentido
0 Aconstrucdo do sentido
o0 Introducgdo aos estudos gramaticais
e Introducdo aos estudos gramaticais
0 Agramética e suas partes
0 Aestrutura das palavras
o Formacéo de palavras |
0 Formacao de palavras Il
PRODUGAO DE TEXTO
e O discurso: discurso e texto, a interlocugcéo e o contexto, os géneros
¢ Narracdo e Descricdo: relatério relato, carta pessoal, e-mail e diario

Metodologia de Ensino

As aulas serdo expositivas e dialogais envolvendo:
e Leitura e analise de textos literarios e nao literarios
e Leitura e releitura de obras literarias
e Producéo e realizacdo de seminarios
¢ Realizacéo de exercicios individuais e grupais
e Leitura de antologias poéticas e tematicas

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao sera feita de forma processual e continua por meio dos instrumentos, a saber:
Socializag¢éo das atividades individuais e grupais

Analise das producdes dos alunos a partir de critérios estabelecidos

Exercicios de Verificagdo de aprendizagem

Registro de pesquisas

Seminarios

[ Wy W Wy Wy =

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco e pincel, data show, apostilas, livro didatico e videos.

| BIBLIOGRAFIA
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Basica

Q ABAURRE, Maria Luiza; Portugués; ABAURRE, Maria Bernadete M. PONTARA, Marcela
Nogueira. Portugués: Contexto, Interlocucao e Sentido. Editora Moderna. Sédo Paulo: 2010.

O ABAURRE, Maria Luiza; Portugués; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués.
Literatura. Producdo de texto. Editora Moderna. Sdo Paulo: 2005.

O CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico.
Atual editora. Sdo Paulo: 2003.

a Complementar

a Ensino de Literatura. Uma proposta dialégica para o trabalho com literatura. Atual. Sdo
Paulo: 2005.

O NICOLA, José de. Literatura Brasileira. Das origens aos nossos dias. Ed. Scipione. Sdo Paulo:
1998.

a Lingua Redacao e Literatura. Vol.2. Editora Scipiqne. Sao Paulo: 1998.

O TAKAZAKI, Heloisa Harue. Lingua Portuguesa. Vol. Unico. Ensino Médio. IBEP. Sao Paulo:
2004.

Nome da Disciplina: QUIMICA |

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 100 |

Docente Responsavel: Umberto Gomes da Silva Junior

| Ementa

QUIMICA GERAL E INORGANICA: ESTE UNIVERSO SOBRE QUIMICA GERAL E INORGANICA TEM-SE A VISAO DO QUE A
NATUREZA OFERECE AO HOMEM OS RECURSOS NATURAIS E COM A EVOLUCAO DO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO SURGIU OS RECURSOS SINTETICOS E EMERGIU O DESEQUILIBRIO AMBIENTAL, NESSE SENTIDO E
NECESSARIO QUE SE TENHA CONHECIMENTO DA EVOLUGAO HISTORICA DA QUIMICA, INICIANDO COM MATERIA E AS
TRANSFORMACOES FISICAS E QUIMICAS, FENOMENOS FISICOS E QUIMICOS, SUBSTANCIAS SIMPLES E COMPOSTAS,
EVOLUCAO DOS MODELOS ATOMICOS, CARACTERIZACAO DOS ELEMENTOS QUIMICOS, CLASSIFICACAO PERIODICA,
LIGACOES QUIMICAS, GEOMETRIA MOLECULAR, FUNCOES INORGANICAS, REACOES QUIMICAS, ESTEQUIOMETRIA DAS
REACOES E CALCULOS QUIMICOS.

Objetivos

Geral

Compreender a Quimica na abordagem do cotidiano; abrangendo os conceitos fundamentais da estrutura
atdbmica; tabela periddica; ligacdes quimicas; funcbes quimicas inorganicas como também as reacdes
guimicas naturais e sintéticas realizando praticas simples em laboratério para fins de calculos qualitativos e
guantitativos preservando o meio ambiente.

Especificos

Identificar a presenca da quimica na vida cotidiana.

Conhecer os métodos de obter substancias puras de misturas.

Diferenciar transformacdes fisicas e quimicas.

Conhecer as vidrarias mais comuns utilizadas em laboratério.

Exercer a cidadania com consciéncia sobre a polui¢do do ar, da agua e do solo.
Distinguir as rea¢des quimicas naturais e sintéticas

Saber que os elementos quimicos sao de natureza elétrica e molecular.
Classificar as fun¢fes inorganicas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Principios Elementares da Quimica

1.1 -Ciéncia e Quimica: Importancia e Atividades.

1.2 -Matéria e Energia

1.3 -Propriedades da Matéria: Propriedades Gerais (Massa, Extensdo, Inércia, Impenetrabilidade,
Divisibilidade, Compressibilidade etc); Propriedades Funcionais (Oxidos, Acidos, Bases, Sais e
Hidretos); Propriedades Especificas: Quimicas, Organolépticas (Cor, Brilho, Estados de Agregacéo,
Odor e Sabor), Fisicas (Ponto de Fuséo, Ponto de Ebulicdo, Densidade Absoluta, Coeficiente ou Grau
de Solubilidade, Calor Especifico).

1.4 -Fenbmenos Fisicos e Quimicos.

1.5 -Substéncias Puras: Simples e Compostas; Alotropia.

1.6 -Misturas Homogéneas e Heterogéneas. Misturas Eutéticas e Azeotropicas.
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1.7 -Estados Fisicos da Matéria e Graficos de Mudancas de Estado.

1.8 -Processos de Separagdo de Misturas: Processos Mecanicos (Catagdo, Ventilacdo, Levigacao,
Filtracdo, Centrifugacéo, Imantagdo ou Separacdo Magnética).Processos Fisicos (Destilagdo Simples,
Destilagdo Fracionada, Cristalizacdo, Extrac@o por Solvente).

1.9 -Reconhecimento de Materiais Basicos de Laboratério.

2- Teoria Atdmica da Matéria.

2.1- Evolucdo dos modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr.

2.2- Particulas Atdmicas Fundamentais: Protons, Néutrons e Elétrons.

2.3- Numero Atdmico e Numero de Massa.

2.4- Isotopia, Isobaria e Isotonia.

2.5- Principios da Teoria Quéantica Moderna: Principio da Dualidade de Louis de Broglie.

2.6- Nimeros Quanticos e Orbitais Atbmicos.

2.7- Principio da Incerteza de Heisenberg, Principio da Exclusédo de Pauli, Regra de Hund.

2.7- Configurac&o Eletronica. ions.

3- Classificacao Periédica dos Elementos Quimicos.

3.1- Histérico da Tabela Periédica

3.2- Lei de Periodicidade de Mendeleev

3.3- Lei de Periodicidade Atual

3.4- Tabela Periddica Atual. Relagdo entre a Estrutura Atdmica dos Elementos e a sua Posi¢cdo na Tabela
Periddica.

3.5- Familia e Periodo.

3.6- Classificac@o Geral dos Elementos: Metais, Semi-metais, N&o-metais e Gases Nobres.

3.7- Propriedades Aperiodicas (Niumero de Massa e Calor Especifico) e Periddicas (Raio Atdmico ou
Tamanho do Atomo, Potencial de lonizagdo, Afinidade Eletronica, Eletronegatividade, Reatividade
Quimica, Densidade Absoluta, Ponto de Fusao e Ebulicdo).

4- Ligacdes Quimicas.

4.1- Ligacao l6nica: Conceito e Propriedades.

4.2- Ligacdo Covalente: Conceito e Propriedades.

4.3- Polaridade das Moléculas.

4.3- Ligacdo Coordenada ou Dativa: Conceito e Propriedade.

4.4- Hibridizacdo: Conceito e Propriedades.

4.5- Geometria Molecular.

4.6- Forcas Intermoleculares: Dipolo Permanente-Dipolo Permanente, Ligacdes de
Hidrogénio, Dipolo Instantdneo ou Forgas de Van Der Waals.

4.7- LigacOes Metalicas.

4.8- Numero de Oxidacao.

5- Fungdes Inorganicas

5.1- Oxidos, Acidos, Bases, Sais e Hidretos: Conceitos, Propriedades, Nomenclatura, Formulagdo e

Classificagéo.

5.2- Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para Acidos e Bases.

5.3- Forcas de acidos e bases

6- Calculos Quimicos | Férmulas Quimicas / Unidades
6.1-Massas atdmicas e moleculares.

6.2- Constante de Avogadro.
6.3-Formulas Quimicas: Formula molecular; Férmula estrutural; Férmula minima; Férmula percentual.

Metodologia de Ensino/Integragéo

e AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
e PROJETO INTERDISCIPLINAR

¢ ENSINO POR ANALOGIAS

¢ MUDANCA CONCEITUAL

e ENSINO POR MODELAGEM

e PRATICAS EM LABORATORIO
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliagbes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas tedricas, relatérios de atividades praticas,
seminarios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES SOBRE
O CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM).

RECURSOS NECESSARIOS

DATA SHOW;
LIVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA;
LISTA DE EXERCICIOS.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

e FELTRE, R.,QUIMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA ( 2004), v.1.

e PERUZZO, F. M, CANTO,E. L. DE (TITO E CANTO), QuimMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), v.1.

e REIS, M. F,,QuiMICA GERAL E INORGANICA E FisICO-QUIMICA,SA0 PauLO: FTD(2001), v.1.

COMPLEMENTAR
e SARDELLA, A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
e SARDELLA, A, QuiMICA (SERIE NOvO ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATICA (2003) V.UNICO
e LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SAO PAULO: ATICA (2002) v. 0O1.
e USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QUIMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.
e MORTIMER, E. F. M Quimica PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE
(2002) v. UNICO

Nome da Disciplina: Sistemas e Métodos Organizacionais
Curso: Técnico em Contabilidade (Integrado)

Periodo: 1° Ano

Carga Horéaria: 67

Docente Responséavel: Petruska de Araujo Machado

| Ementa

Sistemas administrativos, Estrutura organizacional, Departamentalizacéo, Linha e Assessoria, Delegacéo e
descentralizagdo. Amplitude de controle. Niveis hierarquicos. Andlise e estrutura de sistemas. Metodologia
para levantamento, analise e prognostico das organizacdes. Métodos de Trabalho.

Objetivos
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Geral

O aluno devera gradualmente obter condi¢cdes de entender e utilizar os conceitos e técnicas de Sistemas e
Métodos e o seu potencial para uma organizacao, bem como aplicar no seu dia-a-dia profissional e pessoal
0S conceitos apresentados.

Especificos

Assimilar conceitos e teorias de Sistemas e Métodos que sejam usados para uma andlise critica da
realidade.

Entender as variaveis organizacionais, motivando-os para o desempenho das atividades de sistemas,
métodos e informacgdes;

Utilizar adequadamente as técnicas de sistemas e métodos na solucdo dos problemas organizacionais
mediante a racionaliza¢&o do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizacao

o Visdo Social

Burocratizacéo e desburocratizacao

Conceitos de organizacao

Organizacéo formal e informal

Estrutura Organizacional e departamentalizacéo
Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporéaneas

©O 0 0o0oo

2. Sistemas

Conceito

Componentes de um sistema

Obijetivo do estudo de um sistema

Sistema como atividade de estudo da area de OSM
Ambiente de um sistema

Subsistemas

o} Descricdo de atividades

O OO0 OO0 O

3. Métodos e Processos

0 Analise administrativa

Processos empresarias

Graficos de processamento: fluxograma
Formularios

Layout

Andlise de distribuicdo do trabalho — QDT
Manuais da organizacéo

o0 0 0oo

o

4. Controle e Avaliacdo

o  Técnicas
0 OSM e as modernas ferramentas de gestéo organizacional

Metodologia de Ensinolintegracao

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando,
resgatando suas concepcdes (saberes, representacdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do
conhecimento.

As Técnicas de Aprendizagem estéo relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposicao e
discusséo dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serdo desenvolvidas a partir de: aulas tedrico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e analises de textos, técnica de dinamicas de grupo,
apresentacdo de videos, pesquisas de campo e seminarios.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
As avaliacdes serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido pela instituigdo.

O processo avaliativo sera continuo, por meio de observagdo na participacdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discussdo de textos, avaliagdo
escrita e casos de ensinos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM
O acompanhamento para a recuperagdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que possibilitem
ao estudante a apreensdo efetiva dos contetdos. Essas atividades serdo desenvolvidas por meio de
exercicios de revisdo, analises criticas de cases e estudos dirigidos.

| RECURSOS NECESSARIOS
| “Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.

| Bibliografia
Referéncia Basica

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos: uma abordagem gerencial.
18 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CURY, Antonio. Organizacéo e métodos: uma viséo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ARAUJO, Luis César G. Organizacdo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestdo Organizacional
Volume 2. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Referéncia Complementar

ALVAREZ, B. M. Esmeralda - Manual de Organizacado, Sistemas e Métodos: Abordagem Teérica e Prética
da Engenharia da Informac¢&o. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARAUJO,Luis César G. Organizacdo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestdo Organizacional
Volume 1 e Volume 2. 4 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CHINELATO Filho. O&M Integrado a Informatica. 13 ed Jodo. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Estrutura Organizacional: Uma Abordagem para Resultados e
Competitividade. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Administracdo De Processos: Conceitos, Metodologia, Préaticas. 2 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2008.

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico Integrado em Contabilidade
Periodo: 1° ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Valdir Fonseca

| Ementa
O contexto histérico de emergéncia da sociologia. Natureza e Cultura; identidade e Cultura: a construcéo da
identificacdo e as mediacBes sociais; Individuo e sociedade: formacéo da sociedade capitalista. Alienacdo
e ideologia. Liberdade e coacéo. Identidade cultural: o pertencimento e a construcéo das identificacdes de
género, racga, etnia e nacionais. Cultura e Etnocentrismo. Raca e Etnicidade. Sexualidade e Género.

Objetivos
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Geral

Discutir, sob uma perspectiva sociolégica, acerca da construcédo da realidade social enfocando os pilares da
relacéo entre identidade, subjetividade e cultura, a partir da constru¢do de uma visdo critica da sociedade.

Especificos
Discutir as diferengas entre natureza e cultura, tratando das especificidades do humano; Discutir a formacao

social capitalista: sua origem e funcionamento; Debater os conceitos de ideologia e alienacéo; Permitir a
reflexdo critica em torno do preconceito e suas manifestagées.

Conteudo Programatico

Unidade | - Natureza e Cultura : a emergéncia das ciéncias sociais
Natureza e Cultura

Identidade e Cultura: a construcdo da identificacdo e as mediacdes sociais
O século XVIlI e as transformacdes politicas e econdmicas

A consolidacdo do capitalismo e a “ciéncia da sociedade”

Unidade Il - Individuo e sociedade: Formacédo da sociedade capitalista
Sociologia e sociedade

A Sociologia e o cotidiano

A relacgéo individuo-sociedade

Historia e sociedade

As questdes sociais

O papel dos individuos na histéria

Unidade Il - Individuo e sociedade: Alienagéo e ideologia.
Cultura e ideologia

Ideologia e classe social.

Alienacéo e ideologia.

Liberdade e coacéo.

Unidade IV - Identidade cultural: o pertencimento e a construcdo da identidade
As identificacbes de género, raca, etnia e nacionais.

Cultura e Etnocentrismo.

Raca e Etnicidade.

Sexualidade e Género.

Metodologia de Ensinolintegracao

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e
dialégicas, grupos de discusséo, leituras dirigidas, apresentacdo de filmes ou documentarios e organizacdo de
seminarios.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem
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Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse; Leitura e discussdo de
textos; Participacdo em aula; Relatorios; Seminéarios; Trabalhos individuais; Trabalho em grupo; Resultado dos
exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, andlises de filmes e a participacdo nos debates serdo observados e realizados no decorrer
de todo o0 semestre e o seminario serd organizado durante as Ultimas unidades.

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construgédo de grupos de estudos e producao de trabalhos
de pesquisa.

| Recursos Necessarios

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e retroprojetor.

| Bibliografia

Referéncia Basica

BORRILLO, Daniel. Homofobia: histéria e critica de um preconceito. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2006.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. 12 ed. Sao Paulo: Atual, 2007.
Complementar:

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. S8o Paulo: Global, 2007.

MARTINS, Carlos Benedito. O Que é Saociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filoséficos. Sao Paulo: Martin Claret, 2001.

MARX, Karl e ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Expressao Popular. 1a edicdo, 2008.

ROCHA, Everardo. O que é ethocentrismo. S&o Paulo: ed. Brasiliense, 1994.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: GEOGRAFIA |

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Série: 12

Carga Horaria Anual: 67

Docente Responsavel:

| EMENTA
Espaco Geografico e suas representacdes. Elementos Naturais da Paisagem. Paisagem
Cartografica. Urbanizacao e Producao do Espaco Urbano.

| OBJETIVOS
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1. Geral
2. Compreender e explicar as relacdes que se estabelecem entre 0 homem e o0 meio.
3. Especificos
e Compreender a definigéo, o papel e a metodologia da GEOGRAFIA.
e Destacar a divisdo da Geografia em Fisica e Humana, Analisar os principios geogréficos.
e Compreender como 0 espaco € representado;
e Ler e interpretar mapas, cartas e plantas;
* Refletir sobre os aspectos positivos e negativos da urbanizacéo.
e Analisar as teorias e taxas demogréficas, identificando os tipos de migragbes que sé&o
acompanhadas de problemas de aglomerag¢fes urbanas;
e Compreender o processo de hierarquia urbana e entender a origem histérica de culturas
relacionando-as com a economia, politica e sociedade.
e Analisar, as producdes de circulacdo e consumo, mercadorias e servicos, baseado nos novos
sistemas, interligando-os com desenvolvimento da cidadania;

CONTEUDO PROGRAMATICO

0 Unidade 1
Conceitos bésicos: lugar, paisagem, regiéo, territério
Atmosfera, clima, dindmica geoldgica, hidrografia, relevo, solo e vegetacao
Os mapas como linguagem e sistematizagc&o da cartografia
Escala
Localizagéo, orientacao, fuso horario
o Unidade 2
Teorias Demograficas
Taxas Demograficas e estrutura da populacao
Migracdes: Distribuicdo e mobilidade espacial
Processo de Producéo das cidades
As interacBes urbanas e os problemas dessas aglomeracdes
0 Unidade 3
Classificacéo das cidades
As aglomeracdes urbanas e a relagdo campo-cidade
Crescimento horizontal e metropolizacdo
Condicionantes culturais, econdmicos, politicos e sociais
A producéo, a circulagdo e o consumo
Circulacéo e servico, conexao das redes materiais e imateriais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas Expositivas;

Leituras individuais seguidas de discussbes em grupo;
Trabalhos de pesquisas bibliograficas;

Diélogo;

Seminarios;

Exercicios;

O O 0O O O O

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

avaliagcdo do aproveitamento dos alunos sera processual, sistematica e cumulativa, ao longo do
periodo letivo,relacionada aos diversos contelidos e por meio de diferentes instrumentos, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, tais como:
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Provas escritas e/ou orais;

Trabalhos individuais e/ou grupais;

Participagdo com questionamentos nas atividades realizadas em sala;

Assiduidade;

v Correcédo de mapas.

Serdo oferecidas atividades de RECUPERACAO aos alunos que, no decorrer dos periodos
avaliativos, demonstrarem nao atingir os objetivos propostos.

A RECUPERACAO sera desenvolvida de forma SIMULTANEA e CONTINUA por meio de atividades
diversificadas.

AN NEANEAN

| RECURSOS NECESSARIOS

m  Quadro branco;

Datashow;

Marcador para Quadro Branco;
Plano de Aula;

Texto de Apoio;

Apagador;
m Livro Didatico.

| BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Luacia Marina Alves de. Geografia: Geografia Geral e do Brasil, Volume Unico: Livro

do Profesor/Lucia Marina Alves de Almeida, Tércio Barbosa Rigolin; llustradores

IngeborgAsbach, KLN Artes Graficas, Luiz A Moura. 12 Ed. — S&o Paulo: Atica, 2005.

TERRA, Lygia. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil: Volume Unico / Lygia Terra,

Regina Araujo, Raul Borges Guimarées. — 1 ed.. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

ADAS, Melhem. Geografia: No¢des Bésicas de Geografia — Sdo Paulo, Moderna, 1.998.
COMPLEMENTAR

ALVES, Luci Imaculada de Oliveira. Espa¢co em Construcao: Geografia / Luci Imaculada de

Oliveira. Rosangela Miranda de Carvalho. Idarci Esteves Lasmar Belo Horizonte, MG, L&,

1.996.

AZEVEDO, Guiomar Goulart de. O Espaco e o Homem: O Espaco Brasileiro — S&o Paulo,

Moderna, 1.996.

BELTRAME, ZoraideVictorello. Geografia Ativa: Investigando o Ambiente do Homem. Sdo

Paulo, Atica, 1.998.

GARCIA, Hélio Carlos. Licdesde Geografia: Iniciacdo aos Estudos Geograficos, 52

Série /Hélio Carlos Garcia. Tito Marcio Garavello — SdoPaulo, Scipione, 1.998.

GUERRA, Antdnio Teixeira. Dicionario Geomorfolégico. Fundacdo IBGE — Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica. Edicdo 32. Rio de Janeiro — RJ.

LUCCI, ElianAlabi. Geografia: O Homem no Espaco Global — Sdo Paulo, Saraiva, 1.997.

MAGNOLI,Demétrio. A Nova Geografia: Estudos de Geografia Geral / Demétrio Magnoli /

Regina Aratjo — Sao Paulo, Moderna, 1.995.

MOREIRA, Igor A G. O Espaco Geografico:Geografia Geral e do Brasil — Sdo Paulo, Atica,
1.990.

14. 2 Planos de Ensino do 2° Ano

Nome da Disciplina: Contabilidade de Custos

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 2°. Ano
Carga Horéria: 67
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Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Contabilidade de Custos: Conceitos e finalidades; Principios basicos aplicados a contabilidade de custos;
Custos e Despesas; Custos diretos, indiretos, fixo e variavel; Esquema béasico de contabilidade de custos;
Custeios por absorcdo e baseado em atividade (ABC); Critérios de avaliagdo de estoques; Custos para
Deciséo.

Objetivos

Geral

Proporcionar ao aluno conhecimentos de contabilidade de custos de forma a capacita-lo a compreender a
importancia do sistema de custos no ambiente empresarial e nas praticas de gestéo estratégicas.

Especificos

Conhecer as terminologias e conceitos relativos a contabilidade de custos;

Identificar os componentes dos custos industriais bem como diferencia-los de despesas;

Demonstrar o impacto dos custos e demais gastos no resultado bem como seus reflexos nas tomadas de
decisoes.

Conteudo Programatico

Introducdo a contabilidade de custos:

Conceitos e finalidades da contabilidade de custos.
Principios basicos da contabilidade de custos.
Terminologia contébil bésica.

Custos e despesas

Classificac@o dos custos em direto e indireto
Classificacé@o dos custos em fixos e variavel.
Estruturacdo da contabilidade de custos:
Implantag&o de sistema de custos.

Esquema basico da contabilidade de custos
Departamentalizagéo dos custos.

Critérios de rateio dos custos indiretos.

Custeio por absorcao

Custeio baseado em atividades (ABC).

Critérios de avaliacdo dos materiais (Preco médio, PEPS, UEPS)
Custos para decisao:

Custos fixos.

Margem de contribuicéo .

Custeio variavel.

Relagédo custo/volume/lucro

Ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro.

Metodologia de Ensinol/integracao

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho de
pesquisa, dinamica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugdo de Exercicios.
Serao Realizadas no minimo duas avaliagGes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

| BIBLIOGRAFIA

ReferéncialBibliografia Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Contabilidade de Custos (livro de exercicios). 10°. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sergio de. Andlise de Custos. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas 1993.

Referéncia I bibliografia complementar

LEONE, George S. G., LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 42. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de Custos para ndo Contadores. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Nome da Disciplina: Contabilidade Tributaria

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 2°. Ano

Carga Horéaria: 33

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

| Ementa

Sistema Tributario Nacional: conceito e espécies de tributos, principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria; ICMS/IPI/ISS: campo de incidéncia, fato gerador, base de célculo, aliquotas, contribuintes e
responsavel, obrigacdo principal e acessoéria, contabilizacdo; PIS/COFINS: contribuinte, base de célculo,
aliquotas, sistema cumulativo e ndo cumulativo; IRPJ/CSLL: regime de tributacdo, lucro real, presumido,
arbitrado, simples, opcao pelo regime de tributacdo; Elisdo e evasao fiscal: conceitos.

Objetivos
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Geral

v" Compreender de forma clara e objetiva, os principais aspectos tributarios que afetam as pessoas no
geral, levando ao aluno conhecimentos sobre as principais regras da legislagéo tributaria, propiciando-o
uma visao da contabilidade como um instrumento de gestéo tributaria.

Especificos

v' Apresentar conceitos e estrutura do sistema tributario nacional;

v" Demonstrar a sistematica de apuracdo dos principais tributos que afetam as pessoas juridicas e
contabilizacao;

v' Expor as formas de tributacdo que as pessoas juridicas estdo sujeitas (lucro real, presumido, simples
nacional e arbitrado).

Conteudo Programatico

v" O sistema tributario nacional:
e Conceito de tributo.
e Espécies de tributos.
Principios constitucionais tributérios.
e Competéncia tributaria.
v' Tributos sobre o valor agregado:
e |Pl - Imposto sobre produtos industrializado.
e |CMS - Imposto sobre circulacdo de mercadoria e servico.
v' Tributos incidentes sobre o faturamento:
e |SS — Imposto sobre servico de qualquer natureza.
e PIS — Programa de integracdo social.
e COFINS - Contribuicado para financiamento da seguridade social.
v' Tributos incidentes sobre o resultado:
¢ |RPJ - Imposto de renda das pessoas juridicas.
e CSLL — Contribuicéo social sobre o lucro liquido.
v" Nogbes de planejamento tributario:
e Formas de tributacé@o das pessoas juridicas (Lucro real, presumido, arbitrado, simples).
Elisdo e evasao fiscal.

Metodologia de Ensinolintegracao

v Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dinamica de grupos.
v Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

v Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugdo de Exercicios.
v Serdo Realizadas no minimo duas avaliag8es por Bimestre.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

v Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

Recursos Necessarios
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Quadro Branco e Pincel Atdémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

N N N NN

Bibliografia

Referéncia/Bibliografia Basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Manual de Contabilidade Tributéria. 102. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia / bibliografia complementar

Cédigo Tributario Nacional - CTN.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 13. ed. Sdo Paulo: Frase, 2006.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Avancada e Anélise das Demonstracfes
financeiras. 15. ed. Sao Paulo: Frase, 2007.

Nome da Disciplina: EDUCACAO FISICA

Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 2°. ANO

Carga Horaria: 100

Docente Responsavel: Professores da Area de Educacio Fisica

| Ementa

Atividades fisicas e salde; musculacdo; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica; atividade fisica
para o trabalho; alongamento e flexibilidade; noc¢des basicas de fisiologia aplicada a atividade fisica;
qualidades fisicas para o esporte e para saude; nogdes de postura; vivéncia de atividades desportivas -
natacgéo, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral:

A Disciplina Educacdo Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo principal capacitar o
educando para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente, desenvolvendo o gosto pela pratica da
cultura corporal, propiciando oportunidades de conhecimentos tedricos e experiéncias praticas para obter
uma melhor qualidade de vida.

Especificos:

Identificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;

Compreender os conceitos ligados a promocao da suade e qualidade de vida;

Oportunizar a pratica consciente das atividades corporais do educando;

Criar o habito do bom aproveitamento da prética de atividades fisicas nas horas de lazer;

Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta;

Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados;

Criar habitos da boa postura;

Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participacdo dos
jogos, reconhecendo seus direitos e deveres.

Conteudo Programatico
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Antropométria

Conceitos e Definigbes

indice de Massa Corporal - IMC

Alongamento e Flexibilidade

Freqiiéncia Cardiaca e Atividade Fisica

Aptiddo Fisica

Principios da atividade fisica

Diferenciar, atividade fisica e exercicio

Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e saude: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natacdo
Origem e evolugéo das modalidades: Mundial e Brasil,
Concepcao pedagoégica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

Noc¢des de sistemas de jogo,

Tética ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginastica aerébica e Musculacéo

Condicionamento fisico relacionada a saude e qualidade de vida
Qualidades fisicas: forca, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordena¢do motora

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliagbes tedricas e praticas, participagdo (interesse,
compromisso e atengéo as aulas, estudos de recuperacgéo); criatividade (indicador que podera ser utilizado
de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde sera levado em
conta o compromisso, frequéncia); auto-avaliacédo, forma de expresséo do seu autoconhecimento acerca do
processo de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e dificuldades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

A recuperacao da disciplina Educagéo Fisica sera continua e obedecendo as normas pedagdgicas do IFPB.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periddicos, bolas, cones, arcos,
bastdes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculagdo, equipamentos de musculacdo, pull buoy,
pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes oferecidos), entre
outros.

BIBLIOGRAFIA
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Basica

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educac¢ao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992

NAHAS, M. V. Atividade fisica, satude qualidade de vida; conceitos e sugestdes para estilo de vida ativo.
Londrina: Midiograf, 2006.

MATHOS, M.G.;NEIRA.N.G. Educacdo Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na escola.
Ed. Phorte, 2008.

Complementar

PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliacdo em Educacao Fisica. Ed. Phorte, 2005.

J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de For¢ca Muscular. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed - Editora, 1999.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco. Manual
de Musculacéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.

FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso: Contabilidade

Periodo: 2° ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Wiliane Viriato Rolim

Ementa
Eixo tematico: Sociedade, cultura e conhecimento

As formas de conhecer; o conhecimento objetivo da realidade; linguagem, métodos e argumentacdo em
filosofia.

Objetivos

Geral
Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solugdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

A partir do estudo da historia da filosofia, contextualizar as principais questbes filosoficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si proprio e do mundo;

A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a experiéncia
do pensar e a promocéo integral da cidadania.

Conteuido Programatico
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Unidade I: Os tipos de conhecimento:
1.1.Senso comum;
1.2 Conhecimento Religioso;
1.3 Conhecimento cientifico;
1.4 Conhecimento estético.

Unidade Il : O Conhecimento filoséfico:
2.1 Problemas gerais acerca da linguagem e do método;
2.2 Argumentacao logico-formal.

Metodologia de Ensinolintegracao

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e dialdgicas; debates em sala de
aula; seminarios; leitura e analise de textos filosoficos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates,
através dos quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como
assiduidade, interesse e responsabilidade na realizagéo e entrega das tarefas em sala e extra-classe

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo continua permitird que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e provas
nos quais ndo atingiu o grau esperado para a obten¢&o de aprovacao.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducéo a Filosofia, Sdo Paulo:
Moderna, 2010.
, Temas de Filosofia. Sao Paulo: Moderna, 2005.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S0 Paulo: Atica, 2000.

Referéncia Complementar

_____, Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

BUZZI, Arcangelo R. Introducao ao pensar: o ser, 0 conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis: Vozes,
1995.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

__, Introducao a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. Sao Paulo: Companhia de
letras, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

__,Investigacoes filosoficas. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.

Nome da Disciplina: Fisical

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 100

Docente Responsavel: Arquimedes Mariano Pereira

Ementa
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Introducéo a Fisica — Mecénica - Hidrostatica

Objetivos

Geral
Contribuir para a formacdo cientifica efetiva, reflexiva e critica , visando a interpretacdo de fatos e
fenbmenos da mecénica classica e o reconhecimento dos seus impactos no processo histérico social..

Especificos

Aprofundar o contato com diversas abordagens da fisica;

Analisar alguns dos efeitos fisicos da Cinematica e da Dinamica no cotidiano;

Compreender o funcionamento e manipulacdo de um conjunto de equipamentos e procedimentos, técnicos
ou tecnoldgicos, do cotidiano doméstico, social e profissional;

Identificar questdes e problemas a serem resolvidos;

Observar, classificar e organizar os fatos e fenémenos segundo os aspectos fisicos e funcionais relevantes;
Ler e interpretar gréaficos;

Aplicar os principios e leis fisicas para a compreensao e resolu¢do de questdes problemas académicas e
do cotidiano.

Contetdo Programatico

1° Bimestre

Grandezas Fisicas;

O sistema internacional de Unidades ;
Ordem de Grandeza;

Introducao a cinematica - Conceitos;
Espaco — Velocidade - Aceleracéo;
Vetores.

2° Bimestre

Cinematica Vetorial;

Movimento: Uniforme e Variado;
Lancamentos Verticais;

Gréficos das fun¢des de movimento

3° Bimestre

Conceito de Densidade;
Forca Empuxo;
Flutuacéo dos Corpos;
Conceito de Pressao
Pressao Atmosférica

4° Bimestre

Leis da Conservacao
Conservacao da energia:
Trabalho de uma forca;
Poténcia;

Trabalho e energia cinética;
Energia potencial gravitacional;
Energia potencial elastica;
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Exemplos e aplicacdo da conservacdo da energia;
Arelacdo massa-energia.

Conservacéo da quantidade de movimento:

Impulso e quantidade de movimento;

Quantidade de movimento de um sistema de particulas;
Conservacéo da quantidade de movimento;

Forcas impulsivas e colisdes;

| Metodologia de Ensino

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dindmica
de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.
O Serao Realizadas no minimo duas avaliacdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Q Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

000D

BIBLIOGRAFIA

BASICAS:

O TORRES, C. M. A; FERRARO, N. G. & SOARES, P. A. de T. Fisica: Ciéncia e Tecnologia (Volume 1). Sdo
Paulo: Editora Moderna, 2010.

O SANT'ANNA, Blaidi; MARTINI, Gléria; REIS, Hugo Carneiro; SPINELLI, Walter. Conex6es com a
Fisica (Volume 1). 12 Edigdo. S&o Paulo: Ed. Moderna, 2010 .

COMPLEMENTARES:

O GRUPO REELABORACAO DE FiSICA (GREEF). S&o Paulo: Edusp, 1993.

O RAMALHO, NICOLAU E TOLEDO. Fundamentos de Fisica. (Volume 1) 102 Edi¢&o. S&o Paulo, Ed.
Moderna, 2010..

0 ANTONIO MAXIMO E BEATRIZ ALVARENGA. Curso de Fisica (Volume 1). 22 Edi¢do. S&o Paulo: Ed.

Scipione, 2010.

Nome da Disciplina: Geografia Il

Curso: Técnico em Contabilidade
Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responséavel: Alexandre Souza

Ementa
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OBJETO DE ESTUDO E CATEGORIAS DE ANALISE DA GEOGRAFIA; MODOS DE PRODUGAO; COORDENADAS
GEOGRAFICAS; ESCALAS CARTOGRAFICAS; PROJEGCOES CARTOGRAFICAS; FUSOS HORARIOS; BIOSFERA; ZONAS
CLIMATICAS; BIOMAS TERRESTRES E AQUATICOS; AS PLACAS TECTONICAS; A QUESTAO AMBIENTAL; RECURSOS
NATURAIS; TEORIAS POPULACIONAIS.

Objetivos

Geral
Compreender as relacdes da sociedade com os diversos tipos de ambientes levando em consideracéo
conceitos e instrumentos geograficos.

Especificos

Situar a ciéncia geogréfica entre as demais ciéncias; ldentificar as caracteristicas de cada sistema produtivo
a fim de compreender a configuragdo geoecondmica do mundo atual; Compreender a funcéo dos tragados
nos mapas a fim de propiciar um deslocamento orientado em terreno ou em aguas; Compreender a funcao
das escalas nos diferentes tipos de mapas e cartas; ldentificar os diferentes tipos de projecdes e suas
finalidades; Entender a diferenciacéo das horas pelo globo terrestre; identificar os elementos e fatores que
compdem a camada da vida; Compreender a distribuicdo dos grandes biomas terrestres e confrontar com
0s ecossistemas paraibanos; Entender o processo de formacado do desenho geomorfolégico da terra;
identificar fatores sociais e naturais causadores de desequilibrios ambientais; compreender as relacdes
sociais com 0S recursos haturais renovaveis e nao-renovaveis; entender as teorias que discutem o
processo de multiplicacdo e ocupacgéo da populagcdo humana sobre a terra.

Contetdo Programatico

1. OBJETO DE ESTUDO E CATEGORIAS DE ANALISE DA GEOGRAFIA
1.1 O ESPACO GEOGRAFICO
1.2 Os DIFERENTES TIPOS DE TERRITORIOS
1.3 A APARENCIA E A ESSENCIA SOCIAL OU FISICA DE UMA PAISAGEM
1.4 REGIAO
1.5 LUGAR

2. MODOS DE PRODUCAO
2.1 FEUDALISMO
2.2 CAPITALISMO
2.3 SOCIALISMO

3. COORDENADAS GEOGRAFICAS
3.1 PARALELOS E MERIDIANOS
3.2 LATITUDES E LONGITUDES

4. ESCALAS CARTOGRAFICAS
4.1 ESCALA NUMERICA, NOMINAL E GRAFICA
4.2 ESCALA PEQUENA, MEDIA E GRANDE
4.3 PLANTAS, CARTAS E MAPAS

5. PROJECOES CARTOGRAFICAS
5.1 A FORMA GEOIDE DA TERRA E SUA PLANIFICACAO
5.2 PROJECAO CONICA
5.3 PROJECAO CILINDRICA
5.4 PROJECAO AZIMUTAL
5.5 PROJECAO CARTOGRAFICA E QUESTOES POLITICAS
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6. FUSOS HORARIOS
6.1 A FORMA “ESFERICA” DA TERRA E SUA DIVISAO EM GRAUS
6.2 CALCULO DAS HORAS EM PONTOS DIFERENTES NO GLOBO TERRESTRE

7. BIOSFERA
7.1 A ATMOSFERA E SUAS CAMADAS
7.2 AGUAS RASAS E PROFUNDAS
7.3 MONTANHAS E DEPRESSOES
7.4 OS EXTREMOS CLIMATICOS DA TERRA

8. ZONAS CLIMATICAS
8.1 ZONA EQUATORIAL
8.2 ZONA TROPICAL
8.3 ZONA DESERTICA
8.4 ZONA MEDITERRANEA
8.5 ZONA TEMPERADA
8.6 ZONA SUBPOLAR
8.7 ZONA POLAR
8.8 CORDILHEIRAS DE MONTANHAS

9. BIOMAS TERRESTRES E AQUATICOS
9.1 MATA EQUATORIAL E ATLANTICA
9.2 A BIODIVERSIDADE DOS DESERTOS
9.3 SAVANAS
9.4 CAATINGA
9.5 MATA TEMPERADA
9.6 FLORESTA DE CONIFERAS
9.7 VEGETACAO SUBPOLAR
9.8 PANTANAL
9.9 MANGUEZAL
9.10 coRAIS

10. AS PLACAS TECTONICAS
10.1 TEORIA DA DERIVA CONTINENTAL
10.2 TERREMOTOS
10.3 TSUNAMIS

11. A QUESTAO AMBIENTAL
11.1 POLUICAO ATMOSFERICA
11.2 POLUICAO URBANA
11.3 POLUICAO NOS RIOS E MARES

12. RECURSOS NATURAIS
12.1 RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
12.2 RECURSOS NATURAIS NAO-RENOVAVEIS

13. TEORIAS POPULACIONAIS.

13.1 TEORIA MARXISTA
13.2 TEORIA MALTHUSIANA
13.3 TEORIA NEOMALTHUSIANA

| Metodologia de Ensino/integracao

Aula expositiva e dialogada, usando o emprego de recurso visual e de material de apoio, contendo tépicos a
serem desenvolvidos oralmente.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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A avaliacéo sera realizada a partir da participagdo dos estudantes, onde sera construida uma atividade sobre
o tema em tela. Além disso, entregar-se-a exercicios de pesquisa para os estudantes responderem em suas
residéncias e devolverem em periodos quinzenais.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

1. Lista de exercicios
2. Monitoria
3. Seminarios

RECURSOS NECESSARIOS

LVisuais e auditivo: Quadro Digital; Data Show; Computador; Aparelho de Reproducdo Sonora; Papel A4;

aneta esferografica azul; Lousa Branca; Lapis Marcador de Lousa Branca.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

ATLAS VISUAL DA TERRA. S&o Paulo, Atica, 1997.

CARNEIRO, J. Osterne. Uma viséo histérica das secas do Nordeste. Joao Pessoa, A Unido, 2001
CORREA, Roberto L. O espaco urbano. S&o Paulo, Atica, 2002.

Complementar

DAMIANI, Amélia Luisa. Populacdo e geografia. 9° ed. Sado Paulo, CONTEXTO, 2006.

MAGNOLI, Demétrio et alii — A nova Geografia: Estudos de Geografia Geral. Sdo Paulo, Moderna, 2010.
SENE, Eustaquio de — Geografia: Espaco Geografico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
TERRA, Lygia et alii- Conexdes: estudos de Geografia Geral e do Brasil, v. 1. Sdo Paulo: Moderna, 2010
VESENTINI, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Nome da Disciplina: Histéria

Curso: 2 ° Ano do Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horéria: 67

Docente Responsavel: Valdir Fonseca

EMENTA

A construgcdo da modernidade; A formagcdo da América; O mundo colonial no Brasil; Liberalismo,
revolucdes e o processo de emancipacdo do Brasil; A construcdo do Estado brasileiro e sua insercdo no
cenario politico mundial.

OBJETIVOS

Geral

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de compreender o processo histérico a partir de uma
metodologia que pressupde a articulacdo entre os eventos e a relacéo entre historia e outros saberes.

Especifico

Identificar as variadas formas de sobrevivéncia, producéo e reproducdo das sociedades;

Analisar o significado histérico das organiza¢c@es politicas e socioeconémica em escala local, regional e
mundial;

Problematizar as diversidades culturais e as relagBes de poder ao longo do processo histérico;
Compreender a producao e o papel histdrico das instituices politicas, econdmicas e sociais, associando-
as aos diferentes grupos que contribuiram para mudancas ou rupturas em processos de disputa de
poder.

CONTEUDO PROGRAMATICO |
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UNIDADE | - IDADE MODERNA: A EXPANSAO EUROPEIA

1. A cultura do Renascimento e as bases do pensamento moderno;

2. O Cristianismo na modernidade: o contexto da reforma, a reforma catdlica e a Inquisi¢éo;

3. A Africa antes dos europeus: Povos africanos na época moderna;

4. Mercantilismo e sistema colonial: os europeus na América;

5. Lutas, tensdes e resisténcias: praticas econdmicas e politicas nas sociedades americanas (as
experiéncias portuguesa, inglesa e espanhola);

6. Diversidade, identidade e exclusdo na América conquistada.

UNIDADE Il - BRASIL COLONIAL

1. Administragdo portuguesa e a montagem do projeto colonizador;
2. As relacdes sociais e de trabalho;

3. Cultura e vida cotidiana no Brasil e na Paraiba;

4. O processo de emancipacéo politica do Brasil.

UNIDADE IIl - A ERA DAS REVOLUGOES

1. lluminismo: A mentalidade ilustrada e o despotismo esclarecido;
2. O despertar das revolugdes: Das revolugdes inglesas a revolucgado industrial;
3. ARevolucéo Francesa;
4. Crise do sistema colonial e processo de emancipacao das colbnias Inglesas e hispano-americanas;
5. O processo de emancipacgéo politica do Brasil: Os limites da “Independéncia”;
UNIDADE IV - SECULO XIX: UM PASSO ATRAS E UM PASSO ADIANTE

1. O Império napolednico e o Congresso de Viena;

2. A construcéo do Estado brasileiro: A “consolidacao” do projeto imperial e o periodo regencial;

3. O movimento operario mundial e o0 advento do socialismo: As revolucdes liberais e o nacionalismo;
4. O Segundo Reinado no Brasil: sociedade escravista, economia e sociedade;

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos
histéricos, discussdes, levantamentos bibliograficos e trabalhos praticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacd@o sera continua e levara em consideragéo todas as atividades desenvolvidas pelo aluno sob
orientacdo do professor (em classe ou nédo), trabalhos e provas. A avaliagédo geral do aluno se baseara
nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

¢) Seminarios;

c¢) Participacéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Trabalhos individuais e reforco de conteudo durante o horario de atendimento do professor e atividades
para recuperacdo da aprendizagem como:




= Listas de exercicios adicionais;
= Atividades de Extensao;

= Trabalhos e/ou seminarios;

= Estudos dirigidos;

=  Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Data show e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

ANDERSON, Perry. Consideracdes sobre o marxismo ocidental. S&o Paulo, Brasiliense, 1989.
AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Teérico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus,
2003.

BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Histoéria. In; Obras escolhidas. 22 edicdo. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

Complementar
BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionario eletronico de Politica. Brasilia: UNB, S/d.
(verbete).
BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia & Republica. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 1998.
. Da Senzala a Col6nia. Sao Paulo: Ed. Unesp, 1998.
DEL PRIORI, M. Ancestrais: uma introducdo a historia da Africa Atlantica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.
DUBY, G. Da Europa Medieval a Renascenca. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1990.

Nome da Disciplina: Lingua Inglesa
Curso: Técnico Integrado em Contabilidade
Periodo: 2° ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Sabrina Rocha

EMENTA
GENEROS TEXTUAIS/ CONSCIENTIZACAO DO PROCESSO DE LEITURA/ ESTRATEGIAS E TECNICAS DE LEITURA/ NiVEIS
DE COMPREENSAO/ INFERENCIA/ USO DO DICIONARIO/ RELACAO ENTRE AS PALAVRAS/ GRUPOS NOMINAIS/
REFERENCIA.

Objetivos

Geral
Ler e compreender diferentes géneros textuais, escritos em lingua inglesa, e relacionados a area de
conhecimento da Contabilidade, utilizando estratégias e técnicas de leitura.

Especificos

Utilizar as técnicas de leitura de prediction, skimming e scanning.

Inferir o significado das palavras desconhecidas pelo contexto em que elas se encontram inseridas.

Usar o dicionario a partir das orientacbes da Abordagem Instrumental

Utilizar a referéncia lexical e gramatical, bem como o conhecimento da ordenacdo dos grupos nominais
para uma melhor compreenséo dos textos escritos em lingua inglesa.

Conteudo Programatico
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1. Géneros textuais

2. Estratégias de leitura (Dicas Tipograficas, Palavras Cognatas, Palavras Repetidas, Skimming, Scanning,
Prediction, Selectivity, Flexibility, Referéncia,Inferéncia)

3. Uso do dicionario

4. Grupo Nominal

5. Aspectos Linguisticos

Artigos

Pronomes (Pessoais, Demonstrativos, Possessivos, Adjetivos, Indefinidos, Reflexivos, Relativos)

Numerais

Caso Genitivo/Possessivo

Adjetivos

Substantivos

Formacéo das Palavras (palavras compostas e derivadas por prefixos e sufixos)

Constituintes do Grupo Nominal (Determinante, Modificador e Nucleo).

0000000 D

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas.

Conteudos trabalhados de forma espiralada de tal forma que, ao término do curso, os alunos estardo
familiarizados com géneros textuais diversos, utilizando-se de estratégias e técnicas de leitura, bem como
de recursos linguisticos e gramaticais, na leitura e compreensédo de textos escritos em lingua inglesa.

O Explicagdes acerca da fungéo dos itens Iéxico-gramaticais e linguisticos recorrentes nos texto, de forma
gue essa ferramenta possa ajudar ao aluno a compreender o texto que estiver sendo trabalhado.

Atividades de compreensdo com géneros textuais escritos em lingua inglesa

Discussao sobre o assunto dos textos para ativar o conhecimento prévio do aluno e para averiguar o que
foi apreendido com a leitura dos mesmos.

O Atividades individuais, em duplas e em grupo seréo realizadas tanto em sala de aula como fora da sala de
aula.

Q Atividades de leitura utilizando a Internet e outros veiculos de comunicacao.

Construcdo de um glossario com os termos recorrentes da area, de forma a ajudar na apreensdo de
vocabulario.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O A avaliacdo da aprendizagem sera continua, envolvendo pelo menos duas avaliacdes por bimestre,
podendo ser uma avaliagdo formal e um trabalho de pesquisa para entrega ou com apresentacdo em sala
de aula.

| RECURSOS NECESSARIOS

QO Quadro branco.
O Marcadores para quadro branco.

O Sala de aula com computador e TV ou projetor multimidia, com acesso a Internet, para apresentacdo de
slides.

Q Microsystem, CD, DVD Player .

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/ Bibliografia Basica

ANDRADE, A. C. et al. Exploring reading skills. Paraiba: CEFET-PB, 2002.
SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
THORNBURY, S. Natural Grammar. The keywords of English and how they work. New York: Oxford, 2004.

Referéncia/ Bibliografia Complementar

CAREY, Mary; KNOWLES, Cathy; TOWERS-CLARK, Jane. Accounting: A Smart Approach, 2011.
MARQUES, Amadeu. On Stage. Atica, 2012.*

SCOTT, Peter. Accounting for Business : An Integrated Print and Online Solution. Oxford; Oxford University
Press, 2012

Nome da Disciplina: Matematica Financeira
Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 2° Ano

Carga Horéaria: 67

Docente Responsavel: Tatiana Losano de Abreu

Ementa

Juros simples e juros compostos. Capital e taxas. Desconto racional, comercial e bancarios com juros
simples e compostos. Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos. Empréstimos. Sistema de
amortizagdo constante.

Objetivos

Geral

Prover o aluno de conhecimentos que o permitam realizar célculos financeiros e analises de
investimentos para a tomada de decisdo na gestéo financeira das empresas e das pessoas.

Especificos

1 - Identificar problemas envolvendo juros simples e juros compostos;

2 - Diferenciar taxa efetiva de juros simples e composto numa operac¢éo de desconto simples e composto
com taxa nominal;

3 - Identificar problemas de Rendas uniformes e em progresséo aritmética: postecipadas, antecipadas e
diferidas;

4 - Diferenciar os varios Sistemas de Amortizacdo de Dividas; Calcular em cada um deles: saldo
devedor, amortizac¢do, encargos financeiros e prestacdo num periodo qualquer do financiamento ou
empréstimo.

Contetido Programatico

Introdugdo a matematica financeira
O valor do dinheiro no tempo
Sistema de Capitalizacdo Simples
Juros Simples

Desconto Simples
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Equivaléncia de capitais

Sistema de Capitalizacdo Composta
Juros Compostos

Taxas — Nominal, Efetivas e Equivalentes
Desconto Composto

Equivaléncia de capitais

Andlise de investimento

Taxa de atratividade

Taxa interna de retorno

Sistemas de Amortizagcdo de Empréstimos
Sistema Francés de Amortizagdo — PRICE
Sistema de Amortizacdo Constante — SAC
Sistema de Amortizacao Crescente — SACRE.

Metodologia de Ensinol/integracdo

Aulas expositivas aplicando os recursos didaticos; aulas préaticas. Além da participacéo efetiva do
aluno na construcao e resolucao de exercicios.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica com o objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno, em relacéo a
programacéao curricular.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

O docente responséavel pela disciplina/turma estabelecerd um sistema de recuperagdo a partir da
avaliacdo diagnéstica e da divulgagdo da primeira Nota Parcial, quando o mesmo terd condicdes de
verificar o desempenho académico de seus alunos.

O Sistema de Acompanhamento engloba as atividades que visam auxiliar os académicos que se
enquadrem nas condicbes delineadas no Art. 32. do Regulamento do Sistema de Avaliacdo da
Aprendizagem. As atividades de recuperagéo:

-Listas de exercicios adicionais;

-Trabalhos e/ou seminarios;

-Estudos dirigidos;

-Monitoria;

-Tutoria;

Recursos Necessarios

Quadro branco e pincel atdmico. Data Show. Software matematico.

APLICATIVO(S) SUGERIDO(S): Recomenda-se a utilizac@o de calculadoras financeiras e de planilhas
eletrdnicas, de modo a familiarizar o aluno as ferramentas praticas mais atuais.

Bibliografia

Bésica
Matematica Financeira e suas Aplicacdes .ASSAF, Neto, A. Sdo Paulo. Atlas, 2000
Matematica Financeira. MATHIAS, Washington Franco. Sao Paulo. Atlas, 2004
Matematica Financeira HAZZAN, Samuel e POMPEO, José Nicolau. Sdo Paulo. Saraiva, 2001
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Nome da Disciplina: Matematica Il

Curso Téchnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 100 |

Docente Responséavel: Jailton Soares

EMENTA

Funcéo Modular — Fungcédo Exponencial — Fungéo Logaritmica — ProgressGes — Geometria Plana — Geometria
Espacial

Objetivos

Geral

Saber as noc¢des basicas das Func¢des das Progressdes e da Geometria Plana e Espacial bem como suas
aplicacdes.

Especificos

Conhecer as fun¢gfes Modular, Exponencial e Logaritmica, bem como suas aplicacdes.

Conhecer as Progressoes Aritméticas e Geométricas e suas aplicagdes.

Diferenciar as figuras Geométricas Planas das Espaciais.

Conhecer os elementos de uma figura Plana, bem como de uma figura Espacial.

Calcular Areas das principais figuras Planas, bem como Areas e Volumes das principais figuras Espaciais.

Conteudo Programético

1° Bimestre

Valor Absoluto de um nimero Real;
Funcdo Modular;

Equacdes e Inequagdes Modulares;
Poténcias de expoente Real,

Funcédo Exponencial;

Equacdes e Inequagbes Exponenciais.

2° Bimestre

Definicao de Logaritmo;

Propriedades operatérias dos Logaritmos;
Equacdes e Inequagdes Logaritmicas;
Definicdo e Classificacdo de uma PA;

Termo Geral e Soma dos termos de uma PA.

3° Bimestre

Definicéo e classificacdo de uma PG;

Termo Geral e Soma dos termos de uma PG;
Definic&o e tipos de Angulos geométricos;
Poligonos e Circunferéncias;

Areas das principais figuras Planas.
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4° Bimestre

Relacéo de Euller;
Estudo dos Poliedros (Prismas e Piramides);
Estudo dos Corpos Redondos (Cilindro, Cone e Esfera).

Metodologia de Ensino

O

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dinamica de
grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolug&o de Exercicios.
Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Unidade.

O

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Bibliografia

Referéncia/Bibliografia Basica

IEZZI, G. Matemética e Aplicacdes Vol. 1 e 2, Sdo Paulo:Editora Saraiva,2010.
DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 2009.
PAIVA, M. Matematica (Volume Unico). S&o Paulo: Editora Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar
LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 1, SBM, Rio de Janeiro, 2005.

LIMA, E. L. A Matemética do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
MORGADO, A. C. Progressdes e Matemética Financeira. SBM, Rio de Janeiro, 2001.

Nome da Disciplina: Psicologia no trabalho
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Curso: Ensino Técnico integrado ao Médio de Contabilidade

Periodo: 2° ano

Carga Horaria: 33 |

Docente Responsavel: Petruska Araujo

Ementa

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO; FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL NO TRABALHO;
COMPREENSAO PESSOAL E DO OUTRO; PSICOLOGIA DAS RELAGOES INTERPESSOAIS; GRUPO E EQUIPES DE
TRABALHO; COMUNICAGAO INTERPESSOAL; LIDERANGCA ORGANIZACIONAL; ETICA PROFISSIONAL

Objetivos

Geral

Reconhecer a importancia de se estudar a Psicologia no trabalho, sensibilizando o aluno para um
posicionamento critico e reflexivo do papel do individuo numa sociedade voltada para o mundo do
trabalho.

Desenvolver habilidades como: saber ouvir, falar adequadamente, respeitar as diferencas individuais
visando a interpessoalidade no trabalho;

Proporcionar aos alunos a identificacdo de seus comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel
pessoal e grupal, ampliando a compreensao do comportamento humano dentro de padrdes éticos.

Especificos

Compreender a importancia da Psicologia no contexto do trabalho;

Compreender o comportamento humano dentro das organizacoes;

Identificar a formacao da personalidade e suas relagBes com o ambiente de trabalho;

Refletir os problemas tipicos do comportamento humano individual e grupal, em como suas
consequéncias no ambiente de trabalho;

Caracterizar os tipos de liderancas organizacionais;

Compreender a comunicacao interpessoal como instrumento de integragéo;

Refletir sobre os valores éticos na atividade profissional.

Conteudo Programatico

1. Psicologia aplicada a Administracdo

- Aspectos histéricos e conceituais da Psicologia no contexto do trabalho
- Contribui¢bes da Psicologia Aplicada a Administracao

- Comportamento organizacional

2. Fundamentos do comportamento humano
- Personalidade, formacéo e estrutura

- Processos basicos do comportamento humano: emogéo, atencao, linguagem e percepcao
- Diferencas individuais, caracteristicas de personalidade e inteligéncias

3. Compreensdo pessoal e do outro
- Autoconhecimento

- Percepcéo de si e do outro
- As contribui¢cdes da Psicologia social e os relacionamentos: percepcao
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- Esteredtipo, preconceito e discriminagao
- Problemas de rela¢cdes humanas no trabalho

4. A Psicologia das Relacdes Interpessoais
- As habilidades sociais profissionais

- Os grupos e as equipes no trabalho
- Estrutura e caracteristicas de grupos e equipes
- Cooperagéao versus competicao

5. Lideranca e Chefia
— Conceitos,

- Tipos e caracteristicas
- Perfil atual do lider

6. Comunicacao
— Conceito e principais fun¢8es da comunicagao organizacional

— Comunicacéo interpessoal
- Barreiras a comunicacao organizacional
- Habilidade de saber ouvir

7. Etica Profissional
— Etica e profissédo

— Deveres profissionais
- Etica nas organizacdes

Metodologia de Ensinollntegracao

Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos individuais/coletivos, apresentacédo e discussao de textos, videos,
exercicios e técnicas vivenciais de dinamica de grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

- Provas escritas, exercicios individuais e em grupo, apresentacdo de trabalhos, seminérios, participacdo do
aluno nas atividades dentro da sala de aula. Presenca e participacdo nas atividades em grupo;
- Itens adicionais: pontualidade, participacéo , interesse e assiduidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

- Acompanhamento individualizado para reforco de aprendizagem e recuperagcdo com exercicios e
avaliagBes posteriores.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, canetas para quadro branco, TV, Projetor digital, computador, DVD, caixas de som, textos,
apostilhas, livros, videos, filmes e World Wide Web

BIBLIOGRAFIA
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Nome da Disciplina: Quimica Il

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 67 |

Docente Responsavel: Sayonara Lira Porto

| Ementa

QUIMICA INORGANICA E FisiCO-QUIMICA: ESTUDO DOS GASES, CONCENTRAGAO DAS SOLUGOES, ELETROQUIMICA,
TERMOQUIMICA, CINETICA, EQUILIBRIOS QUIMICOS E IONICOS E AS CONSEQUENCIAS AMBIENTAIS NA ATMOSFERA, NA
AGUA E NO SOLO.

Objetivos

Geral

Caracterizar o Estado Gasoso Aplicar os conceitos das Unidades de Concentracdo para o preparo das
Solugdes e demais reagBes quimicas observando as variagbes de calor a velocidade de formacgéo e
decomposicdo como também as velocidades de equilibrio.

Especificos

Conhecer os gases e suas propriedades correlacionando-os com a Teoria Cinética Molecular.

Aplicar as leis dos gases em transformagdes isotérmicas, isobaricas e isovolumétricas na determinacdo de
densidades absoluta e relativa dos gases em misturas gasosas.

Interpretar gréficos de solubilidade.

Aplicar célculos de concentragdo no preparo de solugfes baseando-se nos conceitos de concentragdo
comum, concentracdo em quantidade de matéria (molar), percentagens em massa, volume e massa-volume,
fracdo em quantidade de matéria (fracdo molar) e concentragdo em mol por quilo (molalidade).

Realizar calculos envolvendo dilui¢cdo, mistura de solu¢gdes de mesmo soluto e mistura de solugfes de solutos
diferentes com e sem reagéo quimica.

Diferenciar as reagfes endotérmicas das exotérmicas através da andlise de gréficos de entalpia versus
caminho de reacéo.

Determinar o calor envolvido nas rea¢des quimicas e mudancas de estado fisico.

Aplicar a Lei de Hess.

Identificar a variacdo de calor das substancias.

Conhecer com que velocidade uma reacao quimica se decompde.

Entender a importancia das reagdes quimicas de equilibrio quimico e iénico pH e POH das substancias.
Conhecer os sais hidratados.

Conteudo Programatico
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1- Gases

1.1 Propriedades dos Gases.

1.2 Leis das Transformacdes Gasosas (Modelo de Gas Ideal).
1.3 Equacéo Geral do Gas Ideal.

1.4 Equacéo de estado de um Gés ou Equagéo de Clapayron.
1.5 Densidade Absoluta.

1.6 Densidade Relativa.

1.7 Hipétese de Avogadro.

1.8 Difuséo e Efusdo Gasosa.

1.9 Lei de Graham ou Lei de Difuséo (Efusdo) Gasosa.

1.10 Misturas Gasosas (Lei de Dalton ou das Pressfes Parciais e Lei de Amagat ou dos volumes Parciais).
1.11 Massa Molecular Aparente ou Massa Molecular Média.
1.12 Teoria Cinética dos Gases.

2 - Solucdes
2.1 Definicao
2.2 Classificacdo das solugBes: Quanto ao Estado de Agregacdo (SolugbBes Sdlidas, Liquidas e Gasosas);
Quanto a Natureza do Soluto ( Solugbes Ibnicas e Solugbes Moleculares); Quanto ao Coeficiente de
solubilidade (Solu¢@es Diluidas, Concentradas, Saturadas e Supersaturada).
2.3 Curvas de Solubilidade.
2.4 Unidades de Concentragdo: Concentracdo Comum; Concentracdo em quantidade  de matéria; Titulo em
massa; Percentagem em massa, Percentagem em volume e Percentagem massa/volume; Fracdo em
guantidade de matéria ou Fracdo Molar; Concentracdo em mol por quilo ou molalidade.
2.5 Diluicdo e Mistura de Solucdes (Diluicdo por acréscimo de solvente; Diluicdo por misturar solugBes de
mesmo soluto; Diluicdo por misturar solu¢des de solutos diferentes sem e com reagdo quimica).

3- Termoquimica

3.1 Definicédo

3.2 Entalpia e Variagdo de Entalpia ou Calor de reacéo.

3.3 Reacgdes Exotérmicas e Endotérmicas

3.3 Gréfico de entalpia versus caminho da reacao
3.4 Fatores que influenciam nos Calores de Reacdo: Quantidade de reagentes eprodutos; Estado alotrépico;
Estado fisico; Temperatura.

3.5 Calor ou entalpia padréo de reagéo.

3.6 Estado Padréo

3.7 Equacao Termoquimica

3.7 Calores ou Entalpias Especiais de Reacéo: Calor de Formagéo; Calor de Combustéo; Calor de Dissolugéo;

Calor de Ligacéo; Calor de Neutralizacéo.

3.8 Lei de Hess.

4- Eletroquimica
4.1 Pilha de Daniell
4.2 Forga Eletromotriz das Pilhas
4.3 Eletrodo Padrao do Hidrogénio
4.4 Tabela dos potenciais-padrao de eletrodo
4.5 Célculo da Forca Eletromotriz das Pilhas
4.6 Previsdo da Espontaneidade das Reac¢des Redox
4.7 Corrosao
4.8 Eletrélise
4.8.1 Eletrolise ignea
4.8.2 Eletrélise em solucdo aquosa com eletrodos inertes

95




4.8.3 Eletrélise com eletrodos reativos ou ativos
4.8.4 Pilha x Eletroélise

4.8.5 Aplicacao da Eletrdlise

4.8.6 Estequiometria das pilhas e da eletrdlise.

5 - Cinética Quimica
5.1 Velocidade das reacdes
5.1.1 Introducéo
5.1.2 Conceito de velocidade média de uma reagéo quimica

5.1.3 Velocidade das reac¢des quimicas X Estequiometria das rea¢fes quimicas.

5.1.4 Conceito de velocidade instantanea.

5.2 Teoria das colisbes
5.3 Fatores que influenciam nas reacdes quimicas
5.3.1 Temperatura
5.3.2 Eletricidade
533 Luz
5.3.4 Concentracdo
5.3.5 Catalisador

6 - Equilibrio Quimico
6.1 Estudo Geral dos Equilibrios Quimicos
6.1.1 Conceito de reacdes reversiveis
6.1.2 Conceito de equilibrio quimico
6.1.3 Equilibrio homogéneo e equilibrio heterogéneo
6.1.4 Grau de Equilibrio
6.1.5.Constante de equilibrio
6.1.6 Constante de equilibrio em termos de pressdes parciais.

6.2 Deslocamento de Equilibrio
6.2.1 Introducédo
6.2.2 Influéncia das concentracdes dos participantes do equilibrio
6.2.3 Influéncia da presséo total sobre o sistema
6.2.4 Influéncia da temperatura
6.2.5 Influéncia do catalisador

6.3- Equilibrios 16nicos em Solugdo Aquosa
6.3.1 Equilibrios I6nicos em Geral
6.3.1.1 Conceitos iniciais
6.3.1.2 Lei de diluicdo de Ostwald
6.3.1.3 Efeito do ion comum
6.3.1.4 Efeito de ions nao comuns

6.4 Equilibrio 16nico na Agua/ pH e pOH
6.4.1 Introducédo
6.4.2 Equilibrio 16nico na Agua/ Produto 16nico da Agua
6.4.3 Conceitos de pH e pOH
6.4.4 Solugcdo Tampéo

6.5 Hidrolise de Sais
6.5.1 Grau e Constante de Hidrélise
6.5.2 Curvas de Titulacdo

6.6- Equilibrios Heterogéneos
6.6.1 Introducédo
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6.6.2 Aplicacdo da lei da acéo das massas aos equilibrios heterogéneos
6.6.3 Deslocamento do equilibrio heterogéneo

6.6.4 Influéncia da temperatura

6.6.5 Influéncia da presséao total sobre o sistema

6.6.6 Influéncia da adicao ou retirada de um participante do equilibrio.

6.7- O Produto de Solubilidade
6.7.1 Introducédo
6.7.2 O conceito do produto de solubilidade
6.7.3 Previsdo de reac¢fes de precipitacdo
6.7.4 Efeito do flon Comum

Metodologia de Ensinol/integracao

AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
PROJETO INTERDISCIPLINAR

ENSINO POR ANALOGIAS

MUDANCA CONCEITUAL

ENSINO POR MODELAGEM

PRATICAS EM LABORATORIO

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliacdes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas teéricas, relatérios de atividades praticas,
seminarios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES SOBRE O
CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM).

RECURSOS NECESSARIOS

DATA SHOW
LIVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA
LISTA DE EXERCICIOS

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

FELTRE, R.,QuUiMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA ( 2004), v.1.

PERUZZO, F. M, CANTO,E. L . DE (TITO E CANTO), QUIMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), v.1.

REIS, M. F.,QUiMICA GERAL E INORGANICA E Fisico-QuiMICA,SA0 PAuULO: FTD(2001), v.1.

COMPLEMENTAR
SARDELLA , A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
SARDELLA, A, QuimICA (SERIE Novo ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATiCA (2003) V.UNICO
LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SAO PAULO: ATICA (2002) v. 01.
USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QuiMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.
MORTIMER, E. F. M QuimicA PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE
(2002) v. UNICO
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Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 2° ano

Carga Horéria: 33

Docente Responsavel:Wiliane Viriato Rolim

Ementa

Agrupamentos sociais. Estrutura, estratificacdo e mobilidade social. Instituices sociais: escolar, religiosa e
familiar. Formacdo social e cultural brasileira. Cultura popular e indastria cultural: cultura material e imaterial.
Conhecimento popular. Juventude, consumo e as novas tecnologias. A questdo ambiental.

Objetivos

Geral
Apresentar o instrumental teérico sobre grupos e instituicbes sociais. Definir os conceitos de estrutura e
estratificacdo social e relaciona-los a algumas formas de mobilidade social. Abordar e discutir questbes
relacionadas a formacdo social e cultural brasileira. Introduzir os conceitos de cultura, indastria cultural,
conhecimento e saberes populares, bem como as suas implicacdes no processo de globalizacdo e
mundializacdo. Fomentar o debate sobre questdes atuais, tais como juventude, consumo e as suas conexdes
com as novas tecnologias.

Especificos
Abordar as caracteristicas e mecanismos de sustentacéo das instituicées sociais e discutir as suas diferencas em
relacdo aos agrupamentos sociais. Analisar 0os conceitos de estrutura e estratificacdo social. Abordar criticamente
0s aspectos da formacéo social e cultural brasileira, enfatizando as diferencas entre cultura material e imaterial.
Discutir os conceitos de cultura popular, cultura erudita e indistria cultural, conectando-os os conceitos de
juventude e velhice, consumo e as novas tecnologias. Analisar criticamente as conexdes entre consumo e meio
ambiente.

Conteudo Programatico

Unidade | - Agrupamento, estrutura e instituicdes sociais.
1.1. Agrupamentos sociais;

1.2. Estrutura e estratificacao social;

1.3. InstituicBes sociais;

1.4. Educacdao e escola.

Unidade Il - Cultura popular e a industria cultural.
2.1. Cultura material e imaterial;

2.2. Cultura popular e cultura erudita;

2.3. Industria cultural.

Unidade Il - Juventude e cidadania

3.1. Os novos contornos da juventude;

3.2. Juventude e politica;

3.2. Um Brasil que envelhece;

3.3. O novo versus o velho: cidadania, trabalho e consumo.

Unidade IV — Consumo e as novas techologias

4.1. O significado cultural do consumo — a légica do pertencimento;
4.2. Desigualdades sociais e as novas tecnologias;

4.3. Consumo e a questdo ambiental.

98



Unidade V - Formacéao social e cultural brasileira

5.1. Aformacao nacional brasileira em suas primeiras interpretacdes
5.2. Aformacéo nacional brasileira em perspectiva critica

5.3. A desigualdade social no Brasil

5.4. Diversidade cultural Brasileira

| Metodologia de Ensinollntegracao

|Au|as expositivas e dialégicas, apresentacéo de filmes, leitura de textos diversos e organizagao de seminarios.

| Avaliacado do Processo de Ensino e Aprendizagem

Analise de filmes e textos diversos, realizacdo de trabalhos e debates em sala de aula, pesquisa extraclasse,
apresentacdo de seminarios tematicos e realizacéo de provas dissertativas.

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construgédo de grupos de estudos e producao de trabalhos
de pesquisa.

| Recursos Necessarios

Quadro branco, TV, reprodutor de CD e DVD, equipamento multimidia, recursos bibliograficos diversos (livros,
revistas, apostilas, manuais, etc.).

Nome: PORTUGUES E LITERATURA BRASILEIRA I

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Série: 22

Carga Horaria Anual: 67

Docente Responséavel: GOLBERY DE OLIVEIRA CHAGAS AGUIAR RODRIGUES

EMENTA

¢ A Lingua Portuguesa, portadora de diversas linguagens e geradora de significacdo, sendo integradora da
organizacdo do mundo e da identidade do individuo.
. A Norma Culta vigente: continuo processo de aperfeicoamento da expressao oral e escrita.
Analise do processo de Formacao da Cultura Brasileira numa visao literaria dos Séculos XVl e IX.
Tipologia Textual: Narracdo, Descricdo e Dissertacao.
Os diversos géneros textuais: Relatério, cronica, texto enciclopédico, carta argumentativa.

OBJETIVOS

Geral
Fazer e uso da Lingua Portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e integradora da
organizacdo do mundo e da prépria identidade, portadora dos instrumentos necessarios para a traducéo
da linguagem oral e escrita, procedendo para a analise critica dos movimentos literarios dos Séculos XVIII
e XIX e respectivamente.

Especificos
e Ler e interpretar textos literarios.
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e  Perceber a evolugdo das estéticas e estilos literarios e suas particularidades.

e Ler e confrontar obras de diferentes géneros e discuti-las a partir das inquietacdes reais, suscitadas
pela leitura.

e Ler, compreender e analisar textos dos diferentes géneros.

e Conhecer os aspectos da linguagem, do conteddo, da estrutura, das ideias coesao textual dos
géneros estudados.

e |dentificar o efeito de sentido decorrente dos recursos da linguagem, estabelecendo relagdes légico-
discursivas presentes no texto.

e Localizar informacgdes explicitas e informagdes implicitas nos textos.

e Produzir textos seguindo a caracterizacdo dos aspectos linguisticos de género textual

CONTEUDO PROGRAMATICO

LITERATURA
e O Romantismo
e Aestética romantica: idealizacdo e arrebatamento
e Romantismo em Portugal
¢ Romantismo no Brasil: Primeira Geragdo - literatura e nacionalidade
e Segunda Gerac¢@o Romantica: idealizagdo, paixdo e morte
¢ Terceira Geracao: A poesia social
e O romance urbano
e O romance regionalista/ O teatro romantico
e Realismo, Naturalismo
e Realismo
e Naturalismo
e As estéticas de fim de século
e Parnasianismo
e Simbolismo

GRAMATICA
e Classes de Palavras: Relacdes Morfossintaticas
e Sintaxe: estudo das reagdes entre as palavras
e Introducao ao estudo de sintaxe
e Sintaxe do periodo simples

PRODUGAO DE TEXTO
e Narracdo, Descri¢cdo e Argumentacdo
o Conto: Os contos machadianos e os contemporaneos
o Texto enciclopédico
o Carta argumentativa

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas e dialogais envolvendo:
e Leitura e analise de textos literarios e néo literarios
e Leitura e releitura de obras literarias
¢ Producéo e realizacéo de seminarios
¢ Realizacéo de exercicios individuais e grupais
¢ Desenvolvimento de sequéncias didaticas.

BIBLIOGRAFIA
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Basica

ABAURRE, Maria Luiza & PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucao sentido. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

ABAURRE,Maria Luiza; Portugués; PONTARA, Marcela Nogueira;FADEL, Tatiana. Portumiés.
Literatura. Producao de texto. Editora Moderna. Sao Paulo: 2005.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol.(nico.Atual
editora. S&o Paulo: 2003

Complementar

Ensino de Literatura.Uma proposta dialégica para o trabalho com literatura. Atual. Sdo Paulo:
2005.

NICOLA, José de. Literatura Brasileira. Das origens aos nossos dias. Ed. Scipione. Sao Paulo:
1998.

Lingua Redacéo e Literatura. Vol.2. Editora Scipione.S&o Paulo: 1998.
TAKAZAKI, Heloisa Harue. Lingua Portuguesa. Vol. Unico. Ensino Médio. IBEP. S&o Paulo: 2004.

Paradidaticos.

Revistas atualizadas: Revista Lingua Portuguesa — FNDE. Revistas
Sites diversos.

Documentarios.

Nome da Disciplina: Biologia |

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Periodo: 2° Ano

Carga Horaria: 100

Docente Responsavel: Patricia Lima do Nascimento Néris

| Ementa
| Caracterizacao e organizacdo geral dos seres vivos; Ecologia; Citologia; Embriologia; Histologia animal.

| Objetivos

Geral
-Identificar as interacBes bidticas e abidticas em nivel de biosfera, possibilitando uma analise critica quanto a
sua sustentabilidade.
-Sistematizar o conhecimento sobre diversos processos e estruturas bioldgicas e relaciona-los entre si e com
situacdes do cotidiano.

Especificos
-Analisar criticamente as implicagBes dos processos de utilizac@o dos recursos naturais, despertando para a
necessidade de um novo modelo de desenvolvimento.
-Relacionar estruturas e processos necessarios para o funcionamento celular.
-ldentificar etapas e processos do desenvolvimento embrionario em vertebrados
-Classificar e caracterizar diferentes tecidos animais, relacionando-os com suas principais fungdes.

Contetido Programatico
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UNIDADE 1 - Saberes
e Caracterizacdo e organizagao geral dos seres vivos
e Caracteristicas gerais dos seres vivos
e Organizacgao geral dos seres vivos
UNIDADE 2 - Ecologia
e Principais conceitos.
e Estrutura dos ecossistemas, fluxo energético e ciclos biogeoquimicos(C, N, O, e H;0)
e InteragOes ecoldgicas. Biomas: Caracteristicas e importancia do talassociclo, limnociclo e epinociclo.
e Principais impactos ambientais relacionados com o ar 4gua e o solo.
UNIDADE 3 - Citologia
e Aspectos gerais da célula procarionte, eucarionte e Teoria Celular
¢ Nocdes de microscopia
e Aspectos gerais da quimica celular
e Componentes celulares; parede celular, membrana plasmatica e organelas citoplasmaticas e nucleares.
e Divisdo celular: mitose e meiose
e Metabolismo celular: sintese de proteinas, respiracao, fermentacéo, fotossintese e quimiossintese.
UNIDADE 4 - Embriologia
e (Gametogénese
e Desenvolvimento embrionéario: tipos de ovos e de segmentacdo, fases do desenvolvimento,
desenvolvimento embrionario humano e anexos.
UNIDADE 5 - Histologia animal
Classificacéo, caracteristicas e fungfes dos principais tecidos animais.

Metodologia de Ensinolintegracéo

Aulas expositivas com recursos audiovisuais; estudo dirigido; apresentacées em equipe, atividades praticas;
apresentacéo de videos; participagdo em projetos.

| Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avaliacéo individual escrita, atividades em equipe, exercicios, atividades praticas, participacdo nas atividades
desenvolvidas.

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacado da Aprendizagem

|Au|as de revisdo nos nucleos de aprendizagem; momentos de revisdo em sala.

| Recursos Necessarios

| Quadro branco, Computador, TV, data show, livro didatico e materiais de laboratério.

14.3 Planos de Ensino do 3° Ano

Nome da Disciplina: Biologia Il

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Periodo: Anual - 3° Anho

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Patricia Néris

| Ementa
| FisioLoGIA HUMANA, GENETICA E EVOLUQAO
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Objetivos

Geral

- Relacionar os diversos sistemas e mecanismos fisiolégicos, reconhecendo a necessidade da agdo
integrada desses sistemas na fisiologia geral do organismo.

- Identificar aspectos genéticos e evolutivos na dindmica dos seres vivos ao longo do tempo.

Especificos

-Analisar diferentes sistemas humanos, relacionando processos e mecanismos de acao fisiolégica.

-Identificar padrBes nos processos de transmissdo de caracteristicas hereditarias, desenvolvendo uma
visdo mais critica quanto a manipulacéo do DNA e respeito a vida.

-Estabelecer relacBes entre mudancas ambientais, luta pela sobrevivéncia, adaptacéo e evolucéo.

Conteudo Programatico

UNIDADE 1 - SABERES

Fisiologia humana

*Aspectos gerais dos sistemas; enddcrino, nervoso, sensorial, digestorio, cardiovascular, respiratério,
excretor e reprodutor.

Principais disturbios fisiolégicos de cada sistema.

UNIDADE 2 - Genética

sLeis de Mendel.

Heranga dos grupos sanguineos (ABO, Rh e MN)
sInteragéo génica e poligenia

*Determinagéo genética do sexo e heranga ligada ao sexo
Biotecnologia X DNA

*Genética de populacdes

*Muta¢des cromossdmicas e génicas

UNIDADE 3 - Evolucao

Origem da vida

*Teorias evolutivas e evidéncias da evolugéo
*Especiacao e origem dos grandes grupos de seres vivos
*Evolucdo humana

Metodologia de Ensinolintegracdo

Aulas expositivas com recursos audiovisuais; estudo dirigido; apresentacdes em equipe, atividades
praticas; apresentagdo de videos; debate, participacdo em projetos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao individual escrita, atividades em equipe, exercicios, atividades préticas, debate, participacao
nas atividades desenvolvidas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Aulas de revisdo nos nlcleos de aprendizagem; momentos de revisdo em sala.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, Computador. TV, data show, livro didatico, materiais biol6gico e de laboratério.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia Basica

AMABIS, JOSE MARIANO & MARTHO, JOSE GILBERTO. BIOLOGIA DAS POPULACOES. SAO PAULO. MODERNA,
2005.

LOPES, SoNIA & ROSSO, SERGIO. Bio. VOL. 2. SA0 PAULO. SARAIVA, 2010.

SANTOS, FERNANDO SANTIAGO; AGUILAR, JOAO BATISTA VICENTIN; OLIVEIRA, MARIA MARTHA ARGEL.
BIOLOGIA. 3° ANO. SAO PAULO. EDICOES SM, 2010.

Nome da Disciplina: EDUCACAO FISICA

Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 3°. ANO

Carga Horaria: 100

Docente Responsavel: Professores da Area de Educagio Fisica

Ementa
Atividades fisicas e salde; musculacdo; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica; atividade fisica
para o trabalho; alongamento e flexibilidade; noc8es basicas de fisiologia aplicada a atividade fisica;
qualidades fisicas para o esporte e para salde; no¢des de postura; vivéncia de atividades desportivas -
natagdo, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral:
A Disciplina Educacéo Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo principal capacitar o educando
para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente, desenvolvendo o gosto pela prética da cultura
corporal, propiciando oportunidades de conhecimentos tedricos e experiéncias praticas para obter uma
melhor qualidade de vida.

Especificos:

e |dentificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;,

e Compreender os conceitos ligados a promocéo da suade e qualidade de vida

e Oportunizar a préatica consciente das atividades corporais do educando;

e Criar o habito do bom aproveitamento da pratica de atividades fisicas nas horas de lazer.

e Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta.

e Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados.

e Criar habitos da boa postura.

e Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participagao
dos jogos, reconhecendo seus direitos e deveres.

Conteudo Programatico
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Antropométria

Conceitos e Definigbes

indice de Massa Corporal - IMC

Alongamento e Flexibilidade

Fregliéncia Cardiaca e Atividade Fisica

Aptidao Fisica

Principios da atividade fisica

Diferenciar, atividade fisica e exercicio

Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e salde: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natacéo
Origem e evolucdo das modalidades: Mundial e Brasil,
Concepcao pedagoégica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

NocoOes de sistemas de jogo;

Tatica ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginastica aerdbica e Musculagéo

Condicionamento fisico relacionada a saude e qualidade de vida
Qualidades fisicas: forca, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordenac¢éo motora

| Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliagcbes tedricas e praticas, participagdo (interesse,
compromisso e atencao as aulas, estudos de recuperacao); criatividade (indicador que podera ser utilizado
de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde sera levado em
conta o compromisso, freqiiéncia); auto-avaliagdo, forma de expresséo do seu autoconhecimento acerca do
processo de estudo, interagcdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e dificuldades.

| Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

|A recuperacao da disciplina Educagéo Fisica sera continua e obedecendo as normas pedagdégicas do IFPB.

| Recursos Necessarios

Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periddicos, bolas, cones, arcos,
bastdes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculagdo, equipamentos de musculacdo, pull buoy,
pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes oferecidos), entre
outros.

| Bibliografia

Bésica
SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educacao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992
NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude qualidade de vida; conceitos e sugestdes para estilo de vida ativo.
Londrina: Midiograf, 2006.
MATHOS, M.G.;NEIRA.N.G. Educacao Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na escola.
Ed. Phorte, 2008.
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COMPLEMENTAR
PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliagcdo em Educacao Fisica. Ed. Phorte, 2005.
J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de For¢ca Muscular. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed - Editora, 1999.
UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco. Manual
de Musculagéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.
KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.
FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso: Contabilidade

Periodo: 3° ano

Carga Horaria: 33 |
Docente Responsavel: Wiliane Viriato Rolim

| Ementa

Eixo tematico: Etica e Politica

Formas e sistemas de governo; a construgdo logico-formal do Estado; sociedade civil, ética e cidadania.
| Objetivos

Geral

Desenvolver um modo filosofico de formular e propor solugbes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

A partir do estudo da histéria da filosofia, contextualizar as principais questfes filosoficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si proprio e do mundo;

A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a
experiéncia do pensar e a promogcéo integral da cidadania.

Conteudo Programatico
Unidade 1: Os Fundamentos da Sociedade Civil:
1.1 Democracia e Republica;
1.2 O estado de natureza, o pacto social e a sociedade civil.
Unidade 2: Etica e Cidadania:

2.1 Arepresentacao politica e a cidadania;
2.2 Necessidade, liberdade e tolerancia.

| Metodologia de Ensinol/lntegracao

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e dialégicas;
debates em sala de aula; seminarios; leitura e anélise de textos filoséficos.

| AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo deverd ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em
debates, através dos quais serdao observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento
do aluno, tais como assiduidade, interesse e responsabilidade na realizacao e entrega das
tarefas em sala e extra-classe

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM
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O processo de avaliacdo continua permitird que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e
provas nos quais nédo atingiu o grau esperado para a obtencdo de aprovacao.

| RECURSOS NECESSARIOS
| Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

| BIBLIOGRAFIA
Referéncia Basica
ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducao a Filosofia, Sdo Paulo:
Moderna, 2010.
, Temas de Filosofia. Sao Paulo: Moderna, 2005.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

Referéncia Complementar

BUZZI, Arcangelo R. Introducdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed.
Petropolis: Vozes, 1995.

, Introducao a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
de letras, 2002.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo:
Paulus, 1990. (3 volumes)
ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

Nome da Disciplina: Fisicalll

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 100

Docente Responsavel: Arquimedes Mariano Pereira

EMENTA

Termologia — Optica Geométrica — Fendmenos Ondulatérios

| Objetivos
Geral
Contribuir para a formacao cientifica efetiva, visando a interpretacdo de fatos, fendmenos e processos
naturais.
Especificos

Explorar os conceitos de temperatura e Calor.

Utilizar as equagdes de transformagéo entre as escalas termométrica.

Diferenciar as diversas formas de dilatacéo térmica.

Compreender os diversos tipos de fendmenos 6pticos;

Explorar o estudo da 6ptica geométrica com énfase na reflex&o e refragao;

Compreender o funcionamento dos espelhos e manipulagédo do conjunto de equipamentos 6pticos.

Identificar as caracteristicas das ondas;
Classificar os diversos tipos de fenébmenos ondulatérios
Aplicar as equacdes de uma onda;
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Conteudo Programatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Conceitos basicos da termologia:Calor e Conceito de calor;
Temperatura; Unidades de Medidas de calor;
Os Estados Fisicos da Matéria; Transmissao de calor:Capacidade térmica de um
As Mudancas de Estado: diagramas de fases corpo e Calor especifico;
Dilatacdo Térmica dos sélidos Principio Geral das Trocas de Calor;
Dilata¢&o dos liquidos. Trocas de calor nas mudancgas de estado.

Termodinamica
2° Bimestre
4° Bimestre

Comportamento térmico dos gases;
Variaveis de estado; Conceito de onda
Transformagdes gasosas; Caracteristicas de uma Onda;
Lei Geral dos Gases Perfeitos Fendémenos Ondulatorios;
Curvas de aguecimento Equacao da Onda

Fendbmenos Ondulatérios

Metodologia de Ensino

Q Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dinamica
de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Q Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
O Serao Realizadas no minimo duas avaliacdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

OD0O0OD

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

PENTEADO, Paulo Cesar M. Fisica- Ciéncia e tecnologia/Paulo Cesar M Penteado, Carlos Magno A. Torres — Sdo
Paulo: Moderna, 2005

MAXIMO, Antonio. Curso de Fisica, volume 3/ Antonio Méaximo, Beatriz Alvarenga — Sdo Paulo: Scipione, 2010.

( Colecdo Curso de Fisica).

FUKE, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica/ Luiz Felipe Fuke, Carlos Tadashi Shigekiyo, KazuitoYamamoto — Sdo
Paulo: Ed. Saraiva 1998.

TORRES, Carlos Magno A. Fisica — Ciéncia e Tecnologia : Vol 2/ Carlos Magno A. Torres, Nicolau Gilberto Ferraro,
Paulo Antonio de Toledo Soares — 2% Ed. — Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010.

Nome da Disciplina: GEOGRAFIA

Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 3°

Carga Horaria: 33 |
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Docente Responsavel: Alexandre Souza ||

Ementa

CONSTRUGAO E INTEGRAGAO DO TERRITORIO; REGIONALIZAGAO E PLANEJAMENTO; O BRASIL NO SISTEMA
INTERNACIONAL; DINAMICA POPULACIONAL BRASILEIRA; O ESPAGO DA GLOBALIZAGAO; POPULAGAO E FORMAS
DE OCUPAGAO DO ESPAGO. GEOGRAFIA DA PARAIBA.

Objetivos

Geral

Necessidade de considerar os conhecimentos prévios do aluno e o meio social-geografico no qual ele
estd inserido, desde em um contexto regional-nacional até um contexto global.

Especificos
Compreender sobre regido e regionalizacédo, indispensaveis ao entendimento da dindmica de formacéao e

construcdo do territério nacional, bem como da insercdo do pais no sistema internacional; aborda os
aspectos demogréficos e todas as suas nuances. Estudos da Geografia da Paraiba

Conteudo Programatico

e Introducgdo a Geografia do Brasil

e Regionalizagdo do territorio brasileiro;

e O Brasil no contexto da globalizacéo;

e Balanga comercial brasileira;

e Os blocos comerciais mundiais;

e Crescimento demografico brasileiro e mundial;

e O mercado de trabalho

e Movimentos migratorios internos e externos

e A miscigenacéo e a formacéo da populagéo brasileira
e Geografia da Paraiba

Metodologia de Ensinol/lntegracao

Considerando que o objetivo da disciplina é inserir o aluno em seu contexto social, constara de aulas
expositivas e com dialogo aberto, utilizando-se varias ferramentas, como data show, videos, quadro,
internet, retroprojetor, mapas, tabelas, etc.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo dar-se-4 de duas maneiras: nota qualitativa, considerando a frequéncia, participagcdo e
comportamento do aluno; nota quantitativa, através de testes, seminarios e exercicios desenvolvidos ao
longo do bimestre letivo.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Nas vésperas das avaliagBes quantitativas, o professor ministrara uma aula de revisao para fixagdo do
conteldo a ser cobrado, com o intuito também de dirimir qualquer divida existente.

RECURSOS NECESSARIOS

Data show, computador, retroprojetor, quadro, pincel, mapas, videos diversos
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| BIBLIOGRAFIA
Referéncia Basica

MAGNOLI, Demétrio et alii — A nova Geografia: Estudos de Geografia Geral. Sdo Paulo, Moderna,

2010.

SENE, Eustaquio de — Geografia: Espaco Geografico e Globalizagédo. S&o Paulo: Scipione, 2010.
TERRA, Lygia et alii- Conexdes: estudos de Geografia Geral e do Brasil, v. 1. Sdo Paulo: Moderna, 2010
VESENTINI, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2010.

Nome da Disciplina: Histéria

Curso: Contabilidade |
Carga Horaria: 67

Docente Responsével: Valdir Fonseca

EMENTA

Os impasses da Modernidade; Conflitos politicos, econdmicos, étnicos e religiosos no século XX; As
ciéncias e a producéo do modelo econémico em curso; As relacdes sociais e de trabalho no mundo atual;
A Nova Ordem Mundial; O Brasil no Século XXI.

OBJETIVOS
Geral
= Ao final da disciplina o aluno deverd ser capaz perceber as transformagfes técnicas e tecnolégicas e
seu impacto no processo de desenvolvimento do conhecimento e na vida social.

Especifico
= Identificar os fatores e registros que identificam o impacto das novas tecnologias no meio ambiente e no
espaco urbano;
= Analisar os diferentes processo de producdo ou circulacdo de riquezas e suas implicacdes
socioecondmicas;
= Analisar a importancia dos valores éticos na estruturacéo politica das sociedades;
= Relacionar a cidadania e a democracia na organizacdo das sociedades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - O MUNDO CONTEMPORANEO: O BREVE SECULO XX
1. Imperialismo na Africa e na Asia;
2. O Brasil na Primeira Republica: Diferentes projetos republicanos e os mecanismos politicos de
manutenc¢do do poder oligarquico;
3. O mundo em guerra (1914-1918): A politica de aliancas e o desenrolar dos conflitos;
4. A Revolucdo Russa: Do colapso do Czarismo a Revolucdo Bolchevique;
5. Crise capitalista e ascens@o dos movimentos totalitérios.

UNIDADE Il - O MUNDO EM GUERRA
1. A Guerra reaparece no horizonte: A expanséo nazifascista e a intolerancia escancarada;
2. A ofensiva dos aliados: o desenvolvimento do conflito e o desastre humanitario;
3. A agonia do Velho Mundo: O acerto de contas e a criagdo da ONU;
4. A Era Vargas: Do movimento de 1930 ao Estado Novo (1937-1945).

UNIDADE Illl - O MUNDO BIPOLAR
1. A Guerra Fria: O confronto de ideologias e seus desdobramentos;
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2. O processo de descolonizacdo da Africa e da Asia;
3. Experiéncias de esquerda na América Latina;

4. O periodo liberal democratico brasileiro (1945-1964);
5. A ditadura militar no Brasil.

UNIDADE IV - A NOVA ORDEM MUNDIAL

1. O fim da Guerra Fria: O colapso do bloco socialista;
2. Brasil: da redemocratizacao aos dias atuais;

3. Conflitos e tensdes no mundo atual;

4. Desafios sociais e ambientais no século XXI

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos
histéricos, discussoes, levantamentos bibliograficos e trabalhos préticos.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera continua e levara em consideracdo todas as atividades desenvolvidas pelo aluno sob
orientacdo do professor (em classe ou nao), trabalhos e provas. A avaliacdo geral do aluno se baseara
nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

c) Seminarios;

c) Participacgéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Trabalhos individuais e reforco de contetido durante o horéario de atendimento do professor e atividades
para recuperacdo da aprendizagem como:

= Listas de exercicios adicionais;
= Atividades de Extenséo;

= Trabalhos e/ou seminarios;

= Estudos dirigidos;

=  Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Data show e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANDERSON, Perry. Consideracdes sobre o marxismo ocidental. S&o Paulo, Brasiliense, 1989.
AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Teérico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus,
2003.

BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Histéria. In: Obras escolhidas. 22 edicdo. Sao Paulo:

Brasiliense, 1986.

COMPLEMENTAR
BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionario eletronico de Politica. Brasilia: UNB, S/d.
(verbete).

BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
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FERRO, M. Histéria das colonizac¢des: das conquistas as independéncias, século XIll a XX. Sédo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
HALBWACHS, Maurice. A memé@ria coletiva. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

HOBSBAWN, Eric. A era dos Impérios: 1875-1914.. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
EdUFRJ/Revan, 1998.

Nome da Disciplina: Lingua Inglesa

Curso: Técnico Integrado em Contabilidade

Periodo: 3% ano

Carga Horéria: 67 |

Docente Responsavel: Jackelinne Maria de Albuquerque Aragao

| EMENTA

Utilizacado de diversos géneros textuais escritos e relacionados aos temas de conhecimentos gerais e
especificos da area da Contabilidade.

Grupos Verbais/ Estrutura da Sentenca/ Conectivos.

Objetivos

Geral
Ler e compreender diferentes géneros textuais, escritos em lingua inglesa, e relacionados a area de
conhecimento da Contabilidade, utilizando estratégias e técnicas de leitura.

Especificos
O Identificar grupos verbais e o que eles expressam dentro do contexto de situacdo e de producéo da
lingua.

Q Identificar os elementos de ligacdo conhecidos como conectivos, bem como o que eles expressam
nas situagdes reais de uso da linguagem.

O Identificar a estrutura da sentenca e sua importancia para a compreensao dos enunciados.

O Aplicar as técnicas de prediction, skimming e scanning nas atividades de compreenséo.

Conteudo Programatico

1 Géneros textuais
2 Estratégias de leitura: Dicas Tipograficas, Palavras Cognatas, Palavras Repetidas, Skimming,
Scanning, Prediction, Selectivity, Flexibility, Referéncia, Inferéncia e Grupos Nominais)

3 Grupos Verbais
4  Estrutura da Sentenca
5 Conectivos

Metodologia de Ensino
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Aulas expositivas e dialogadas.

Conteudos trabalhados de forma espiralada de tal forma que, ao término do curso, os alunos estarao
familiarizados com géneros textuais diversos, utilizando-se de estratégias e técnicas de leitura, bem como
de recursos linguisticos e gramaticais, na leitura e compreensao de textos escritos em lingua inglesa.
Explicagbes acerca da fungéo dos itens léxico-gramaticais e linguisticos recorrentes nos texto, de forma
gue essa ferramenta possa ajudar ao aluno a compreender o texto que estiver sendo trabalhado.
Atividades de compreensdo com géneros textuais escritos em lingua inglesa

Discussao sobre o assunto dos textos para ativar o conhecimento prévio do aluno e para averiguar o que
foi apreendido com a leitura dos mesmos.

Atividades individuais, em duplas e em grupo seréo realizadas tanto em sala de aula como fora da sala
de aula.

Atividades de leitura utilizando a Internet e outros veiculos de comunicacao.

Constru¢do de um glossario com os termos recorrentes da area, de forma a ajudar na apreenséo de
vocabulario.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera continua, envolvendo pelo menos duas avaliagdes por bimestre,
podendo ser uma avaliagao formal e um trabalho de pesquisa para entrega ou com apresentacdo em sala
de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco.

Marcadores para quadro branco.

Sala de aula com computador e TV ou projetor multimidia, com acesso a Internet, para apresentacao
de slides.

Microsystem, CD, DVD Player .

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/ Bibliografia Basica

ANDRADE, A. C. et al. Exploring reading skills. Paraiba: CEFET-PB, 2002.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&do Paulo: Disal, 2005.
THORNBURY, S. Natural Grammar. The keywords of English and how they work. New York: Oxford,
2004.

Referéncia/ Bibliografia Complementar

CAREY, Mary; KNOWLES, Cathy; TOWERS-CLARK, Jane. Accounting: A Smart Approach, 2011.
MARQUES, Amadeu. On Stage. Atica, 2012.2.

SCOTT, Peter. Accounting for Business : An Integrated Print and Online Solution. Oxford; Oxford
University Press, 2012

Dicionarios:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR ING-PORT/ PORT-ING PARA ESTUDANTES BRASILEIROS DE
INGLES, 2010.

MICHAELIS DICIONARIO ESCOLAR INGLES - INGLES-PORTUGUES - ESTOJO COM CD-ROM -
NOVA ORTOGRAFIA, 2011

Nome da Disciplina: LEGISLAGAO SOCIAL

Curso: Contabilidade

2 PNLD, 2012.
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Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Luiza Nicolau

Ementa

DIREITO DO TRABALHO. BASES HISTORICAS. TRABALHO E MODELO ECONOMICO. LEGISLACAO TRABALHISTA
BRASILEIRA. CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO PREVIDENCIARIO. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA BRASILEIRA.
CONTRIBUINTES E SEGURADOS. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

Objetivos

Geral

Conferir aos alunos no¢des basicas do direito trabalhista e previdenciario brasileiro, essenciais em qualquer
relacdo empregol/trabalho, seja na qualidade de empregado ou como empregador.

Especificos

Compreender o que os tracos diferenciadores de uma relacdo empregaticia ou ndo. Saber os principais
direitos e obrigacbes do empregado/empregador no que se refere a seara do direito previdenciario e

trabalhista

Conteudo Programético

PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS

O Liberalismo e a Revolucéo Industrial & luz da relacéo de Trabalho

O Estado Social e o Direito do Trabalho

O neoliberalismo, a Globalizacdo e as novas faces das Relac¢des de Trabalho
A Revolucgéo Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho

INTRODUC.Z\O AO DIREITO DO TRABALHO
Historia do Direito do Trabalho no Brasil
Legislacéo Trabalhista Brasileira

Conceito

Principios do Direito do Trabalho
Caracterizacdo e Natureza Juridica

Espécies: Do empregado; Do empregador.

ADMISSAO DO EMPREGADO
Recrutamento e Selecéo
Praticas Discriminatérias
Documentacdo Necesséria
Exame Médico Admissional
Registro do Empregado

CONTRATO DE TRABALHO
Direito Coletivo do Trabalho

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
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Acordos Coletivos, Convencao Coletiva, Negociagdo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenca Normativa

DURAGAO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho

Intervalos para Descanso

Repouso Semanal Remunerado

Trabalho Noturno

Férias

Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e Saidas Antecipadas

DIREITOS TRABALHISTAS
Aviso Prévio

FGTS

Seguro-Desemprego
Vale-Transporte

Acidente de Trabalho

REMUNERAGCAO
Denominacéo e Classificacdo
Tipos Especiais

Verbas Salariais

13° Salario

Saléario Minimo

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (VERBAS RESCISORIAS)
Faléncia

Dispensa Sem Justa Causa

Pedido de Demisséo

Culpa Reciproca

Falecimento do Empregado ou Empregador

Justa Causa

Rescisao Indireta

Modos de Extin¢cdo do Contrato por Tempo Determinado

CONTRATO DE ESTAGIO

Conceito

Evolucéo Histdrica do Estagio

Nova Lei do Estagio

Direitos e Obrigacdes das partes no Contrato de Estagio

REITO PREVIDENCIARIO

Perfil Historico do Direito Previdenciario

Principios do Direito Previdenciario

Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia

A Previdéncia Social Brasileira

Contribuintes: Conceito e Espécies

Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios
Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos

Metodologia de Ensinollntegragao

Aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates sobre temas atuais conexos com os topicos do contelido
programatico, leituras discutidas de trabalhos cientificos sobre os temas, filmes abordando assuntos do
contelido, pesquisas de campo.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Provas objetivas e subjetivas
Seminarios
Exercicios de fixacdo
Relatorios das atividades de campo executadas

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERA(;I\O DA APRENDIZAGEM
Aulas Complementares
Trabalhos Escritos em sala de aula
Seminarios
Exercicios de fixacdo

RECURSOS NECESSARIOS
Quadro branco, caneta apropriada, computador, data show ou televisdo, aparelho reprodutor de DVD.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 18 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo do Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2009.

Referéncias Complementares

Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTR, 2009.

CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 3 ed. Sdo Paulo: LTR, 2002.
CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito Universitario do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: Ed. LTR, 2008.

Nome da Disciplina: Matematica lll

Curso Técnico Integrado em Contabilidade
Carga Horaria Anual: 67

Docente Responsavel: Jailton Oliveira Soares

| Ementa
Andlise Combinatéria — Bindbmio de Newton — Probabilidade — Matriz — Determinante — Sistema Linear — NUmeros
Complexos

| Objetivos

Geral
Saber as nocBes béasicas da Andlise Combinatéria, da Probabilidade, das Matrizes, dos Numeros
Complexos e suas aplicacdes.

116



Especificos

O Conhecer o Principio Fundamental da Contagem.
Identificar e diferenciar os casos de agrupamentos.
Calcular a probabilidade de um evento ocorrer.
Conhecer as Matrizes e suas aplicagdes.
Conhecer os métodos de resolucdo de um Sistema Linear.
Conhecer o Conjunto dos Numeros Complexos

00 00D

Conteuido Programatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Conjunto dos Numeros Complexos; Principio Fundamental da Contagem;
Forma Algébrica de um nimero complexo; Fatorial de um NUmero Natural;
Poténcias do i; Casos de Agrupamentos;
Representacdo geométrica de um n°® complexo; NUmeros Binomiais;
Médulo e Argumento de um n° complexo; Bindbmio de Newton.
Forma Trigonométrica de um n° complexo.
Representacao e Classificacdo de Matrizes; 4° Bimestre

Operacdes com Matrizes.
Probabilidade de um evento ocorrer;

2° Bimestre Probabilidade de eventos independentes;
Probabilidade da Unido de dois eventos;
Definicdo de Determinante;

Regras de Sarrus, de Chié e de Laplace;
Propriedades dos Determinantes;

Definicdo e classificacdo de um sistema linear;
Regra de Crammer;

Escalonamento de um sistema linear.

Metodologia de Ensino

a Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
a Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

a Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolu¢éo de Exercicios.
a Serdo Realizadas no minimo duas avaliagfes por Unidade.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

O Os alunos terdo horéario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

Recursos Didaticos Necessarios

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Bibliografia
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Referéncia/Bibliografia Basica

IEZZI, G. Matematica e Aplicacdes Vols. 2 e 3, Sdo Paulo:Editora Saraiva,2010.
DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. Sao Paulo: Editora Atica, 2009.
PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar

LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 3, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
MORGADO, A. C. Analise Combinatéria e Probabilidade. SBM, Rio de Janeiro, 2004.

Nome da Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica
Curso: Técnhico em Contabilidade

Periodo: 3° ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Ramon Cunha Montenegro

| Ementa
Conhecimento, pensamento e linguagem. O surgimento da ciéncia e as particularidades do pensamento
cientifico. Neutralidade e objetividade do conhecimento cientifico; razdo instrumental. O texto cientifico.
Tipos de textos académicos e cientificos. Método cientifico e metodologia. Pesquisa cientifica; tipologia da
Pesquisa; fases do planejamento da pesquisa. Plano e Relatério de Pesquisa. Técnicas de Pesquisa.
Apresentacédo de trabalhos académicos e cientificos.

Objetivos
Geral
Permitir ao aluno a compreenséo critica do lugar da ciéncia como forma de conhecimento em nossa
sociedade.

Permitir o dominio dos procedimentos para a construcdo de um projeto de pesquisa bem como seu
desenvolvimento e a publicagcéo de seus resultados, de acordo com a normatizacgdo vigente.

Especificos

Fornecer os elementos necessarios para o entendimento da ciéncia como possibilidade de conhecimento
e seus pressupostos. Permitir a compreenséo critica do lugar da ciéncia e da tecnologia no contexto do
mundo contemporaneo. Oferecer os elementos para a elaboragdo de um projeto de pesquisa e sua
execucao. Apresentar o formato de textos técnicos e cientificos dentro dos padrées estabelecidos pelas
normas vigentes. Permitir ao aluno o dominio das formas de apresentagdo de trabalhos cientificos.

Conteudo Programatico

1. O conhecimento

1.1. O pensamento, o pensamento mitico e o légico;

1.1.1. Pensamento e método;

1.2. O conhecimento - uma viagem dos antigos aos modernos;
1.3. Alinguagem, linguagem simbdlica e conceitual.

2. A Ciéncia
2.1. Uma breve histéria da Ciéncia;
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2.2. O método cientifico e os pressupostos de cientificidade .

3. Textos académicos e cientificos

3.1 Caracteristicas do texto académico e cientifico;

3.2 Géneros de textos académicos e cientificos;
3.2.1 Esquema, Fichamento, Resumo e Resenha,;
3.2.2. Artigo Cientifico, Comunicacao, Conferéncia, Poster;
3.2.3 Monografia, TCC, Dissertacdo, Tese;

4. Modalidades e abordagens da metodologia cientifica

4.1 Conceito e caracteristicas do método cientifico;

4.2 As abordagens metodolégicas

4.3 Conceito de Pesquisa;

4.4 Finalidades da Pesquisa;

4.5 Tipologia da Pesquisa;

4.6 O Projeto de Pesquisa: planejamento; elaboracéo e estratégias de verificacéo;
4.7 Técnicas de pesquisa;

4.8 Relatorio de Pesquisa;

5. Preparacdo e apresentacao de trabalhos académicos e cientificos
5.1 Apresentacgéo grafica de textos académicos e cientificos.

Metodologia de Ensinol/lntegracao

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e
dialégicas, grupos de discussao, leituras dirigidas e organizacdo de seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo dar-se-4 com base na participacdo e frequéncia do aluno, na entrega regular dos trabalhos
solicitados, na organizacdo do projeto de pesquisa na area de interesse, na elaboracdo de um trabalho
académico com os resultados iniciais da pesquisa e na participacdo e apresentacdo de trabalho de
concluséo no Seminario Interno da disciplina.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construgdo de grupos de estudos e producédo de
trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no nucleo de aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacio -
referéncias - elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520: informacao e documentacao - citacdes em documentos —-apresentacdo. Rio
de janeiro, 2000.

. NBR 14724: informacgao e documentacao - trabalhos académicos - apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2005.

Complementar:
ALVES, R. Filosofia da Ciéncia. Sao Paulo. Ars Poética, 1996.
BOSI, Alfredo. Reflexdes sobre a Arte. Rio de Janeiro: Atica, 1996.
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sédo
Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, J.M.; SILVEIRA, E. S. Apresentacao de Trabalhos Académicos: normas e técnicas. Petropolis:
Vozes, 2008.

TIERNO, Bernabé. As melhores Técnicas de Estudo: saber ler corretamente, fazer anotacdes e
preparar-se para os exames. Sao Paulo: Martins Fontes. 2003.

Nome da Disciplina: Pratica Contabil |

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 100 |

Docente Responsavel: Fernando Torres da Costa Junior

| EMENTA

Constituicdo, alteracdo e dissolucdo de empresas: Conceitos, classificacdo e enquadramento da empresa
segundo aspecto juridico. Tipos de sociedades. Classificacdo nacional de atividades econdmica — CNAE.
Inscricéo, registro e cadastro da pessoa juridica nos Orgdos competentes. Pessoal: Rotinas de admissao.
Rotinas de manutencdo de empregados e sdcios (Folhas de pagamento, contra-cheques, férias, gratificacdo
natalina, pré-labores e demais rotinas). Rescisdo Contratual (Termo de rescisdo, aviso prévio, verbas
rescisorias, seguro desemprego, homologacéo e demais rotinas). Recolhimento dos encargos trabalhistas e
sociais. Livros de controle. Fiscal: Livros fiscais e documentos fiscais. Emissdo e recebimentos de notas
fiscais, faturas e duplicatas. Escrituracéo dos livros fiscais (Entrada, Saida, Apuracdo ICMS/IPI, Inventarios e
Ocorréncias). Apuracao e recolhimento dos tributos (Federal, Estadual e Municipal).

OBJETIVOS

Geral

v" Proporcionar ao aluno a pratica de procedimentos relativos as operacdes de constituicdo, alteracdo e
dissolucdo de empresas; operacGes do departamento pessoal e do departamento fiscal, através da
utilizacéo de sistemas manuais e informatizados de procedimentos.

Especificos

v' Apresentar os elementos necessarios para os procedimentos relativos a constituicdo, alteragdo e

dissolucéo de empresas;
v" Demonstrar o funcionamento dos departamentos pessoal e fiscal em uma empresa;
v" Capacitar os alunos ao uso de sistemas manuais e informatizados.

Conteudo Programatico

v' Constituicéo, alteracdo e dissolucdo de empresas:
e Conceitos, classificacdo e enquadramento da empresa segundo aspecto juridico.
e Tipos de sociedades.
e Classificacdo nacional de atividades econ6mica — CNAE.
e Inscricdo, registro e cadastro da pessoa juridica nos Orgdos competentes.
v' Pessoal:
e Rotinas de admisséo.
e Rotinas de manutencdo de empregados e sécios (Folhas de pagamento, contra-cheques,
férias, gratificacdo natalina, pro-labores e demais rotinas).
e Rescisao Contratual (Termo de rescisdo, aviso prévio, verbas rescisorias, seguro desemprego,
homologacéo e demais rotinas).
¢ Recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais.
e Livros de controle.
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e Livros fiscais e documentos fiscais.

e Emissao e recebimentos de notas fiscais, faturas e duplicatas.

e Escrituracao dos livros fiscais (Entrada, Saida, Apuracao ICMS/IPI, Inventarios e Ocorréncias).
e Apuracao e recolhimento dos tributos (Federal, Estadual e Municipal).

Metodologia de Ensino/Integracéo

O Aulas expositivas, aplicacao de exercicios, oficinas, trabalho de pesquisa, dindmicas de grupo, estudos
de casos, apresentacao de videos.
O Aulas ilustradas.

I AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Prova escrita, trabalho de pesquisa, oficina de trabalho e relatério final da pratica.
Q Seréo realizadas no minimo duas avalia¢cdes por bimestre.

| SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

| O Os alunos teréo horéario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Software.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrdnico.

[y Sy

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

FABRETTE, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo cdédigo civil. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial Empresarial. 41°. ed. S&o Paulo:
Malheiros Editores, 2011.

RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicdo de empresas. 112 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

COMPLEMENTAR

RUSSO, Luiz R.R. Como abrir sua empresa de prestacao de servico. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BRONDI, Bejamim. Departamento pessoal modelo. 42 ed. Sao Paulo: I0B, 2007.

OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. 232 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

. Manual de pratica trabalhista. 462 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FABRETTE, LAudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Nome da Disciplina: Quimica - lll

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 67

Docente Responsavel: Sayonara Lira Porto

| EMENTA

Quimica Organica: vista com a quimica dos recursos renovaveis e nao renovaveis, presentes nos vetais,
como o caso do biodiesel, carvdo mineral polimeros naturais e sintéticos, proteinas e aminoacidos, glicidios,
lipidios, materiais de higiene pessoal e domestico, hormbnios e remédios e nas rochas como o petréleo,
xisto, biogas, pré sal, marmore, granito, gesso e caulins.
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OBJETIVOS

Geral
Reconhecer fung8es organicas e grupos funcionais; compreender as propriedades fisicas e quimicas que
influenciam o comportamento das substancias organicas e as principais rea¢des organicas.

Especificos
e Nomear, formular e classificar os compostos orgénicos de acordo com os tipos de cadeia.
e Aplicar os conceitos de acidos e bases a substancias organicas.
e Caracterizar os compostos organicos de acordo com os grupos funcionais presentes na estrutura.
e Diferenciar os diversos tipos de isdbmeros.
e |dentificar as reac¢des orgéanicas dos principais processos industriais ( quimicos, petroquimicos e de refino
de petrdleo).
Identificar no cotidiano as diversas utilizacdes de substancias organicas.
Contextualizar a quimica orgéanica nas ciéncias biolégicas e ambientais

| Conteudo Programatico

1- Introducao a Quimica Organica

1.1 Quimica do Carbono
1.2 Hibridizac¢do: Aspectos Qualitativos. Geometria.
1.3 Compostos Orgéanicos: Conceitos, Composicdo e Propriedades.
1.4 Classificagéo das Cadeias Carbo6nicas

2- Fungdes Organicas

2.1 Alcanos, Alcenos, Alcinos, Alcadienos, Cicloalcanos e Cicloalcenos:Propriedades e Nomenclatura
IUPAC
2.2 Nomenclatura dos Hidrocarbonetos Ramificados
2.3 Aromaticos: Nomenclatura, Propriedades e Regras de Hiickel para prever
aromaticidade.

2.4 Radicais Alquilas e Arilas: Definicdo e Nomenclatura.

3- Outras Funcdes Nomenclatura IUPAC e Propriedades Fisicas.
3.1 Alcoois.

3.2 Fenois

3.3 Aldeidos

3.4 Cetonas

3.5 Acidos Carboxilicos

3.6 Eteres

3.7 Aminas.

3.8 Amidas

3.9 Nitrilas

3.10 Nitrocompostos

3.11 Isonitrilas

3.12 Funcbes Halogenadas.

3.13 Acidos Sulfénicos.

3.14 Organometalicos.

3.15 Derivados Funcionais dos Acidos Carboxilicos

3.16 Composto de Func¢éo Mista.

4 - Isomeria: Plana; Espacial: Cis-trans; Espacial: Optica.

4 — Reacdes Organicas

4.1 Reacdes de substituicdo em: alcanos, aromaticos, e em haletos organicos.

4.2 Reacdes de adicdo em hidrocarbonetos aciclicos: alcenos, alcadienos e alcinos.

4.3. Reacdes de adicdo em hidrocarbonetos ciclicos: ciclanos e aromaticos.

4.4. Reacdes de eliminacdo em: haletos orgénicos; desidratacao inter e intramolecular
de &lcoois; desidratacao intermolecular de acidos carboxilicos.

4.5. Reacdes de Oxidacdo de Compostos Orgéanicos: de alcoois; aldeidos; de alcenos,
alcinos e ciclanos.

4.6. Reacles de Reducéo: reducdo de compostos organicos.

4.7. Outras reacdes organicas: combustéo completa; sintese de Wurtz; reacdes de
Grignard; reacdes de salificacé@o e esterificacao.
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Metodologia de Ensinolintegracao

e AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
e PROJETO INTERDISCIPLINAR

e ENSINO POR ANALOGIAS

e MUDANCA CONCEITUAL

e ENSINO POR MODELAGEM

e PRATICAS EM LABORATORIO

| AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas tedricas, relatérios de atividades praticas,

Serdo aplicadas, no minimo, duas avalia¢cdes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
seminarios.

| SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES SOBRE O
CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM).

| RECURSOS NECESSARIOS

LIVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA

DATA SHOW
LISTA DE EXERCICIOS

| BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA BASICA

e FELTRE, R.,QuUiMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA ( 2004), v.1.

e PERUZZO, F. M, CANTO,E. L . DE (TITO E CANTO), QuiMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), v.1.

e REIS, M. F,,QUiMICA GERAL E INORGANICA E FisICO-QUIMICA,SA0 PAauLO: FTD(2001), v.1.

COMPLENTAR
e SARDELLA, A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
e SARDELLA, A, QuiMICA (SERIE NovO ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATiCA (2003) V.UNICO
e LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SAO PAULO: ATICA (2002) v. 0O1.
e USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QUiMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.
e MORTIMER, E. F. M QuimicA PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE (2002) v. UNICO

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 3° ano

Carga Horéria: 33

Docente Responsavel: Romulo Leite Amorim

EMENTA

O Estado Moderno; O pensamento politico contemporaneo: liberalismo; socialismo, anarquismo; Regimes
Politicos; Formas de Governo; Cidadania; O Estado de bem-estar social; O neoliberalismo; Concepgbes e
significados do processo de mundializacdo; A questdo ambiental; Movimentos Sociais. Poder, participacéo e
democracia na sociedade brasileira.
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OBJETIVOS

Geral

Analisar a partir de uma perspectiva historica o ordenamento politico das sociedades contemporéaneas.
Analisar criticamente os fundamentos da formagé&o social e politica contemporaneas e reconhecer-se como
agente de transformacé&o desse processo historico.

Especificos

Ser capaz de refletir sobre a formacéo do Estado Moderno.

Ser capaz de compreender as principais correntes do pensamento politico contemporaneo.

Ser capaz de compreender a classificagdo de regimes politicos e formas de governo.

Ser capaz de refletir sobre o processo de globalizagéo e seus aspectos historicos, sociais, econdmicos,
politicos e ambientais.

Ser capaz de refletir sobre a agdo dos movimentos sociais na contemporaneidade.

Ser capaz de refletir sobre a questdo do poder e da cidadania no contexto societario brasileiro.

| Conteudo Programatico

Unidade I: A politica em perspectiva
1.1 O Estado Moderno
1.2 O pensamento politico contemporaneo: liberalismo socialismo e anarquismo

Unidade lI: Classificando Regimes Politicos e Governos
2.1 Regimes Politicos
2.2 Formas de Governo

Unidade lll: Questdes politicas do século XX

3.1 O Estado de Bem-Estar Social

3.2 O neoliberalismo

3.3 Concepcdes e significados do processo de mundializacéo
3.4 A questdo ambiental

3.5 Movimentos Sociais

3.6 Cidadania e suas questdes

Unidade IV: Estado e democracia no Brasil
4.1 Ditadura e Modernizagdo Conservadora
4.2 Alternativas para o Brasil

Metodologia de Ensinolintegracao

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentacdo de filmes ou documentarios e
organizacdo de seminarios

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse; Leitura e discussdo
de textos; Participacdo em aula; Relatorios; Seminéarios; Trabalhos individuais; Trabalho em grupo;
Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de filmes e a participagdo nos debates serdo observados e realizados no
decorrer de todo 0 semestre e 0 seminario serd organizado durante as ultimas unidades.

I SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construcdo de grupos de estudos e producdo de
trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no ndcleo de aprendizagem.

| RECURSOS NECESSARIOS

| Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

| BIBLIOGRAFIA
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Nome da Disciplina: Contabilidade de Comercial

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 67 |

Docente Responsavel: José Carlos Chagas

EMENTA

Fundamentos da contabilidade comercial. Tipos de Empresas. Constituicdo de Empresas. Operacgfes
comerciais e financeiras, folha de pagamento e os respectivos encargos trabalhistas e sociais. Depreciacéo,
Amortizacéo e Exaustdo. Matriz e Filial

OBJETIVOS

Geral
v' Compreender conceitos de empresa comercial e proporcionar conhecimentos sobre técnicas
contabeis de escrituragdo e elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Especificos
v' Apresentar conhecimentos tedricos e praticos sobre a contabilidade comercial;
v Identificar as formalidades de escrituracdo dos livros fiscais e contabeis;

| Conteudo Programatico
v"Introducéo a contabilidade comercial:

e Conceito de comércio.

e Origem histérica do comercio

e Tipos de sociedades mercantis.

e Definicdo de contabilidade comercial

e Campo de aplicacdo
v' Constituicdo de empresas:

e Tipos de empresas .

¢ Procedimentos para constituicdo de empresas
Livros contabeis e fiscais.
Contabilizacdo nas sociedades.

Operacdes tipicas em empresas comerciais;

Operacoes financeiras;

Proviséo para crédito de liquidacé@o duvidosa;

Folha de pagamento;

Deprecia¢édo, amortizagao e exautéo;

Matriz e filiais:
e Conceitos bésicos.
e Formas de contabilizagc&o (centralizada e descentralizada) .
e Avaliacdo das mercadorias transferidas entre Matriz e Filial.

ANENENENENEN

Metodologia de Ensinol/Integracao
O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho de
pesquisa, dindmica de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugdo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Bimestre.
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| SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM
| 0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletronico.

[ iy Wy

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. 142. ed. Séo Paulo,
2004.

IUDICIBUS, Sergio de. e MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 9°. ed. Sdo Paulo: Atlas 2010
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
IUDICIBUS, Sérgio de ET. all . Manual de Contabilidade Societario. 7. ed. So Paulo: Editora Atlas, 2010..
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 13. ed. Sao Paulo: Frase, 2006.

14.4 Planos de Ensino do 4° Ano

Nome da Disciplina: Andlise das Demonstracdes Contabeis
Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: José Carlos Chagas

| EMENTA

Analise das Demonstracdes Contabeis: Objetivos, usuarios e conceito da analise de balanco. Fundamentos,
indicadores e técnicas basicas — Andlise Vertical; Analise Horizontal; Indicadores econdmico-financeiros.
Nocbes sobre relatério de analise.

OBJETIVOS

Geral

v" Dotar o aluno de conhecimentos que lhe permitam promover andlise das demonstracdes contabeis
para os mais diferentes objetivos, tanto gerenciais quanto externos.

Especificos

v" Familiarizar o aluno com as diferentes demonstracGes contabeis brasileiras e sua correta
interpretacao.

v' Capacitar o aluno a utilizar a Analise das Demonstracées Contabeis como ferramenta de apoio ao
processo de Controle, Planejamento e Tomada de Deciséo.

Contetido Programatico (O qué se pretende ensinar?)
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v' Analise das Demonstracdes Contabeis:

e Conceito.

e Fundamentos.
e Obijetivo.

e Finalidade.

e Usuarios.

Demonstracdes Contabeis suscetiveis de andlises.
Comparabilidade e tendéncia.

Tipos de ferramentas e/ou processos;

Analise Vertical;

Analise Horizontal;

Analise por quocientes ou indices — Classificagédo;
indices de Liquidez;

indices de Rotacéo (Atividade).

indices de Rentabilidade.

Relatorio de Analise.

N N N N N Y

Metodologia de Ensinol/integracao

Q Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho de
pesquisa, dindmica de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugdo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avalia¢des por Bimestre.

I SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

| Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

00 0O

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 102. Edicdo. Sao Paulo, Editora Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial. 72. Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das Sociedades por A¢ées (Suplemento — lei 11.638/2007). Editora Atlas. 2008
(FIPECAFTI) LEI 6404/74 e devidas alteragGes.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARION, José Carlos. Andlise das Demonstra¢cdes Contabeis. 52. Edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balancos: Abordagem Basica e Gerencial. 72. Edicdo.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

Nome da Disciplina: Contabilidade Bancéria

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

|| Carga Horaria: 33 |
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Docente Responsavel: Fernando Torres da Costa Junior

EMENTA

Estrutura do sistema financeiro nacional: Introdugdo. Orgdos normativos (Conselho Monetario Nacional,
Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil e Comissdo de Valores
Mobiliarios). Subsistema de intermediacéo (Instituicdes financeiras bancéarias e demais instituicdes financeiras
nao bancarias). Sistema distribuidor de titulos e valores mobiliarios (Bolsas de valores, Sociedades corretoras
e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios e Distribuidoras). Plano contabil das instituicbes do sistema
financeiro nacional (COSIF): Origens e normas basicas. Objetivo e estrutura. Caracteristicas basicas do Cosif.
Critérios de avaliacdo e apropriagdo contabil. O Cosif, a legislacdo societaria e os pronunciamentos do CPC.
Principais opera¢Bes bancarias: Operacgbes ativas (Introducdo e histéricos, Vedacdes para concessao de
créditos, Classificacdo das operacdes e contabilizacdo). OperagBes passivas (Depdsito a vista, Depésito a
prazo, Depdsito de poupanga, e demais, contabiliza¢des). Titulos e valores mobiliarios (Titulo de renda
variavel, Titulo de renda fixa, Operagdes compromissadas e demais). Operacdes de leasing (Caracteristicas
operacionais, Contabilizacédo, Baixa do bem, Recebimento do valor residual nos contratos de arrendamento
mercantil, Adiantamento a fornecedores e comissdo de compromisso). Demonstracdes contabeis: Objetivos.
Elaboracéo, remessa e publicacdo. Demonstragdes financeiras obrigatdrias.

OBJETIVOS

Geral
v Proporcionar aos alunos conhecimentos do funcionamento do sistema financeiro nacional através do

estudo da contabilidade bancaria.

Especificos

Demonstrar a estrutura e o funcionamento do sistema financeiro nacional;
Conhecer os 6rgaos normativos e os subsistemas intermediarios;

Apresentar o plano contabil das instituig6es do sistema financeiro nacional (COSIF):
Conhecer as principais operagdes praticadas pelas instituicdes financeiras.

ANANENEN
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Conteudo Programatico

v Estrutura do sistema financeiro nacional:

e Introducéo.

e Orgaos normativos (Conselho Monetario Nacional, Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil e Comisséo de Valores Mobiliarios).

e Subsistema de intermediacédo (Instituicdes financeiras bancarias e demais instituicdes
financeiras ndo bancarias).

e Sistema distribuidor de titulos e valores mobiliarios (Bolsas de valores, Sociedades corretoras
e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e Distribuidoras).

v" Plano contabil das instituicdes do sistema financeiro nacional (COSIF):

e Origens e normas basicas.

e Objetivo e estrutura.

e Caracteristicas basicas do Cosif.

e Critérios de avaliacdo e apropriacdo contabil.

e O Cosif, a legislagéo societaria e os pronunciamentos do CPC.

v' Principais operag¢des bancarias

e Operacdes ativas (Introducéo e historicos, Vedacg8es para concessao de créditos,
Classificac@o das operacdes e contabilizac&o).

e Operacdes passivas (Depoésito a vista, Depdsito a prazo, Depésito de poupanca, e demais,
contabiliza¢cBes).

e Titulos e valores mobiliarios (Titulo de renda variavel, Titulo de renda fixa, Operacées
compromissadas e demais).

e Operacdes de leasing (Caracteristicas operacionais, Contabilizacao, Baixa do bem,
Recebimento do valor residual nos contratos de arrendamento mercantil, Adiantamento a
fornecedores e comissédo de compromisso).

v' Demonstragdes contabeis:

e Obijetivos.

e Elaboracao, remessa e publicacéo.

e Demonstrac¢@es financeiras obrigatérias.

Metodologia de Ensino/integracdo

O

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
Seréo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Bimestre.

O

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrdnico.

oooDOo

129




BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

FILGUEIRAS, Claudio. Manual de Contabilidade Bancaria. 42 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2011.

GOMES, Amaro L. Oliveira e Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade de Instituicbes Financeiras. 4%. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, Alexsandro Broedel. GALDI. Fernando Caio. LIMA, Iran Siqueira. e FIPECAFI. Manual de
contabilidade e tributacao de instrumentos financeiros e derivativos; 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NORMAS e procedimentos das Instituicdes Financeiras. COSIF. Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional, MNI. Disponivel em <www.bacen.gov.br>.

Nome da Disciplina: Contabilidade Publica

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 33 |
Docente Responsavel: José Carlos Chagas

| EMENTA

Gestdo Publica: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica. Contabilidade Aplicada a
Administracdo Publica: Contabilidade Publica; Variagées Patrimoniais; Sistemas de Contas; Plano de Contas.
Registros Contdbeis de Operacdes Tipicas; Demonstracdes Contdbeis. Tomada e Prestacdo de Contas. Lei
de Responsabilidade Fiscal.

| OBJETIVOS

Geral

v" Propiciar conhecimentos necessarios sobre o funcionamento e operacionalizacéo da Contabilidade
Publica.
v

Especificos

v' Demonstrar a estrutura, composicéo e funcionamento da Administragédo Publica.
v' Capacitar o aluno a utilizar a Contabilidade Publica como ferramenta de apoio ao processo de
Controle, Planejamento e Tomada de Deciséo.

Contetido Programatico (O qué se pretende ensinar?)
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http://www.bacen.gov.br/
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=333
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=52210
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=94365
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=17730

v' Conceitos Introdutérios: Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal; Administracédo Direta e
Indireta. Servicos Publicos;

v"Importancia da Contabilidade Publica para Gestéo Publica;

v"Instrumentos de Planejamento;

v Principios Orcamentarios;

v" Receita Publica: Conceito, Classificacdo e Fases da Execucéo da Receita;

v' Despesa Publica: Conceito, Classificacdo. Fases da Execucdo da Despesa: Licitagdo, Empenho,
Liguidag&o e Pagamento. Restos a Pagar: Processados e N&o Processados;

v' Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Fontes de Recursos para abertura
de créditos adicionais.

v' Suprimentos de Fundos;

v' Despesas de Exercicios Anteriores;

v Divida Publica;

v" Lei de Responsabilidade Fiscal;

v' Sistema de Contabilidade Governamental: Plano de Contas e Balancos Publicos;

v' Langamentos usuais na Contabilidade Publica.

Metodologia de Ensinol/integracao

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dinamica
de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Q Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
O Serado Realizadas no minimo duas avaliagBes por Bimestre.

I SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

| 0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

0D 0o

| BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 112 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo Costa. A lei 4.320 Comentada. 31°. Edicdo. Rio de Janeiro: IBAM,
2002/2003.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. 8 ed. — S4o Paulo: Editora Atlas, 1994.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada a Administracao Publica. 6a ed. Brasilia: Editora
Vestcon, 2005.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. 82. Edicdo. S8o Paulo: Editora Atlas, 2009.

| DADOS DA DISCIPLINA

| Nome da Disciplina: Filosofia
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Curso: Contabilidade

Periodo: 4° ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio

Carga Horaria: 33

Docente Responsavel: Wiliane Viriato Rolim

EMENTA

Eixo tematico: Ciéncia e mundo do trabalho
A fragmentacao da ciéncia e o desenvolvimento tecnolégico; especializagdo técnica e linguagem cientifica;
instrumentalizac@o das ciéncias e a problematica das no¢des de progresso e civilizagdo no mundo contemporaneo

OBJETIVOS
Geral

a. Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solugfes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

a. A partir do estudo da histéria da filosofia, contextualizar as principais quest@es filoséficas, visando desenvolver o

raciocinio critico e 0 conhecimento de si préprio e do mundo;

A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filos6fica com a experiéncia do
pensar e a promogcao integral da cidadania.

b.

Conteudo Programatico

Unidade I: Ciéncia, técnica e tecnologia:

1.1 Objetos de estudo e métodos cientificos;
1.2 Técnica e linguagem.

Unidade ll: A razao Instrumental:

2.1 Conhecimento e utilidade;

2.2 Ciéncia, civilizagéo e progresso;

2.3 Instrumentalizacéo da ciéncia.

Metodologia de Ensinol/lntegracao

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e dialdgicas; debates em sala de aula;
seminarios; leitura e analise de textos filosoficos.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates, através dos
quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como assiduidade, interesse e
responsabilidade na realizacéo e entrega das tarefas em sala e extra-classe

| SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo continua permitird que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e provas nos quais
ndo atingiu o grau esperado para a obtencéo de aprovacéo.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA
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REFERENCIA BASICA

ARANHA, Maria Lacia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducéo a Filosofia, Sao Paulo:
Moderna, 2010.

, Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
BUZZI, Arcangelo R. Introducao ao pensar: o ser, 0 conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petropolis: Vozes,
1995.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

, Introducdo a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
de letras, 2002.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo: Paulus,
1990. (3 volumes)
ADORNO, Theodor W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento. Trad. de Guido Antdnio de
Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.
PLATAO. A Republica. Lisboa: Fundac&o Calouste Gulbekian, 1993.

Nome da Disciplina: Fisica lll

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 100

Docente Responséavel: Arquimedes Mariano Pereira

| EMENTA

Eletricidade E Magnetismo
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OBJETIVOS

Geral

Contribuir para a formacao cientifica efetiva, visando a interpretacéo de fatos, fenbmenos e processos
naturais.

Especificos

Ry oy oy oy

Entender os conceitos de eletricidade estatica.

Compreender a definicdo de carga elétrica.

Utilizar a Lei de Coulomb em diversas aplicacdes.

Definir Campo Elétrico e Potencial Elétrico;

Utilizar instrumentos de Medidas de Corrente Elétrica;

Compreender e analisar o funcionamento de um circuito elétrico: Geradores e Receptores elétricos.
Analisar os principais fenbmenos magnéticos

Definir Campo Magnético;

Entender o efeito eletromagnético;

Aplicar as equag8es que determinam o modulo de um campo magnético;
Motores Elétricos e Geradores

Conteudo Programatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Conceitos basicos eletrostatica Geradores Elétricos
A carga elétrica; Equacéo dos geradores
Lei de Coulomb Receptores Elétricos;
Campo Elétrico Equacao dos receptores
Potencial Elétrico. Andlise de circuitos Geradores Receptores;

Lei de Kirchoff;

2° Bimestre
Conceito de Corrente Elétrica; 4° Bimestre
Medidas de corrente elétrica;
Diferenca de Potencial; O imas
Lei de Ohm Definicdo de Magnetismo
Potencia Elétrica Fenémenos Magnéticos
Circuito Elétrico Forca Magnética;

Quantificar campo magnético - equacdes
Bases da Indugédo Eletromagnética;
Forca Eletromotriz

Metodologia de Ensino

O

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dindmica
de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
Seréo Realizadas no minimo duas avaliages por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horério de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.
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| RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

[ Wy

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

O Penteado, Paulo Cesar M. Fisica- Ciéncia e tecnologia/Paulo Cesar M Penteado, Carlos Magno A. Torres
— S&o Paulo: Moderna, 2005

O Maximo Antonio. Curso de Fisica, volume 3/ Antonio Maximo, Beatriz Alvarenga — Sao Paulo: Scipione,
2010. ( Colecéo Curso de Fisica).

O Fuke, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica/ Luiz Felipe Fuke, Carlos Tadashi Shigekiyo, KazuitoYamamoto
— Sao Paulo: Ed. Saraiva 1998.

COMPLEMENTARES
Q Torres, Carlos Magno A. Fisica — Ciéncia e Tecnologia : Vol 2/ Carlos Magno A. Torres, Nicolau Gilberto
Ferraro, Paulo Antonio de Toledo Soares — 22 Ed. — S8o Paulo: Editora Moderna, 2010.

Nome da Disciplina: Formacado de Empreendedores
Curso: Técnico em Contabilidade (Integrado)
Periodo: 4° Ano

Carga Horaria: 33 |
Docente Responséavel: Cristiano Lourencgo Elias

Ementa
Conceitos basicos de Empreendedorismo; Planejamento empresarial; Dindmica empresarial; Perfil de
Empreendedor; Instituicdes de fomento e apoio; Nocbes de oportunidades de negécios; Metodologias de
desenvolvimento de criatividade e de aprendizagem pré-ativa; Qualidade Total; Tributos, Incentivos
governamentais, Marcas e Patentes; Noc¢des de Plano de Negdcios e Estrutura de Pequenos Negdcios.

Objetivos

Geral
Fomentar o desenvolvimento de novos empreendedores, sintonizados com as novas tendéncias mundiais,
avaliando a situacdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar os conhecimentos de forma
criativa, gerando empreendimentos de alta importancia e relevancia para a sociedade.

Especificos
0 Instrumentalizar os alunos para a identificacdo de oportunidades de novos empreendimentos na area de
conhecimento.
o Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares a gestdo desses empreendimentos.
0 Orientar o desenvolvimento de competéncias em gestdo de negdcios.
o Desenvolver o senso critico, a percepc¢do e identificacdo de estratégias inovadoras, para a aplicacédo
dos conhecimentos no campo econémico, politico e/ou social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

5. Empreendedorismo
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Conceitos e defini¢des;

A revolugdo do empreendedorismo;
O empreendedorismo no Brasil,
Como surge o empreendimento.

© 0 o o

O Perfil Empreendedor
Caracteristicas do Empreendedor;
Espirito Empreendedor Desenvolvimento da Idéia.

Caracteristicas Empreendedoras
Administrador versus Empreendedor;
O processo empreendedor;
Diferenciando idéias de oportunidades;
Fontes de novas idéias.

Nocoes de Plano de Neg6cios
Conceitos e defini¢des;
Estrutura do Plano de Negdcios;
Desenvolvimento do Plano de Negdcios;
Plano Estratégico;

Plano de Produtos e Servigos;
Pesquisa de Marketing;

= Plano de Marketing;

= Plano de Recursos Humanos;

= Plano Operacional;

= Plano Financeiro

0o 0o ®o oo oNlooo®

Metodologia de Ensinolintegracao

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando, resgatando
suas concepcbes (saberes, representacdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do conhecimento.

As Técnicas de Aprendizagem estdo relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposicéo e
discusséo dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serdo desenvolvidas a partir de: aulas tedrico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e andlises de textos, técnica de dindmicas de grupo,
apresentacao de videos, pesquisas de campo e seminarios.

Avaliacado do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliacdes serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido pela instituigdo.

O processo avaliativo sera continuo, por meio de observacdo na participagdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discusséo de textos, avaliacdo escrita
e casos de ensinos.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

O acompanhamento para a recuperacdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que
possibilitem ao estudante a apreensao efetiva dos contelddos. Essas atividades serdo desenvolvidas por
meio de exercicios de revisdo, analises criticas de cases e estudos dirigidos.

Recursos Necessarios

“Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.

Bibliografia
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BASICA

ALMEIDA, Flavio de . Ser empreendedor de sucesso — Como fazer sua estrela brilhar. Sdo Paulo:
Leitura. 2001

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003

BRITTO, Francisco. Empreendedorismo Brasileiro - Vivendo e aprendendo com grandes nomes. 42 ed.
Sao Paulo: Campus, 2003.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. S&do Paulo: Sextante, 2008

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

TOSCANO JUNIOR, LUIS Carlos. Guia de referéncia para o mercado financeiro. SP: El. Edicbes
inteligentes, 2004.

Nome da Disciplina: Matematica IV

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horéria Anual: 67

Docente Responsavel: Jailton Soares de Oliveira

| EMENTA

’ Polinémios — Equacdes Polinomiais — Geometria Analitica

OBJETIVOS

Geral

Q Saber as nogdes basicas de Polindmios e de Geometria Analitica e suas aplicaces
Especificos

Identificar o que um Polinémio.

Conhecer as fung¢Bes polinomiais.

Conhecer o Sistema Cartesiano de Coordenadas.

Conhecer as equagfes da Reta, da Circunferéncia e das Conicas.
Conhecer o conceito e aplicagbes da Geometria Analitica

0000 D

Conteudo Programatico
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1° Bimestre 3° Bimestre
Sistema Cartesiano de Coordenadas; Definicdo de Polindémio;
Distancia entre dois Pontos; Polindmios Idénticos;
Equacdes da Reta; Operacdes com Polindmios;
Equacdes da Circunferéncia; Dispositivo Prético de Briot-Ruffini;
Posicdo Relativa entre as figuras. Teorema do Resto.

2° Bimestre 4° Bimestre
Lugar Geométrico; Equacdes Polinomiais; )
Equacdes da Elipse; Teorema Fundamental da Algebra;
Equacbes da Hipérbole; Teorema do Fator;
Equacdes da Parabola; Multiplicidade de uma Raiz;
Posicdo Relativa entre as figuras. Relacgtes de Girard;

Raizes Racionais.

Metodologia de Ensino

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa, dindmica
de grupos.
Q Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Q Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avalia¢des por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Q Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

| RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atémico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

OD 0D

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA
Q IEZZI, G. Matemética e Aplicacbes Vol. 3, Sdo Paulo:Editora Saraiva,2010.
0 DANTE, L. R. Matematica (Volume Unico). S&o Paulo: Editora Atica, 2009.
a PAIVA, M. Matemética (Volume Unico). Sdo Paulo: Editora Moderna, 2008.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Q LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 3,SBM, Rio de Janeiro, 2005.

| Nome da Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV |
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Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 67 |

Docente Responsavel: Golbery Oliveira Chagas

Ementa

Morfossintaxe e seméantica; Leitura; Producgéo textual; Coeséo e coeréncia; Texto e textualidade; Géneros
textuais; Redacgdo académica; Argumentacgao escrita; Argumentacao oral.

Objetivos

Geral

Compreender o mundo, a lingua e a linguagem para a producdo de leitura e de textos de diversos
géneros, incluindo os literarios, em diferentes situacdes de interacdo social, visando a capacidade de
andlise critica.

Fazer uso dos recursos da lingua portuguesa viabilizando o acesso ao mundo do trabalho.

Especificos

Compreender a Lingua Portuguesa como geradora de significagdo e integradora da organizacdo do
mundo e da propria identidade.

Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, de acordo com as condigBes de producdo e
recepcao.

Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimagéo de conduta social e experiéncias humanas na
forma de sentir, pensar e agir.

Identificar os usos e intengdes em situacdes de uso da gramatica natural.

Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando texto e contexto de uso.

Adequar a linguagem as situac¢des linguisticas do mundo do trabalho, considerando as préaticas de
linguagem do universo da Contabilidade.

Valorizar a literatura como fonte de informagéo, formagédo humanizadora e fruicao estética.

Fomentar a leitura e producdo de textos voltados ao profissional de Contabilidade, por meio da exposi¢édo
paulatina de textos técnicos.

Entender as tecnologias da comunicagdo e da informacéo, associando-as aos conhecimentos cientificos,
as linguagens que lhes dao suporte e aos problemas que se propdem a solucionar.

Contetido Programatico (O qué se pretende ensinar?)

l. Aspectos morfossintaticos e semanticos em estruturas textuais
Il. Leitura e producéo textual
Il Géneros textuais/dominios discursivos

V. Argumentacédo — estratégias argumentativas — operadores argumentativos
V. Argumentacéo oral — aspectos da oralidade
VI. Producéo técnico-cientifica: artigo cientifico e TCC

Metodologia de Ensinol/integracao

e Trabalhos de pesquisa
e Revisdo linguistica e reescritura dos proprios textos

e Oficina de leitura e de producéo textual
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e Eventos culturais (varais poéticos, performances teatrais, langamentos de livros, concurso
literarios, encontros com escritores e artistas)

e Uso de jornais, revistas e material online
¢ Producéo de antologias de alunos
e Oficinas literarias

e Projetos a partir de temas transversais

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observacdo do desempenho do aluno em relagédo a criatividade e organizacdo em producdes orais e
escritas em situacdes propostas. A avaliacdo dar-se-4 de forma continua paralela as atividades da area
técnica do curso de acordo com as prioridades definidas com os grupos (alunos/professor).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

A recuperagdo da aprendizagem ocorrera de maneira continua, enfatizando atividades diarias extraclasse
(atividades de leitura e analise textual), que servirdo para complementar as notas bimestrais. Além disso,
salientamos o suporte dado ao aluno no Nucleo de Aprendizagem, tomando as atividades nesse espaco
também como vdlidas para a recuperagdo bimestral.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco;

¢ Pincel para quadro;

e Livro didatico;

e Textos impressos;

e Revistas e jornais;

e Data show;

e Computador;

e Géneros do cotidiano: memorando, oficio, email, textos de blogs, pinturas, textos publicitérios etc;

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA BASICA

ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesdo & Coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagdo para apresentacdes. Sao Paulo:
Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua portuguesa)

COMPLEMENTAR

CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jesus B. Producéo de Textos & Usos da Linguagem — Curso
de Redacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

. Literatura — Historia & Texto. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. 5. ed. S&o Paulo: Atual, 2005.
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Nome da Disciplina: Préatica Contabil Il

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio
Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 67 |

Docente Responsavel: Fernando Torres da Costa Junior

| EMENTA

Contabil: Constituicao de empresa comercial. Elaboragdo de plano de contas. Parametrizacéo de integraces
contabeis (mdédulos: fiscal, folha de pagamento e financeiro). Escrituracdo contabil (Langamentos, provisées,
depreciacdo e demais rotinas). Apuracdo dos custos das mercadorias vendidas. Balancete de
verificagdo.Conciliagdo contabil. Apuracdo do resultado do exercicio. Demonstracdes contabeis (Balanco
patrimonial e Demonstracéo do resultado do exercicio). Preenchimento da declaracdo do imposto de renda.
Financeiro: Contas a pagar (Lancamentos e baixa de titulos, emissdo de cheque e demais rotinas). Contas a
receber (Lancamentos e recebimentos de titulos e demais rotinas). Conciliacdo bancaria. Controles
financeiros. Fluxo de caixa.

OBJETIVOS

Geral

v" Proporcionar aos alunos a pratica de procedimentos relativos as rotinas inerentes ao setor contabil e
financeiro, através da utilizacdo de sistemas manuais e informatizados.

Especificos

v" Demonstrar o funcionamento dos departamentos contabil e financeiro em uma empresa;
v' Capacitar os alunos ao uso de sistemas manuais e informatizados.

Conteudo Programatico

v' Contabil:
e Constituicdo de empresa comercial.
e Elaboracéo de plano de contas.
e Parametrizacdo de integracdes contabeis (modulos: fiscal, folha de pagamento e financeiro).
e Escrituracao contabil (Lancamentos, provisdes, depreciacdo e demais rotinas).
e Apuracao dos custos das mercadorias vendidas.
e Balancete de verificacao.
e Conciliacdo contabil.
e Apuracéo do resultado do exercicio.
e Demonstracdes contabeis (Balanco patrimonial e Demonstragdo do resultado do exercicio.)
¢ Preenchimento da declara¢do do imposto de renda.
v" Financeiro:
e Contas a pagar (Lancamentos e baixa de titulos, emissao de cheque e demais rotinas).
e Contas a receber (Langamentos e recebimentos de titulos e demais rotinas).
e Conciliacdo bancaria.
e Controles financeiros.
e Fluxo de caixa.

Metodologia de Ensinol/Integracao

O Aulas expositivas, aplicacao de exercicios, oficinas, trabalho de pesquisa, dindmicas de grupo,
estudos de casos, apresentacdo de videos.
a Aulas ilustradas.
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AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Prova escrita, trabalho de pesquisa, oficina de trabalho e relatério final da pratica.
O Serdo realizadas no minimo duas avalia¢des por bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

0 Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Software.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrdnico.

O0o000D

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acées: aplicavel todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais e do CPC. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 92. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: livro-texto. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BARROS, Sidney Ferro. Contabilidade intermediaria. Cole¢édo Cursos IOB. Thomson, 2005.

COMPLEMENTAR
REGULAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA - DECRETO 3.000/99 (disponivel em www.

receita.fazenda.gov.br)
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Nome da Disciplina: Sociologia
Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 4° ano
Carga Horaria: 33 |
Docente Responsavel: Romulo Leite Amorim

EMENTA

Significado do mundo do trabalho na construcdo da realidade social. Concepcdes e relacdes de trabalho nas
diferentes sociedades. Técnica, tecnicismo, razéo instrumental, cientificismo. Processos e relacbes de
trabalho nas sociedades capitalistas; transformagdes do mundo do trabalho na atualidade: Do fordismo ao
toyotismo.

OBJETIVOS

Geral

Analisar, a partir de uma perspectiva critica, o papel formador do trabalho e os condicionantes das relagdes de
producgéo na sociedade capitalista.

Analisar criticamente os fundamentos da formacéo social e reconhecer-se, como agente de transformacéo
desse processo historico.

Analisar criticamente as relagfes entre conhecimento, razéo e realidade social, histérica e politica.

Especificos

Compreender os fundamentos da formacéo social e reconhecer-se, como agente de transformacédo nesse
processo.

Apreender o significado do trabalho e da cultura no processo de humanizagao.

Compreender os condicionantes das relacdes estabelecidas pelo sistema produtor de mercadoria na
formacgéo da vida social.

Compreender os condicionamentos das relacdes de trabalho na sociedade capitalista.

Estabelecer relacbes entre o desenvolvimento da racionalidade na sociedade moderna, a construcdo do
conhecimento e realidade social, historica e politica;

Analisar as novas formas de organizacéo do trabalho e desenvolvimento das tecnologias e suas rela¢cdes com
0 processo de precarizagéo das relagdes de trabalho.

Estabelecer relagbes entre as novas formas de organizacdo de trabalho e o processo de mundializagédo do
capital.

Conteudo Programatico

| - Os sentidos do trabalho
Il - O trabalho, a histéria e a organizacdo da vida social:

a) O trabalho nas Sociedades Tribais;
b) O trabalho na Sociedade greco-romana;
c) O trabalho na Idade Média.

Il - O trabalho na sociedade capitalista:

a) Karl Marx, a producao da mercadoria e do lucro e as relacfes de trabalho na sociedade capitalista;
b) Karl Marx, o processo de alienacao e reificacdo das relacdes humanas.
c) As contradi¢cdes da sociedade capitalista.

IV — A Sociedade capitalista e a instrumentalizacdo da razéo.
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V — Organizagéo e transformagdes do trabalho no Séc. XX:

a) Do sistema taylorista/fordista ao processo de acumulag&o flexivel;

b) O processo de globalizag&o: repercussdes sociais, culturais, politicas e econdmicas na sociedade
brasileira;

C) Reestruturag&o do capitalismo e os novos blocos econdémicos;

d) A organizagio dos trabalhadores, a precarizagéo das relagbes de trabalho e os processos de
flexibilizacéo e terceirizacéo do trabalho na contemporaneidade.

| Metodologia de Ensinolintegracao

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e
dialégicas, grupos de discussao, leituras dirigidas, apresentacao de filmes ou documentarios e organizacéo de
seminarios.

| AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse; Leitura e
discussao de textos; Participacdo em aula; Relatérios; Seminarios; Trabalhos individuais; Trabalho em grupo;
Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, andlises de filmes e a participacdo nos debates serdo observados e realizados no
decorrer de todo 0 semestre e 0 seminario serd organizado durante as ultimas unidades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construcéo de grupos de estudos e producéo de
trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no ndcleo de aprendizagem.

| RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e retroprojetor.
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15 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

15.1 ADMINISTRAGAO DO CURSO - COORDENACAO DO CURSO

Para representar a Coordenacéo do E.T.I.M Contabilidade do Campus Guarabira
temos um professor do quadro efetivo do IFPB.

As atividades do curso, conduzidas pelo coordenador, sdo supervisionadas pela
Direcdo de Desenvolvimento de Ensino que faz a sua articulagdo com a Direcédo de
Administracdo e Planejamento, Direcdo Geral e Reitoria, em assuntos da gestao
académica e de suprimento de meios para o desenvolvimento dessas atividades.

A coordenacao do curso, funcionando em tempo integral, trabalha com visao
pro-ativa para o atendimento das demandas do curso, atuando de forma articulada
de

sistematicamente o projeto pedagogico do curso de forma a manté-lo atualizado e

com o0s demais 0rgdos institucionais suporte académico, avaliando

sintonizado com as demandas locais e regionais, atendendo aos objetivos, metas e

acOes do PDI.

15.2 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso Técnico de Contabilidade Integrado ao Médio do

Campus Guarabira é formado por profissionais capacitados e qualificados para o

exercicio, nas seguintes disciplinas:

COMPONENTES CURRICULARES

Corpo Docente

Lingua Portuguesa

ERIVAN LOPES TOME JUNIOR; VERA LUCIA OLIVEIRA CARDOSO

Lingua Inglesa para Fins Especificos

CLAUDIA REGINA PONCIANO FERNANDES; SABRINA DA COSTA ROCHA

Libras - Perfil (1): professor ouvinte
bilingle.

Sociologia ROMULO LEITE AMORIM
Filosofia MICHEL PORDEUS DE CARVALHO
Historia VALDIR FONSECA

Artes

LIBNA NAFTALI LUCENA FERREIRA

Educacao Fisica

RAMON CUNHA MONTENEGRO; DEBORA AUXILIADORA GUEDES
SANTOS

Matematica CICERO DEMETRIO VIEIRA DE RAMOS
Quimica SAYONARA LIRAPORTO

Biologia DAYANA MELO TORRES

Fisica ARQUIMEDES MARIANO PEREIRA

Métodos e Técnicas de Pesquisa;
Fundamentos de Metodologia da
Pesquisa; Trabalho de Concluséo de
Curso TCC.

ROMULO LEITE AMORIM; LUSIA MARY ROLEMBERG MENACHO;
MICHEL PORDEUS DE CARVALHO.

Contabilidade Geral; Contabilidade

Plblica; Contabilidade Gerencial;
Contabilidade Comercial;
Contabilidade Bancéria;

Contabilidade de Custos; Analise das

FERNANDO TORRES DA COSTA JUNIOR; JOSE CARLOS DAS CHAGAS;
LUIZ ANTONIO FELIX JUNIOR
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demonstragBes contdbeis; Pratica
Contabil 1 e 2; Contabilidade
Tributaria; Matematica Financeira.

Nocdes de Direito Publico e Privado;
Legislagéo Social; Legislagéo
Comercial e Tributéaria;

LUIZA OLIVEIRA NICOLAU DA COSTA

Organizacdo Sistemas e Métodos;

EDLAINE CORREIA SINEZIO MARTINS

Comércio  Eletrbnico; Automacao
Comercial; Empreendedorismo.

ANNA CAROLINA CAVALCANTI CARNEIRO DA CUNHA

Fundamentos da Administragéo;
Formagdo de  Empreendedores;
Psicologia do Trabalho.

ANNA CECILIA CHAVES GOMES

Informéatica Basica

MOISES GUIMARAES DE MEDEIROS

Economia e Mercado

TATIANA LOSANO DE ABREU

15. 3 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A organizacao geral do Campus Guarabira do Instituto Federal da Paraiba

compreende:

a) Diretoria Geral;

b) Diretoria de Desenvolvimento de Ensino;
c) Diretoria de Administracao e Planejamento;
d) Coordenacéo de Pesquisa e Extensao;

e) Coordenacéo de Gestédo de Pessoas;

f) Secretaria — Controle Académico;

g) Coordenacao do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade

15.4 CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Matricula Servidor Setor de Atuagdo Categoria
2122704 ANDERSON OLIVEIRA DE DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
PONTES CAMPUS
GUARABIRA
1958276 GENARD DANTAS DE AGUIAR COORD. DE Tecn-Adm
NETO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-GB
2128967 GILMARA HENRIQUES DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
ARASJO CAMPUS
GUARABIRA
2079280 HELENORIA DE DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
ALBUQUERQUE MELLO CAMPUS
GUARABIRA
2229700 JOSE FELIPE FERREIRA DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
PASSOS CAMPUS
GUARABIRA
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2229572 JOSENALDO ALVES DE DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
SANTANA CAMPUS
GUARABIRA
1849187 LEEWERTTON DE SOUZA DIR. DE Tecn-Adm
MARREIRO ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO-
GB
2185826 LUCAS LEITE RANGEL DE  DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
PONTES CAMPUS
GUARABIRA
1113575 MARIA LUANA LOPES DE  DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
OLIVEIRA CAMPUS
GUARABIRA
1930729 RAFAEL RAMOS PEREIRA COORD. DE Tecn-Adm
COMPRAS E
LICITACAO-GB
1828093 RUCELIO GOMES SARMENTO COORD. DE Tecn-Adm
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA - GB
1828093 SEVERINO JOAQUIM DE DIR. DE Tecn-Adm
MOURA ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO-
GB
2125597 SIMONE FERNANDES DA DIR. DE ENSINO DO Tecn-Adm
SILVA CAMPUS
GUARABIRA
2019912 SUELI PEREIRA DE ANDRADE CHEFE DE Tecn-Adm
GABINETE
2137309 TIAGO OLIVEIRA DE COORD. DE Tecn-Adm
ALBUQUERQUE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO-GB
1934102 TICIANA QUERINO GUEDES COORD. DE Tecn-Adm
CUNHA GESTAO DE
PESSOAS-GB
2126104 VICTOR VIDAL DE RESPONSIVEL Tecn-Adm
NEGREIROS PELA COORD. DE
ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO-GB
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16 BIBLIOTECA
16.1 APRESENTAGCAO

Biblioteca do IFPB tem como objetivo dar suporte as atividades de ensino
pesquisa e extensao, possibilitando, a toda comunidade académica e cultural, por meio
de seus acervos e instalacfes, 0 acesso a informacéao técnico-cientifica.

A politica para a Biblioteca se assenta nas seguintes diretrizes:

. Assegurar a expansao, modernizacdo e otimizacdo dos servigos prestados pela
Biblioteca a comunidade universitaria e a sociedade;
. Implementar a informatizacdo da Biblioteca e investir em Bibliotecas digitais,
permitindo o acesso aos diferentes meios de informacéo cientifica e o intercambio
entre Bibliotecas;

. Desenvolver mecanismos para o aumento do acervo da Biblioteca, com elaboracao
de projetos para obtencéo de recursos;
. Estabelecer normas e disciplinar o processo de selecéo, tanto em quantidade como
em qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido pelo
IFPB/NAG,;
. Expandir o acesso on-line as informacfes cientificas, tecnolégicas, artisticas e
culturais produzidas em instituicbes, nacionais e do exterior, de renome;
. Manter o profissional de biblioteconomia sempre atualizado, preparado para
trabalhar em equipe e tendo o computador como seu companheiro inseparavel de
trabalho, ja que a tecnologia passou a fazer parte do dia-a-dia deste profissional,
. Possibilitar a formacao de cole¢des de acordo com 0s objetivos da Instituicdo e

a

disponibilidade dos recursos financeiros, permitindo um processo de selecéo
sistematizado e consistente, propiciando o crescimento racional e equilibrado das
diferentes areas do acervo que déem suporte ao ensino, pesquisa/iniciacao cientifica e
extensao;
. Proceder a avaliacdo do seu acervo sempre que necessario, sendo empregados
meétodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo comparados e analisados,

assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da colecéo;



16.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Biblioteca funciona de segunda a sexta das 07hOOmin as 22h00min
ininterruptamente, com atendimento as necessidades de informagdo e empréstimo,

devolucao, renovacgao e reserva de livros, estudo e pesquisa.

16. 3 ESPACO FisICO

A Biblioteca, situada no Bloco B, com 149m2, abriga, além de sua
administracéo e acervo, recepcao, setor de circulacdo, cabines para estudo individual e
em grupo, setor de colecdes especiais e consulta, guarda-volumes, hall para exposicao

e sanitarios.

16.4 INSTALAGCOES PARA O ACERVO

O acervo da Biblioteca estda automatizado e organizado em estantes de
dupla face em aco, em ambiente adequado e de acordo com o CDU (Classificacdo
Decimal Universal). O acervo geral de livros é conservado e restaurado a cada

semestre.

16.5 INSTALAGCOES PARA ESTUDOS INDIVIDUAIS

A Biblioteca disponibiliza 6 (seis) cabines para estudo individual em

ambiente climatizado ocupando uma area de 10 m2.

16.6 INSTALAGOES PARA ESTUDO EM GRUPOS

A Biblioteca disponibiliza 3 (trés) cabines para estudos em grupos com
mobiliario adequado em ambiente bastante acolhedor. As cabines possuem a

capacidade para 6 (seis) assentos.

16.7 ACERVO GERAL

O acervo da Biblioteca € composto de aproximadamente 80 titulos e 160

exemplares. O acervo esta organizado de acordo com o CDU (classificagdo decimal
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Universal), juntamente, com o CUTTER que forma o nimero de chamada (niumero de

localizac&o do livro na estante).

16.8 ACERVO ESPECIFICO PARA O CURSO

Tabela 1: Acervo bibliografico técnico basico

DESCRICAO
(Autor, Titulo, Editora, Ano)

DISCIPLINA(S)
CONTEMPLADA(S)

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Béasica Facil.
27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

. Contabilidade Geral Facil.
7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
Contabilidade Introdutéria Equipe de Professores da
FEA-USP. 11? Sao Paulo Atlas 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de ET. all Manual de
Contabilidade Societario. 7. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10°. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010.
. Contabilidade de Custos (livro
de exercicios). 10°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LEONE, George S. G., LEONE, Rodrigo José
Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 4% ed.
Séao Paulo: Atlas, 2010.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade
Tributaria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Manual de Contabilidade Tributaria. 10%. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, L. M. CHIEREGATO, R. PEREZ
JUNIOR, J. H. GOMES, M. B. Manual de
Contabilidade Tributaria. Atlas, ed. 12, 2013.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo
V. Contabilidade Avancada e Andlise das
Demonstracdes financeiras. 15. ed. Sdo Paulo: Frase,
2007.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo
de Direito Comercial Empresarial. 41°. ed. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2011.
SILVA, M. L. Administracdo de Departamento
Pessoal. Erica, 2012.
FABRETTE, Léaudio Camargo. Contabilidade
Tributdria. 11* ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Contabilidade Basica

Contabilidade de Custos

Contabilidade Tributaria

Pratica Contabil 1

Analise das
Contabeis

Contabilidade Bancaria

Contabilidade de Comercial

Contabilidade Publica

Pratica Contabil 11

Demonstracoes
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PEREZ JUNIOR, José Hernandez. CHIEREGATO,
Renato. OLIVEIRA, Luis Martins de. GOMES,
Marliete BEZERRA. Manual de Contabilidade
Tributdria. 10* ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de Balancos. 10%
Edicao. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2009.
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das Sociedades por
Acdes (Suplemento — lei 11.638/2007). Editora
Atlas. 2008 (FIPECAFI) LEI 6404/74 e devidas
alteracoes.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracdes
Contédbeis. 5*. Edi¢do. Sao Paulo: Editora Atlas,
20009.

FILGUEIRAS, Claudio. Manual de Contabilidade
Bancaria. 4* ed. Sao Paulo: Elsevier, 2011

GOMES, Amaro L. Oliveira e Niyama, Jorge
Katsumi. Contabilidade de Institui¢des Financeiras.
42 ed.

IUDICIBUS, Sergio de. e MARION, José Carlos.
Contabilidade Comercial. 9°. ed. Sao Paulo: Atlas
2010

IUDICIBUS, Sérgio de ET. all . Manual de
Contabilidade Societario. 7. ed. Sao Paulo: Editora
Atlas, 2010..

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e
Pritica. 11°. Edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8 ed. —
Sao Paulo: Editora Atlas, 1994.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades
por acdes: aplicavel todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais e do CPC. 1* ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

HjDICIBUS, Sérgio de e MARION, José Carlos.
Contabilidade comercial. 9°. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

16.9 POLITICA DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO

De acordo com sua Politica de Formacgéo e Desenvolvimento das Colecdes,
a Biblioteca do IFPB Campus Guarabira adota procedimentos que norteiam as
atividades de selecdo, aquisicdo, atualizacdo, descarte e manutencdo de suas

colecbes, tendo como objetivos: promover a pesquisa, educagéo e cultura e suprir as
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necessidades da comunidade académica em relagdo as atividades, planos e
programas.

Em relacdo a selecdo dos titulos para a formacéo do acervo, a mesma ¢€ de
responsabilidade do corpo docente, com mediacdo feita pelas coordenacbes dos
cursos, em conjunto com a Biblioteca. Para a formacdo do acervo, o material
selecionado deve atender aos seguintes critérios: autor e/ou editor considerados
autoridades no assunto; qualidade técnica da obra na abordagem do assunto;
atualidade da edicdo; relevancia da obra as necessidades da instituicdo; caracteristicas
fisicas do material; alta demanda pelos usuarios; idioma acessivel; preco acessivel.

Objetivando um melhor desenvolvimento do acervo, sera imprescindivel que
a Comissédo de Selecao das colecdes, além de identificar os usuarios, a instituicdo e os
recursos disponiveis, tenha conhecimento dos proprios materiais a serem adquiridos,
através de estudo das fontes de informacéo voltadas a selecéo, tais como: Bibliografias
gerais e especializadas; Guias de literaturas gerais e especializadas; Catalogos, listas
e publicidade de editores e livreiros e novas aquisi¢ées de outras bibliotecas; Indicacao
de professores, alunos e servidores.

Em relacdo a aquisicdo das colec¢des, o acervo da Biblioteca sera formado
por obras adquiridas por compra, contando ainda com obras recebidas por doacéo e
permuta. Quanto a prioridade das aquisi¢cdes, 0 acervo deve contar com 0s seguintes
itens: Bibliografia basica e complementar que atenda aos programas das disciplinas de
cada curso; Assinatura de periddicos indispensaveis aos cursos; Obras de referéncia
(bibliografias, catalogos, dicionarios, etc.).

A Biblioteca devera adquirir materiais audiovisuais que serdo utilizados e
aulas realizadas nas dependéncias da Instituicdo. A colecdo serd constituida por

selecéo baseada na solicitacéo de professores.
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17 INFRAESTRUTURA
17.1 ESPACO FiSICO GERAL

O IFPB Campus Guarabira atualmente encontra-se situado na antiga escola
CAIC, prédio inaugurado em 7 de marco de 1996, que possui uma area de 4.640m2 e
esta inserido entre os Bairros Nordeste |, Nordeste Il e Nacfes. Esta localizado a Rua
José Américo S/N, Bairro do Nordeste I.

Como dependéncias, o Campus apresenta: Dezesseis salas de aula; Salas
para professores; Sala para Nucleo Docente Estrururante e Colegiado, Sala de Danca;
Diretoria; Secretarias; Biblioteca e Auditério; Almoxarifado; Salas de espera; Quadra de

Esportes e Estacionamento.

17.2 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

O Campus Guarabira dispde de solida infraestrutura de seguranca. Tem o
suporte de um sistema de seguranca monitorado, com equipes de vigilantes atuando
nos trés turnos de funcionamento dos cursos. Os vigilantes situam-se em lugares
estratégicos de forma a garantir a seguranca nos diversos ambientes da IES.

A empresa de seguranga que presta servicos ao IFPB/Guarabira é a
FALCONSEG - Segurancga de Valores LTDA, inscrita no CNPJ: 05.554.220/0001-80,
sob endereco Rua Professor Osvaldo de Miranda Pereira, n° 970, Jardim Luna, Jo&o

Pessoa/PB, http://www.falconseg.com.br/, e-mail: falconseg@falconseg.com.br.
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A instituicdo conta com um sistema de combate a incéndio aprovado pelo
CREA e Corpo de Bombeiros.

O mesmo consiste de instalacbes em pontos estratégicos de caixas de
incéndio simples e duplas, mangueiras de 15 metros e esguichos de 2.5”. Os blocos,
laboratérios, setores e oficinas contam ainda, com a instalacdo de extintores de
incéndio adequados as varias modalidades de fogo e devidamente dimensionados
para aqueles ambientes.

No tocante a prevencdo de acidentes de trabalho, a instituicdo conta com a
CIPA do IFPB, que promove palestras de conscientizacdo em seguranca € higiene no
trabalho, SIPAT-Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho e distribuicdo de
equipamentos de protecao individual - EPIs adequados para os funcionarios, de acordo

com as fungdes exercidas.

17.3 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

De acordo com as politicas e propostas para 0s seus cursos de graduacao, o
IFPB garante a seus docentes e discentes recursos audiovisuais e de multimidia que
tornam as metodologias de ensino utilizadas mais dinamicas e interessantes, tornando a
sala de aula um espaco efetivo de participacéo, integracdo, interdisciplinaridade, com
alunos e professores, construindo conhecimentos, partilhando experiéncias e
enriquecendo as atividades académicas.

O IFPB disponibiliza equipamentos especificos e de uso exclusivo, em
guantidade suficiente ao desempenho de suas funcdes. Adicionalmente, o CST em
Gestao Comercial dispbe da Sala de Multimeios, dotada de monitor de TV, Datashow e

microcomputador.

17.4 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

Os 3 blocos do IFPB/Guarabira estd em harmonia com o meio ambiente,
entre arvores e espacos verdes bem cuidados. Atencdo permanente € dada a
seguranca, a limpeza e a higienizacdo nas instalagdes académicas e administrativas.

A manutencédo e a conservacédo das instalacdes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com
empresas especializadas.

As politicas de manutencao e conservacgao definidas consistem em:
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a) Manter instalacdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

b) Preceder a reparos imediatos, sempre que necessario, mantendo as condi¢cdes
dos espacos e instalagbes proprias para 0 uso;

c) Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcdo da Instituicao.

17.5 MANUTENGCAO, CONSERVAGCAO E EXPANSAO DOS EQUIPAMENTOS

A manutencdo e a conservacao dos equipamentos, incluindo a preparacao
dos materiais para a realizacdo de atividades nos laboratérios sdo executadas por
funcionarios da propria Instituicdo, devidamente especializados e treinados para
exercer essas funcdes. Quando necessario, servigos terceirizados sao contratados.

O IFPB/Guarabira mantétm em bom estado de uso 0s equipamentos
necessarios a pratica académica e tem como politica expandir o numero de
equipamentos existentes, consoante com a demanda dos cursos e a expansao de
vagas. Novas aquisicdes de equipamentos sdo solicitadas pelos coordenadores de
curso, antes do inicio de cada periodo letivo.

Os responsaveis pelos laboratorios do Campus solicitam a manutencéo
preventiva e corretiva, bem como a expansao e atualizacdo dos equipamentos, sempre
gue houver necessidade, evitando assim que os laboratdrios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de manutencdo, atualizacdo e expansao dos
equipamentos:

a) Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os
itens de consumo e produtos periodicamente;

b) Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos dos laboratérios;

c) Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacao e seguranca no uso dos
equipamentos;

d) Especificar os equipamentos computacionais, acessorios e softwares a serem
adquiridos para os laboratorios de usos geral e especifico e acompanhar o
processo de compra;

e) Configurar, instalar e administrar os equipamentos computacionais e as redes
de comunicacao de dados dos laboratorios de usos geral e especifico;

f) Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar

divulgacao por meio de documentos, palestras e cursos;
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g) Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

18 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O IFPB/Guarabira se preocupa em garantir 0s requisitos minimos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia que estudam ou venham a estudar na
Instituicdo, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e
Edificagbes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Atende a tais normas, e
também ao Decreto 5.296/04 de 02 de dezembro de 2004 (que regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e n © 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida).

No Campus estdo contempladas: rampas com corrimao que permitem o
acesso do estudante com deficiéncia fisica aos espagos de uso coletivo da Institui¢&o:
Secretaria, Sala dos Professores, Biblioteca, Salas de aula, laboratérios de informatica;
estacionamento nas proximidades da InstituicAo para pessoas com deficiéncia;
Banheiros adaptados com portas largas e espaco suficiente para permitir o acesso de

cadeiras de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros.

18.1 A Instituicao adota os seguintes procedimentos:

Para alunos com deficiéncia de locomocgao:

a) Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagédo do estudante permitindo
0 acesso aos espacos de uso coletivo;

b) Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servigos;

c) Construcdo de rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de
rodas;

d) Adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas;

e) Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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f) Instalacdo de lavabos, bebedouros (e telefones publicos) em altura acessivel

aos usuarios de cadeira de rodas.

Para alunos com deficiéncias auditivas:

Existe um compromisso formal da InstituicAo de proporcionar condi¢coes,
para alunos com deficiéncia auditiva, desde o0 acesso até a conclusdo do curso:

a) Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

b) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetudo

semantico;

c) Aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita

(para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante

estiver matriculado);

d) Materiais de informagcbes aos professores para que se informe sobre a

especificidade linguistica dos surdos.

Para alunos com deficiéncias visuais:
Existe um compromisso formal da InstituicAo de proporcionar condicoes,
para alunos portadores de necessidades especiais visuais, desde o acesso até a
concluséo do curso, por meio de uma sala de apoio contendo:
a) Plano de aquisicédo gradual de acervo bibliografico em fitas/outras midias; Software
de ampliacdo de tela; Maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a
computador, sistema de sintese de voz; Equipamento para ampliacdo de textos

para atendimento ao aluno com visdo subnormal; Lupas e réguas de leitura.
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19 LABORATORIOS E AMBIENTES ESPECIFICOS PARA O CURSO

De acordo com as orientacBes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sao
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formacao profissional com vistas a

atingir um padrdo minimo de qualidade.

O IFPB/Guarabira acompanhara as necessidades de atendimento da area
académico-administrativa, oferecendo laboratorios permanentemente atualizados, de
acordo com as necessidades apontadas nos projetos dos cursos, no que se refere as

novas tecnologias e equipamentos.

A politica para os laboratérios do Campus tem fundamento nas seguintes

diretrizes:

a) Implantar e atualizar os laboratoérios, de modo a atender as necessidades dos
programas de ensino, pesquisa/iniciacao cientifica e extensao;

b) Assegurar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos e fornecimento
regular do material de consumo especifico, imprescindiveis a continuidade dos
trabalhos nos laboratorios;

c) Capacitar os alunos e o pessoal técnico de apoio no processo de assimilacao de
técnicas, contemplando todos os procedimentos incluidos no desenvolvimento dos
componentes curriculares basicos e profissionalizantes;

d) Exercer papel estratégico, enquanto elemento de suporte ao desenvolvimento das
praticas do ensino de graduacdo e de pés-graduacdo, da pesquisa/iniciacao
cientifica e da extensao;

e)Incentivar o estudante a aprender a observar cientificamente, interpretar e analisar
experimentos por meio da objetividade, precisdo, confianga, perseveranca,
satisfacdo e responsabilidade;

f) Incentivar o estudante a conhecer, entender e aprender a aplicar a teoria na
pratica, dominando ferramentas e técnicas que poderao ser utilizadas, inclusive, em

pesquisa cientifica.

Os laboratorios funcionam em regime de tempo integral, possibilitando o

facil acesso por parte de alunos e professores.
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Para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, todos 0Ss cursos
ministrados pela Instituicdo tém acesso aos laboratérios, obedecendo a um plano de

utilizacao, gerenciado pela Secretaria do Controle Académico.

Quanto as diversas areas de conhecimento, elas serdo apresentadas em
quadros, contendo o resumo da é&rea fisica disponivel, o numero médio de

alunos/turma, a média de turmas semanais e o horario de funcionamento.

Os laboratorios séo utilizados a partir do primeiro semestre. Para tanto,
todos eles encontram-se equipados com recursos humanos e materiais indispensaveis

ao processo ensino-aprendizagem.

Constam, no quadro a seguir, informacgdes sobre o uso dos Laboratérios:

LABORATORIOS

Laboratério de Informatica 1 (Bloco C — 1° Andar)
Laboratério de Informéatica 2 (Bloco C — Térreo)
Laboratdrio de Pratica Comercial (Bloco C — Térreo)

19.1 INFRAESTRUTURA E SERVICOS DOS LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
Os laboratérios utilizados pelo curso sdo adequados as funcbes que nelas
se desenvolvem, seja nos conhecimentos praticos ministrados aos alunos, ou na
realizacéo de experiéncias e procedimentos relacionados com a pesquisa e geracao de
novos conhecimentos. Os mesmos possuem instalacbes proprias, elétricas e de

climatizacdo, que garantem condi¢des adequadas ao seu funcionamento.

Existe uma equipe de manutencdo com cuidado constante na higienizacao,

limpeza e conservacéo das instalagdes laboratoriais e materiais permanentes.

As salas dos laboratérios encontram-se em perfeitas condicbes de
conservacao e manutencdo, sendo realizadas constantes melhorias, com a finalidade
de oferecer sempre recursos atualizados aos discentes, de forma contextualizada,

facilitando assim as atividades praticas propostas pelo curso.

Todos os laboratérios possuem materiais permanentes e de consumo em
guantidade suficiente para realizacdo das atividades praticas, havendo um controle

interno, a fim de manter sempre um estoque de reserva.

Os laboratérios utilizados pelo corpo docente e discente do curso possuem
equipamentos de seguranca, a exemplo de extintores, elementos de protecéo da rede
elétrica em areas molhadas e piso antiderrapante. Além disso, dispde de servico de

seguranca patrimonial, mediante servico terceirizado de empresa de seguranca.
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Os laboratérios permitem agendamento semestral prévio para que todos os
cursos possam fazer uso de forma adequada as suas necessidades, assim como 0S

alunos em aulas-extras e momentos de estudo.

19.2 FICHAS DOS LABORATORIOS

As instalacbes e equipamentos do IFPB/Guarabira destinam-se ao
atendimento das necessidades e peculiaridades de cada um dos cursos da Instituicao,
tendo em vista a garantia da qualidade de ensino e a formacéo de profissionais aptos a
vencerem os desafios no mercado de trabalho.

A expansédo das instalacdes dos laboratorios € feita, na medida em que se
fizer necessario, ao longo do desenvolvimento de cada curso.

O IFPB/Guarabira acompanha as necessidades de atendimento da area
académica, e disponibiliza espaco fisico destinado aos laboratérios que atendem
plenamente as necessidades dos seus cursos qualificando o atendimento aos seus
professores e alunos.

Além disso, considera a expansdo dos espacos fisicos, equipamentos,
mobiliario e pessoal técnico especializado como prioridade e ponto fundamental no
sentido de acompanhar o crescimento com qualidade.

19.3 LABORATORIO DE INFORMATICA 1 E 2

Os quadros a seguir apresentam a localizagdo, capacidade, equipamentos
com a quantidade destinados as aulas praticas de Informatica. O mesmo é
disponibilizado nos trés turnos de funcionamento, para estudo e aprofundamento, por

parte dos docentes e discentes sob forma de agendamento.

FICHA DE LABORATORIO 1

LOCALIZAGAO: Sala 03 (Bloco C — 1° Andar)

EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Mesa para docente
Cadeira para docente
Computador
Mesa para computador
Cadeiras
Quadro Branco
Projetor (Datashow)

INFRA ESTRUTURA DE SOFTWARES E OPERA(;f)ES

- Pontos de rede individuais para cada estagéo de trabalho, com acesso a Internet;
- Sistema Operacional Windows XP ou Ubuntu;
- Softwares especificos (pacote Office/Adobe Photoshpo)
- Ferramenta vision 2010 — Microsoft

FICHA DE LABORATORIO 2
LOCALIZAGAO: Sala 05 (Bloco C — Terreo)
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)

CAPACIDADE: 40

QUANTIDADE

1
1

20

20

40
1
1

CAPACIDADE: 80
QUANTIDADE



FICHA DE LABORATORIO 2

LOCALIZAGAO: Sala 05 (Bloco C — Terreo) CAPACIDADE: 80
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Computador 40
Mesa para computador 40
Cadeiras 80
Quadro Branco 1
Projetor (Datashow) 1

INFRA ESTRUTURA DE SOFTWARES E OPERA(;C)ES
- Pontos de rede individuais para cada estagéo de trabalho, com acesso a Internet;
- Sistema Operacional Windows XP ou Ubuntu;
- Softwares especificos (pacote Office/Adobe Photoshpo)
- Ferramenta vision 2010 — Microsoft
Conforme mencionado anteriormente, o IFPB - campus Guarabira esta
temporariamente funcionando no CAIC, com previsdo de utilizar o novo espaco (que

esta sendo construido) apenas em 2016.

20 AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

20.1 ADMINISTRAGAO DO CURSO - COORDENAGAO DO CURSO

Para representar a Coordenacdo do E.T.I.M Contabilidade do Campus
Guarabira temos um professor do quadro efetivo do IFPB.

As atividades do curso, conduzidas pelo coordenador, sédo supervisionadas
pela Direcdo de Desenvolvimento de Ensino que faz a sua articulacdo com a Direcao
de Administracdo e Planejamento, Direcdo Geral e Reitoria, em assuntos da gestdo
académica e de suprimento de meios para o desenvolvimento dessas atividades.

A coordenacao do curso, funcionando em tempo integral, trabalha com visédo
pro-ativa para o atendimento das demandas do curso, atuando de forma articulada
com o0s demais Orgdos institucionais de suporte académico, avaliando
sistematicamente o projeto pedagdgico do curso de forma a manté-lo atualizado e
sintonizado com as demandas locais e regionais, atendendo aos objetivos, metas e
acOes do PDI.

A coordenacdao fica localizada em sala climatizada, no Bloco B. Conta com
area fisica de 08mz2, distribuida entre sala de coordenacgdo, a secretaria e toalete.
Encontra-se equipada com mobiliarios compativeis as necessidades do curso,
contendo: escrivaninhas, cadeiras, armarios, microcomputadores e impressora com

rede cabeada com acesso a Internet e possibilidade de acesso a rede sem fio.

161



21 SALAS DE AULA

As salas de aula do curso estdo equipadas segundo a finalidade e atendem
aos requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservagao e

comodidade necessarios a atividade desenvolvida. Capacidade para 40 alunos.

22 SALA DE PROFESSORES E SALA DE REUNIOES

A edificacdo destinada a professores € climatizada e fica localizada no Bloco
C, 1° Andar, sala 08. Dispde de mobiliario compativel com sua utilizacdo, contendo:
mesa retangular grande, cadeiras, microcomputadores (quatro), como também atende
aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, conservagao e

comodidade, necessarios as atividades desenvolvidas.
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