PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito, que

, matricula

aluno do IFPB Campus Cajazeiras, realizou estagio nesta empresa, no periodo

de a , cumprindo horas minimas

para a efetivacdo do estagio curricular, com jornada semanal de horas,

conforme termo de compromisso firmado.

Cajazeiras — PB, em de de

Nome e Assinatura
Responséavel pela Empresa



@ INSTITUTO FEDERAL cAMPUS CAJAZEIRAS

Paraiba DIRECAO GERAL
COORDENACAO DE ESTAGIOS E RELACOES EMPRESARIAIS

DOCUMENTOS OB’RIGATORIOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE
ANALISE DE RELATORIO DE ESTAGIO

Requerimento padréo;

Ficha de Avaliacdo Discente do Estégio;

Ficha de Avaliacdo do Estagio pela Empresa/ Instituicéo;
Plano de Estéagio;

Declaracédo de Estagio fornecida pela Empresa/ Instituicao;
Relatério de Estagio.

oakrwnhE

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE
APROVEITAMENTO DE PRATICA PROFISSIONAL

=

Requerimento padréo;

Declaracao/ Certiddo da Empresa ou Instituicéo;

3. Copia da CTPS, Contrato de Trabalho, Portaria de Nomeacdo ou CNPJ
(quando for autdnomo) que comprove o vinculo empregaticio;

4. Relatério de Atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho que comprove

a pratica profissional.

N

www.ifpb.edu.br

NOSSA MISSAO: Ofertar a educag&o profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir
na formagéo de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construgao de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel e democratica

EDERAIS
ANQOS 2002|2018

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagéo, Qualidade e Exceléncia,
Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE VISITA
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA
Visita realizada em: / /
\ IDENTIFICACAO DO ESTAGIO |
ALUNO
Nome: Matricula:

Professor orientador:

EMPRESA

Nome:

Supervisor do estagiério:

Setor de estagio:

Tarefas do estagiério:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO

CRITERIOS

ASPECTOS PESSOAIS

OTIMO

BOM

REGULAR

Assiduidade/Pontualidade

Disciplina

Relacionamento Interpessoal

Responsabilidade

Iniciativa/Senso Critico

Dedicag&o/Interesse

CRITERIOS

ASPECTOS PROFISSIONAIS

OTIMO

BOM

REGULAR

Nivel de Conhecimentos

Aprendizagem

Desempenho/Produtividade

Seguranca no Trabalho

Atendimento as Normas

INSUFICIENTE

INSUFICIENTE




INSTITUTO | COORDENACAO DE ESTAGIOS E RELACOES EMPRESARIAIS

FEDERAL

Paraiba

Campus
Cajazeiras

DIRECAO GERAL

| COMPETENCIAS TRABALHADAS NO ESTAGIO |

Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e
seus periféricos;

Instalar e configurar computadores, conectados em redes ou ndo, periféricos e softwares;

Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares, avaliando seus efeitos;

Analisar e operar 0s servicos e funcfes de sistemas operacionais;

Identificar arquiteturas de redes;

Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacdo, reconhecendo as
implicacOes se sua utilizacdo no ambiente de rede;

Identificar os servigos de administracdo de sistemas operacionais de rede;

Identificar tipos, servigos e funcdes de servidores de redes;

Realizar manutencéo corretiva, preventiva e preditiva em computadores e periféricos.

Outras Atividades (Especificar):

Assinatura do Estagiario Assinatura do Supervisor do Estagio (Empresa)

Assinatura do Professor Orientador Assinatura do Coordenador do Curso
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FICHA DE AVALIACAO DISCENTE DO ESTAGIO

ESTAGIARIO

Nome: Matricula:

Curso: Ano de Conclusdo:

EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Telefone:

Setor de Estagio

QUESTIONARIO SOBRE O ESTAGIO

1. Os conhecimentos tedricos obtidos no IFPB atenderam ao desenvolvimento do
Estagio?
O Sim O Nio O Em Parte

1.1 Em caso negativo, justifique:

O A teoria ndo corresponde a pratica;
Falta participacdo, interesse do aluno durante o curso;

Teoria defasada, ndo acompanha a evolugdo tecnoldgica;

O 0o o

Outros.

2. A pratica oferecida no IFPB favorece ao desenvolvimento das tarefas do Estagio?

O Sim O Nao O Em Parte
2.1 Em caso negativo, justifique:
O Falta de laboratdrio especifico para cada area;

O Equipamentos ultrapassados;
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O Turmas numerosas nas aulas praticas;
O Insuficiéncia de equipamentos e laboratorios;

O Outros.

3. Durante o Estagio, sentiu dificuldade para executar as tarefas que lhe foram

atribuidas?

O Sim O Nao O Em Parte
3.1 Em caso afirmativo, justifique:

O Insuficiéncia de conteudos nas aulas tedricas;

O Insuficiéncia de conteudos nas aulas praticas;

O Seu proprio desinteresse pelo Curso;

O Falta de orientagdo por parte do Professor Orientador;
O Outros.

4. O Estagio lhe ofereceu seguranga e conhecimentos praticos para o exercicio da

Profissao?

O Sim O Nio O Em Parte

5. Quais as disciplinas de sua habilitacio que necessitam de alteracdo para atender a

realidade da Empresa?

6. A Empresa conta com um técnico para acompanhar e supervisionar o Estagio?

O Sim O Nao

7. Durante o Estagio, como vocé sentiu a integracao IFPB-Empresa?

O Efetiva O Regular O  Inexistente




[T 1]

[ |
EEE }
— DIRECAO GERAL
INSTITUTO ~ L ~
FEDERAL COORDENAGAO DE ESTAGIOS E RELAGOES EMPRESARIAIS

Paraiba

Campus
Cajazeiras

8. De que forma o professor Orientador acompanhou o seu Estagio?

O Nao acompanhou; O Orientou no desenvolvimento de
tarefas;

O Apenas contatou com seu Supervisor da Empresa; [ Fez mais de uma
visita;

O Outros.

9. Em sua opinido, qual seria a melhor forma de acompanhamento do Estagio?

O Maior envolvimento do Professor Orientador; O Maior numero de
visitas;
O Maior entrosamento entre o IFPB e a Empresa; O Outros.

10. Ficou satisfeito com o Estagio que fez?

O Sim O Nao

10.1 Em caso negativo, o que mais lhe trouxe insatisfagcao?

11. Pretende exercer a profissao na habilitacdo cursada?

O Sim O Niao

11.1 Em caso negativo, justifique a sua resposta.

, de de20 .

Assinatura do Estagiario Assinatura do Supervisor do Estagio (Empresa)

Assinatura do Professor Orientador
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FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PELA EMPRESA

EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Local do Estagio:

Secdo ou Departamento:

Supervisor do estagiario:

Regime de Trabalho: ( ) Integral ( ) Parcial

ESTAGIARIO

Nome: Matricula:

Curso: Ano de Conclusdo:

Setores onde o aluno estagiou

Principais tarefas atribuidas ao estagiario

Tarefas que o estagiario desempenhou com mais eficiéncia




(11
[ | |
(11

L DIREGAO GERAL

INSTITUTO ~ A ~
FEDERAL COORDENAGCAO DE ESTAGIOS E RELACOES EMPRESARIAIS

Paraiba

Campus
Cajazeiras

CRITERIOS DE AVALIACAO (Aspectos afetivos)

1. Assiduidade — cumprimento do horario de trabalho determinado pela empresa:

O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

2. Disciplina — observancia das normas e regulamentos internos da empresa:

O  Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

3. Sociabilidade — predisposi¢do para se integrar, cooperar ¢ se relacionar com os chefes,

supervisores e colegas, no ambiente de trabalho:

O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

4. Responsabilidade — eficiéncia e eficacia na execu¢do das tarefas que lhe sdo atribuidas, e

zelo pelo equipamento e bens da empresa:

O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

5. Seguran¢a no Trabalho — Cumprimento das normas de seguranga da empresa, evitando

riscos e tomando precaucdes para evitar acidentes:

O  Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

6. Interesse — Empenho em realizar as tarefas solicitadas, e em se aprimorar para a vida

profissional:

O  Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom
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CRITERIOS DE AVALIACAO (Aspectos Profissionais)
1. Rendimento de Trabalho — qualidade de trabalho tendo em vista o padrao exigido para o

estagiario:

O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

2. Conhecimentos — dominio demonstrado no desempenho de atividades atribuidas pela

empresa:

O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

3. Cumprimento das Tarefas — seguranca, precisdo e diligéncia com as quais executa as

tarefas:
O Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom
4. Aprendizagem - capacidade para assimilar novos conhecimentos, necessarios no

desempenho de suas tarefas:

O  Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

5. Desempenho — iniciativa para encontrar solugdes necessarias ao desenvolvimento de suas

atividades:

O  Insuficiente O Regular O Bom O  Muito bom

Obs.:

, de de20 .

Assinatura do Responsavel Técnico e Carimbo
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FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO
Curso |
Nome:
Turno: Turma: Ano de Concluséo:
Foto
Aluno \
Nome:
Matricula: Data de Nascimento:
Maée: Pai:
CPF: RG: Orgao: Emitida em:
Telefone: E-mail:
Enderego: CEP:
Bairro: Cidade: UF:
Possui CNH? () Sim Tipo:[ ] () Néo
Disciplinas com as quais se identifica Areas de atuagio com as quais se identifica

Cursos extracurriculares realizados |

| Reservado a Coordenagcdo do Curso

O aluno encontra-se apto a realizar o estagio curricular obrigatério.
Professor orientador (nome, e-mail e telefone):

Supervisor do Estagio (nome, e-mail e telefone):

Local do Estégio:

Setor do Estagio:

Coordenador do Curso CERE




