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EMENTA

Técnica, tecnicismo, razao instrumental, cientificismo. Significado do mundo do
trabalho na construcao da realidade social. Concepcdes e relagdes de trabalho
nas diferentes sociedades. Processos e relacbes de trabalho nas sociedades
capitalistas; transformacdes do mundo do trabalho na atualidade: do fordismo ao
toyotismo.

OBJETIVOS

Geral
o Analisar, a partir de uma perspectiva critica, o papel formador do trabalho e os
condicionantes das relacées de producdo na sociedade capitalista, bem como
analisar criticamente as relacdes entre conhecimento, ciéncia, razao e realidadel
social, histérica e politica.

Especificos

o Apreender o significado do trabalho e da cultura no processo de humanizagéo;

o Compreender os condicionantes das relagdes estabelecidas pelo sistema
produtor de mercadoria na formacao da vida social;

o Compreender os condicionamentos das relagbes de trabalho na sociedade
capitalista;

o Estabelecer relagdes entre o desenvolvimento da racionalidade na sociedade
moderna, a construcdo do conhecimento e realidade social, histérica e politica;

o Analisar as novas formas de organizacao do trabalho e desenvolvimento das
tecnologias e suas relagcbes com o processo de precarizacao das relagoes de
trabalho;

o Estabelecer relacées entre as novas formas de organizacdo de trabalho e o
processo de mundializagao do capital.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: A Ciéncia
1.1 Ciéncia, Tecnologia e Valores;
1.2 A ciéncia na Historia;
1.3 O método cientifico.

Unidade Il — Os Sentidos do Trabalho
2.1 O trabalho, a histéria e a organizacao da vida social
2.2 O trabalho na sociedade capitalista
2.3 A Sociedade capitalista e a instrumentalizagao da razao.
2.4 Organizagao e transformagdes do trabalho no Séc. XX.

METODOLOGIA DE ENSINO

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussao, leituras dirigidas, apresentacao de filmes ou
documentarios e organiza¢do de seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Para avaliagdo da aprendizagem ser&o utilizados prova escrita, atividade extraclasse

Leitura e discussao de textos; Participacdo em aula; Relatérios; Seminarios; Trabalhos]
individuais; Trabalho em grupo; Resultado dos exercicios propostos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Seré realizado acompanhamento especial a partir da construcédo de grupos de estudo
e producao de trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no nucleo d

aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS
Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.
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