Componente Curricular: Psicologia e Trabalho

Curso: Técnico Integrado em Petroleo e Gas

Série: 22

Carga Horaria 67 h.r (80 aulas)

Docente: Ellis Regina Ferreira dos Santos

Ementa

Contextualizagdo da Psicologia: Pressupostos filosoficos e tedricos. As Matrizes da
Psicologia Contemporanea. Temas em Psicologia. Contribui¢des da Psicologia para o
estudo das Organizag¢des e do Trabalho. Formacéao Profissional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Possibilitar aos discentes um conhecimento sobre a Psicologia, caracterizando dentro
deste contexto as suas contribuicbes para a formacéao profissional.

Especificos

e Conhecer e discutir as matrizes da psicologia contemporanea, sinalizando suas
problematicas, perspectivas e sub-areas;

e Discutir temas em psicologia voltados para a construcdo da identidade do
adolescente, caracterizando as implicagdes familiares, escolares e profissionais
nesse processo;

e |dentificar, caracterizar e analisar criticamente o0s processos grupais e
institucionais, evidenciando a importancia do desempenho de atividades em grupo
para o bom desenvolvimento das relagdes interpessoais nos ambitos familiar,
escolar e profissional;

e Contextualizar as influéncias da psicologia para o estudo das organizagbes e do
trabalho;

e Caracterizar as contribui¢gdes da psicologia para a formagé&o profissional

Conteudo Programatico

UNIDADE |
e A caracterizagédo da Psicologia
e Ciéncia e Senso Comum;
e Origens filosoficas e histéricas da psicologia;
e A psicologia como ciéncia;
e Definicdo do objeto de estudo da psicologia e a construgdo do método;
e A Psicologia contemporanea: problematicas, perspectivas e sub-areas.
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UNIDADE I
e Temas em Psicologia: A Constru¢ao da Identidade
¢ Adolescéncia na contemporaneidade;
e Familia, escola e trabalho;
e Processos grupais e institucionais.

UNIDADE llI
e Psicologia e o estudo das Organizagdes e do Trabalho
e As origens do Trabalho e da Psicologia das Organizagoes;
e Comportamento Organizacional,
e Relagdes Humanas no Trabalho;
e Comportamento Social.

UNIDADE IV
e Psicologia: uma contribuicdo para a formagao profissional
e A escolha da profisséo;
A importancia da Qualidade na Prestacao de Servicos;
Motivacgéo e Trabalho;
Lideranca;
Estresse e Saude;
Criatividade e Inteligéncia.

Metodologia de Ensino

Método expositivo-dialégico-participativo; estudo e discussdo de textos previamente
lidos; estudos em grupo; seminarios; exibicdo de filmes; palestras e debates.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse
e participacao efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliagao
escrita; participacdo nos debates e seminarios.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse
e participacao efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliagao
escrita; participacdo nos debates e seminarios.

Recursos Necessarios

Quadro e pincel; Data-Show; Computador manual; Dindmica de grupo; Livros e
artigos.
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