PLANO DE ENSINO

NOME DA DISCIPLINA: Educacédo em Diversidade CODIGO: 27

CURSO: Licenciatura em Matematica

SEMESTRE: 2°

PRE-REQUISITO: N&o possui

CARGA HORARIA TEORICA: 33h/ 40 aulas CARGA HORARIA PRATICA:

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Diversidades. O conceito de identidade. A concepcdo de lgualdade e diferenca. Género,
violéncia e poder. Sexualidade e orientacéo sexual. Rela¢gbes étnico-raciais. Politicas afirmativas

em Educacédo. Pessoas com deficiéncia. Implicagbes ao contexto educativo.

OBJETIVOS

Geral:

Problematizar dialogos a respeito das diversidades e sua relagcdo com a educacéao, de
forma a contribuir com uma formacdo critica, humana, teérica e cidada pautada na equidade, no
enfrentamento das dicotomias entre os géneros e na garantia dos direitos da pessoa com

deficiéncia.

Especificos:
Ao final desta Unidade Curricular, o aluno deve estar preparado para:

o Discorrer sobre os conceitos de identidade, igualdade e diferenca;

e Analisar a concepcao de diversidade;

e Realizar dialogos e féruns de discussdes sobre relagdes étnico-raciais, identidade de
género, sexualidade e orientacédo sexual;

e Analisar a relacdo entre género, violéncia e poder;

e Discutir a luz das politicas educacionais as implicacdes para a escola tendo em vista o

respeito aos direitos da pessoa com deficiéncia.



CONTEUDO PROGRAMATICO

I. O conceito de diversidade e a diversidade no ambito educacional

Il. A concepcéo de identidade

lll. Diferenca e Igualdade

IV. Sexualidade e Orientacéo Sexual

V. Género e violéncia de género na escola: homofobia, lesbofobia e transfobia

VI. Relagdes Etnicos-Raciais: Politicas afirmativas e implicacdes educacionais

VII. Pessoa com Deficiéncia: ser diferente, mas néo desigual!
1. Marcos legais, politicos e pedagdgicos;

2. ImplicacBes ao contexto educativo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizacdo de recursos didaticos disponiveis (Quadro branco, Pincéis Coloridos, Projetor

multimidia, computador). Aplicac¢éo de trabalhos individuais, apresentagdo de seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Debates, participacao as aulas e discussoes;

Participagdo em seminarios e realizagao de forum de discussao;

O processo de avaliagao é continuo e cumulativo;

O aluno que néo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliagcéo Final.

O resultado final ser4d composto do desempenho geral do aluno.



RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Projetor multimidia, notebook, internet, camera fotografica, quadro branco, material para
producdo de materiais visuais entre outros.
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